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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

LA GIUNTA REGIONALE

U D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazione, concernente le
norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

la LR, 12/1996 e successive modifiche ed integrazione, concernente la
“Riforma dellorganizzazione regionale”;

la Deliberazione della Giunta regionale. n. 11 del 13 gennaio 1998 che
individua gl ati dentranti in via generale nelle competenze della Giunta
regionale;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 227 del 19.02. 2014 con la quale e
stata  definita la denominazione e gli ambiti di competenzz dei dipartiment
regionali delle Aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta
regionale;

la Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. (93
“Ridefinizione numero e configurazione dei Dipartiment regionali relatvi alle
aree isttuzionali, Presidenza della Giunta e Giunta regionale. Modifica parziale
D.G.R. n. 227/147,

la. Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno, n. 694
“Dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizion dirigenziali
delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta regionali.
Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali e
declaratoria del compit loro assegnat”;

le Deliberazioni della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 695 e . 696, con
le quali sono stat conferiti gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali
dei Dipartiment regionali dell’Area Istituzionale della Presidenza della Giunta
e della Giunta regionale;

la Deliberazioni della Giunta regionale dell’8 luglioc 2014 n. 883 di modifica
parziale e rettifica errori materiali della D.G.R. n. 694/2014 ¢ della D.G.R.
n.696/2014;

la Deliberazione di Giunta n. 688 del 22 maggio 2015 con la quale il dirigente
dell’ Ufficio dell'Autorita di Gestione PO FSE 2007/2013 e 2014/2020 ¢ stato
nominato Autorita di Gestione ed Autorita di Centificazione del PO FSE 2014-
2020;

la Deliberazione deila Giunta regionale del 22 maggio 2015, n.689 che approva
le modifiche allassetto organizzativo, definito dalla D.G.R. 694/2014, per le
Aree di competenza della Presidenza della Giunta regionale e della Giunta
Regionale e approva la denominazione, la declaratoria e la graduazione di
clascuna posizione dirigenziale;

la Deliberazione di Giunta n. 691 del 26 maggio 2015 con la quale sono stati
designati i dirigenti per la direzione delle strutture dei dipartimenti regionali
dell’Area istituzionale delle Presidenza della Giunta e della Giunta regionale,
come rideterminati dalla succitata D.G.R. n.689/2015:
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale del 9 giugno 2015, n.771 di modifica
ed integrazioni alle D.D.GG.RR. n.689/2015 e n. 691/2015;

la Deliberazione della Giunta regionale dell’ 11 settembre 2015, a. 1142
recante integrazioni ultetiosi alla ID.G.R. n.689/2015;

la “Disciplina dell’ iter procedurale delle proposte di deliberazione della
Grenta Regionale e der provvedimenti di inpegno e di liquidazione della
spesa” approvata con D.G.R. n. 539 del 23 apule 2008, che hz novellato le
DD.GG.RR. 2903/04 e n. 637/2006;

1 Regolamento (UE) n. 651/2014 del 17/6/14, entrato in vigore il 1/7/14,
che dichiara alcune categorie di afuti compatbili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato;

1 Regolamenti comunitan relativi al periodo di programmazione 2014-2020 e,
in particolare, i seguent in materia di fondi strutturali (FSE):

Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposiziomn
comunt sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agticolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europec per gli affari marittimi e Ja pesca e definisce disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gl affari marittimi e la pesca e
abroga 1l Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 velativo al
Fondo Sociale Euwropeo e che abroga i Regolamento (CE) n.
1081/2006(regolamento FSE);

1 Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglic del 2
dicembre 2013 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo
2014-2020;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25
febbraio 2014, recante modality di applicazione del regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento ewropeo e del Consiglic recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittmi e la pesca per quanto
riguarda 1l modello per 1 programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo
Invesumenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante modalits di
applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo
europeo di sviluppo regionale all'obiettive di cooperazione territorale europea
per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazione nell'ambito
dell'obietgvo di cooperazione territoriale europea;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

i Regolamento n. 966/2012 del Parlamento europec ¢ del Consiglio del 25
ottobre 2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
del’'Unione e che abroga il regolamento (CE, EURATOM) n. 1605/2012;

il “Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi
strutturali e di investimento europei” approvato con il Regolamento{UF)
1.240/2014 della Commissione europea del 7 gennaio 2014;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2014) 974 del 18 febbraio
2014 (pubblicato sulla GUE L 50 del 20/02/2014) che, ai sensi dell’art. 90,
paragrafo 4, del Regolamento (UE) n.1303/2013, definisce lelenco delle
regioni ammesse 2 finanziamento del FESR e del FSE per il periodo 2014-
2020 suddivise nelle tre categorie di regioni (regioni meno sviluppate, regioni
in transizione e regioni pit sviluppate) a livello della nomenclatura NUTS 2
istituita dal regolamento (CE) n. 1039/2003 del Parlamento europec e del
Consiglio come modificato dal Regolamento (CE) n. 105 della Commissione;
il Regolamente delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo
2014 che integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento EuLopeo
e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo ewopeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale ¢ sul Fondo europeo per glt affan
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svieppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Foado
europeo per gl affart marittimi e la pesca;

i Regolamente di Esecuzione (UE) n.821/2014 della Commissione del 28
luglio 2014 recante modaliti di esecuzione del regolamento (UE) n
1303/2013 del Parlamento europec e del Consiglic relativo alle modalith
dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmmi le
relazioni sugli strumenti finanzian e le caratreristiche tecniche delle misure di
nformazioni e di comunicazione per le operazioni e il sistema di regisarazione
e memotizzazione dei dati;

1 Regolamento di Esecuzione (UE) n.1011/2014 della Commuissione del 22
settembre 2014 recante modaliti di esecuzione del regolamento (UE} n.
1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla presentazione
di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettaglate
concernent gli scambi di informazione tra beneficiari e autorit di gestione,
autonta di audit e organismi intermeds;

Paccordo di Partenariato Itaha (AP} 2014-2020 adottato con Decisione
C(2014) 802! del 29 ottobre 2014 e, in particolare, 'allegato III che definisce
gli elementi rilevand dei Sige.co 2014-2020;

la proposta di Accordo di Partenariato per il periodo 2014-2020, approvata
dal CIPE 1l 18 aprile 2014, che definisce la strategia, le priorit e le modalita di
impiego dei fondi strutturali europei per 1 periodo 2014-2020, trasmessa dal
Governo italiano alla Commissione europea per la relativa approvazione, ai
sensi degli artt. 14 ¢ ss. del Regolamento (UE) n. 1303, nella versione del mese
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

\’lr I ST.{”\

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

di luglio 2014, integrata a seguito del negoziato nformale con la Commissione
europes;

la Decisione della Commissione Europea C(2014) 9882 de] 17 dicembre 2014
che approva il Programma Operative FSE Basilicata 2014-2020 per i
sostegno del Fondo Sociale Europeo nell'ambito dell’'obiettivo “Investiment
a favore della crescita e dell’occupazione” per il periodo dal 1° gennaic 2014
al 31 dicembre 2020 —CCJ 20141 TO3SFOPO16;

la Deliberazione di Giunta regionale n.71 del 20 gennaio 2015 che prende atto

della su richiamata decisione della Commissione Europea C(2014)9882 finale
di adozione del P.O. FSE Basilicata 2014-2020, come proposto alla CE con la

D.GR. n926/201¢ modificato  dal’A.d.G. del PO FSE Basilicara

2014/2020, su mandato della Giunta, nel corso della procedura di adozione di
cui all’art, 29 del Reg. UE 1304/2013;

la Deliberazione di Giunta regionale del 22 dicembre 2014 n.15%4 che

identifica i partenariate economico-sociale ed istituzionale del P.O. FSE

Basilicata . 2014-2020 conformemente al “Codice europeo di condora sul

partenariato nellambito dei fond; sttutturali e di investimento europei”

approvato con il Regolamento(UE) 1n.240/2014 della Commissione eurcpea

del 7 gennaio 2014;

la Deliberazione di Giunra regionale del 22 maggio 2014 n. 683 che, in

attuazione della su richiamata D.GR. n. 1594, approva il Regolamento di

funzionamento del partenariato economico-sociale ed istituzionale del P.O,

FSE Basilicara 2014-2020:

la Deliberazione di Giunta regionale del 3 settembre 2015 n.1132 dj presa

d’atto del documento concernente “I criteri di selezione delle operaziorni

cofinanziate dal P.O. FSE 2014/2020” approvato nella seduta del Comitato di

sorveglianza del P.O. FSE 2014/2026 della regione Basilicara del 16 glugno

2015,

la Deliberazione di Giunta regionale del 14 maggio 2015 n. 621 di

approvazione dellTdentita visiva dei Programmi comunirar; 2014-2020-Fondi

SIE:

la Deliberazione di Giunta regionale del 10 maggio 2015 n. 1427 di

condivisione ed approvazione della strategia di comunicazione e nomina del

responsabile dellVinformazione e della comunicazione del Programma ai sensi

dell’artt. 117, comma 3, del Regolamento (UE) n.1303/2013;

la legge del 29 marzc 1985, n. 113 recante “Aggiornamento della disciplina del
collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinist non vedent’”;

i Decreto Legislaovo 14 sertembre 2015, n. 151 recante "Disposizioni di
razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degh adempimenti 2a
carico di cittadini e imprese e altre disposiziont in materia di rapporto di lavoro
€ parl opportunita, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183, entrato
in vigore il 24/09/2015, modifica la legge n. 68/99;

1 Decreto Legislativo 14 setternbre 2015, n. 151, artli 12 e 13 — Modifica alla
Legge 29 marzo 1985, n. 113;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

la Deliberazione di Giunta regionale n. 927/2012 L. R. 11 dicembre 2003, n.33,
artt. 22 e 25 “Disposizioni per laccreditamento degli organismi che svolgono
artivita di formazione e orientamento.. Approvazione”;

I’ Intesa tra il Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale, 1 Ministero della
Pubblica Istruzione, il Ministero dellUniversicy e Ricerca, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano del 20 marzo 2008, per la definizione
degli standard minimi del nuovo sistema di acerediemento delle struprure
formative per la qualita de; servizi;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 243 del 23 febbraio 2011 che approva il
“Documento metodologico per la costruzione del Repertorio Regionale dei
Profili Professionali, deglh standard di processo per il riconoscimento, la
valutazione e la certificazione delle competenze e degl standard per la
progettazione e l'erogazione dei percorsi formativi”,

la Deliberazione di Giunta regionale n. 1625 del’8 novembre 2011 o s.m.i. con
la quale ¢ stato istituito i “Repertorio Regionale dei Profili Professionali della
Basilicata”, _

la Deliberazione di Giunta regionale n. 625 del 17 maggio 2012 con la quale &
stato 1stituito i “Repertorio Regionale delle attestazioni - Standard minimi”;

la Deliberazione di Giunta regionale n. D.G.R. n.167 del 14 febbraio 2013 ¢
s.m.i. con la quale é stato istituito il “Repertoric Regionale delle Qualificazioni
della Basilicata™,

il D.M. 10 gennaio 2000 che, al sensi dell’art. 45, comma 12, della Legge 17
maggio 1999, n. 144, individua tra le qualifiche equipollenti a quella del
centralinista telefonico non vedente, la qualifica di “Operatore telefonico
addetto alle informazioni alla clientela e agit uffici relazioni col pubblice™;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 93 del 27 gennaio 2015 con la quale
SONO state approvate le “Linee guida per Pattuazione dei percors: formatvi per
la Qualificazione professionale di Operatore  telefonico addetto  alle
informazioni alla clientela e agli uffici relazioni col pubblico di cui al D.M. 10
gennaio 2000

la Deliberazione di Giunta regionale n. 1402 del 30 ottobre 2015 con la quale é
statz adegnata la scheda di qualificazione “Operatore telefonico addetto alle
informazioni alla clientela e agh uffici relazioni ¢ol pubblica”, approvata con
D.G.R. 93/2015, alle disposizioni di cui alla D.G.R. 0. 766 /2015;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 1019/2014 di istituzione del Catalogo
Urico Regionale dell'offerta formativa ad accesso individuale;

CONSIDERATO che nell’ambito del sistema formativo ¢ per i lavoro si persegue la

RILEVATA

centralita dell’intervento sulle risorse umane, quale indispensabile farcore per il
conseguimento dei complessivi obiettivi di sviluppo ed occupazione, anche
mediante la  promozione di percorsi d'integrazione e miglioramento
dellinserimento lavorativo dei soggett svantaggiati, combattendo ognt forma
di discriminazione nel mercato del lavoro;

Pesigenza di favorire I'accesso al mondo del lavoro delle persone con disabilita
attraverso attivazione di un percorso formativo preparatorio all’esame di

Pagina § di 10



abilitazione ad “Operatote telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agl
uffici relazioni con il pubblico, riservato a destinatari non vedenti o ipovedenti” ai
senst della legge 113/85 che disciplina 1 collocamento ed il rapporto di lavoro dei
centralinisti non vedenti in possesso di abilitazione alla mansione;

CONSIDERATA Popportunita di favorire la partecipazione al suddetto percorso formativo attraverso la
concessione di un titolo individuale di accesso (assegno formativo) a percorsi
rispondenti agli standard minimi di qualita funzionali alla preparazione allesame di
abilitazione e, per esigenze di residenzialits, un contributo di partecipazione alle spese
di vitto ed alloggio per gli allievi che risiedono oltre 50 km dalla sede del corso;

DATO ATTO che 1 percorsi di formazione in oggetto tlentrano nelle artivita di formazione
regolamentata e che la Regione ha provveduto a disciplinare la formazione di
“Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni col
pubblico” con la gi richiamata Deliberazione di Giunta n. 93 del 27 gennaio;

RILEVATO che I' Avviso Pubblico “Assegni formatvi di frequenza al corso di Operatore
telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni con il pubblico”
allegato alla presente quale sua parte integrante e sostanziale realizza le suddette
finalita;

RITENUTO di prevedere che le risorse complessive pari ad euro 240.000,00 su risorse del P.O.
FSE  Basilicata 2014-2020, Asse 2, Obiettivo Tematico 9, Obiettivo specifico
“Incremento dell’ occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle
persone maggiormente vulnerabili”;

CONSIDERATO che PAvviso si sostanzia in due linee di intervento, la prima delle quali é il percorso
formativo per “Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici
relazioni con il pubblico” mentre la seconda tguarda l'erogazione di  bonus
occupazionali per 'assunzione a tempo indeterminato (tempo pieno o tempo parziale)
di uno o pid destinatari dei percorsi formativi, la cui puntuale definizione ¢ rinviata a
successivo provvedimento dirigenziale adottata a conclusione degli interventi di cui
alla prima Linea di intervento;

RITENUTO di dover approvare I’Avviso Pubblico per la concessione di assegni formativi di
frequenza al corso di preparazione all’esame di abilitazione per “Operatore telefonico
addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni con il pubblico”;

DATO ATTO  che i pagamenti saranno effettuati agli Organismi di formazione autorizzati a tenere il
corso di “Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici
relazioni con il pubblico™;

DATO ATTO delle riunioni del partenariato economico sociale del 18 aprile 2016 e del 15 giugno
2016 bel corso delle quali ¢ stato presentato PAvviso Pubblico per la concessione di
assegni formativi di frequenza al corso di preparazione all'esame di abilitazione per
“Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni con
1 pubblico” riservato a destinatari non vedenti o ipovedent;

VISTA la richiesta, prot. n. 121452/15AG del 28/7/2016 all’ Autoriti di Gestione FSE
2007/2013 e 2014/2020 di parere di conformita al PO FSE Basilicata 2014/2020;
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VISTA la nota n. 124409/12AN del 2 agosto 2016 con la quale I' Autorita di Gestione del
PO FSE 2007/2013 ha espresso parere positivo di conformita;

RITENUTO di dover disporre prenotazione di impegno di spesa di €. 240,000,00 sul capitolo n.
57276, misstone 15, programma 03 de! Bilancio Regionale - Esercizio finanziario

2016;

VISTA la I.R. 9 febbraio 2016, n.3 “ Legge di stabilita regionale 2016”;

VISTA la L. R. 9 febbraio 2016, n. 4 “Bilancio di Previsione Pluriennale per 1l triennio 2016-
20187,

VISTA la L.R 4 marzo 2016, n. 5 “Collegato alla legge di stabilitd regionale 2016”;

VISTA la D.G.R.n. 111 del 10 febbraio 2016 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in
capitoli det titoli, tipologie ¢ categorie delle encrate e delle missioni, programmi e droli
delle spese del “Bilancio di Previsione pluriennale per 1l triennio 2016-2018;

su proposta del Presidente della Regione espresst nei modi di legge
DELIBERA

per le motvazioni espresse In premessa e che si intendono integralmente riportate:

1. diapprovare I'Avviso Pubblico per la concessione di assegni formativi di frequenza al corso
di preparazione all'esame di abilitazione per “operatore telefonico addetto alle informazions
alla clientela ¢ agli uffici relazioni con il pubblico”, riservato a destinatari non vedenti o

ipovedent (Allegato A), quale parte mtegrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. didare atto del parere positivo rilasciato dall” Autorita di Gestione del PO FSE 2007/2013 e
2014/2020 con nota n. 124409/12AN del 2 agosto 2016;

3. di disporre per la realizzazione dell’ Avviso su richiamato la prenotazione d’ impegno di
spesa per I'importo complessivo di € 240.000,00 sul capitolo n. 57276, missione 15,
programma 03 del Bilancio Regionale - Esercizio finanziario 2016 che presenta la necessaria

disponibilita;
4. di demandare all’ Ufficio Politiche del Lavoro tutti i successivi adempimenti;

5 di disporre la pubblicare integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione

Basiticata e sul sito internet www.regione.basilicata.ir;

6. di disporre la notifica dell’approvazione del presente atto all Autorita di Gestione del PO
FSE 2007/2013 e 2014/2020;

L'ISTRUTTORE

/‘

ILRESPONSABLEP.O.QZ/E_U/‘f,("(é"" S N piricenTe W (

Atnna Méria Mar%o) (Maria Rosaria Sabia)
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In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione é pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipclogia atto Altro

Pubblicaziore allegati Si e’ No O

L'atto approva lo sviluppo del modelle organizzativo dell’ Osservatoric del
Mercato del Lavora regicnale per assicurare il rispetto della condizionalita' ex
Note ante g.7 richiesta dalla Commissione europea nell’ambito del pe FSE
2014/2020:esistenza di una base statistica necessaria per effettuare
valutazioni in merito all'efficacia e all'impatto dei programmi

: Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati

. presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge,
\
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Aliegato A
REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO
LAVORO FORMAZIONE E RICERCA

PROGRAMMA OPERATIVO FSE BASILICATA 2014-2020

AVVISO PUBBLICO

PLER LA CONCESSIONE DI ASSEGNI FORMATIVI DI FREQUENZA AL CORSO
DI PREPARAZIONE ALL’ESAME DI ABILITAZIONE PER *OPERATORE TELEFONICO
ADDETTO ALLE INFORMAZIONT ALLA CLIENTELA E AGLI UFFICI RELAZIONI CON IL
PUBBLICO™, RISERVATO A DESTINATARI NON VEDENTI O IPOVEDENT]

]
REGIQONE BASILICATA

FSE

2(14-202

| | Unione Europea

i Fondo Sociate Eurapes

Baiicataﬁuroba
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¢ Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 recante disposizion: comuni sul Fondo europeo
sviluppo regionale, sul Fondo socuale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eurcpeo
agticolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fonde sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gl affari maritdmi e la pesca e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

o Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo abrogante 1l
Regolamento (CE) n. 1081/20006 del Consigho;

s  Regolamento di Esecuzione (UE) n.1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalitd di esecuzione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme detragliate concernentl gli scambi di informazioni tra benefician e
autorita di gestione, autorita di centificazione, autorita di audit e organismi intermed;

s Regolamento delegato (UL) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra 1
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni
comuni sul Fondo eutopeo di sviluppo regionale, sul Fondo socile europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gh affart
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fon:-
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per glt affari marirtimi e la pesca;

¢ Regolamento di esecuzione (UE) n.821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributt del programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione pet le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione del dat;

* Regolamento n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio del 25 ottobre 2012 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dellUnione e che abroga il
regolamento (CE, EURATOM]) n. 1605/2012;

* Regolamento delegato (UE) N. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante il
“Codice europeo di condotta sul partenariato” (in breve anche “Codice di Condotta™)
nell'ambito del fondi strutturali e d'investimento europet;

* Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con Decisione della Commussione
C2014) 8021 del 29 ottobre 2014, e, in particolare Allegato III che definisce gli element
szlienu dei Si.ge.co 2014-2020;

s Decisione della Commissione Europea C(2014) 9882 del 17 dicembre 2014 che approva il
Programma Operativo F.S.E. Basilicata 2014-2020 per il sostegno del Fondo Soctale Europeo
nellambito dell’obiettivo “Investiment a favore della crescita e dell’occupazione” per i pesiodo
dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020 - CCI 2014ITO5SFOP016;

e D.GR. n 981 del 5 Luglio 2011 e s.m., con la quale la Giunta regionale ha approvato i
documento recante “Descrizione del sistema di gestione e controllo” predisposto dall’ Autorita
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di Gestione del P.Q. FSE Basilicata 2007-2013 e relativi allegaty; il documento recante “Nlanuale
delle Procedure dell’Autorita di Gestione™;

e D.GR. n 263 del 1° marzo 2011 con la quale é stato adowtatc il Vademecum per
P Ammussibilita delle Spese al FSE PO 2007-2013;

o Deliberazione della Giunta Regionale n.71 del 20 gennaio 2015 che prende atto della
summenzionata Decisione della Commissione Europea C(2014) 9882 finale di adozione del
P.O. FSE Basilicata 2014-2020, cosi come proposto alla CE con la D.G.R. n.926/2014 e
modificato dall’Autorita di Gestione del PO FSE Basilicata 2014-2020, su mandate della
Giunta, nel corso della procedura di adozione di cui all'art.29 del Reg. UE 1304/2013;

s D.G.R. n1132 del 3 settembre 2015 di presa d’atto del documento concernente “T critert di
selezione delle operazioni cofinanziate dal PO FSE 2014-2020” approvato nella sedura del
Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014/2020 della Regione Basilicata del 16 giugno 2015;

e D.GR. n 621 del 14.05.2015 relativa alla approvazione della Identita visiva dei Programmi
comunitari 2014-2020 — Fondi SIE;

o DGR n 1427 del 10.11.2015 concernente la condivisione e approvazione della Strategia ds
Comunicazione e nomina del responsabile delPlnformazione e della comunicazione del
Programma ai sensi dell’art.117, comma 3 , del Regolamento (UE) n.1303/2013;

*  Legge 29 marzo 1985, n. 113 recante “Aggiornamento deila disciplina del collocamento al
lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinist non vedent™;

e Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 151 recante "Disposizion di razionalizzazione e
semplficazione delle procedure e deglt adempimentr a canco di cittadimi e umprese ¢ alwre
disposizionl in materia di rapporto di lavoro e pan opportunita, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183, entrato in vigore il 24/09/2015, modifica la legge n. 68/99.

»  Decreto Legislativo 14 settembre 2013, n. 151, artlh 12 ¢ 13 - Modifica alla Legge 29 marzo
1985, n. 113,

e DGR n 927/2012 L. R 11 dicembre 2003, n.33, artt. 22 e 25. “Disposizioni per
'accreditamento degli organismi che svolgono amivita di formazione e orientamento.-
Approvazione”;

o Intesa tra il Ministero del Lavore e Previdenza Sociale, i Ministero della Pubblica Istruzione, i
Ministero dell Universita e Ricerca, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del
20 marzo 2008, per la definizione deglt standard minimi del nuovo sistema di accreditamento
delle strutture {formative per la qualita dei servizi;

s D.GR n. 1625 dell'8 novembre 2011 e s.m.i. con la quale e stato istituito i “Repertorio
Regtonale de1 Profilt Professionalt della Basilicata™;

¢ D.GR n. 625 del 17 maggio 2012 con la quale € stato istituito il “Repertorio Regionale delle
attestazioni - Standard mimimi’™;

¢ D.GR n.167 del 14 febbraio 2013 e s.m.1. con la quale € stato stituito il “Repertorio Regionale
delle Qualificazioni della Basilicata™;

e D.GR. n 1019/2014 di istituzione del Catalogo Unico Regionale dell’offerta formativa ad
accesso Individuale;

e D.M. 10 gennaio 2000 che, 21 sensi dell’art. 45, comma 12, della Legge 17 maggio 1999, n. 144,
individua tra le qualifiche equipollent a quella del centralinista telefonico non vedente, la
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qualifica di “Operatore telefonico adderto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazion
col pubblice™;

e Circolare del 10 marzo 2005, n. 10, che ha definito, nel’Allegato B, 1 programmi d’esame per
Pacquisizione delle qualifiche professionali individuate dal D.M. 10 gennato 2000,

e D.GR n. 93 del 27 gennaio 2015 con la quale sono state approvate le “Linee gumda per
Pattuazione dei percorsi formativi per la Qualificazione professionale di Operatore telefonico
addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni col pubblico di cut al D.M. 10
gennaio 20007

e DGR n 1402 del 30 otrobre 2015 con la quale & stata adeguata la scheda di qualificazione
Operatore telefonico addetto alle informazioni alla chentela e agli uffici relazioni col pubblico,
approvata con 2.G.R. 93/2015, alle disposiziont di cui alla D.G.R. n. 766/2015.
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Nel guadro delle pohtiche attive del lavoro, la Regione Basilicata intende sostenere lo sviluppo della
formazione mdividuale riservara a soggern disabil, in particolare a persone mn stato di disoccupazione
con disabilta visiva, mediante la concessione di incentivi economict per la partecipazione a corst di
formazione che possano offrire 'opportunita di qualificarsi per ottenere maggion prospettive

occupazional.

A tal fine, promuove un percorso formativo finalizzato a fornire le competenze tecniche che
permettono a soggetti non vedenti o 1povedent, come indicato dall’art. 1 punto 2) della Legge n. 113
del 29 marzo 1985, di lavorare in completa autonomia come operatore telefonico addetto alle
informazioni alla clientela e agli uffici relaziom con i pubblico, dtolo equipollente a quello di
centralinista telefonico nen vedente. Lo stesso Avviso prevede un incentivo economico a favore dei
dator di lavoro privan che assumono chi ha frequentato i corso e sostenuto con esito positivo lesame
di abilirazione presso la competente Direzione Territormale del Lavoro (Ufficio periferico del Ministero

del Lavoro).

L’Avviso, 1n sostanza, prevede due linee di intervento a favore di destinarari non vedenti o ipovedent,
a1 senst della legge n. 113 del 29 marzo 1985; la prima linea di intervento finanzia assegni formativi di
iserizione al corso di formazione che prepara all'esame di abilitazione per “Operatore telefonico
addetto alle informaziont alla clientela e agh uffici relazioni con i pubblico” nonché misure di
accompagnamento 2 titolo di partecipazione alle spese di vitto ed alloggio per gli allievi che risiedono
oltre 30 km dalla sede del corso; la seconda linea di mtervento riconosce incentivi economici per
l'agsunzione a tempo indeterminato di uno o pn destinatari del corso di formazione stabilendone
condizioni ¢ importo, mentre per le modalita e le procedure specifiche di attivazione si rinvia ad un
successivo provvedimento dirigenziale i approvazione di un ulteriore Avviso Pubblico di cui con il
presente Artto vengono stabilit principi e criteri divettivi,

Il percorse formativo di preparazione al conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione
di “Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e aglt uffici relazioni con 1l pubblico™,
qualifica equipollente a quella di “Centralinista non vedente”, ¢ formazione regolamentata nei contenutt
e nella durata; a riguardo, riferimento univoco ¢ fa Scheda di qualificazione standard e le Linee guida
approvate con D.GR. n. 93/2015, rispettivamente Allegato Al ed A2 della stessa deliberazione.

Il corso rilascia un attestato di frequenza semplice e prepara all’esame di abilirazione alla professione
previsto dallart. 2 della Legge n.113/1985 il cui superamento permettera liscrizione nell'apposito
elenco di “Cenrralinista non vedente” tenuto dai servizi pubblict competenti.

La formazione pué essere erogata da Organismt di formazione accreditati dalla Regione Basilicata le cui
proposte formative sono state iscritte nella specifica sezione “Formazione rivolra alPinclusione sociale
dei soggert: in condizione di svantaggio” del Catalogo Unico Regionale dell'offerta formativa ad accesso
individuale per lerogazione del corso di preparazione allesame di abilitazione per “Operatore
telefonico adderto alle informazioni alla clientela e agli uffict relazieni con U pubblico™ riservato a
destinarari non vedend o ipovedenti.

Possone presentare domanda di assegno formativo individuale tutt i soggetti non vedenti o ipovedenti
come indicato dall’art. 1 punto 2) della Legge n. 113 del 29 marzo 1985 che, alla data di pubblicazione
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dell’Avviso sul Bollertino Ufficiale della Regione Basilicata, sono in stato di disoccupazione a1 senst

dellare.19 del ddgs. 150/2015 e risiedono 1n Basilicata.

b Fmsditg ed obievoer dell' Avviso Pubblion

Con il presente Avviso Pubblico la Regione Basilicata intende favorire Iaccesso al monde del lavoro
delle persone con disabilita e, in particolare delle persone non vedent, in coerenza con gh obietriv
strategict individuan all’ Asse 2, Obiettivo tematico 9, del P.O. FSE Basilicara 2014-2020 come nel
riguadro declinaty:

ASSE 2 Rafforsare ed Innovare 'Tnchusone Attiva nella Societa

Prionitd 9.1 Inclusione atiiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva

Obiettivo specifico 9.2: Tnoremento dell’ scupabiliia e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone

mcggiormente vidnerabili

Azione 9.2.1 Juterventi di presa in carico multi professtonale, finatiszat! allinclhsione lavorativa delle persone con
disabulita artraverso Ja definizione di progetti personalizzati. Promozgione della diffusione ¢ personalizzazione de/
wrodelio [CF (International Classifecation of Functionzng, Disability and Health) su scala territoriaie. Interventi di

palitica attiva specificatamente rivolti alle persone con disabilita.

Per persone non vedenti st intendono coloro che sono colpiti da cecita assoluta o che hanno un residuo
vistvo non superiore 2 un decimo a entrambi gl occhi nonostante Puso di strumenu correttivi a1 sensi
dellart. 2 della Legge n. 155 del 5 marzo 1965.

L’Avviso prevede le seguent due linee di intervento:

Linea di intervento ]

Percorso formauvo di preparazione allesame di abilitazione per “Operatore telefonico addetto alle
nformazioni alla clientela e agh uffici relazioni con il pubblice” tservato a destinatari non vedenti ¢
ipovedent, che riconosce un assegno formatvo a 20 persone ipovedent e/o privi della vista, ai sensi
della legge n. 113 del 29 marzo 1985, di accedere ad un corso di formazione con il duplice obietuvo di:
« miglicrare la qualita e equita della partecipazione sociale e lavorativa di persone non vedent
attraverso una maggiore integrazione e accessibilita ai sistemi di formazione, apprendimento e
lavoro, con particolare attenzione alle pari opportunit e alle azioni di antidiscriminazione;
e favorire 'acquisizione di competenze professionali specifiche a favore di soggeta residenti in
Basilicata e lucani al’estero {legge regionale n. 16/2002) per il loro inserimento socio-lavorativo.
Vista la particolare upologia di destinatari e la necessana residenzialita del corso, oltre alla copertura
delle spese di iscrizione al corso (assegno formativo) pari ad euro 10.000,00 sono previste anche misure
di accompagnamento che consistono in un contributo della Regione a titolo di pattecipazione alle spese
di virto ed alloggio fino ad un massimo di 2.000,00 euro per gl allievi che ristedono olwe 50 km dalla

sede del corso.
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Linea di inrervente 2

- Concessione di bonus occupazionalt per assunzione a tempo indeterminato (fempo pleno o
tempo parziale) di uno o pri destinatan dei percorsi formativi,

-~ 11 bonus per | assunzione potra essere riconosciuto, per un importo massimo di eure 10.000,00
ar datort di lavere privati con almeno una sede operativa i Basilicata che hanno in dotazione un
centralino telefonico (per i quale le norme tecniche prevedono l'impiego di uno o piuv postu
operatore) che, enrro 1 termine stabiito in specifico Avviso adottato a conclusione della Prima
Linea di Intervento, assumono a tempo indeterminato persone con disabilitd visiva, 1scritte negh
appositu elenchi tenut dai servizi pubblicI competent in esito al superamento dell’esame di
abilitazione cui sono state preparate dalla frequenza al corso di “Operatore telefonico addetto
alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni con il pubblico”. L'incentivo non potra
essere riconosciuto nel caso di assunzione effettuata per assolvere agli obblighi occupazional:

previsti dalla disciplina vigente in materia.

e anes drmtervento 1 Assceno formanvo - Risorse fimanziagie

Gli assegni formanvi di cui al presente Avviso sono finanziad da risorse previste dal PO FSE Basilicara
2014/2020, Asse 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta e, in particolare, dall’ Obiettivo tematico 9
“Incremento dell” occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente
vulnerabili” per un importo complessivo di Euro 240.000,00 cosi suddiviso:

e curo 200.000,00 per n. 20 assegni formativi;

¢ curo 40.000,00 per spese di vitro ed alloggio fino ad un massimo di euro 2.000,00 per ogni corsista.

Arr 3 Hipologan e carattensuche delle proposte tormuarive

La qualfica di “Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e aglt uffia relazioni col

pubblico” rientra nel’ambito del “Repertorio Regionale delle Qualificazioni” (RRQ).

La formazione relatva € regolamentata ai senst dell’art. 2 della 1. n. 113/1985 e ss.mmui., dal DML

10/01/2000 ¢ alla Circolare del Ministero del Lavore 10 marzo 2005, n. 10.

Nel nspetto della normariva ed delle disposizioni vigentt in materia, lofferta formativa deve

conformarsi a quanto previsto dalla D.G.R. n. 93 del 27 gennaio 2015 .

Riferimento univoco per Porganizzazione dei corsi professionali regionali di cui all'are. 2 della L. n.

113/1985 e ss.mmu.ii. e al D.M. 10/01/2000, ¢ dato da:

* scheda di qualificazione standard di “Operatore telefonico adderro alle informazioni alla clientela e
agl uffici relaziont col pubblico” approvata con la D.G.R. n. 93/2015- Allegato A.1;

* linee guida per I'atruazione dei percorsi formativi per la qualificazione professionale di “Operatore
telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni col pubblico™ approvate con la
stessa D.G.R. n. 93/2015 — Allegato A.2.

VA N trestaone rilascian

Al termine del percorso formativo, agli allievi che hanno frequentato I 80% delle 700 ore complessive
previste dal corso di “Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agli uffici relazioni
col pubblico” € rilasciato Dattestato di frequenza semplice, secondo il formato di eui allallegato “A1”
alla D.G.R. n. 625 del 17 maggio 2012.

FSE
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La frequenza al corso e finalizzato a sostenere Pesame di abilitazione per centralinista non vedente cui &
equipollente la qualifica di “Operatore telefonico addetto alle informazioni alla clientela e agh uffic:
relaziont col pubblico™

Arsenst dallart. 2, comma 7 e seguenti della legge n. 113/1985 ¢ della Circolare del Mrnstero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 1072005, 1l superamento dell’esame di abilitazione {gestito dai
competent Ufficl penferici del Ministero del Lavoro e della Previdenza Socale) consente I'iserizione
nelll Elenco der cenwalmisti telefonici privi della vista, tenuto dai servizi pubblici per Pimpiego

comperentt

Arn & Modalita di candidatura ¢ valutazione di ammussibilita del corso al Caralogo

Per la modalita di presentazione delle istanze di iscrizione al Catalogo Unico Regionale dellofferta
formativa ad accesso individuale {d: seguito CUR) e le correlate regole di validazione si rinvia a quanto
riportato nella specifica Sezione del CUR “Formazione nivolta all'inclusione sociale dei soggett in

condizione di svantagoio”, istituita con provvedimento del competente Ufficio Progertazione Strategica.
ggio -, P g

Ve O Comuemcazione deglt est dedla sclezione

Gli esit dell’ sstruttoria delle istanze di iscrizione da parte degli Organismi di Formazione accreditati
isericrt alla specifica sezione del CUR “Formazione nvolta allinclusione sociale del soggetti in
condizione di svantaggio” sono pubblicat sul B.UR. Basilicata e sul sito Interner della Regione
Basilicata.

La pubblicazione vale a tutti gl effetti come notifica per gli interessati.

Avverso 1 provvedimenti adottati &€ ammesso ricorso giurisdizionale,

Are T Franaone don corst e al CUR

L> asscgno formative previsto puc‘) essere concesso pet I'accesso ad un solo corso di formazione.

Il corso cul € possibile candidarsi € quello per “Operatore telefonico non vedente o ipovedente addetto
alle informazioni alla clientela e aglt uffici relazion: col pubblico”, riservato a destinarari non vedenti o
ipovedend, (qualifica equipollente 2 quella di “Centralinista telefonico non vedente”, di cui alla legpe n.
113/1985).

L’accoglimento della candidatura comporta il rilascio di un dtolo (assegno formativo) utilizzabile per
Iiscrizione gratuitz al corso di formazione scelto dall’interessato tra gh Organismi di Formazione le cui
proposte sono state inserite nell’apposita sezione del CUR “Fotmazione rivolta all’inclusione sociale det
soggett: in condizione di svantaggio”. L'Organismo di Formazione attuatore chiedera i nmborso
dell’assegno alla Regione al termine dell’attivita formativa.

Il rilascio dell’assegno formativo individuale avviene nei limidi e alle condizioni previste dal presente
Avviso Pubblico.

W Tmpores dedl” Nssegno tormanvoe ¢ delle misure di accompugnamiento
.1 Importe detl’assegno formativo

L’assegno formatvo e concesso per un impono che copre lintero costo dliscrizione al corso
determinato 1n euro 10.000,00.

FSE
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I corso di formazione pué essere scelto tra quell inseriti nella specifica sezione del CUR “Formazionc

rivolta all'inclusiene sociale dei soggertt in condizione di svantaggio™..

8.2, WMisure di accompagnamento

Vista la particolare tipologia di destunatari e la necessaria residenzialita del corso, oltre alle spese di
iscrizione {assegno formativo), sono previste anche misure di accompagnamento che prevedono la
partecipazione della Regione alle spese di vitro ed alloggio fino ad un massimo di 2.000,00 euro per gh
allievi che risiedono oltre 50 km dalla sede del corse.

La distanza chilometrica, unidirezionale, ¢ calcolata attraverso le indicazioni stradali via auto di Google
Maps considerando 1l percorso suggerito piu breve.

Per 1 resident nel luogo di svolgimento del corso non € previsto alcun contriburo per le spese di vitto e
alloggio.

Le spese, al corsisti cul spettano, sono rimborsate dall’Organismo di formazione atruatore, sulla base
dei corrispondenti giustificativi di spesa presentan e dovranno essere rendicontate a cost reali dallo
stesso soggerro aratore all” Ufficio Politiche del Lavoro.

Le spese di virto e alloggio non rentrano nell'importo dell’assegno formativo e vanno rendicontare
disuntamente (secondo il formar che sara predisposto e reso disponibile dalla Regione).

Aot W Ul pue presentare domanda di aceesso allassegno tormativo

Possono presentare domanda di assegno formativo individuale tutte le persone che, alla data di

pubblicazione del presente Avviso sul BUR di Basilicata, sono:

* non vedent o ipovedent, come stabilito dall’art. 1 punto 2) della Legge n. 113 del 29 marzo 1985,

* in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 150/2015;

* residenti in uno del comuni della Basilicata o nentrano nelle categorie di cui alla legge regionale n.16
del 3 maggio 2002 (lucani emigrat all’estero);

*in possesso di diploma di scuola secondaria superiore ¢ hanno comptuto 1l 21° anno di etd, come
previsto dall’art. 1, punto 3), della Legge n. 113 del 29 marzo 1985.

Are 10- Modalia di presentazione delle domande di accesso all'assegno formarive

La candidatura, presentata con modalita interamente on line, deve essere inoltrata esclusivamente
compilando 1 formulario di domanda informatico disponibile sul portale istituzionale della Regione
Basiicata allindurizzo: www.basilicatanetit a partire dalle ore 9,00 del giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente Avviso sul Bollettine Ufficiale della Regione Basilicata. Qualora tale darta
ricada in un giomo festivo il termine di apertura delle candidature & spostato alle ore 9,0C de! primo
giorno lavorativo utile.

La procedura di presentazione della domanda prevede le seguent fasi:

a) ‘“registrazione” del Soggetto richiedente mediante accesso al seguente 1ndirizzo internet
hrip://serviziregione basilicata.it;

b) compilazione della domanda relematica di “Accesso all’ assegno individuale di frequenza al corso di
operatore telefonico addetto alle nformazioni alla clientela e agli uffici relazioni con i pubblico”
seguendo le indicazioni contenute nella procedura guidara.

Alle domande che nsulteranno candidabili sulla base dei dati dichiarati, sard assegnato automaticamente
un numero dentificativo.
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Nella stessa pagina di accesso alla compilazione della domanda, € possibile consultare il manuale per la
corretta compilazione della domanda stessa.

Nellapposita sezione FAQ potranno essere mnoltrat quesiti relativi all’Avviso e si potranno consultare
le relative risposte.

[Vinvio telemarico vale come presentazione all'Ufficio Protocollo del Dipartimento Poliuche di
Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca della Regione Basilicara.

Sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate in sede di compilazione on line dclla domanda i
attribuzione della demanda di partecipazione la Regione Basilicata effettuera le verifiche e 1 controll
con le modalita previste dalle norme vigenti.

- P Y . B ~ .
Viv P Amernssibiita delle domande di accesso all Assepno formanve

Le domande presentate saranno sottoposte a verifica delle condizioni di ammissibilita. Le domande
sono ritenute ammissibili se:

» presentate da soggetti in possesso del requisiti previsti dall’articolo 9 dell’ Avviso Pubblico;

-
3

pervenure alla Regione secondo le modaliza previste dall’ articolo 10 dell’ Avviso Pubblico,

v

pervenute alla Regione entro il termine di scadenza previsto dal successivo articolo 14 dell’
Avviso Pubblico.

L’ assenza anche di una sola delle condizioni sopra indicate costituisce motivo di esclusione della
candidatura dalla successiva fase di valutazione.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione Ia presentazione da parte di soggetti che hanno gia ottenuto
nel 2014/2016 altri incentivi con 1l FSE:

-un voucher o assegno formativo, una borsa di studio o un tirocinio formativo retribuito;

-un sostegno finanziario per la creazione di impresa;

-un qualsiasi altro finanziamento pubblico cofinanziato dal FSE a partire dal 01/01/2014;

-slano state presentate da un soggetto che risulta gia iscritto ad un corso finanziato con il FSE.

Le domande sitenute ammissibili sono sortoposte a valutazione, assumendo 1 criteri e 1 punteggi di cui
al successivo art. 12 e con esclusivo riferimento a quanto richiesto e dichiarato all” atto della domanda

stessa.

vrno D2 selezione e onrent di valutazione delle domande di accesso all’assegno formanvo

Le candidature ritenure ammissibili, ai sensi dell’art. 11, sono valutate da un’apposita Commissione
nominata dal Dirigente dell’ Ufficio Politiche del Lavoro.
La valutazione ¢ svolta sulla base dei criter1 di seguito riportati:

Criteri Punteggi

Diploma di Scuola Secondaria Superiore 2 j
Laurea triennale : 1 !
[aurea specialistica/magistrale o laurea vecchio ordinamento 1,5

! Stato di disoccupazione fino a 6 mesi di anzianita 2

| Stato di disoccupazione dal 6° mese e fino al 12° mese di anzianita 3
Stato di disoccupazione dal 13°mese di anzianita 5

| TOTALE 14,50

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato piti giovane.
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A conclusione della valutazione, la Regione redige la graduatoria deglt ammessi per la concessione di
assegni formanvi e del contributo per spese di soggiorno relatvi alla frequenza de! corso nonché
Pelenco degl esclusi con le motivaziont del mancato inserimento in graduatoria a fianco di ciascunc
indicare.
Gli assegni formativi sono attribuiti secondo Pordine di graduatoria, sing ad esaurimento delle risorse
finanziatie previste nel presente Avviso.
Nella graduatoria sono inclust:

¢ icandidard le cui domande sono ammesse e finanziabili;

o i candidati le cui domande sono state ritenute ammesse ma non finanziabilt per esaurimento
delle risorse a disposizione.

In caso di mnuncia di candidati ammessi o decadenza dai benefici concessi, la Regione procede alio
scorrimento della graduatoria. La graduatoria, approvata con determinazione del dirigente competente,
& pubblicara sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata e resa disponibile sul sito ufficiale della
Regione all'indirizzo www. regione.basilicata.1t.
L'Ufficio Politiche del Lavoro entro 30 giorni dal termine di chiusura di presentazione delle
candidature adotta la determinazione relativz alla concessione o al diniego dell’assegno formauvo
notificando ai candidati 'ammissione o Uesclusione.
Avverso 1 suddetu provvedimenti relativi all’assegno formativo e alle misure di accompagnamento
adottan dallamministrazione, fermi restando gli strument per la tutela giurisdizionale prevista dalla
legge, 1 dirett interessad possone proporte richiesta di riesame, entro 30 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie sul B.UR. della Basilicata, inoltrando listanza all'Ufficio Poliiche del Lavoro deila Regione
Basilicara.

y

Are 15 Lobiezo dedle graduatone

T2 Regione sinserva la facolta di finanziare - a valere sul presente Avviso pubblico, per un importo pari
a quello stanziato con lo stesso e nei limiti delle condizioni previste - la concessione di uiterior: assegnu
formativi per richieste presentate al sensi del presente Avviso rispetto a candidature giudicate
ammissibili al finanziamento e non finanziate per esaurimento delle risorse disponibili.

Are b Terminn per Paceesso all Assegno tormanvo mdividuale

11 rermine di presentazione della domanda di accesso all'assegno individuale per la frequenza al corso di
formazione da parte degli aspirant allievi decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente Avviso sul BUR di Basilicata e scade il 45° giorno dalla stessa data di pubblicazione.

Fz fede il protocollo zutomatico della Centrale Bandi della Regione Basilicata.

Arr 15 Obblivhy det destinatan dell Assegno formativo

I destinatari dell” assegno formative prendono visione dell’ elenco degh Organismi di formazione
autorizzati, ai sensi dei precedent artt. 5 e 6, all’erogazione del corso di “Operatore telefonico addetro
alle informazion: alla clientela e aglt uffici relazioni con 1l pubblico” sul sito della Regione Basilicata.

I destinatari dell’ asscgno formativo, entro i termine indicato nella notfica della concessione,
comunicano all'Ufficio Politiche del Lavoro congedente:
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- la denominazione e la sede dell’ Organismo di Formazione scelto dallelenco degli operatori
autorizzatt che eroghera la formazione pubblicato sul sito della Regione Basilicata ai sensi del
precedente art. 6 ;

- la data di imizio del corso e i termine;

- 1l calendarto didatuce delle lezioni dal quale risult glorno, ora, argomento trattato e docente.

I destnatari dell’assegno formativo hanno I'obbligo di iscriversi alle attivita formative entro il termine
indicato nella neufica di amrmissione 2 finanziamento, salve motivata richiesta dz inoltrare alla Regione
erogante 1l fmanziamento. La richiesta  deve essere formalmente approvata pena revoca del
finanziamento.

Nel corso dellintervento formativo 1 destinatari dell’assegno formativo comunicano le eventuall

vartazion al calendano didattico e le assenze effettuate.

vir Lo Obbhpin degln Oreanismi di tormazione

Gli Organismi di formazione le cul proposte formative sono state inserite nell’apposita sezione del CUR
per erogazione del corso di preparazione allesame di abilitazione per “Operatore telefonico addetto
alle informazion: alla clientela e agli uffici relazioni con il pubblico”, riservato a destinatar: non vedend
o ipovedenu, devono assicurare lo svelgimento delle attivita formative in strutture che presentino i
seguent requisitn:

1. aula per lo svolgimento delle lezioni reoriche e le esercitazioni di braille, nonché per la simulazione
della comunicazione corredata di due sistemi di gestione del traffico telefonico costituiti da un Impianto
al cenuralino wadizionale e un sistema di centralino supportato per non vedent con recnologla assistita;
attraverso questi dispositivi sone prefigurate in aula le caratreristiche fondamentali dei post dt lavoro e
delle strumentazioni tecnologiche che gli allievi incontreranno nel loro futuro professionale,

2. aula mnformatica con postazioni di computer in rapporto di 1:1, oppormnamente corredati di ausili
informatict specifici per non vedenti e ipovedenti.

Areo 17 Rachiesta di rimborso degh Organtsmt di tormazione

L’Organismo di formazione che ha realizzato il corso puod avanzare la rchiesta di rimborso dell'intero
importo dell’assegno formatvo allorché il destinatario del medesimo abbia seguito I' 80% delle attivitd
previste.
1a domanda di nmborso deve essere accompagnata dalla seguente documentazione:

- elenco del neminativi per cui si richiede il rimborso;

- titolo di spesa (anche riferito a pit assegni);

- copia del registro di presenze;

- copia dellattestato di frequenza di almeno I’ 80% delle ore rilasciato al corsista.
La domanda di timborso, 'anagrafica degli allievy, 1l registro presenza, ed ogni altra informazione e
documentazione aggiuntiva richiesta devono essere altresi registrate ¢ allegate su SIRFO.

At 18 Linen df mrervento 2 Incentivo all’ assunvzione - Riovio - Definizion

La Linea ci mrervento 2 prevede I'assegnazione alle imprese richiedenti che assumono uno o piu
destinatari del progetto formativo un incentivo economico massimo di € 10.000,00 per ciascun
destnarario assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato.
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in mento a guesta Linea di intervento, per il procedimento di attivazione st rinvia a determinazione
dirigenziale successiva dell’Ufficio Politiche del Lavoro, adottata a conclusione degli interventi di cui
alla Linea 1. In pardcclare, la determinazione dirigenziale individuerd la copertura finanziara
complessiva della Linea 2 e stabilira tempi, modalita e procedura pubblica di accesso al beneficio,

Al fini della Linea diintervento 2 del presente Avviso Pubblico, si intende per:

a. unita locale: I'impianto operativo o amministrativo-gestionale, in genere ubicato in luogo diverso
da quello della sede legale, nel quale I'mpresa esercita stabilmente una o pili attivitd economiche,
dortato di autonomua e di tuet gl strumenti necessari allo svolgimento di una finalitd produttiva, o
d: una fase mnrermedia, quali ad esempio: laborator, officine, stabilimenti, magazzini, depositi,
utfict, negozy, filiali, agenzie, ecc. , ai sensi dell’art. 1, comma 1, lerr. ¢), del DM, 0. 359/2001;

b, soggetto beneficiario: 'impresa che riceve 'aiuto I'/gli incentivo/1) previsto dalla presente Linea

di mtervento:;

c. destinatario: 1 destinarario assunto con contratto a tempo indeterminato per la cur assunzione
matura per 'impresa i diritto di ricevere Iaiuto;

d. costo salariale: P'importo totale effettivamente sostenuto dal beneficiario dellaiuto in relazione ai
postt di lavoro interessati, che comprende: a) la retribuzione lorda come da CCNL prima delle
umposte a carico dell'azienda; b) 1 contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali; ¢) 1 contribud
assistenziall per figlh e familiari durante un periodo di tempo definito,

¢. numero di dipendenti: il numero di unita di lavoro-anno (ULA), vale a dire il numero det
lavorator: occupat con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato durante un anno. 1
lavoratori a tempo parziale e quelli stagionali rilevano in misura proporzionale alle ore di lavoro

prestate nel corso di un anno;

f. incremento netto del numero di dipendenti: aumento di almeno una unita di lavoro-anno
(ULA) del numero di dipendenti delfunita locale dellimpresa interessata nspetto alla media
occupazionale dei dodici mesi precedenti la data di assunzione del/dei lavoratore /1 peril/1 quale /1
e richiesto Iincentivo economico. Il valore in ULA, riferito ai 12 mesi precedent I'assunzione, sara
confrontato con il valore in ULA del giorno dell’assunzione, escluso il Javoratore interessato.
L'incremento si intende comunque realizzato qualora il posto o 1 posti occupatt si siano resi vacand
in seguite a dimissioni volontarie, diverse dalle dimissioni per giusta causa, invalidita, decesso del
lavoratore, pensionamento per raggiunt limiti d’etd, riduzione volontaria dell'orario di lavoro o
licenziamento per giusta causa e non in seguito a licenziament per riduzione del petrsonale;

g calcolo della media occupazionale: Porganico medio nei dodici mesi precedentd si calcola
eseguendo una media artmetica, ottenuta sommando il numero delle Unitd Lavorative Annue
(VLA conteggiando solo i lavoratori con contratto a tempo indeterminato, in forza ogni giorno

' St nportano alcuni esempi al fine di consentire una pit agevole comprensione delie modalizh di computo della base
occupazionale:

A. un lavoratore a tempo pieno ¢ indeterminato impiegato per tutti 1 dodici mesi del periodo da considerare vale 1
{esprimibile in vario modo secondo le necessita di compuro; ad esempio, si possono effettuare rappresentazioni in
dodicesimi o trecentosessantacinquesimi, per cui pud valere 12/12 o 365/365);

B. un lavoratore a tempo pieno e indeterminaro, impiegato per un penodo inferiore a dodici mesi nel perodo da
constderare, vale una frazione di ULA (es. se per sel mesi vale 0.5 ovvero 6/12, 182,5/365);
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lavorativo dell’anno considerato, diviso 1 numero di glorni lavorativi dello stesso anno. A tal fine si
precisa che:

2 1l calcolo si effetrua a livello mensile, considerando un mese l'attivita lavorativa prestata per
piu di 15 giorni solari;

b) 1 lavoratori cessati nel’arco dei dodicl mesi vanno conteggiati in musura proporzionale alle
ore di lavoro prestate fino alla data ultma di presenza in azienda;

¢) il lavoro dei dipendentl a tempo parziale, a prescindere dalla durata, ¢ contabilizzate in
fraziom di ULLAZ,

d) i lavorator intermittent, ripartid ed accessornt ex D.lgs. 276/2003 non si considerano;

e} i lavoratort assunti a tempo determinato in sostituzione di lavorator assent per t quals
sussiste i} dirirto alla conservazione del posto sono computatt nel calcolo, m luoge dei

lavorator assentt.

vy Benebiens della Bnea di imervento 2

Sono beneficiart del previsto incentivo economico 1 datori di Javoro privati aventi sede operatva nel
terrirorio reglonale, che hanno proceduto all’assunzione di un “operatore telefonico adderto alle
informazioni alla clientela e agli uffici relazioni con il pubblico” non vedent iscrird negl elenchi de
centralinisti non vedentl tenut dai servizi competenti, nei termini e secondo le modalira che saranno
stabilite con successivo provvedimento dirigenziale.

I datori dr lavoro interessati devono, alla data di presentazione della domanda di mcentivo, essere 1n
possesso a pena di inammissibilita dei seguent: requisiti:

2. avere una unita locale atuva nel tersitorio della Regione Basihicara;

b, essere in regola con 1l versamento degli onert contribuuvi e previdenzials,

c. essere in regola con gli adempimenti degh obblighi occupazionali stabilit dalla legge n. 68/99 in
materia di diritto al lavoro dei disabili;

d. applicare per 1 proprt dipendent le condizioni del CCNL di riferimento;

e. non configurarsi come impresa in difficolta ai sensi dell’art. 1, paragrafo 4, lettera ¢), del Reg.
(UE) N. 651/2014. Per “impresa in difficolta” si intende un’impresa che soddisfa almeno una
delle condizioni previste all'art. 2, paragrafo 18, del Reg. (UE) precitato;

f. non sussistano a carico del datore di lavoro, ovvero del legale rappresentante, ai sensi dell’arr. 9
del Decreto Ministertale 24 ottobre 2007, violazion delle disposiziont penali e amministratve in
materia di tutela delle condizioni di lavore indicate nell’allegato A del medesimo decreto,
accertate con provvediment amministrativi o giurisdizionali definitivi;

C. 1l lavoratore par sime & conteggiato come una frazione di ULA in misura properzionale al rapporto tra le ore previste
dal contratto parr-ume ¢ quelle fissate dal contrarto collettivo di nferimento, ad esempio un part-fime al 50% delle are
vale 0,5 (ovvere 6/12) nel caso in cut sia impiegato per tutt 1 dodicl mesi del penodo da considerare.

Se, dunque, Pimpresa interessata ha nel proprio organico, ner dodici mesi precedent la data i assunzione del nuovo
lavoratore, un lavoratore a tempo pieno ed indetermunato (1 ULA) e un lavoratore a tempo parziale al 50% (0,5 ULA)
mpilegato & tempe indeterminato per un periodo di sel mesi (0,25 ULA), e dunque una media nilevata pari a 1,25, la stessa
dovra avere, a seguito della nuova assunzione, una media paria 2,25 ULA.

7 Al sensi dellact. 5 dellAllegato I del Reg. (UE} IN. 651/2014.
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g a carico del datore di lavoro, ovvero del legale rappresentante non opert alcuna delle cause
decadenza, sospensione o divieto di cui all’art. 67 del D lgs. 159/2011. In caso & assoclazione,
societa, consorzi e raggruppamenti temporanei di impresa tale condizione deve sussistere in
capo a tutt 1 soggertt individuati allare. 85 del medesimo decreto legislativo;

h. non sussista alcuna delle condizioni di cui allarr. 80 del D.Igs. n. 50/2016.

Non hanno dtolo allassegnazione dell'incentivo le imprese che, nei dodici mesi precedenti la daca della
nuova assunzione abbiano effettuato licenziamend di lavoratori impiegati nella medesima mansione per
la quale si artiva la nuova assunzione e/o abbiano fatto ricorso agh ammortizzatorl sociali agricole
comunque denominati.

I requisid prescritsi sono dichiarat dal legale rappresentante all’atto di presentazione della domanda, ai
senst degli arte. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, con riserva di accertamento, anche a campione, del loro
etfertivo possesso da parte  dell Amministrazione prima dellemanazione del provvedimento di
ampussione a finanziamento. Al sensi dellart. 75 del richiamato decreto, I'accerramento della non
veridicnta di quanto dichiarato, in qualsiasi momento, comporta la decadenza, previa adozione di
mottvaro provvedimento, dai benefici previsti dal presente Avvisc e dagli evenruali effetr conseguenti.

Are 20 Regutsin dern desunarant della Tinea di inrervenro 2

Sono destinatari della Linea di intervento 2 i partecipand al percorso formativo per “Operatore
telefonico adderto alle informazioni alla clientela e agh uffici relazioni con il pubblico™, che alla data di
assunzione, a pena di mammissibilitz della domanda di incentive presentata dal datore di lavoro, sono

In possesse del SCEUENt requisit:

2 abilitazione alle mansioni di “Operatore telefonico addette alle informazioni alla clientela ¢ agli
uffici relazion: con il pubblico”, cui ¢ equipollente quella di Centralinista privo della vista;

"  scrizione nell” elenco dei Centralinistl privi della vista tenute dai competenti servizi pubblict;
® residenza mn Basticata alla data di pubblicazione del presente Avviso sul BUR Basilicata;

" i stato di disoccupazione ai sensi della normativa vigente.

Are 21 Risorse finanziarie e regime di aluto

L’'incentivo economico previsto dalla Linea di intervento 2, & finanziato con risorse del PO FSE
Basilicata 2014-2020 sempre a valere sull’ Asse II, Priorta di Investmento, 9.1; Obiettive Specifico
V.2, Azione 9.2.1 meglio declinate ail’art 1 del presente Avviso.

l.a copertura finanziaria complessiva di questa Linea di Intervento verrd stabilita nel provvedimento
dirigenziale che disciplinerd le procedure e le modalitd pubbliche di accesso al beneficio.

T suddetri contributi si configurano come ainti di stato erogati in regime di esenzione at sensi del Reg.
(UE) N. 651/2014 delia Commissione del 17 giupno 2014 che dichiara alcune categorie di afuti
compaubili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamenro dell’'Unione Europea.
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Per accedere ai benefici i soggetti identficati all’art. 18, nei tempi indicat dal successive provvedimento
dingenziale, 1l darore di lavoro privato deve aver assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato full-time o part-time, uno o piu destinatari in possesso del requisiti indicati all’art. 19.

Per 'accesse all'meentvo st precisa che:

1. la/le assunzione/1 deve/devono rappresentare un incremento netto del numero di dipendenti,
ovvero {aumento di almeno una Unita di lavoro-anno del'impresa mteressata rispetto alla
media occupazionale de: dodici mesi precedenti la data di assunzione;

2. in caso di assunzione a tempo parziale 1l lavoratore deve essere assunto per almeno il 50% delle
ore di lavoro previste dal pertinente Contratte Colletuvo Nazionale. L’incentivo cconomico
sara riproporzionato sulla base delle ore di lavoro prestate ;

Pineremento netto del numero dei dipendenti puo derivare anche dalla somma di incrementi
netti parziall, pertanto per poter accedere al beneficio I'mpresa puo assumere un lavoratore a

[S)

tempo pienc o due lavoratori a tempo parziale, ciascuno nella misura di almeno il 50% delle ore
previste dal pertunente CONL.
Si precisa che I'mtensnta di aluto non pud superare il 50% dei costi ammissibili, ovvero il 50% del costo
salarale lordo | cosi come definito all’art. 2, punto 5, effettivamente sostenuto dal datore di lavoro net

12 mesi successivi all’assunzione.

Are 23 Divicro di cumulo, decadenza ¢ revoca
Gl incentivi economict previsti dalla Linea di intervento 2 possono essere cumulat:
a) con almi aiat di Stato, purché le misure riguardino diversi costi ammussibili;

b) con altri atut di Stato in relazione agli stessi costd ammissibili — in tutto o in parte coincidenti —
a condizione che tale cumulo non comporti un’intensita di aiuto superiore al 50% dei costl
ammussibili, ai sensi dell’art. 32, paragrafo 6, del Reg. (UE) N. 651/2014.

Per la verifica dei limin di cumulo si applicano, in ogni case, le disposizioni di cui all’articolo 8 del
Regolamenrto (UE) N. 651/2014.

Le assunzioni devono essere conservate per un periodo minimo di due anni decorrent dalla data di
assunzione, pena la revoca del beneficio e la restituzione alla Regione Basilicata di quanto gia percepito,
farm salvi i casi di licenziamento per giusta causa, dimissioni del lavoratore diverse dalle dimissioni per
giusta causa o decesso del lavoratore. In tal caso, la decadenza opera a partire dal momento in cui si

verifica la cessazione del rapporto di lavoro e Pincentivo € ndotto pro-rata di conseguenza.
P g

La conservazione del posto di lavoro e verificata rispento all'unita locale in cui ¢ avvenuta lassunzione.
Ieventuale trasferimento del lavoratore presso altra unita locale ¢ ammesso solo nel caso in cui la
nuova sede sia ubicata allinterno del territorio della Regione Basilicata,

Are 2 Procedure Operanve
Con successivo provvedimento del Dirigente pro-tempore dell’Ufficio Politiche del Lavoro, saranno
disciphinate:

* le modalita e termini di presentazione della domanda;

.,
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" 1criteri per l'ammissibilita delle istanze;

* Dmmpegno di spesa e le modalita di erogazione dell'incenttvo economico nei limin delle risorse
disponibil.

LitEnosaonn comuend alle duc Linee diincervento

T B ey - ) Pl
Aric 25 Informarions e Pubblicies

L’accertazione del finanziamento da parte dei beneficiari del cofinanziamento del FSE  nell’ambito del
PO FSE Basilicata 2014-2020 comporta I' accettazione della loro inclusione nell’elenco delle operazioni
pubblicate a1 sens: dell'art. 115, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 1303 del 20/12/2013. 1
beneficiarl sono tenuti ad informare i destinatari delle operaziont del cofinanziamento del FSE
nellambiro del PO FSE Basilicata 2014-2020. 1 destdnatari dell’ Avviso (persone con 1 requisiti di cui
all'art. 12, Organisnu di formazione, imprese che assumono) sono informad del cofinanziamento del
[SE nellambito del PO FSE Basilicata 2014-2020 e che Paccettazione del finanziamento costirisce
accertazione della loro inclusione nell’elenco delle operazioni pubblicato ai sensi dell’art. 115, paragrafo
2, del Regolamento (UF) n. 1303 del 20/12/2013. (of. Punto 3.2.1 allegate NI Reg. UE n. 130372013

Poster

Gl organism: di informazione e le imprese beneficiarie, quali soggetti individuati ai sensi dell’art? del
regolamento (UE) n. 1303 del 20/12/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013{ci0¢ gli organismi pubblici o privati responsabili delPavvio o dellavvio e dell'attuazione delle
operazioni ¢, nel quadro dei regimi di atuti distato, quali definiti al punto 13 del medesimo articolo,
POrganismo che riceve Paiuto) devono esporze, 1n un luogo facilmente visibile al pubblico come Parea
i ingresso di un edificio, un poster (in formato minimo A3} con le informazioni sul progetto che
indichi 1l sostegno finanziario ricevuto dal’Unione Europea.

Tale poster dovra contenere oltre allemblema dell'UE, al rferimento all’Unione Europea ed al Fondo
Sociale Europeo, | logh: della Repubblica Iraliana, della Regione Basilicata e del PO FSE Basilicata
2014-2020 secondo le indicazioni riportate nella DGR n. 621 del 14-5-2015 e nei Reg. 1303/2013 ¢
821/2014. (xif. Punto 2.2. comma 2. lett. b) all. XII Reg. UE n. 1303/2013 — Art. 4 Reg. UE n. 821 del
28/7/2014 ~ DGR n. 621 del 14.5.2015).

L'Ufficio Autonitd di Gestione FSE 2007/2013 e 2014/2020 fornith lo schema grafico coerente cul
OCcorTera attenersi.

Sut documenti prodott per la gestione e rendicontazione del contributo dovranno essere riportati
Iemblema dell’'Unione europea, il riferimento all'Unione Europea ed al Fondo Sociale Europeo, i loghi
della Repubblica Italiana, della Regione Bastlicata e del PO FSE Basilicata 2014-2020, secondo le

mdicazioni di cui al punto precedente.

Gh atrt ed i regolament  citati  sono disponibili sul sito www.fse.basilicata.it alla sezione
Programmazione 2014-2020.

Vi 20 Conerelh ¢ sanvsoni

L’Uftficio competente, nel rispetto della normativa vigente, effettuz i controlli, anche 2 campilone, sulla
veridicrta delle dichiarazioni sostiturive rese.
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" Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendact, Paccertara non

verdicita di quanto dichiarato comporta la decadenza dal beneficio e i recupero delle eventuali somme

pereepite, oltre al pagamento degli interessi legali dal momento dell'erogazione delle somme medesime

fino al glorno della resutuzione. Gli uffici regionali, in presenza di dichiarazioni non veriticre, hanno
'obbligo di segnalare tempestivamente all' Autoritd Giudiziaria i casi di irregolarita rilevata.

Le disposizioni di revoca e/o criteri e modalita di restituzione del finanziamento o di irregolarita sono
disciphinate espressamente dalle disposizioni del Sistema di Gestione e Controllo e dalle vigenn
disposizioni comunitarie, nazionali e regionali applicabili secondo principi di cui alla legge n. 241/1990

€ $.5.47.IM. 1.1

La documentazione originale inerente il procedimento dovra essere conservata dalla PA. , per eventuali
controlli, fino a tre anni dalla chiusura del programma operativo.

La presentazione della domanda comporta Paccettazione di rutte le norme del presente Avviso.

cot 0 O v e b qowardin

La Regione st nserva la facolta, a suo insindacabile giudizio di revocare, modificare o annullare i
presente Avviso laddove ne ravvedesse I'opportunita per ragioni di pubblico mteresse e senza che per
QuUEsto ne 1 soggert proponent i smgoli progett, né 1 singoll potenzizali richiedent possano vantare del
dirirti net confrond della Regione Basilicata.

La Regione siriserva, altresi, la facolta di non procedere al finanziamento di progetti pervenuti e rtenuti
idonel, per 1 quali non si ravvedano ragioni di pubblico interesse, senza che per questo 1 soggerti

proponent possano vantare dei dirict nei confronti della Regione Basilicata.

A 28 ek o privac

Tutti 1 dati personab di cui la Regione venga in possesso in occasione dell'espletamento del presente
Avviso Pubblico verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. del 30 Giugno 2003 n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni.

[

AL 28 Ternnmm e Responsabile del procedimento

Gli intervent: di cui alla Linea 1 devono essere avviati entro due mesi dalla dara di pubblicazione della
graduatoria degli ammessi al beneficio del voucher e concludersi, con la presentazione della domanda
di rimborso, ¢ con Pultima giornata di aula se Ia domanda di rimborso viene richiesta al ragglungimento
dell’80% della presenza degli allievi, entro 7 mesi dalla data di avvio.

Qualora la Regione avesse la necessita di posticipare i tempi per I'emanazione del provvedimento finale
di approvazione della graduatoria e ammissione a finanziamento e degli altri termini correlat], per
comprovate esigenze non imputabili alla propria responsabilitd, ne di comunicazione agli interessati.

Al sensi della L. 241/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni 1l responsabile del procedimento ¢ il
Dirgente dell’Ufficio Poliriche del Lavoro.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARID : . IL PRES!
Wl

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione é stata trasmessa in data /(,O‘ OQ TeIVA
al Dipartimento interessato }Kal Consiglio regionale O

L'IMPIEGATQ ADDETTO
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