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LA GIUNTA

DELIBERAZIONE N° A 30 £?
SEDUTA DEL 0 7 NOV. 2014

POLITICHE DELLA PERSONA

DIPARTIMENTO

Oggetto: D.G.R. n. 1160 del 26/09/2014 - Avviso pubblico per la formazione degli elenchi
regionali degli aspiranti idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende
sanitarie regionali e dell'IRCCS-CROB -Approvazione definitiva e pubblicazione.

ASSESSORE DIPARTIMENTO
Relatore p0LmCHE DELLA PERSONA

La Giunta, riunitasi il giorno 0 7 NOV. 2014 alle ore \ t 5 O nella sededell'Ente,

Presente Assente

1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente >c
2. Flavia FRANCONI Vice Presidente K
3. Aldo BERLINGUER Componente X
4. Raffele LIBERALI Componente y
5. Michele OTTATI Componente vr

Segretario: Aw . Donato DEL CORSO

ha deciso in merito all'argomento in oggetto,
secondo quanto riportato nelle pagine successive.

L'atto si compone di N° 7 pagine compreso il frontespizio

e di N° 3 allegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

O Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€

O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.

Esercizio per €

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione ^integrale () per estratto
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 12/96 e successive modifiche ed integrazioni concernete la "
Riforma dell'organizzazione regionale"

VISTE la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via
generale nelle competenze della Giunta Regionale e la D.G.R. n. 2903 del 13
dicembre 2004, disciplina dell'iter procedurale delle proposte di
deliberazione della Giunta, come modificata dalla successiva D.G.R. n. 637

del 03.05.06;

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19.02.2014 relativa alla denominazione e

configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali
Presidenza della Giunta" e "Giunta Regionale";

VISTA la deliberazione n. 693 del 10/06/2014, con la quale l'esecutivo ha
provveduto a ridefinire la configurazione dei dipartimenti regionali relativi
alle Aree istituzionali "Presidenza della Giunta" e "Giunta Regionale" a

parziale modifica della D.G.R. n. 227/2014;
VISTA la D.G.R. n. 694 del 10.06.2014 di dimensionamento ed articolazione delle

strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della presidenza
della giunta e della giunta regionali. Nonché individuazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro
assegnati;

VISTA la Legge diBilancio regionale anno 2014 n. 9 del 30/4/2014;
VISTA la Legge regionale n. 7 del 30/4/2014 "Collegato alla legge di bilancio

2014/2016";

VISTA laLegge regionale n. 8 del 30/4/2014 "Legge diStabilità regionale 2014";
VISTO II Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 28 dicembre 2013 di

nomina dell'Assessore al Dipartimento Politiche della Persona;
VISTA la D.G.R. n. 231 del 19.02.2014 di conferimento dell'incarico di Dirigente

Generale del Dipartimento Politiche della Persona;
VISTA la DGR n.1160 del 26 settembre 2014 con la quale si approvava lo schema

di avviso pubblico per la formazione di un elenco regionale, ad
aggiornamento biennale, degli aspiranti idonei alla nomina di Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda
Sanitaria Locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San
Carlo di Potenza (AOR) e di un elenco regionale, ad aggiornamento
biennale, degli aspiranti idonei alla nomina di Direttore Generale
dell'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (C.R.O.B.)" di

Rionero in Vulture;

CONSIDERATO che la stessa deliberazione è stata trasmessa al Consiglio Regionale
affinché le competenti Commissioni Consiliari permanenti potessero
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esprimere il parere previsto ai sensi del comma 3 dell'articolo 23 della L.R
n.26/2014;

DATO ATTO che la Quarta Commissione Consiliare, nella seduta del 22 ottobre
2014, ha proposto di apportare le seguenti modifiche alla delibera in parola
e all'allegato schema di avviso:

1. Sostituire nella delibera de qua a pag. 5 le parole "VISTO il Decreto Legge 24
giugno 2014, n. 90 convertito nella Legge n. 114/2014 che all'art.6 contempla il 'Divieto
di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza" con " VISTO il Decreto legge 24 giugno
2014 n. 90 convertito nelle Legge 114/2014 che all'art. 6 contempla il 'Divieto di incarichi
dirigenziali a soggetti in quiescenza", eprevede espressamente che "Sono comunque consentiti
gli incarichi e le cariche conferiti a titolo gratuito eper una durata non superiore ad un anno,
non prorogabile né rinnovabile presso ciascuna Amministrazione ";

2. All'art. 2, punto 2 b. V e Vili riga dell'Avviso pubblico, dopo la parola "svolta"
e prima delle parole "nei dieci anni precedenti la nomind' eliminare le parole "in
continuità" ed inserire "per almeno cinque annicontinuativi";

3. All'art. 2, ultimo periodo, dopo la parola "aspiranti" e prima delle parole "che
abbiano ricoperto" inserire "che ricoprono";

4. Sostituire il punto 7 dell'art. 2 e il punto 12 dell'art. 4 dell'Avviso pubblico con:
- di trovarsi nella seguente condizione di cui all'art. 6 del D.L. 24giugno 2014 n.
90 convertito con L. 114/2014:

Non in quiescenza

- In quiescenza con disponibilità all'accettazione dell'incarico a titolo gratuito
- In quiescenza, ma già nominato direttore generale prima della entrata in

vigore del decreto in commento e tutt'ora in carica ed il cui contratto
prevede una durata iniziale inferiore ai cinque anni, cosi come previsto
dall'art. 3 bis del d.lgs.502/92.

5. All'art. 4, 6b, dell'Avviso pubblico, dopo la parola "svolta" e prima delle parole
nei dieci anni precedenti la nomina" eliminare le parole "in continuità" ed

inserire "per almeno cinque anni continuativi";

6. Alla lettera b, V e VII riga, del Modello di domanda allegato all'Avviso, dopo la
parola "svolta" e prima delle parole " nei dieci anni precedenti la nomina"
eliminare le parole "in continuità" ed inserire "per almeno cinque anni
continuativi";

7. Sostituire ii punto 10 del modello di domanda con: - di trovarsi nella seguente
condizione di cui all'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito con L.
114/2014:

- Non in quiescenza

- In quiescenza con disponibilità all'accettazione dell'incarico a titolo gratuito

- In quiescenza, ma già nominato direttore generale prima della entrata in
vigore del decreto in commento e tutt'ora in carica ed il cui contratto
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prevede ma durata iniziale inferiore al cinque anni e, pertanto suscettibile di
proroga fino a cinque anni, così come previsto dall'art. 3 bis del
d.lgs.502192;

CONSIDERATO che la Prima Commissione Consiliare Permanente nella seduta del

6 novembre 2014 ha formulato il proprio favorevole a maggioranza con le
seguenti osservazioni: "La Prima Commissione, fa proprio ilparere espresso dalla
Quarta Commissione del 22.10.2014, a condizione che la Giunta regionale verifichi che
le osservazioni formulate dalla stessa Commissione siano conformi alla normativa
nazionale";

RITENUTO

In riferimento al punto 1 del parere della Quarta Commissione Consiliare
Permanente si evidenzia che la commissione si esprime su di un punto delle premesse
della DGR n.1160/2014 richiedendo in effetti di riportare per intero il testo dell'arto
del D.L. n.90 del 24.6.2014, convertito con modificazioni dalla Legge n.114
dell'I1.8.2014 ad oggetto "Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza'' cne
modifica l'art.5, comma 9 del Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 (ed. Spending
Review) convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. Pertanto si
riporta per interno l'art.5, comma 9 del D.L. 95/2012 come modificato dal D.L.
90/2014 che prevede:

"9. "fifatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, nonché alle pubbliche amministrazioni inserite nelconto economico consolidato
della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale distatistica (ISTAT) ai
sensi dell'art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 nonché alle autorità indipendenti
ivi inclusa la Commissione nazionale per le società e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di
studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle
suddette amministrazioni è, altresì, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi
dirigenziali odirettivi ocariche in organi digoverno delle amministrazioni dicui alprimo periodo e
degli enti esocietà da esse controllati, adeccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e
dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'art. 2, comma 2-bis, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125.
Incarichi e collaborazioni sono consentiti, esclusivamente a titolo gratuito e
per una durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile,
presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi dispese,
corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi
costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria
autonomia. Sono comunque consentitigli incarichi e le cariche conferiti a titolo grattato. Ilpresente
comma non si applica agli incarichi ealle cariche presso organi costituzionali. ".

In riferimento ai punti 2. 5 e 6 del parere della Quarta Commissione Consiliare
Permanente si ritiene di non poter accogliere la modifica proposta, e di riportare
nell'avviso pubblico di che trattasi i requisiti per l'incarico a direttore generale
dell'IRCCS CROB previsti dall'art. 11, 3° comma del D.Lgs n.288/2003 sostituendo
soltanto, in considerazione delle finalità di cui alla delibera in argomento, le parole

"precedenti la nomina" con le parole "precedenti la data dipubblicazione delpresente avviso";

In riferimento ai punti 4 e 7 del parere della Quarta Commissione Consiliare
Permanente si ritiene di non poter accogliere la modifica proposta, stante il contrasto
esistente tra la conferibilità di un incarico a titolo non oneroso per la durata non
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superiore ad un anno con l'iscrizione in un elenco relativo ad incarichi di durata invece
minima triennale, considerato tra l'altro che la facoltà di procedere nel senso assentito
dalla norma richiamata dalla Commissione (l'art. 6 del D.l. n. 90/2014) è opzionabile in
un momento diverso all'iscrizione nell'elenco, ossia in sede di conferimento

dell'incarico;

In riferimento al punto 3 del parere della Quarta Commissione Consiliare
Permanente, si precisache l'utilizzo della forma verbale al passato non voleva escludere
coloro che ricoprono l'incarico contestualmente al periodo di vigenza dell'avviso
pubblico e pertanto al fine di una maggiore migliore chiarezza ed esposizione si ritiene
di accogliere l'osservazione della commissione;

RITENUTO di prendere atto del parere favorevole della I Commissione Consiliare
Permanente e di accogliere parzialmente le osservazioni della Quarta Commissione
Consiliare Permanente come da motivazioni sopra riportate;

VISTO l'art.6 del D.L. n.90 del 24.6.1997, convertito con modificazioni dalla Legge
n.114 dell'11.8.2014 ad oggetto contempla il "Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in
quiescenza" che modifica l'art.5, comma 9 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, (ed.
Spending Review) convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135.
Pertanto si riporta per interno l'art.5, comma 9 del D.L. 95/2012 come modificato dal
D.L. 90/2014 che prevede:

"9. Èfatto divieto allepubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001, nonché alle pubbliche amministrazioni inserite nelconto economico consolidato
della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale distatistica (ISTAT) ai
sensi dell'art. 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 nonché alle autorità indipendenti
ivi inclusa la Commissione nazionale per le società e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di
studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle
suddette amministrazioni è, altresì, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi
dirigenziali o direttivi o cariche in organi digoverno delle amministrazioni dicui alprimo periodo e
degli enti e società daesse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territoriali e
dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'art. 2, comma 2-bis, del decreto-
legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125.
Incarichi e collaborazioni sono consentiti, esclusivamente a titolo gratuito e
per una durata non superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile,
presso ciascuna amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese,
corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi
costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria
autonomia. Sono comunque consentiti gli incarichi e le cariche conferiti a tìtolo gratuito. Ilpresente
comma non si applica agli incarichi ealle cariche presso organi costituzionali. ".

SU PROPOSTA DELLASSESSORE AL RAMO E

AD UNANIMITÀ DI VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE;

DELIBERA

Per le considerazioni e motivazioni espresse in premessa che si intendono
richiamate quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
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1) DI PRENDERE ATTO del parere della Prima Commissione Consiliare
Permanente {Allegato 1A).

2) DI PRENDERE ATTO del parere della Quarta Commissione ConsiHare
Permanente (Allegato 1B).

3) DI APPROVARE l'avviso pubbHco allegato al presente provvedimento (Allegato 1)
di cui è parte integrante e sostanziale accogliendo parzialmente le osservazioni
della Quarta Commissione ConsiHare Permanente, così come evidenziate neUe
premesse, per procedere aUa predisposizione di:

a. Elenco unicoregionale degH aspiranti idonei aUa nomina:
- di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP);
- di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria di Matera (ASM);
- di Direttore Generale deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo di

Potenza (AOR).
b. Elenco regionale degH aspiranti idonei alla nomina di Direttore Generale

deU'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" di
Rionero in Vulture.

2) DI PUBBLICARE il suddetto avviso sul BoUettino Ufficiale deUa Regione
BasiHcata, suUa Gazzetta Ufficiale deUa RepubbHca Italiana e su due quotidiani, uno
a carattere nazionale e uno a carattere locale, che saranno indicati daU'Ufficio
Stampa deUa Giunta regionale, nonché sul sito Internet istituzionale deUa Regione
BasiHcata, ai sensi deUa lettera a) comma 1 deU'art.4 del Decreto Legge n.158/2012,
convertito in legge n.189/2012.

3) DI RINVIARE a successivo provvedimento la costituzione deUa Commissione
preposta aUa selezione degH aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale
deU'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), deU'Azienda Sanitaria di Matera (ASM),
deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo di Potenza (AOR) e deU' IRCCS
"Centro di Riferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture, da
iscrivere nei rispettivi elenchi di cuialprecedente punto 3), lettere a) e b).

4) DI DARE ATTO che con specifico provvedimento dirigenziale si prowederà a
determinare e impegnare le spese di pubbHcità deU'awiso.

5) DI DELEGARE UDipartimento PoUtiche deUa Persona aU'adozione di successivi
provvedimenti esecutivi deUa presente dehberazione.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE

Donato

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono
depositati presso la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge
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Ai.Lfc<£4T0 <iA

CONSIGLIO REGIONALE DI BASILICATA

PRIMA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
A/fari Istituzionali

* * * *

Prot. n. \2> (qC\-A- Potenza, lì Q~ U'T^Hi^

Al Presidente del Consiglio Regionale

- Al PresidentCdelIa IV C.C.P.

LORO SEDI

OGGETTO : D.G.R. n. 1160 del 26 settembre 2014 - "Art. 4. Decreto Legge n. 158/2012
convertito nella legge n. 189/2012 - Approvazione avviso pubblico per la formazione di
un elenco regionale, ad aggiornamento biennale, degli aspiranti idonei alla nomina di
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dell'Azienda
Sanitaria Locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo di
Potenza (AOR) e di un elenco regionale, ad aggiornamento biennale, degli aspiranti
idonei alla nomina di Direttore Generale dell'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata (CROB)" di Rionero in Vulture.". (33)
PARERE.

La Prima Commissione Consiliare Permanente, riunitasi nella seduta del 5 novembre 2014 ,
con la presenza, al momento della votazione, dei consiglieri:

COMPONENTI presente assente Sostituito da

1. SANTARSIERO Vito Presidente (3) X

2. PACE Aurelio Vicepresidente (1) X

3. SPADA Achille Cons. Segret. (3) X

4. ROBORTELLA Vincenzo Comp. ( 3) X SPADA

5. PIETRANTUONO Francesco " "(1) X

6. BENEDETTO Nicola " (1) X

7. GALANTE Paolo " (1) X

8. BRADASCIO Luigi " (1) X

9. MOLLICA Francesco " (1) X

10. ROMANIELLO Giannino " (1) X

11. PERRINO Giovanni " (2) X

12. NAPOLI Michele " (2) X

13. ROSA Gianni " (1) X

ha esaminato l'atto in oggetto ed ha espresso parere favorevole a maggioranza, con
l'astensione dei consiglieri: Pace (GM), Rosa ( LB-FDI), Penino (M5S), Napoli (PDL),
Mollica (UDC) e Romaniello (SEL), con le seguenti osservazioni: " La Prima
Commissione, fa proprio il parere espresso dalla Quarta Commissione del 22 ottobre
2014, a condizione che la Giunta regionale verifichi che le osservazioni formulate dalla
stessa Commissione siano conformi alla normativa nazionale."

CP/mvc
i?f PRIMA V\
V2.\PERMAHENTé^:/
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CONSIGLIO REGIONALE DI BASILICATA

QUARTA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
Polìtica Sociale

*****

PToX.n.^oCi^/c
Potenza, 23/10/2014

Al Presidente del Consiglio Regionale
Al Presidente della I C.C.P.

LORO SEDI

OGGETTO: D.G.R.1160 del 26 settembre 2014 "Art. 4. D.L.158/2012 convertito nella legge
189/2012 - Approvazione avviso pubblico formazione elenco regionale, aggiornamento biennale,
degli aspiranti idonei alla nomina di Direttore generale dell'Azienda Sanitaria locale di Potenza
(ASP), dell'Azienda Sanitaria locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San
Carlo di Potenza(AOR) e di un elenco regionale, ad aggiornamento biennale, degli aspiranti idonei
alla nomina di Direttore generale dell'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico Basilicata
(C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture. (46)
PARERE.

La Quarta Commissione Consiliare Permanente, riunitasi nella seduta di mercoledì 22 ottobre
2014 con la presenza, al momento della votazione, dei consiglieri:

COMPONENTI presente assente sostituito da

1. BRADASCIO Luigi Presidente X

2. LEGGIERI Gianni Vice Pres. X

3. POLESE Mario Segretario X

4. MIRANDA CASTELGRANDE Carmine Comp. X Polese

5. SPADA Achille Comp. X

6. NAPOLI Michele Comp. X

7. GALANTE Paolo Comp. X

8. ROMANIELLO Giannino Comp. X

9. MOLLICA Francesco Comp. X

10.PACE Aurelio Comp. X

11.BENEDETTO Nicola Comp. X

12.PIETRANTUONO Francesco Comp. X

13.ROSA Gianni Comp. X

ha esaminato l'atto in oggetto ed ha espresso parere favorevole a maggioranza, astenuti i
consiglieri Leggieri,Napoli e Romaniello, con le seguenti osservazioni:

(1) Sostituire nelladelibera de qua a pag. 5 le parole "VISTO il Decreto legge 24 giugno 2014 n. 90
...etc. con le seguenti:



CONSIGLIO REGIONALE DI BASILICATA

QUARTA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
Politica Sociale

*****

"VISTO il Decreto legge 24 giugno 2014 n. 90 convertito nelle Legge 114/2014 che all'art. 6
contempla il "Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza", e prevede espressamente
che "Sono comunque consentiti gli incarichi e le cariche conferiti a titolo gratuito e per una durata
non superiore adunanno, nonprorogabile nérinnovabile presso ciascuna Amministrazione".

La modifica suggerita evidenzia meglio il contenuto dell'articolato ed appare opportuna in
collegamento con le successive sostituzioni proposte ali'Avviso di cui alpunto 7 dell 'art. 2 e al
punto 12dell'art. 4.

(2) All'art. 2, punto 2 b. V e Vili riga dell'Avviso pubblico, dopo la parola "svolta" e prima delle
parole " nei dieci anni precedenti la nomina" eliminare le parole "in continuità" ed inserire "per
almeno cinque anni continuativi".

La modifica si ritiene opportuna in quanto da un lato si elimina il requisito "in continuità",
ritenuto eccessivamente restrittivo, e dall'altro si inserisce il requisito "per almeno cinque anni
continuativi" chesì considera piùpertinente e congruo afronte delloscopoperseguito.

(3) All'art. 2, ultimo periodo, dopo la parola "aspiranti" e prima delle parole "che abbiano
ricoperto" inserire "che ricoprono".

L'integrazione mira adattuare una parità di trattamento tra gli aspiranti che "abbiano ricoperto
l'incarico "e gli aspiranti che "ricoprono "l'incarico.

(4) Sostituire ilpunto 7dell'art. 2 e ilpunto 12 dell'art. 4dell'Avviso pubblico con:
- di trovarsi nella seguente condizione di cui all'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito con

L. 114/2014:

• Non in quiescenza
• In quiescenza con disponibilità all'accettazione dell'incarico a titolo gratuito
• In quiescenza, ma già nominato direttore generale prima della entrata in vigore del decreto

in commento e tutt'ora in carica ed il cui contratto prevede una durata iniziale inferiore ai
cinque anni, così come previsto dall'art. 3 bis del d.lgs.502/92.

La sostituzione trova lasua motivazione nella considerazione che poiché ilcitato art. 6prevede che
le disposizioni relative al divieto di incarichi dirigenziali asoggetti in quiescenza "si applicano ad
incarichi conferiti adecorrere alla data di entrata in vigore del presente Decreto ", ne deriva che le
stesse non trovino applicazione nei confronti di quanti siano già stati nominati direttori generali
prima dell'entrata in vigore del decreto legge 90/2014, siano tuttora in carica ed i cui contratti
prevedano una durata iniziale inferiore a cinque anni e, pertanto, suscettibile di proroga fino a
cinque anni, così come previsto dall'art. 3bis del decreto legislativo 502/1992.

(5) All'art. 4, 6b, dell'Avviso pubblico, dopo la parola "svolta" eprima delle parole "nei dieci anni
precedenti la nomina" eliminare le parole "in continuità" ed inserire "per almeno cinque anni
continuativi".

La modifica ènecessaria per uniformare l'art. 4all'art. 2.



CONSIGLIO REGIONALE DI BASILICATA

QUARTA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE
Politica Sociale

*****

(6) Alla lettera b, V e VII riga, del Modello di domanda allegato all'Avviso, dopo la parola
"svolta" e prima delle parole " nei dieci anni precedenti la nomina" eliminare le parole "in
continuità" ed inserire "per almeno cinque anni continuativi".

La modifica soddisfa la necessità di uniformare il modello di domandaali 'avvisopubblico.

(7) Sostituire il punto 10 del modello di domanda con:
- di trovarsi nella seguente condizione di cui all'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito con
L. 114/2014:

• Non in quiescenza
• In quiescenza con disponibilità all'accettazione dell'incarico a titolo gratuito
• In quiescenza, ma già nominato direttore generale prima della entrata in vigore del decreto

in commento e tutt'ora in carica ed il cui contratto prevede una durata iniziale inferiore ai
cinque anni e, pertanto suscettibile di proroga fino a cinque anni, così come previsto dall'art.
3 bis del d.lgs.502/92.

La sostituzione trovafondamento nelle motivazioni espresse nelprecedentepunto(4).

AMS/rmt

IL Vice PRESIDENTE

Gianni Leggieri i



ALLEGATO 1

REGIONE BASILICATA

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO DEGLI ASPIRANTI IDONEI
ALLA NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI DI
POTENZA (ASP) E MATERA (ASM) E DELL'AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE SAN
CARLO (AOR) DI POTENZA E DELL'ELENCO DEGLI ASPIRANTI IDONEI ALLA
NOMINA DI DIRETTORE GENERALE DELL'IRCCS "CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO BASILICATA (C.R.O.B.)" DI RIONERO IN VULTURE

Art. 1

Ai sensi e per gH effetti degH artt. 3 e 3 bis del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e
successive modificazioni e integrazioni, da ultimo apportate daU'art.4 del Decreto Legge 13 settembre
2012, n.158, convertito, con modificazioni, daUa Legge 8 novembre 2012, n.189, e ai sensi dell'art.11
comma 3, del Decreto Legislativo 16 ottobre 2003, n.288, degli artt.3 e 8 deU'Accordo 1° lugHo 2004 -
Atto di intesa su "Organizzazione, gestione e funzionamento degH Istituti di ricovero e curaa carattere
scientifico non trasformati in fondazioni", nonché ai sensi deU'art.2 deUa L.R. n. 12/2008, la Regione
BasiHcata indice pubbHco avviso per la formazione di un elenco ad aggiornamento biennale, degH
aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), di
Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), di Direttore Generale deU'Azienda
OspedaHera Regionale San Carlo (AOR) di Potenza e di un elenco ad aggiornamento biennale, degH
aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale deUTRCCS "Centro di Riferimento Oncologico
BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture.

Art. 2

Per l'inserimento nei due elenchi di cui al precedente art. 1 e per la partecipazione aUa selezione i
candidati, come previsto dal decreto legislativo n.502/1992 e successive modifiche e integrazioni,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1.diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del precedente ordinamento;

2.a per la nomina a Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), deU'Azienda
Sanitaria Locale di Matera (ASM), deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo (AOR) di
Potenza:

- esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo deUe strutture sanitarie, come
previsto daUa nuova formulazione deU'art. 3 bis del D.Lgs. n.502/1992 e successive modifiche
e integrazioni, caratterizzata da autonomia gestionale e da diretta responsabiHtà deUe risorse
umane, tecniche o finanziarie maturata neU'ambito degH enti e aziende del SSN, pubbHci o
privati, nonché presso enti o istituzioni pubbhche che svolgano attività di interesse sanitario;
nei rimanenti casi, fermi i presupposti deU'autonomia gestionale e deUa diretta responsabiHtà
deUe risorse umane, tecniche o finanziarie, la durata minima deU'esperienza dirigenziale
richiesta è pari a sette anni. L'esperienza dirigenziale si intende svolta nei dieci anni precedenti
la pubbhcazione del presente avviso.
- per le Società, la carica di amministratore unico o di amministratore delegato è riconosciuta
equivalente al possesso deUa quaHfica dirigenziale, ferma restando la relativa esperienza
almeno quinquennale nel campo deUe strutture sanitarie o settennale negU altri settori,
maturata nei dieci anni precedenti la data di pubbhcazione del presente avviso;

2.b per la nomina a Dkettore Generale deUTRCCS "Centro di Riferimento Oncologico
BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture:
- esperienza quahficata di direzione in enti, aziende, strutture pubbhche o private di media o
grande dimensione, con autonomia gestionale e diretta responsabiHtà deUe risorse umane,
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tecniche e finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la data di pubbhcazione del presente
avviso;

- per le Società, la carica di amministratore unico o di amministratore delegato è riconosciuta
equivalente al possesso deUa quaHfica dirigenziale, fermo restando la relativa esperienza svolta
nei dieci anni precedenti ladata dipubbhcazione del presente avviso;

3. cittadinanza itaHana;

4. godimento dei diritti pohtici: non possono accedere aUa selezione coloro che sono esclusi
daU'elettorato politico attivo, né coloro che sono stati destituiti daU'impiego presso una
Pubbhca Amministrazione né coloro che sono stati dichiarati decaduti;

5. di non trovarsi neUe condizioni previste daU'art. 3, comma 11 del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e sue successive modificazioni e integrazioni;

6. di non versare neUe condizioni di inconferibiHtà di cui alD.Lgs. 8 aprUe 2013, n. 39;

7. di non trovarsi neUe condizioni di cui aU'art.6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90
convertito con L.n. 114/2014 che contempla U"Divieto di incarichi dirigenziaH a soggetti in
quiescenza";

8. possesso del certificato, ove conseguito, di frequenza del corso di formazione in materia di
sanità pubbhca e di organizzazione e di gestione sanitaria ai sensi deU'art.3-bis comma 4 del
decreto legislativo n.502/1992, ovvero impegno a produrre tale certificazione entro 18 mesi
daUa nomina.

Sono inseriti di diritto negH elenchi degH idonei gH aspkanti che ricoprono o che abbiano ricoperto
l'incarico di Direttore Generale deUe Aziende Sanitarie deUa Regione BasiHcata e che abbiano ottenuto
la conferma entro i 18 mesi daUa nomina da parte deUa Giunta Regionale, purché in possesso dei
requisiti sopra indicati.

Art. 3

La domanda per l'inserimento negH elenchi per Uconferimento degH incarichi di cui aU'art. 1 e per
l'ammissione aUa selezione, indirizzata al Presidente deUa Giunta Regionale di BasiHcata, redatta in carta
semplice, deve essere inviata aU'indirizzo di posta certificata deUa Regione BasUicata:
sanita@cert.regione.basihcata.it trasmessa mediante caseUa di posta elettronica certificata personale,
D.Lgs 82/2005 e ss.mm.H. ex art. 65 comma c-bis), sottoscritta mediante firma digitale o firma
elettronica quaHficata e/o sottoposta a processo di scansione e sottoscritta con firma autografa.
I documenti aUegati al messaggio, dovranno essere in uno dei formati file di tipo aperto (art 68, e 4,
D.Lgs n. 82/2005 e legge 190/2012 art 1, ce 32,35 e 42) ovvero pdf, (iso/iec 32000-1:2008 ), xml, png,
odf e ooxml.

In alternativa, è comunque possibUe presentare la domanda direttamente neUe ore di ufficio o far
pervenire la stessa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Presidente deUa Giunta
Regionale Viale Vincenzo Verrastro - 85100 - Potenza.
In tutti i casi, compreso l'invio a mezzo posta, le domande devono pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale; se tale termine scade in giorno festivo, è
prorogato al giorno seguente non festivo.
In caso di trasmissione deUa domanda a mezzo posta, l'Amministrazione regionale non assume
responsabiHtà per eventuah dispersioni, ritardi o disguidi non HnputabiH a colpa deU'Amministrazione
stessa.



La firma in calce aUa domanda, in caso di presentazione diretta o per via postale, deve essere posta
daU'interessato in forma leggibUe e per esteso e non necessita di autentica; aUa domanda deve essere
aUegata copia in carta semphce di un documento di riconoscimento in corso di vahdità, tra quelli
riconosciuti daUa legge, così come previsto dal DPR 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni e
integrazioni.

Art. 4

NeUa domanda per l'inserimento negH elenchi e per l'ammissione aUa selezione, debitamente
sottoscritta e redatta secondo UmodeUo aUegato, U candidato sotto la propria responsabiHtà civile e
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, deve dichiarare, ai sensi degH art.46 e
47 del DPR n.445/2000:

1)Unome e cognome;
2)Uluogo e la data di nascita;
3)Ucodice fiscale;
4)Uluogo di residenza;
5)U diploma di laurea magistrale posseduto o diploma di laurea del precedente

ordinamento, la data del conseguimento e la relativa Università;

6 a) per la nomina a Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP),
deU'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), deU'Azienda OspedaHera Regionale San
Carlo (AOR) di Potenza:
-di possedere adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo deUe
strutture sanitarie, come previsto daUa nuova formulazione deU'art. 3 bis del D.Lgs. n.
502/1992 e successive modifiche e integrazioni, caratterizzata da autonomia gestionale e
da diretta responsabiHtà deUe risorse umane, tecniche o finanziarie maturata neU'ambito
degh enti e aziende del SSN, pubbhci o privati, nonché presso enti o istituzioni pubbhche
che svolgano attività di interesse sanitario; nei rimanenti casi, fermi i presupposti
deU'autonomia gestionale e deUa diretta responsabiHtà deUe risorse umane, tecniche o
finanziarie, la durata minima deU'esperienza dirigenziale richiesta è pari a sette anni.
L'esperienza dirigenziale deve essere stata svolta nei dieci anni precedenti la pubbhcazione
deU'awiso;
- per le Società, di possedere esperienza di amministratore unico o amministratore
delegato almeno quinquennale nel campo deUe strutture sanitarie o settennale negli altri
settori, maturata nei dieci anni precedenti ladata di pubbhcazione del presente avviso;

6.b) per la nomina a Direttore Generale deUTRCCS "Centro di Riferimento Oncologico
BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture:
- di possedere esperienza qualificata di direzione in enti, aziende, strutture- pubbhche o
private di media o grande dimensione, con autonomia gestionale e diretta responsabiHtà
deUe risorse umane, tecniche e finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la data di
pubbhcazione delpresente avviso;
- per le Società, di possedere esperienza di amministratore unico o amministratore
delegato svolta nei dieci anni precedenti la data di pubbhcazione del presente avviso;

7) Upossesso deUa cittadinanza itahana;
8) Ucomune neUe cui Uste elettorah sia iscritto, ovvero i motivi deua non iscrizione o

deUa canceUazione daUe Uste medesime;
9) di non essere stato destituito daU'impiego presso una pubbhca amministrazione né di

essere stato dichiarato decaduto;
10) di non trovarsi in alcuna deUe condizioni di incompatibUità di cui al comma 11,

deU'art. 3 delDecreto Legislativo 30dicembre 1992 n. 502;



11) di non versare neUe condizioni di inconferibihtà di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
con riserva di successiva verifica, anche con riferimento aUe situazione di
incompatibiHtà, per Ucaso di nomina;

12) di non trovarsi neUe condizioni di cui aU'art.6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90
convertito con L.n. 114/2014, che contempla U"Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in
quiescenza";

13) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penah in corso
oppure, le eventuaU condanne riportate o gH eventuah carichi pendenti, compresa
l'indicazione di eventuah provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale, non menzione;

14) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a hbertà vignata nonché,
anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

15) di essere disponibUe ad accettare la nomina per l'Azienda sanitaria assegnata, pena
rinuncia aUa stessa;

16) di essere informato che il trattamento dei dati personah è effettuato dai competenti
uffici regionah, con facoltà di utilizzo da parte di società e di soggetti terzi, esterni
aU'Amministrazione, ivi compresa la commissione ex art- 3 bis D.Lgs n. 502/1992
s.m.i, per Uraggiungimento deUe finahtà di cui al presente bando; Uconferimento dei
dati ha natura obbligatoria per consentire l'espletamento deU'istruttoria; i dati sono
oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti previsti daU'art. 19, commi 2 e 3,
del D.Lgs. n. 196/2003 e gH interessati godono dei diritti previsti daU'art. 7 del D.Lgs.
n.196/2003;

17) di essere in possesso del certificato, ove conseguito, di frequenza del corso di
formazione in materia di sanità pubbhca e di organizzazione e di gestione sanitaria ai
sensi deU'art.3-bis comma 4 del decreto legislativo n.502/1992, ovvero di impegnarsi a
produrre tale certificazione entro 18 mesi daUa nomina;

18) l'indirizzo e Urecapito telefonico ai fini deUe comunicazioni relative al presente avviso,
in assenza di dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza.

Non verranno prese in considerazione le domande mancanti anche di una sola deUe dichiarazioni di cui
ai numeri da 1 a 17.

Art. 5

AUa domanda devono essereaUegati, in carta semplice, i seguenti documenti:

1) un curriculum professionale del candidato, datato e firmato, relativo aUe attività professionali,
direzionali-ed organizzative svolte e ai titoli di studio, professionah e culturali posseduti, nonché
contenente ogni altro elemento ritenuto dal candidato essenziale e utile ai fini del bando, ivi
comprese eventuah pubblicazioni, unitamente aUa dichiarazione di cui aU'aUegato 1) al modeUo di
domanda;

2) copia documento d'identità in corso di validità

La mancata presentazione anche di uno dei documenti di cui ai numeri 1 e 2 del presente articolo
comporta l'esclusione del candidato daUa selezione.
I documenti aUegati aUa domanda di partecipazione, comprese le pubblicazioni, devono essere numerati
ed elencati in un apposito elenco, redattoin carta semphce, datato e firmato.
I predetti documenti potranno essere sottoposti a verifiche e a controlh da parte deU'Arnministrazione
regionale.



Art. 6

Il possesso dei requisiti di cui aU'art. 2èaccertato da una apposita Commissione, nominata daUa Giunta
Regionale, costituita in prevalenza tra esperti indicati da quahficate istituzioni scientifiche indipendenti,
di cui uno designato daU'Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, senza nuovi o maggiori oneri
a carico deUa finanza pubbhca. La Commissione avrà cura altresì di verificare la conformità deUa
domanda e degH aUegati ai contenuti ed aUe modahtà di inoltro di cui rispettivamente agh articoh 4 e 5.
La Commissione comunica, ai candidati non ammessi aUa selezione la loro esclusione al verificarsi deUe
seguenti condizioni:

a) irricevibilità deUa domanda, perché pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione
previsto daU' avviso;

b) mancanza deUa documentazione richiesta e dei requisiti prescritti daU'awiso.
La Commissione procede successivamente aUa valutazione dei candidati suUa base dei titoH posseduti e
documentati mediante apposita check hst, che sarà utilizzata per la definitiva valutazione deU'idoneità
suUa base dei seguenti criteri ed indirizzi generali:

Esperienzeprofessionah, tenuto conto:
- deUa tipologia degH Enti ed Istituzioni presso le quaU sono incardinate le strutture neUe

quah Ucandidato ha maturato la propria esperienza professionale e la specificità e la
tipologia deUe prestazioni erogate daUe strutture medesime;

- deUa posizione funzionale del candidato neUe strutture e deUe sue competenze con
riferimento agh specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

- dei ruoh di responsabiHtà rivestiti nel contesto organizzativo in cui ha operato e dei risultati
ottenuti in taU esperienze professionah;

- del hveUo quah-quantitativo deUe prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
aUe tematiche e aUa casistica dei precedenti incarichi, misurabUe in termini di volume e
complessità.

Con riferimento aU'esperienza di direzione nel settore privato, sia sanitario che non sanitario, la
Commissione estenderà i precedenti criteri di valutazione in relazione aUa posizione ed aUa formale
quahfica dirigenziale posseduta dal candidato.
La Commissione, fermo restando Unecessario requisito deU'adeguata esperienza dirigenziale, potrà
considerare titolo qualificante, per la valutazione, anche le esperienze di consulenza caratterizzate da
direzione di progetti complessi di riorganizzazione/ristrutturazione di organizzazioni pubbhche e
private, con diretta assunzione di responsabiHtà di risorse professionah ed economiche.
La Commissione, neU'ambito deUe attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica del
candidato dovrà in ogni caso prendere in considerazione:

a) i titoli di speciahzzazione in area medica;
b) i soggiorni di addestramento professionale per attività attinenti aUa sanità pubbhca e aUa

organizzazione egestione sanitaria in rilevanti strutture italiane oestere di durata non inferiore a
tre mesi;

e) i corsi di speciahzzazione neU'area del management deUe strutture sanitarie esocio sanitarie;
d) i corsi di aggiornamento manageriale deUa durata di 5o più giorni frequentati negH ultimi 5

anni, con particolare riferimento aUe seguenti materie:
strumenti di programmazione e controUo;

- organizzazione del lavoro e gestione deUe risorse umane;
- quahtà, pohtiche di accreditamento erapporti con l'utente/chente;

sistemi di valutazione deUe performance;
organizzazione e gestione dei servizi sanitari;

e) i corsi di formazione in materia di sanità pubbhca edi organizzazione egestione sanitaria;
f) la produzione scientifica, valutata in relazione aU'attinenza aUe materie di diritto, economia e

management deUe strutture sanitarie e socio-sanitarie ed in relazione aUa pubbhcazione su
riviste nazionaU ed internazionah, caratterizzate da criteri di filtro neU'accettazione dei lavori,
nonché aU'impatto suUa comunità scientifica.



Al termine deUa selezione la Commissione provvede aUa redazione distinta deU'elenco degH idonei per
la nomina di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), di Direttore Generale
deU'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), di Direttore Generale deU'Azienda OspedaHera
Regionale San Carlo (AOR) di Potenza e deU'elenco degH idonei alla nomina di Direttore Generale
deUTRCCS "Centro di Riferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture.
La Commissione dà motivata comunicazione ai candidati ritenuti non idonei e pertanto non inseriti nei
relativi elenchi.
GH elenchi degH idonei di cui innanzi, trasmessi daUa Commissione al Dipartimento PoHtiche deUa
Persona, sono approvati daUa Giunta regionale e sono pubblicati 'sul sito istituzionale Internet deUa
Regione BasiHcata.
AU'aggiornamento degH elenchi si prowederà con cadenza biennale, previo specifico avviso pubbHco.
La permanenza deU'iscrizione negh elenchi tenuto conto del suo periodico aggiornamento effettuato dal
Dipartimento regionale aUe PoHtiche deUa Persona è subordinata al mantenimento nel tempo dei
requisiti di cui aU'art.2 del presente avviso.
Con ghaggiornamenti si procederà:

- aUa canceUazione dei nominativi degh iscritti che, a seguito di apposita istruttoria, risulteranno
non più in possesso dei requisiti richiesti;

- aU'inserimento dei nominativi dei soggetti che sono risultati idonei a seguito deUa positiva
istruttoria deUe istanze pervenute nei termini fissati neU'awiso;

- aU'aggiornamento deUe posizioni dei soggetti già inseriti negh elenchi, che facciano pervenire,
ove lo ritengano necessario ulteriori integrazioni al proprio curriculum, reputate utih ai fini
deU'eventuale nomina a Direttore Generale deUe Aziende sanitarie regionah.

L'aggiornamento biennale degh elenchi degh idonei aspiranti aUa nomina a Direttore Generale è
approvato daUa Giunta regionale ed èpubblicato sul sito istituzionale Internet'della Regione BasiHcata

Art. 7

Il provvedimento di nomina dei Direttori GeneraH viene adottato con Decreto del Presidente deUa
Giunta su conforme dehberazione deUa Giunta regionale.
Qualora si dovesse rendere necessario, per decadenza, revoca, dimissioni, decesso, ecc., procedere a
nuova nomina, dovranno essere utilizzati gh elenchi degh idonei in vigore, con la modahtà di cui al
comma precedente.
L'incarico di Direttore Generale determina un rapporto di lavoro esclusivo ea tempo pieno, regolato da
contratto di diritto privato, di durata pari atre anni, rinnovabUe, stipulato in osservanza aUe norme del
titolo terzo delHbro quinto del codice civile.
I contenuti del contratto ed il trattamento economico annuo da attribuire al Direttore Generale sono
determinati ai sensi deUe vigenti disposizioni nazionah e regionah.

Art. 8

L'amministrazione, asuo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di revocare omodificare in tutto od
in parte il presente avviso di selezione, qualora ne rilevasse l'opportunità per ragioni di pubbHco
interesse senza che per questo icandidati possano vantare diritti nei confronti deUa Regione BasiHcata.
Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa rinvio aUe norme di carattere generale vigenti in
materia.



REGIONE BASILICATA

modello di domanda

AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DI BASILICATA
VIALE VINCENZO VERRASTRO —85100 POTENZA

Oggetto: Avviso pubbhco per la formazione di un elenco ad aggiornamento biennale degh aspiranti
idonei aUa nomina di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria Locale di Potenza - ASP, deU'Azienda
Sanitaria Locale diMatera - ASM, deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo (AOR) di Potenza e di
un elenco ad aggiornamento biennale degh aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale
deUTRCCS "Centro di Riferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture,
pubbhcato sul BoUettino Ufficiale deUa Regione BasiHcata n. parte I del e suUa
Gazzetta Ufficiale deUa Repubbhca Italiana n. del sul sito istituzionale Internet
deUa Regione BasiHcata

Il/la sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubbhco avviso perla formazione
D deh' elenco ad aggiornamento biennale, degh aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale

deU'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria
Locale di Matera (ASM), deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo (AOR) di Potenza

• deU' elenco ad aggiornamento biennale, degh aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale
deU' IRCCS "Centro diRiferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" diRionero inVulture

pubbhcato sul BoUettino Ufficiale deUa Regione BasiHcata n. parte I del e suUa
Gazzetta Ufficiale deUa Repubbhca Italiana n. del , sul sito istituzionale Internet deUa
Regione BasiHcata.

Atal fine, consapevole deUe responsabiHtà civili epenah in ordine aUe dichiarazioni relative a situazioni
e condizioni non vere o non più rispondenti al vero, ai sensi eper gh effetti degh articoli 19, 19 bis, 38,
46, 47, 76 e 77 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in osservanza a quanto disposto daU'art. 4 del
predetto avviso pubbHco,

dichiara e autocertifica quanto segue:

1. di essere nato a ^__ ti ; .
2. di avere Useguente codice fiscale:

3. di essere residente in aUa via/piazza _
4. di essere in possesso del diploma di laurea magistrale oequivalente in

conseguito in data
presso l'Università.

5. di essere in possesso degh specifici requisiti di cui al D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.H, come da
curriculum e in particolare:



a) per la nomina a Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), deU'Azienda
Sanitaria Locale di Matera (ASM), deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo (AOR) di
Potenza:

- esperienza dirigenziale, armeno quinquennale, nel campo deUe strutture sanitarie, come
previsto daUa nuova formulazione deU'art. 3bis del D.Lgs. n.502/1992 esuccessive modifiche
e integrazioni, caratterizzata da autonomia gestionale e da diretta responsabiHtà deUe risorse
umane, tecniche o finanziarie maturata neU'ambito degh enti e aziende del SSN, pubbhci o
privati, nonché presso enti o istituzioni pubbhche che svolgano attività di interesse sanitario;
nei rimanenti casi, fermi i presupposti deU'autonomia gestionale e deUa diretta responsabiHtà
deUe risorse umane, tecniche o finanziarie, la durata minima deU'esperienza dirigenziale
richiesta è pari a sette anni. L'esperienza dirigenziale si intende svolta nei dieci anni precedenti
la pubbhcazione del presente avviso.
- per le Società, la carica di amministratore unico o di amministratore delegato è riconosciuta
equivalente al possesso deUa quahfica dirigenziale, ferma restando la relativa esperienza
almeno quinquennale nel campo deUe strutture sanitarie o settennale negh altri settori,
maturata nei dieci anni precedenti la data dipubbhcazione del presente avviso;

b) per la nomina aDirettore Generale deUTRCCS "Centro di Riferimento Oncologico BasiHcata
(C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture:
- esperienza quahficata di direzione in enti, aziende, strutture pubbhche o private di media o
grande dimensione, con autonomia gestionale e diretta responsabiHtà deUe risorse umane,
tecniche e finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la data di pubbhcazione del presente
avviso;

- per le Società, la carica di amministratore unico o di amministratore delegato è riconosciuta
equivalente al possesso deUa quahfica dirigenziale, fermo restando la relativa esperienza svolta
nei dieci anni precedenti la data di pubbhcazione del presente avviso;

6. di essere in possesso deUa cittadinanza itahana;
7. di essere iscritto neUe Uste elettorah del Comune di
8. di non essere stato destituito daU'impiego presso una pubbhca amministrazione né essere stato

dichiarato decaduto;
9. di non trovarsi in alcuna deUe condizioni di incompatibUità di cui al comma 11, deU'art.3 del

Decreto Legislativo 30dicembre 1992 n. 502;
10. di non trovarsi neUe condizioni di cui aU'art.6 deldecreto legge 24giugno 2014, n. 90 convertito

con L.n. 114/2014 che contempla U"Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in quiescenza";
11. di non aver riportato condanne penah edi non avere procedimenti penali in corso,

oppure, di aver riportato le seguenti condanne ovvero di avere i seguenti carichi
pendenti ., ovvero di aver goduto dei seguenti provvedimenti inerenti la
concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione .

12. di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a Hbertà vigilata nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

13. di non versare neUe condizioni di inconferibihtà di cui alD.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, con riserva
di successiva verifica, anche con riferimento aUe situazioni di incompatibUità, per il caso di
nomina;

14. di essere disponibUe ad accettare la nomina per l'Azienda sanitaria assegnata, pena rinuncia aUa
nomina stessa;

15. di essere informato che il trattamento dei dati personali è effettuato dai competenti uffici
regionah, con facoltà di utilizzo da parte di società e di soggetti terzi, esterni
aU'Amministrazione, ivi compresa la commissione ex art 3 bis D.Lgs n. 502/1992 s.m.i., per il
raggiungimento deUe finalità di cui all'avviso; il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per
consentire l'espletamento dell'istruttoria; i dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione
nei limiti previsti daU'art. 19, commi 2e3, del D.Lgs. n. 196/2003 egh interessati godono dei
diritti previsti daU'art. 7del D.Lgs. n. 196/2003;



16. di essere in possesso del certificato, ove conseguito, di frequenza del corso di formazione in
materia di sanità pubbhca edi organizzazione edi gestione sanitaria ai sensi deU'art.3-bis comma 4
del decreto legislativo n.502/1992 ovvero di impegnarsi aprodurre tale certificazione entro 18 mesi
daUa nomina.
17. di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:

via n.. comune di provincia di
ZZZZZZZ". tei fax PEC , con impegno a
comunicare eventuah variazioni, soUevando la Regione BasiHcata da ogni responsabiHtà per
eventuah disguidi imputabiH aUa omessa comunicazione.

AUega aUa presente la seguente documentazione:
1) curriculum professionale, datato efirmato, richiesto daU'art. 5deU'awiso, relativo aUe attività

professionah, direzionali-ed organizzative svolte eai titoli di studio, professionah eculturali
posseduti, nonché contenente ogni altro elemento ritenuto dal candidato essenziale eutile ai firn del
bando, ivi comprese eventuah pubbhcazioni, unitamente aUa dichiarazione di cui aU'aUegato 1) al
modeUo di domanda;

2) copia documento d'identità in corso di vahdità
3) elenco deUa documentazione aUegata, redatto in carta semphce, datato e firmato.

~~ IN FEDE



ALL. 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/la sottoscritto/a nato
„ e residente a . in . , in aUegato aUa
domanda di partecipazione al pubbHco avviso per la formazione di un elenco ad aggiornamento
biennale, degh aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria Locale di
Potenza' (ASP), di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM),di Direttore
Generale deU'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo (AOR) di Potenza e di un elenco ad
aggiornamento biennale, degh aspiranti idonei aUa nomina di Direttore Generale deh' IRCCS "Centro
di Riferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture, pubbhcato sul BoUettino
Ufficiale deUa Regione BasiHcata n. parte I del e suUa Gazzetta Ufficiale deUa
Repubbhca Itahana n. del , sul sito istituzionale Internet deUa Regione
BasiHcata, consapevole deUe responsabiHtà civih e penah conseguenti aUe dichiarazioni relative a
situazioni econdizioni non vere o non più rispondenti al vero, ai sensi e per gh effetti degh articoli 19,
19 bis, 38, 46, 47, 76 e77 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in osservanza aquanto disposto daU'art.
5 del predettoavviso pubbHco,

DICHIARA

La veridicità di quanto contenuto neU'aUegato curriculum formativo e professionale, composto di n.
facciate, datate e firmate.

IN FEDE



ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

aUa domanda, di nato/a a _ il
e residente a in , di partecipazione al

pubbhco avviso per la formazione di un elenco ad aggiornamento biennale, degh aspiranti idonei aUa
nomina di Direttore Generale deU'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), di Direttore Generale
deU'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), deU'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo (AOR) di
Potenza e deU' IRCCS "Centro diRiferimento Oncologico BasiHcata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture
pubbhcato sul BoUettino Ufficiale deUa Regione BasUicata n. parte I del :—_ e sulla
Gazzetta Ufficiale deUa Repubbhca ItaHana n. del . sul sito istituzionale Internet
deUa regione BasiHcata;

1. curriculum professionale, datato e firmato, richiesto daU'art. 5punto deU'awiso con la dichiarazione
di cui aU'aU. 1);
2. copia documento d'identità incorso divahdità.

IN FEDE

l.



Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

f
IL SEGRETARIO

iTo^-*-

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione è stata trasmessa in data ** ^ *^

al Dipartimento interessato & al Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO

f-H-
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