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LA GIUNTA REGIONALE

VISTI

il D.Igs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.L;

la legge regionale 2 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni ed integiazioni;

la DGR n. 11 dei 13.01.1998 concernente l'individuazione degli atti di competenza della
Giunta Regionale;

la DGR n. 2093 del 13.12.2004 così come modificata dalla DGR n. 637/06;

la DGR e. 227 dei 19/02/2014 relativa alla denominazione e coniazione dei
Dipartimenti RegionaE relativi alle aree istituzionali "Presidenza della Giunta" e "Giunta
Regionale";

la deliberazione n. 693 del 10/06/2014, con la quale l'esecutivo ha provveduto a
adefinire la configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzionali
^Presidenza della Giunta" e "Giusta Regionale" a parziale modifica della DGR n.

la DGR n. 694 del 10/06/2014 «Dimensionamento ed articolazione delie strutture e
delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Individuazione delle strutture e deEe posizioni dirigenziali individuali
e declaratoria dei compiti loro assegnati";

la DGR n. 689 del 22/05/2015 «Dimensionamento ed articolazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali deUa Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Modifiche alla DGR n. 694/14";

la DGR n. 691 del 26/05/2015 «DGR n. 689/2015 di «definizione dell'assetto
organizzavo dei Dipartimenti delle Aree istituzionali "Presidenza della Giunta" e
"Giunta regionale". Affidamento incarichi dirigenziali";

la DGR n. 771 del 9/06/2015 "DGR n. 689/2015 e DGR n. 691/2015. Rettìfica»;
k DGR n.624 del 7 giugno 2016 di modifica della DGR 689/2015 relativa al
dimensionamento ed articolazione delie strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree
istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale;

k LR n. 6 del 28/4/2017 "L^ di Stabilità Regionale 2O1T\

la LR n. 7 del 28/4/2017 "Bilancio di Previstone Pluriennale per il triennio 20i7-20tP";

h DGR n. 345 del 3.5.2017 di riparazione finanziaria in capitoli dei moli, tipologie e
categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoE delle spese del bilancio-

f M 30/6/m7 (W
- La DGR n 685 del 5/7/2017 di ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e

categom delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese in seguito alle

SS^TJT ddlaR f gÌUgn° mi !8 d bHd *2017/2019 della Regione Basilicata;

- La LR n. 19 del 24 luglio 2017 (Collegato alla legge di Stabilità regionale 2017)

VISTI altresì:

la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D bs 30 1 o WP n

Sr* m°dÌfiCata dal DX< "' 158/2°12 cowertito con ^ £ *
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- il DFCM. 19.07.1995, n. 502 "Regolamenti? manie norme sul contratto dei'direttori generale, del

direttore amministrativo e dei direttore .Militano delie imita sanitarie locali e delie agende ospedaliere™

così come modificato e integrato con DPCM 31.05.2001, n. 319;

- il DL 25.06.2008, n. 112 convcrtito con modificazioni dalia L 6 agosto 2008 n.

ìtt "Contorsione in kg^, con modificazióni, dei demto legge 25 giugno 2008, n. 112, tirante

disposizioni urgenti per io sviluppo economica, la semplificazione, la competitivita, la stabitì^p'^one

della finanza pubblica e la perequatone tributaria", con particolare riferimento alTatt. 61,

comma 14;

- la Legge 6,11.2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione delia corruzione e

deH'ilkgalità nella pubblica ai/ministratone" e il D.lgs. n. 8.4.2013, n. 39/2013 "Disposizioni in

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso k pubbliche amministrazioni e presso tsji

entiprivati in controllo pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 e 50, delia legge 6 novembre 2012,

ih i9(P;

- il Decreto legislativo del 30.12.92, n. 502, come modificato dai decreti legislativi n.517

del 7.12.1993, n.229 del 19.6.1999, n. 168 del 2.3.2000, e n.254 del 28.7.2000 di riforma

del Servizio Sanitario Nazionale;

- il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n.288 — Riordino deEa disciplina degli Istituti di

ricovero e cura a carattere scientifico, a norma deìFart.42, comma 1, della legge 16

gennaio 2003» n.3;

- il Decreto del Ministero della Salute del 10.3.2008» pubblicato sulla G.U. del 25.3.2008,

che ha riconosciuto il carattere scientifico del "Centro di Riferimento Oncologico

Basilicata (C.R.O.B.)", con sede legale in Rionero in Vulture, per la disciplina di

Oncologia, secondo Ì dettami dei commi 2 e 3 - aiti4 del D. Lgs. n.288/2003;

- il comma 3, art.ll dei citato D. Lgs. n.288/2003 che ha dettato le norme per il

conferimento degE incarichi di direzione strategica e scientifica nelle Fondazioni e negli

Istituti di ricerca, ivi incluso l'incarico di Direttore Generale

- la Legge regionale del 31.10.2001, n. 39 relativa al "riordino e ra^onali^p^one del Servizio

Sanitario Regionale" e ss.mm.ii;

- la Legge regionale a, 12 dell'I.7.2008 e ss,mmii. relativa al "Riassetto organizzativo e

territoriale del Servizio Sanitario Regionale";

- la Legge regionale n.2 del 12.1.2017 di "Riordino del Servizio Sanitario Regionale di

Basilicata", con la quale è stato confermato con modificazioni il modello organizzativo

del SSR di Basilicata stabilito dall'art.2 della LR n. 12/2008 e composto dall'Azienda

Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dall!A2Ìenda Sanitaria Locale di Matera (ASM),

dall'Azienda OspedaHera Regionale San Carlo di Potenza e dall'IRCCS "Centro di

Riferimento Oncologico BasÉcata (C.R.O.B.)" di Bionero in Vulture;

PREMESSO che

- l'artìcolo 23 della LR n.26 del 18.8.2014 ad oggetto "Adeguamento alia U$ge 8 novembre 2012,

il 189", espressamente prevede:

"1. Al fine di dare attuatone al comma 7 bis delFartìcolo 15 del D.lgs. 30 dicembre 1992, n.502,

introdotto dall'articolo 4, comma I lettera d), del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito con Legge 8

novembre 2012, n. 189, è abmgato il comma 4 dell'articolo 29 della LR 31 ottobri 2001, n. 39.

2. Alfine di dare attuazione al comma 3 dell'articolo 3 bis dei D.lgs. 30 dicembre 1992, n.502,

modificato dalfart. 4 comma f, lettera a), del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, cotmrtifo con Legge 8

nmmbn 2012, n, 189, è abmgats fartìcolo 9 della LR del 31 ottobre 2001. ». 39.

3. La Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare competente, conproprio provvedimento, disciplina

le modalità per il conferimento degli incarichi dì Direttore generale e degli incarichi di direzione di struttura

complessa delia Agende e degli Enti del servilo sanitaria regionale in conformità alle norme nazionali dì

riferimento.;
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- il sopracitato comma 3 dell'articolo 3~bis del D.lgs n.502/1992 è sostituito con la lettera a),

comma 1 dell'alt4 del Decreto Legge n.158/2012, convcrtito in legge n. 189/2012, nel

modo seguente: "La regione provvede alla nomina dei direttori generali delie attende e degli enfi del

Sentilo sanitario regionale, attingendo obbligatoriamente altelenco regionale di idonei, ovvero agii analoghi

elenchi delle altre regioni, costituiti previo atmss pubblico e selezione effettuata, secondo modalità e crìteri

individuati dalla regione, da parte di una commissione costituita dalla regione medesima in prevalenza tra

esperti indicati da qualificate istituzioni sdutttijìcbe indipendenti, di cui mio designata dall'Agenzia

na^onale per i servizi samtari regionali, senza nuovi a maggiori oneri a carico dellafinanza pubblica. Gli

elenchi sono aggiornati almeno ogni due anni. Alla seleqone si accede con ilpossesso di laurea magistrale e

di adeguata esperienza dirigenziale, a/meno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o settennale

negli altri settori, con autonomia gestionale e con dirotta responsabilità delle risorse umane, tecniche o

finanziarie, nonché di eventuali ulteriori requisiti stabiliti dalla regione. La regione assicura, anche

mediante il proprio sito httenwt, adeguata pubblicità e trasparenza ai bandi, alla procedura di selezione,

alle nomine e ni curricnla. Restaferma l'intesa co» il rettore per la nomina del direttore generale di aziende

ospedalienhftnivemtarie";

- I'art4, comma 3 del citato DL n,158/2012 prevede che le regioni predispongano ovvero

aggiornino gli elenchi di cui ali'art3-bis, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992

n.502 e successive modificazioni, come sostituito dal comma 1, lettera a) dello stesso

decreto;

- il D.lgs. 26 luglio 2017, n. 126 recante "Disposizioni integrative e correttive al decreto

legislativo 4 agosto 2016, o. 171, di attuazione delta delega di cui all'articolo 11, comma 1,

lettera p), delia legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia dì dirigenza sanitaria", che ha

disciplinato tra l'altro l'istituzione di un elenco unico nazionale, presso E Ministero della

Salute, dei soggetti idonei a ricoprire l'incarico di direttore generale delle Aziende Sanitarie

Locali, Aziende Ospedaliere e degli alta enti del SSN,

RICHIAMATE

- la DGR n.1160 del 26 settembre 2014 con la quale si approvava lo schema di avviso

pubblico per la formazione di un elenco regionale, ad aggiornamento biennale, degli

aspiranti idonei alla nomina di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza

(ASP), dell'Azienda Sanitaria Locale di Marcia (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale

San Carlo di Potenza (AOR) e di un elenco regionale, ad aggiornamento biennale, degE

aspiranti idonei alia nomina di Direttore Generale delI'IRCCS "Centro di Riferimento

Oncologico Basilicate (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture, da sottoporre al parere delle
competenti Commissioni Consiliari Permanenti;

- la DGR n.1358 del 7 novembre 2014, con la quale, al termine del procedimento consultivo,

si è provveduto all'adozione definitiva dello schema di Avviso Pubblico succitato;

- la pubblicazione del suddetto avviso avvenuta sul B.U.R. n.44 del 16/11/2014 -

Supplemento, sul sito internet della Regione Basilicata al seguente indirizzo interaet:

www.regione.basilicata.it <hop:/ Av\vw>tcgionc.basilicata.it > alla voce: Avvisi e Bandì,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, n.93 Serie Speciale del 28/11/2014

nonché sulla Gazzetta del Mezzogiorno edizione nazionale e sulla Gazzetta di Basilicata;

- la DGR n.1625 del 29.12.2014 con la quale è stata nominata la Commissione di vantazione
prevista dall'ari. 6 dell'Avviso Pubblico;

- Li DGR n.17 dell'8/1/2015 con la quale sono stari approvati gE elenchi regionali degE
idonei alla nomina di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP),

dell'Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San
Carlo .di Potenza (AOR) e degli idonei alla nomina di Direttore Generale delI'IRCCS

"Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture,
predisposti dalla Commissione di cui alla citata DGR n. 1625 del 29.12.2014;
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- la DGR n.257 del 9/3/2015 d'integrazione dei predetti elenchi regionali;

— la DGR n.25 deE'8/5/2015 di approvazione dello "Schema di contratto di prestatone d'opera

intellettuale per lo svolgmento delle funzioni di Direttore Generale di Attenda Sanitaria del Servizio

Sanitaria Regionali'',

RITENUTO di dover avviate le procedure per l'aggiornamento deE'elenco di idonei alla nomina di

direttore generale delle strutture sanitarie regionali;

DATO ATTO che a conclusione della proceduta avviata con il presente atto verrà approvato l'elenco

di cui sopra e che lo stesso ava efficacia fino all'approvazione del successivo ovvero fino alla

piena attuazione del D.lgs. 26 luglio 2017, n. 126 recante "Disposizioni integrative e comitive al deatto

legislativa 4 tispsto 2016, ti. 171, di attuazione della delega di ad affartìcolo 11, comma I, lettera p), della legge

7 agosto 2015, ti. 124, in materia di dirigenza sanitaria", che ha disciplinato tra l'altro l'istituzione di un

elenco unico nazionale, presso il Ministero della Salute, dei soggetti idonei a ricopiare l'incarico di

direttore generale delle Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere e degli altri end del SSN,

s

VISTO l'avviso, Allegato 1 parte integrante del presente provvedimento, con cui la Regione Basilicata

rende noto che si intende procedere aU'aggiornainento dell'elenco di idonei e si comunica a tutti

gli interessati che devono trasmettere alla Direzione Generale del Dipartimento Politiche deia

Persona, con le modalità ed entro i termini di scadenza indicati nell'avviso, la domanda secondo il

fac-simile di cui all'Allegato 2 parte integrante del presente provvedimento, e il cumculum vitae

in forma» europeo da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi

dell'alt. 46 del DPR n.445/2000;

RITENUTO di precisare che:

- devono presentare la candidatura i soggetti interessati che noa risultano inseriti nell'elenco

ordinario vigente;

- coloro che sono già iscritti ad un elenco e che vogliano confermare l'iscrizione devono

presentare apposita istanza, dichiarando la permanenza dei requisiti stabiliti per l'iscrizione,

- l'iscrizione nell'elenco degE idonei è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della

nomina, anche tenuto conto delle vigenti disposizioni in terna di inconferibilità dell'incarico;

CONSIDERATA la necessità di procedere aEa pubblicazione dei presente provvedimento

comprensivo di tutù gE allegati sul BUR Basilicata nonché sul portale istituzionale basilicatanet.it,

di procedere alla pubblicazione dell'avviso e del fac-simìle della domanda (Allegati 1 e 2 del

presente provvedimento) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a tenore di quanto

previsto dal DL 27.8.1994, n. 512 "Disposizioni urgenti in materia di organizzazione deEe Unità

Sanitarie Locali" convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590;

DATO ATTO che, ai sensi della normativa citata e dell'avviso, i candidati dovranno essere in possesso,

a pena di esclusione, dei requisiti indicati nell'avviso, Allegato 1, e che il possesso dei requisiti e

dei titoli di idoneità deve evincersi dal cumculum vitae, con espressa indicazione delle date di

inizio e fine degli incarichi - giorno, mese, anno - da redigersi nelle forme di dichiarazione

sostitutiva di certificazione ai sensi dell'ari. 46 del DPR n.445/2000 e deve sussistere, a pena di

esclusione, aEa data di presentazione della candidatura;

RITENUTO di individuare i criterii di ammissibilità deEe candidature ed i cricca di vnbtazione del

possesso del requisito della comprovata esperienza dirigenziale che dovrà essere adeguatamente

attcstata dall'interessato nel curriculum vitae in quelli riportati nell'avviso - Allegato I;
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RITENUTO che nell'ambito del procedimento potranno essere richiesti ai candidali eventuali

chiarimenti, la richiesta sarà trasmessa tramite Pec o mai all'indirizzo indicato nella medesima

domanda. La mancata risposta entro i termini indicati nella richiesta di chiarimenti comporta
l'esclusione dall'elenco;

RITENUTO di rinviare ad un successivo provvedimento l'indicazione delle modalità organizzative
per l'istruttoria delle domande;

CONSIDERATO che l'instaurarsi e il perdurare del rapporto fiduciario è fondamento per la nomina e
Teseremo delle funzioni di direttore generale;

VISTA la DGR n.192 dei 9/3/2017 che prevede la decadenza automatica dei direttori generali delle
aziende sanitarie nel caso non sia assicurata la garanzia dell'equilibrio economico finanziario, in

sede di approvazione di bilancio preventivo e consuntivo, nel rispetto deE'art.31 della ìli
34/1994 e snti e ai sensi dell'alt. 52, comma 4 lettera d) della legge 289/2002 e dei commi 7 e 7
bis deU'art. 3 bis dei D.lgs. 502/1992 e del comma 567 ddl'attt della legge 23 dicembre 2014 n
190;

RITENUTO opportuno precisare che, ai sensi e per gli effetti dell'ari. 71 comma 1 del DPR

n.445/2000, è posto in capo alia Regione Basilicata, in quanto amministrazione procedente,
l'obbligo di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni
presentate, e che l'art. 75 del suddetto DPR prevede la decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento di nomina emanato sulla base di dichiarazione non veritiera;

AD UNANIMITÀ DI VOTIESPRESSINELLE FORME DILEGGE;

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI DISPORRE l'avvio deEe procedure per l'aggiornamento dell'elenco degli idonei alla
nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del SSR della Regione Basilicata.

2. DI STABILIRE che l'elenco degli idonei a ricoprite la carica di Direttore Generale deEe
Aziende e degli Enti dei SSR della Regione Basilicata, approvato a conclusione del
procedimento awiato con il presente atto, avrà efficacia fino all'approvazione dei successivo
ovvero fino alla piena attuazione del DJgs 26 luglio 2017, n. 126 recante "Dìspasbpm intesati* «
tmtttm aidecreta legislativo 4 opto 2016. n. 171, di attuatone della delega di ad all'articolo 11, comma l
lettera p) della %« 7 agpsto 2015, 11. 124, b, materia di dirìgeva sanitaria", che ha disciplinato tra
l'altro l'istituzione di un elenco unico nazionale, presso il Ministero della Salute, dei soggetti
idonei a ricoprire l'incarico di direttore generale delle Aziende Sanitarie LocaE Aziende
Ospedaliere e degli altri enti del SSN.

3. DI APPROVARE l'avviso (Allegato 1) in cui tea l'altro sono indicate le modalità, i termini di
presentazione delia domanda, i atteri di ammissibilità delle candidature, i criteri di valutatone
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del possesso dei requisiti ed il faosimile di domanda (Allegato 2), sia per coloro che fanno una

nuova istanxa di iscrizione sia per coloro che chiedono la conferma di iscrizione..

4, DI PROCEDERE alia pubblicazione dei presente provvedimento comprensivo di tute gli

allegati sul BUR Basilicata nonché sul portale istituzionale basilicatanet.it, di ptocedere alk

pubblicazione deE'awiso e del faosimile della domanda (Allegati 1 e 2 del presente

provvedimento) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a tenore di quanto previsto

dal DL 27.8,1994, n. 512 "Disposizioni urgenti in materia dì organizzazione delle Unità

Sanitarie Locali" convcrtito in legge 17 ottobre 1994, n. 590.

5. DI DELEGARE M Dirigente Generale del Dipartimento Politiche della Persona all'assunzione

dei provvedimenti necessari per la pubblicazione delfawiso e del fac-simile della domanda;

6. DI RINVIARE a successivo provvedimento la nomina della Commissione di Vzìj

l'individuazione deEe modalità organizzative per l'istruttoria delle domane

,zione e

51 RESPONSABILE P.O. Mài
•/ (Nteoia Covieto)

DIRIGENTE GENiRAtE

In ossequio a quanto previsto dal D.lgs. 33/2013 la presente deliberazione è pubblicata sul portale istituzionale

nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto

Pubblicazione allegati

Note

Altro

SI El No D

Tutti glf atti ai quali è fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso

la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge.
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Allegato t

LA REGIONE BASILICATA
DA AVVISO

che intende procedere all'aggiornamento dell'elenco degli aspirano idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie Locali di Potenza (ASP) e Matera (ASM) e dell'Azienda Ospedaliera

Regionale San Carlo (AOR) di Potenza e dell'elenco degli aspiranti idonei alla nomina di Direttore
Generale delTIRCCS "Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (CROB)" dì Rionero in Vulture

COMUNICA
a tutti gli interessati che deve essere presentata apposita istanza, come da fac-simile di domanda
allegato.

A tal proposito si precisa quanto segue:

• devono presentare la candidatura (secondo Io schema allegato 2A) i soggetti interessati
che non risultano inseriti nell'elenco ordinarlo vigente;

• devono presentare istanza di conferma aeH'elenco (secondo lo schema allegato 2B, a
pena dì cancellazione dall'elenco medesimo, coloro che sono già inseriti nell'elenco
ordinario vigente;

• è necessario presentare distintamente la domanda per ciascuno degli elenchi regionali a cui
ci si candida.

Gli interessati devono essere in possesso dei requisiti di cui al D.lgs n.502/1992 , ossia:

1.diploma di laurea magistrale o diploma di laurea del precedente ordinamento;

Za. per la nomina a Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), dell'Azienda

Sanitaria Locale di Matera (ASM), dell'Azienda Ospedaliera Regionale San Carlo (AOR) di
Potenza:

- esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie, come

previsto dalla nuova formulazione dell'ut 3 bis del D.lgs. n.502/1992 e successive modifiche

• e integrazioni, caratterizzata da autonomìa gestionale e da diretta responsabilità delle risorse

umane, tecniche o finanziarie maturata nell'ambito degli end e aziende del SSN, pubblici o

privati, nonché presso end o istituzioni pubbliche che svolgano attività di interesse sanitario;
nel rimanenti casi, fermi i presupposti dell'autonomia gestionale e della diretto responsabilità

deEe risorse umane, tecniche o finanziarie, la durata minima dell'esperienza dirigenziale
richiesta è pari a sette anni. L'esperienza dirigenziale sì intende svolta nei dieci anni precedenti
la pubblicazione del presente avviso.

- per le Società, la carica di amministratore unico o di amministratore delegato è riconosciuta

equivalente al possesso della qualifica dirigenziale, ferma restando la relativa esperienza

almeno quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori,
maturata nei dieci anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso;'



2Jb per la nomina a Duettote Generale deE'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico

Basilicata (C.R.O.B.)" di Rionera in Vulture:

- esperienza qualificato di direzione in enti, aziende,, strutture pubbliche o private di media'o

grande dimensione, con autonomia gestìonale e diretta responsabilità delle risorse umane,

tecniche e finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la data di pubblicazione del presente

avviso;

- per le Società, la carica di amministratore unico o di amministratore delegato è riconosciuta

equivalente al possesso della qualifica dirigenziale, fermo restando la relativa esperienza svolta

nei dieci anni precedenti la data di pubbEcazione del presente avviso;

3. cittadinanza italiana;

4. godimento dei diritti politici: non possono accedere aEa selezione coloro che sono esclusi

dall'elettorato politico attivo, né coloro che sono stati destituiti daE'impiego presso una

Pubblica Amministrazione né coloro che sono stati dichiarali decaduti;

5. di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 3, comma 11 del Decreto Legislativo 30

dicembre 1992, n. 502 e sue successive modificazioni e integrazioni;

6. di non versare nelle condizioni di inconferibilità di cui al D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

7. di non trovarsi nelle condizioni di cui all'arto del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90

convcrtito con L. n.l 14/2014 che contempli il "Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in

quiescenza";

8. possesso del certificato, ove conseguito, di frequenza del corso di formazione in materia di

sanità pubblica e di organizzazione e di gestione sanitaria ai sensi deU'art.3-bis comma 4 del

decreto legislativo n.502/1992, ovvero impegno a produrre tale certificazione entro 18 mesi

dalla nomina.

Il possesso dei summenzionati è accertato da una apposita Commissione, nominata dalla Giunta

Regionale, costituita in prevalenza ora esperti indicati da qualificate istituzioni scientifiche indipendenti,
di cui uno designato dall'Agenda nazionale per i servizi sanitari regionali, senza nuovi o maggiori oneri
a carico deEa finanza pubblica. La Commissione avrà cura altresì di verificare la conformiti della

domanda e degE allegati ai contenuti ed ale modalità d'inoltro stabiliti nel presente avviso.

La Commissione comunica ai candidati non ammessi aEa selezione la loro esclusione al verificarsi delle

seguenti condizioni:

a) irricevibMità deHa domanda, perché pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione previsto

dall'avviso;

b) mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti prescritti dall'avviso.

La Commissione procede successivamente alla valutatone dei candidati sulla base dei titoli posseduti e

documentati mediante apposita check Est, che sarà utilizzata per la definitiva valutatone dell'idoneità,

sulla base dei seguenti criterii ed indirizzi generali:

Esperienze professionali, tenuto conto:

- della tipologia degE Enti ed Istituzioni presso le quali sono incardinate le strutture nelle
quali il candidato ha maturato la propria esperienza professionale e la specificità e la

tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2



- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con
nfetunento agli specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

- dei ruoli di responsabilità rivestiti nel contesto organizzativo in cui ha operato e dei risultati
ottenuti in tali esperienze professionali;

- del livello quali-quantitativo delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
alle tematiche e alla casistica dei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessità.

Con riferimento all'esperienza di direzione nei settore privato, sia sanitario che non sanitario, la

Commissione estenderà i precedenti criteri di valutatone in relazione alla posizione ed alla formale
qualifica dirigenziale posseduta dal candidato.

La Commissione, fermo testando il necessario requisito dell'adeguata esperienza dirigenziale, potrà
consume titolo qualificante, per la valutasene, anche le esperienze di consulenza caratterizzate da
direzione di progetti complessi di riorganizzazione/ristrutturazione di organizzazioni pubbliche e
private, con diretta assunzione di responsabilità di risorse professionali ed economiche.

La Commissione, nell'ambito delle attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica del
candidato dovrà in ogni caso prendere in considerazione:

a) i titoli di specializzazione in area medica;

b) i soggiorni di addestramento professionale per attività attinenti alla sanità pubblica e alla
organizzazione e gestione sanitaria in rilevanti strutture italiane o estere dì durata non inferiore i
tre mesi;

e) i corsi di specializzazione nell'area del management delle strutture sanitarie e socio sanitarie-
d) i corsi di adornamento manageriale della durata di 5 o più giorni frequentati negli ultimi 5

anni, con particolare riferimento alle seguenti materie:

- strumenti di programmazione e controllo;

- organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane;

- qualità, politiche di accreditamento e rapporti con l'utente/cliente;
- sistemi di salutazione delle performance;

organizzazione e gestione dei servizi sanitari;

e) i corsi di formazione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria-
0 la produzione scientifica, valutata in relazione affatrinen» alle materie di diritto, economia e

management delle strutture sanitarie e socio-sanitarie ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed «nazionali, caratterizzate da criteri di filtro nellWttLione dei favori
nonché all'impatto sulla comunità scientifica.

La domanda per l'inserimento negli elenchi per il conferimento degli incarichi di cui al presente avviso e
per 1 ammissione alla selezione, indirizzata al Presidente della Giunta Regionale di Basilicata, redatta in
cam sempl.ee, secondo l'allegato facsimile deve essere inviata all'indirizzo di posta certificata della
Resone Bacata: sanka@cert.regione.basilicata.it trasmessa mediante casella di posta elettronica
certificata personale, D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii. ex a*. 65 comma cbis), sottoscritta mediante firma
datale o firma elettronica qualificata e/o sottoposta a processo di scansione e sottoscritta con firma
autografa.



I documenti allegati al messaggio, dovranno essere in uno dei formati file di tipo aperto (art 68, e 4,

D.Igs n. 82/2005 e legge 190/2012 art t, cc 32,35 e 42) ovvero pdf, (tso/iec 32000-1:2008 ), xml, png,

odf e ooxmL

In alternativa, è comunque possibile presentare la domanda direttamente nelle ore di ufficio o far

pervenite la stessa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Presidente della.Giunta

Regionale Viale Vincenzo Verrastto - 85100 - Potenza.

In tutti i casi, compreso l'invio a mezzo postas le domande devono pervenite entro il termine

petentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale; se tale termine scade in giorno festivo, è

prorogato al giorno seguente non festivo.

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, I*Amministrazione regionale non assume

responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell'Amministrazione

stessa.

La firma in calce alla domanda, b caso di presentazione diretta o per via postale, deve essere posta

dall'interessato in forma leggibile e per esteso e non necessita di autentica; alla domanda deve essere

allegata copia in cjuta sempEce di un documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli

riconosciuti dalla legge, così come previsto dal DPR 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni e

integrazioni.

Alla domanda devono essere allegati, in carta semplice, i seguenti documenti:

1) un curriculum professionale del candidato» datato e firmato, relativo alle attività professionali,

dkezionaE»ed organizzative svolte e ai titoli di studio, professionali e culturali posseduti, nonché

contenente ogni altro elemento ritenuto dal candidato essenziale e utile ai fini del bando, ivi

comprese eventuali pubblicazioni, unitamente alla dichiarazione di cui al modeEo di domanda;

2) copia documento d'identità in corso di validità.

Non verranno prese in considerazione le domande che per qualunque motivo saranno presentate a

raano o pervenute con raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine perentorio del 15°

giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla G.U. In quest'ultimo caso non fa fede il

timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non saranno ritenute ammissibili:

- le candidature prive del curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto e redatto

nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi deU'art. 46 del DPR 445/2000;

- le candidature prive della copia del documento di identità in corso di validità (documento per il

quale non siano scaduti i termini di validità dalla data dei rilascio o documento convalidato con

apposito timbro del Comune) richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

- le candidature prive delle certificazioni od autocerrificazioni relative alle esperienze maturate in
strutture sanitarie private da allegare alla domanda, qualora necessarie al fine di soddisfare il

requisito minimo di anzianità richiesto;

Sì precisa inoltre che:

- riscrizione nell'elenco degli idonei è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della
nomina, anche tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di kiconferibilità dell'incarico.



Si precìsa, altresì^ che nell'ambito del procedimento potranno essere richiesti ai candidati eventuali
chiarimenti. La richiesta sarà trasmessa tramite Pec o mail all'indirizzo indicato nella medesima
domanda. La mancata risposta entro i termini indicati nella richiesta di chiarimenti comporta
l'esclusione daE'elenco.

Coloro che sono già iscritti ad un elenco e che vogliano confermare l'iscrizione devono presentare
apposita istanza secondo lo schema allegato 2B, nelle medesime modalità previste per le nuove
candidature, dichiarando la permanenza dei requisiti stabiliti per l'iscrizione, allegando, ove lo ritengano
necessario, ulteriori integrazioni al proprio curriculum, reputate utili ai fini dell'eventuale nomina a
Direttore Generale delle Aziende sanitarie regionali.

La mancate presentazione dell'istanza di conferma comporta la cancellazione d'ufficio dall'elenco.

Al termine della selezione la Commissione provvede alla redazione distinte dell'elenco degli idonei per
la nomina di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP), di Direttore Generale
dell'Attenda Sanitaria Locale di Matexa (ASM), di Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera
Regionale San Carlo (ÀOR) di Potenza e dell'elenco degh idonei alla nomina di Direttore Generale
deU IRCCS Centro di Riferimento Oncologico Basilicata (CR.O.B.)" diRionero in Vulture.
La Commissione da motivata comunicazione ai candidati ritenuti non idonei e pertanto non inseriti nei
relativi elenchi.

Gli elenchi degli idonei di cui innanzi trasmessi dalla Commissione al Dipartimento Politiche della
lenona, sono approvati dalla Giunta regionale e sono pubblicati sul sito istituzionale Internet della
Regione Basilicata.

lì provvedimento di nomina dei Direttori Generali viene adottato con Decreto del Presidente della
uiunta su conforme deliberazione della Giunta regionale.

Qualora si dovesse rendere necessario, per decadenza, revoca, dimissioni, decesso, ecc, procedere a
nuova nomina, dovranno essere utilizzati gli elenchi degli idonei in vigore, con le medesime modalità
procedurali, ovverossia con Decreto del Presidente della Giunta su conforme deliberazione della
Giunta regionale.

L'incarico di Direttore Generale determina un rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno, regolato da
contratto di diritto privato, di durata pari atre anni, rinnovabile, stipulato in osservanza alle norme del
titolo terzo del libro quinto del codice civile.

I contenuti del contratto ed il trattamento economico annuo da attribuire al Direttore Generale sono
determinata ai sensi delle vigenti disposizioni nazionali e regionali

Si precisa, infine, che l'amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà di revocare o
modificai* in tutto^od m parte a presente avviso di selezione, qualora ne rilevasse l'opportunità per

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa rinvio alle norme di carattere generale vigenti in



Allegato ZA

FACSIMILE DI DOMANDA

PERNUOVE CANDIDATUME

Al Sig. Presidente della

Giunta Regionale di Basilicata

Via Verrastro, 4

85100 POTENZA

OGGETTO: Domanda per l'inserimento nell'elenco dcgE idonei alla nomina di Direttore Generale
delle A?iende ed Enti del SSR di Basilicata

il/La sottoscritto/a

nato/a • ; ',
re ..e residente in

^z:;::::::::::::::::
Telefono Cellulare •

indicizzo Pcc • • • • •• ■

Cittadinanza iscritto alle liste elettorali del comune di

propone la propria candidatura pec l'iscrizione nell'elenco degE idonei alla nomina a Direttore Generale

delle Aziende ed Enti del SSR di Basilicata relativamente

Dalla nomina a Direttore Generale ddTAzienda Sanitaria di Potette (ASP), dell'Azienda Sanitaria

Locale di Mateca (ASM), deE'Azicnda OspedaUera Regionale San Carlo (AOR) di Potenza;

Galla nomina a Direttore Generale deE'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico Basilicata

(C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture

{banare l'elenco a cui si è interessati)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto dei Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria

responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto n.445/2000.

a. di essete a conoscenza del testo integrale deEa DGR n3ÌÌk...ddld±Mc del relativo
avviso.

b. di essere in possesso dei diploma di laurea magistrale o diploma equipollente o equivalente

in •

e. di essere in possesso dei requisiti richiesti per l'iscrizione nell'elenco degli idonei alla nomina a

Direttore Generale, ed in particolare:

-per la nomina a Direttore Generate dell'Azienda.Sanitaria di Potenza (ASP), dell'Azienda

Sanitaria Locale di Mateta (ASM), dell'Azienda Ospcdalieta Regionale San Carlo (AOR) di

Potenza:



- di possedere adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle

strutture sanitarie, come previsto dalla nuova formulazione delTazt 3 bis del D.lgs. n.

502/1992 e successive modifiche e integrazioni, caratterizzata da autonomia gcsrionale e
da diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie maturata nell'ambito
degU enti e aziende del SSN, pubblici o privati, nonché presso end o istituzioni

pubbliche che svolgano attività di interesse sanitario; nei rimanenti casi, fermi i

presupposti dell'autonomia gcstbnale e della diretta responsabilità delle risorse umane,

tecniche o finanziarie, la durati minima dell'esperienza dirigenziale richiesta è pari a sette'
anni. L'esperienza dirigenziale deve essere stata svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione dell'avviso;

- per le Società, dì possedere esperienza di amministratore unico o amministratore
delegato almeno quinquennale nel campo delie strutture sanitarie o settennale negli altri
settori, maturata nei dieci anni precedenti la data dì pubblicazione del presente avviso;

u per la nomina a Direttore Generale deiHRCCS «Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata (C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture:

~ di possedere esperienza qualificata di direzione in enti, aziende, strutture pubbliche o
private di media o grande dimensione, con autonomia gesriomk e diretta responsabilità
delle risorse umane, tecniche e finanziarie, svolto nei dieci anni precedenti la data di
pubblicazione del presente avviso;

- per le Società, di possedere esperienza di amministratore unico o amministratore
delegato svolta nei dieci anni precedenti la dato ci! pubblicazione del presente avviso;

(barrare i requisii sciativi all'elenco cui ss è interessali)

d. di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione né di essere
stato dichiarato dersiriuriv

e.

stato dichiarato decaduto;

di non aver riportato condanne pendi e di non avere procedimenti penali in corso oppure le
eventuak condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti, compresa l'indicazione di eventuali
provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale non
menzione: s 'menzione:

f. di oon essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

g. di non trovarsi nelle condizioni previste dalfatt. 3, comma 11 del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e sue successive modificazioni e integrazioni;

h. di non versare nelle condizioni di inconferibilità di cui al DJgs, 8 aprile 2013, n. 39;
i. di trovarsi/non trovarsi in stato di quiescenza;

j. in relazione agli obblighi formativi:

D di possedere il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanità pubblica e
di «wuaaooe e A gestione sanitaria ai sensi dell'art.3~bis comma 4 del decreto legislativo

32, conseguito presso_ jj

ovvero



G di impegnarsi a produrre il certificato di frequenza del corso di formazione in materia di

sanità pubblica e di organizzazione e di gestione sanitaria ai sensi delTart.3-bis comma 4 del

decreto legislativo n.502/1992 entro 18 mesi dalla nomina

k. di accettare, in caso di nomina l'incondizionata e immediato assunzione delle funzioni di

Direttore Generale dell'azienda per la quale la nomina è fatta, nonché le condizioni tutte

dell'apposito contratto approvato dalla Giunta regionale.

L di essere a conoscenza che l'iscrizione nell'elenco degli idonei è condizione necessaria ma non

sufficiente ai fini della nomina, anche tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di

inconferibilìtà dell'incarico.

Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certifica2Ìone, in relazione agli stati, qualità personali e fatò

elencati nell'articolo 46 del DPR 445/2000-,

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che

sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell'articolo 47 del DPR 445/2000. Al riguardo in

conformità con quanto previsto dall'artìcolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica

non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e

47 del DPR n.445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e

di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell'artìcolo 76 del DPR 445/2000 nelle sanzioni previste dal

codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D.lgs n.196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,

l'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura

Si allega la seguente documentazione:

1. curficulum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cui si evince il possesso dei requisiti

e dei titoli di idoneità richiesti, redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai

sensi delPatt. 46 del DPR 445/2000;

2. copia fotostatàca non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità.

Indica il seguente indirizzo e il recapito telefonico e recapito PEC ovvero mail ai fini dette
comunicazioni relative al presente avviso, in assenza di dichiarazione le comunicazioni verranno inviate

al luogo di residenza:

Firma completa e leggibile in originale



Allegato ZB

FAC-SIMILE DI DOMANDA

PER ISTANTI GIÀ IN ELENCO

Al Sig. Presidente della

Giunta Regionale di Basilicata

Via Verrastro, 4

85100 POTENZA

OGGETTO: Domanda per la conferma di inserimento nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende ed End del SSR di Basilicata

Il/La sottoscritto/a
nato/a

C-F • • •••••• • e residente in
Via
^, , n GAP.
Telefono Cellulare Fax
indirizzo Pec *

Cittadinanza iscritto alle liste elettorali del comune di

chiede la conferma della propria iscrizione nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale
delle Aziende ed Enti del SSR di Basilicata relativamente

: alla nomina a Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria di Potenza (ASP), dell'Azienda Sanitaria

Locale di Mateta (ASM), dell'Azienda Ospedalieri Regionale San Cario (AOR) di Potenza;

3 alla nomina a Direttore Generale dcll'IRCCS "Centro di Riferimento Oncologico Basilicata
(C.R.O.B.)" di Rionero in Vulture

Stanare l'elenco a cui si is

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 per Se ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto n.445/2000, il permanere dei requisiti

previsti per l'iscrizione stabiliti dalla legislazione nazionale vigente, da quella regionale ed in pascolar
modo dalla DGR Basilicata n.1358 del 7 novembre 2014 come confermate dalk DGR nii^del

4- ! "il f. w»1+- *

Ai fini della valutatone del proprio profilo professionale, in sede eli procedimento di nomina quale
ctoore generale, si allegano le seguenti integrazioni al prOprio cumculum:

Si allega altresì copia fotostaaca non autenticata di documento dì identità in corso di validità

■ to Fìxmsk completa e leggibile in originale



Del che è redatto il presente verbale che, tetto e confermato, viene sottoscritto come seguet

ÌL SEGRETARIO

. v««*»» w-

tl \

Si attesta che copia conforme delia presente deliberazione è stata trasmessa in data

ai Dipartimento interessato l^al Consiglio regionaieO

L'SMPiEGATO ADDETTO
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ATTESTATO DI CONFORMITÀ1

(art. 22, comma 1, D.lgs. n. 82 del 07/03/2005)

La presente copia digitale è conforme all'origina* esistente presso gli atti d'ufficio composto da
numero g facciate e da n. 2 allegato,

Firmato digitalmente da

Rosanna lasala

CN = lasala Rosanna
O = non presente

SerialNumber = IT:LSLRNN60A42G942H

Data e ora della firma: 09/11/2017 10:20:39

.


