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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIR. GEN. DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE E FINANZE
E FINANZE
1242
N DEL
Codice Unico di Progetto: | 1
OceerTo

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento della
capacita tecnica ¢ amministrativa dell’ Amministrazione regionale (capacity building) ed all’accompagnamento nelle attivita per
I’accelerazione e P'efficacia degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014-2020 - A pprovazione
graduatorie profiliA-C-D-E-F-G-H

PREIMPEGNI
Num. Preimpegno Biiancio Missione.Programma Capitoio importo Euro
IMPEGNI
Num. Missione. Capitoio importo Atto Num. Anno | Num. impegno
impegno Programma Euro Prenotazione Perents
LIQUIDAZIONI
Num. Missione. Capitoio importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto
VARIAZIONIZDISIMPEGNI/ECONOMIE
Num. Missione. Capitoio importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO
Importo da accertare
Note
Vista di regolarita contabile 1L DIRIGENTE Elio Manti DATA__ 12/07/2016
Allegati N. 1
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Atto soggelto a pubblicazione O lintegrale & Peroggetto O Per oggetto + Dispositivo



VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE GENERALE

il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

la LR. n. 12 del 02/03/1996 “Riforma dell'organizzazione amministrativa
regionale” e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 11 del 13/01/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via
generale nelle competenze della Giunta regionale;

la D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008, di modifica della D.G.R. n. 637/2006
“Disciplina dell'iter procedurale delle proposte di Deliberazione della Giunta
regionale e dei provvedimenti di impegno e liquidazione della spesa”;

la D.GR. n. 227 del 19/02/2014 “Denominazione e configurazione dei
Dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza della Giunta e
Giunta Regionale”, successivamente modificata con la D.G.R. n. 693 del
10/06/2014;

la D.GR. n. 694 del 10/06/2014 e ss.mm.ii. relativa al dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali
della Presidenza della Giunta e della Giunta regionale. Individuazione delle
strutture e delle posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro
assegnati;

la D.G.R. n. 230 del 19/02/2014 con la quale & stato conferito al dott. Elio Manti
Iincarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione e Finanze;

la LR. n. 34 del 06/09/2001 relativa al nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata;
la Legge Regionale 09 febbraio 2016, n. 3 recante: “Legge di Stabilita regionale
2016”;
la Legge Regionale 09 febbraio 2016, n. 4 recante: “Bilancio di Previsione
Pluriennale per il triennio 2016-2018”;
1a Legge Regionale 4 marzo 2016 n. 5 “Collegato alla Legge di Stabilitd Regionale
2016”;
la deliberazione della Giunta Regionale 10 febbraio 2016, n. 111 “Approvazione
della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle
entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese del Bilancio di Previsione
Pluriennale per il triennio 2016-2018”;

RICHIAMATA interamente la Determina Dirigenziale n. 12A2.2014/D.00042 del 8/8/2014 di

VISTE

“Approvazione Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento della capacita tecnica e
amministrativa  del’Amministrazione regionale (capacity building) ed
all'accompagnamento nelle attivita per ’accelerazione e Pefficacia degli interventi
della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014-2020";

- la Determina Dirigenziale n. 12A2.2014/D.00659 del 2/12/2014 “Nomina
commissione esaminatrice per Dlespletamento delle procedure di selezione
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VISTO

relative all’ Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento della capacita tecnica e
amministrativa del’Amministrazione regionale (capacity building) ed
all’accompagnamento nelle attivita per 'accelerazione e I'efficacia degli interventi
della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014-2020",

- la Determina Dirigenziale n. 12A2.2015/D.00185 del 9/03/2015 “Avviso
Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa finalizzati al rafforzamento della capacitd tecnica e amministrativa
del’Amministrazione regionale (capacity building) ed all’accompagnamento nelle
attivita per l'accelerazione e l'efficacia degli interventi della programmazione
unitaria regionale 2007-2013 e 2014-2020 - Sostituzione componente
commissione;

- la Determina Dirigenziale 12A2.2015/D.01644 del 17/123/2015 “Nomina
componente aggiuntivo esperto in lingua Avviso Pubblico per il conferimento di
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento
della capacita tecnica e amministrativa dell’Amministrazione regionale (capacity
building) ed all’accompagnamento nelle attivitd per P'accelerazione e I'efficacia
degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014-
2020;

- la Determina Dirigenziale n. 12A2.2015/D.01679 del 28/12/2015 “Nomina
componente aggiuntivo esperto in lingua - Avviso Pubblico per il conferimento di
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento
della capacita tecnica e amministrativa dell’Amministrazione regionale (capacity
building) ed all’accompagnamento nelle attivitd per 1’accelerazione e I'efficacia
degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014;

I'art. 8 “Affidamento degli incarichi” del sopra citato Avviso Pubblico, secondo il
quale la commissione esaminatrice al termine della valutazione curriculare e dei
colloqui, redigerda una graduatoria per ciascun profilo e la trasmettera,
unitamente agli atti relativi alla selezione, alla Direzione Generale del
Dipartimento Programmazione e Finanze per il seguito di competenza;

CONSIDERATO che le graduatorie manterranno la loro validita per un termine di 3 anni dalla data

VISTA

VISTE

ACCERTATA
DATO ATTO

di approvazione dell’avviso pubblico, ai sensi dell’art. 8;

la nota acquisita al prot. dell’Ente al n.107213/12A2 con la quale la Commissione
esaminatrice ha trasmesso alla Direzione Generale del Dipartimento
Programmazione e Finanze le graduatorie definitive relative ai profili A —~C -~ D- E
-F-G-H;

le graduatorie dei candidati per ciascun profilo professionale, trasmesse dalla
Commissione Esaminatrice, ordinate secondo il punteggio conseguito
distintamente in base alla valutazione curriculare ed al colloquio, ai sensi
dell’articolo 8 dell’Avviso Pubblico, allegate al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

la regolarita della procedura seguita dalla Commissione esaminatrice;

che, ai sensi dell’articolo 1 dell’avviso pubblico in oggetto, sono dichiarati vincitori
il primo classificato di ciascuna graduatoria di ogni profilo;
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VISTO I'art. 10 “Tipologia e durata del contratto, compenso e sede” dell’Avviso pubblico

in oggetto;

RITENUTO  opportuno riservarsi l'ulteriore utilizzo della graduatoria in caso di mancata

accettazione dell'incarico da parte dei candidati vincitori, ovvero nel caso di
mancata produzione da parte dei medesimi della documentazione attestante il
possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

RITENUTO  di poter procedere all’approvazione dei lavori della Commissione e delle succitate

graduatorie definitive dei profili la cui selezione & stata espletata cosi come
comunicato dalla Commissione in base all’esito della valutazione dei titoli e del
colloquio ed allegata alla presente determinazione (Allegato 1), di cui forma parte
integrante e sostanziale;

VISTO I’articolo 8 dell’Avviso che dispone la pubblicazione delle graduatorie dei profili la

cui selezione & stata espletata sul sito web della Regione Basilicata;

DETERMINA

1) di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)

3)

4)

di approvare gli atti della commissione esaminatrice relativi all’’Avviso Pubblico per il
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati al
rafforzamento della capacitd tecnica e amministrativa dell’Amministrazione regionale
(capacity building) ed all'accompagnamento nelle attivitd per I'accelerazione e I'efficacia
degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014-2020”
approvato con D.D 12A2.2014/D.00042 del 8/8/2014, pubblicato sul BUR n 35 del
09/09/2014, e le graduatorie redatte in base all’esito della valutazione dei titoli e del
colloquio per i profili per i quali la selezione risulta espletata, come risultanti dal prospetto
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1), come
comunicati dalla commissione esaminatrice;

di dichiarare vincitori, ai sensi dell’art. 1 dell’avviso pubblico, i primi classificati delle citate
graduatorie redatte dalla commissione esaminatrice per ciascun profilo al termine della
valutazione curriculare e dei colloqui, e trasmesse alla Direzione Generale del Dipartimento
Programmazione e Finanze;

di disporre la pubblicazione della presente sul B.U.R. della Regione Basilicata e sul sito

istituzionale della Regione Basilicata http://www.regione basilicata.it/ sez. Avvisi e Bandi e
nella sezione Amministrazione Trasparente e che la pubblicazione ha valore di notifica per
gli interessati ai sensi dell’articolo 11 dell’Avviso;
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5) che le graduatorie manterranno la loro validitad per un termine di 3 anni dalla data di
approvazione dell’avviso pubblico, ai sensi dell’art. 8;

6) di demandare alla Direzione Generale Programmazione e Finanze tutti gli adempimenti
successivi compresi quelli contabili;

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE 11O Manti

La presente determinazione @ firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo delta determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curerd
la conservazione nel terminl dl legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO
Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento della
capacita tecnica e amministrativa dell’Amministrazione regionale (capacity building) ed all’accompagnamento nelle attivita per

P’accelerazione e I’efficacia degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e 2014-2020 - Approvazione
graduatorie profii A-C-D-E -F-G-H

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE __Anna Roberti DATA __ 08/07/2016

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete Intranet della Regione Basilicata all'indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDlgitall
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PROFILO A - GRADUATORIA IDONEI

i PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
candidato STUDIO E ESPERIENZA COLLOQUIO PUNTEGGIO
PROFESSIONALI PROFESSIONALE
1 |CAPECE MARIAGRAZIA 20 35 32 87,0
2 |CHIUMMIENTO DOMENICO 23,5 30,3 29 82,8
3 |GENTILE CIRO 22,5 33,5 26 82,0
4 |MAZZA ANGELINO 25 26,2 30 81,2
S |SCAVETTA MICHELE 22,5 35 23 80,5
6 |DE STEFANO ADAMO 22,5 29,2 23 74,7
7 |SCORZA FRANCESCO 25 24,7 24 73,7
PROFILO E - GRADUATORIA IDONEI
PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
candidato STUDIO E ESPERIENZA COLLOQUIO PUNTEGGIO
PROFESSIONALI PROFESSIONALE
1 |CAPORASO GIANLUCA 22,5 35,0 33 90,5
2 |NIGRO VALERIO 18,5 29,2 35 82,7
3 JULIVI SARA 18,5 35,0 29 82,5
4 |GIAMMARIA NICOLA 22,5 32,1 27 81,6
5 |RUSSO ELENA 21 28,6 25 74,6
6 |CALABRESE ANNA MARIA 22,5 18,4 24 64,9
7 |COZZI GIUSEPPE 6,5 35,0 20 61,5
8 [|ACCUOSTO MARIAROSARIA 18,5 20,7 20 59,2
9 [LOVIGLIO GIUSEPPE 4 35,0 20 59,0
PROFILO D - GRADUATORIA IDONE!I
PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
candidato STUDIO E ESPERIENZA COLLOQUIO PUNTEGGIO
PROFESSIONALI PROFESSIONALE
1 |NICOLETTIANTONIO 22,5 35 34 91,5
2 |GERARDI! MARIA 20 30 32 82
3  |SCALISE ANNA 27,5 22,2 28 77,7
4 |BRUNO ANTONIO 12 35 28 75
5 [IACOVINO ANTONELLA 25 21 27 73
6 |LABANCASSILVIO 9 35 25 69
7 |TRIPARI GIOVANNA 20 20 27 67




8 |SPANO HAGAR 25 17,5 21 63,5
PROFILO H - GRADUATORIA IDONEI
candicato supor | ceenea | rovressi [ rome
PROFESSIONALI PROFESSIONALE
1 |GIANNOLO ANNALISA 22,5 30,9 34 87,4
2 |RAGO MANUELA 6,5 35 30 71,5
3  |LISANTI CARMINE PROSPERQ 15,5 35 20 70,5
PROFILO F - GRADUATORIA IDONEI
candidata suoe | mees | Psso [ o
PROFESSIONALI PROFESSIONALE
1 |MORRONE MICHELANGELO 27,5 35 32 94,5
2 |PRINCIPE VITTORIO 22,5 35 29 86,5
3 ISCORDING NADIA IMMACOLATA 25 35 26 86,0
4 |ACETO GIANLUCA 20 25,3 30 75,3
5 |CASAREALE SILVIA 22,5 24,2 25 71,7
6 |GRAVELA GIUSEPPE 10,5 35 25 70,5
7 |BERILLO MARIA 21 26,5 22 69,5
8 |LOPONTE GIOVANNI 20 22,4 20 62,4
9 |BASILE VINCENZO 11,5 21,9 26 59,4
10 [SACCO NICOLA 10,5 25,6 20 56,1
11 |VILLANI ONOFRIO 10,5 23,9 20 54,4
PROFILO C - GRADUATORIA IDONE]I
candidao onmor | ceme |0 | o
PROFESSIONALI PROFESSIONALE




PISCINNE' ANNA 22,5 35 26 83,5
MARCONE FRANCESCO 11,5 35 26 72,5
LACETRA ANTONIO CARMINE 17 35 20 72
CANITANO ARCANGELO 21 22,7 20 63,7
PROFILO G - GRADUATORIA IDONEI
) PUNTEGGIO TITOLI Di PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
candidato STUDIOE ESPERIENZA COLLOQUIO PUNTEGGIO
PROFESSIONALI PROFESSIONALE

MENCHISE CARMELA 16 35 26 77
MAZZITELLI MARIA TERESA 25 28,3 22 75,3
LO RUSSO MICHELE 21 21 26 68




