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LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
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VARIAZIONI/DISIMPEGNI/ECONOMIE

Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Atto Atto
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Note

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE DATA
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Pagina 1 di 11
Atto soggetto a pubblicazione X Integrale O Peroggetto O Per oggetto + Dispositivo



VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTI

VISTI

IL DIRIGENTE GENERALE

il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

la L.R. n. 12 del 02/03/1996 “Riforma dell'organizzazione amministrativa regionale” e
ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 11 del 13/01/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via
generale nelle competenze della Giunta regionale;

le DD.G.R. n. 1148 del 23 maggio 2005 e n. 1380 del 5 luglio 2005 inerenti la
determinazione e configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali
della Giunta regionale e della Presidenza della Giunta;

la D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008, di modifica della D.G.R. n. 637/2006 “Disciplina
dell'iter procedurale delle proposte di Deliberazione della Giunta regionale e dei
provvedimenti di impegno e liquidazione della spesa”;

la D.G.R. n. 227 del 19/02/2014 “Denominazione e configurazione dei Dipartimenti
Regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza della Giunta e Giunta Regionale”,
successivamente modificata con la D.G.R. n. 693 del 10/06/2014;

la D.G.R. n. 694 del 10/06/2014 e ss.mm.ii. relativa al dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta regionale. Individuazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati;

la D.G.R. n. 230 del 19/02/2014 con la quale & stato conferito al dott. Elio Manti
I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione e Finanze;

la L.R. n. 34 del 06/09/2001 relativa al nuovo ordinamento contabile della Regione
Basilicata;

la L.R. n. 8 del 30 aprile 2014 “Legge di Stabilita regionale 2014";
la L.R. n. 9 del 30/04/2014 concernente "“Bilancio di Previsione per |'Esercizio
Finanziario 2014 e Bilancio Pluriennale per il Triennio 2014 - 2016";

la D.G.R. n. 510 del 06/05/2014 concernente l'approvazione della ripartizione
finanziaria in capitoli dei titoli, tipologia e categoria delle entrate e delle missioni,
programmi e titoli delle spese del Bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2014
e Bilancio pluriennale 2014 - 2016;

la D.G.R. n. 977 del 04/08/2014;

i seguenti regolamenti relativi al periodo di programmazione 2007-2013 in materia di

fondi strutturali:

e il Regolamento (CE) n. 1083/2006 e ss.mm.ii, recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

e il Regolamento (CE) n. 1080/2006 e ss.mm.ii., relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR);
e il Regolamento (CE) n. 1828/2006 e ss.mm.ii. che stabilisce le modalita di

applicazione dei regolamenti precedentemente richiamati;

il D.P.R. n. 196 del 3/10/2008 e ss.mm.ii. “Regolamento di esecuzione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di
sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”;

il Quadro Strategico Nazionale 2007/2013 approvato dalla Commissione europea con
Decisione C (2007) 3329 del 13 luglio 2007;
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VISTO

CONSIDERATO

VISTI

VISTI

VISTI

CONSIDERATO

VISTI

VISTE

VISTI

il PO FESR 2007/2013 della Regione Basilicata approvato con Decisione della
Commissione Europea C (2007) 6311 del 7/12/2007 e modificato, da ultimo, con la
Decisione C (2012) n. 9728 del 19/12/2012 - Presa d’atto con D.G.R. n. 1792/2012;

che I'Asse VIII “Governance e assistenza tecnica” persegue l'‘obiettivo generale di
accrescere stabilmente la capacita delle amministrazioni pubbliche nelle attivita di
programmazione gestione ed attuazione delle politiche regionali cofinanziate dal P.O.
del Fondo FESR;

I'obiettivo operativo VIII.1.1 del P.O. FESR Basilicata 2007/2013 “Rafforzamento e
qualificazione delle attivita regionali di indirizzo, implementazione, gestione,
sorveglianza e controllo del PO" e la linea di intervento VIII.1.1.C “le azioni di
assistenza tecnica per il rafforzamento delle posizioni di responsabilita, delle strutture
e degli organismi coinvolti nelle attivita di pianificazione operativa, gestione,
sorveglianza e controllo del P.O. nonché preposti alle attivita preparatorie della
programmazione 2014-2020" che prevedono la possibilita di finanziare, tra le altre, le
spese per consulenti ed esperti;

i criteri di selezione del PO FESR Basilicata 2007-2013 - Versione 5.0 approvata dal
Comitato di Sorveglianza del 21 giugno 2013;

gli “Orientamenti sulla chiusura dei programmi operativi adottati per beneficiare
dell'assistenza del Fondo europeo di sviluppo regionale, del Fondo sociale europeo e
del Fondo di coesione (2007-2013)"” approvati con Decisione della Commissione n.
C(2013) 1573 final del 20.3.2013;

che i succitati orientamenti sulla chiusura dei PO 2007-2013 al paragrafo 6.
“Disponibilita di assistenza tecnica” hanno stabilito le condizioni in base alle quali,
conformemente all'articolo 46, paragrafo 1, del Regolamento (CE) n. 1083/2006 &
possibile finanziare le attivita preparatorie per il periodo 2014-2020;

la “Descrizione del sistema di Gestione e Controllo del PO FESR Basilicata 2007-2013"
ex articolo 71 del Reg. CE 1083/2006 ed i Manuali ad essa allegati la cui presa d’atto e
stata fatta con la D.G.R. n. 932 del 08 giugno 2010;

la “Descrizione del sistema di Gestione e Controllo (SIGECO) del Fondo Sviluppo e
Coesione 2007/2013 Regione Basilicata” approvato con la D.G.R. n. 1381 del
16/10/2012 e ss.mm.ii.;

le seguenti Deliberazioni di Giunta regionale:

e n. 46 del 20 gennaio 2009 di approvazione del piano finanziario del PO FESR
Basilicata 2007/2013 per singolo obiettivo operativo e singola linea d’intervento
come modificata da ultimo con la D.G.R. n. 747 del 24 giugno 2014;

e n. 1268 del 15 ottobre 2013, e ss.mm.ii., di approvazione dello schema del III atto
integrativo all’Accordo di Programma Quadro “Azioni di Sistema e Studi di
Fattibilita” a valere sulle risorse residue del Fondo Aree Sottoutilizzate 2000-2006
ex Delibera CIPE 41/2012 (APQ BAAR);

i Regolamenti comunitari relativi al periodo di programmazione 2014-2020 in materia
di fondi SIE (Fondi strutturali e di Investimento europei) e, in particolare, quelli in
materia di fondi strutturali:
il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni

Pagina 3 di 11



CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTI

CONSIDERATE

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio (Regolamento generale);

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, sul Fondo europeo di sviluppo regionale e disposizioni specifiche
riguardanti gli investimenti per la crescita e I'occupazione e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1080/2006 (Regolamento FESR);

che, ai sensi degli articoli 14 e seguenti del Regolamento (UE) n. 1303/2013, il 22
aprile 2014 il Governo Italiano ha trasmesso alla Commissione europea, per la relativa
approvazione, la proposta di Accordo di Partenariato per il periodo 2014-2020,
approvata dal CIPE il 18 aprile 2014, “che definisce la strategia e le priorita dello Stato
membro nonché le modalita di impiego efficace ed efficiente dei fondi SIE al fine di
perseguire la strategia dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”;

che - ai sensi dell‘articolo 26, paragrafo 4, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 - il
22/07/2014 la Regione Basilicata ha inviato alla Commissione europea la proposta di
Programma Operativo FESR 2014-2020, approvata con D.G.R. n. 911 del 21/07/2014
e redatta in conformita al contenuto del sopra citato Accordo di Partenariato;

che la proposta di Accordo di Partenariato riporta al paragrafo 1.6 l'elenco dei
programmi in cui si declinera lintera programmazione 2014-2020: programmi
nazionali, multiregionali e regionali nell’ambito del FESR e dell’FSE; nonché l'iniziativa
per l'occupazione giovanile (YEI);

che le competenti Amministrazioni centrali e regionali, entro la succitata scadenza del

22 luglio 2014, hanno proceduto alla redazione delle proposte dei succitati programmi

operativi;

che l'articolo 4 del Decreto Legislativo n. 88/2011 ha stabilito, tra I'altro, che:

e il Fondo per le aree sottoutilizzate (FAS) di cui all'articolo 61 della Legge n.
289/2002 assume la denominazione di Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC);

e il Fondo FSC é finalizzato a dare unita programmatica e finanziaria all'insieme degli
interventi aggiuntivi a finanziamento nazionale, che sono rivolti al riequilibrio
economico e sociale tra le diverse aree del Paese;

e il Fondo FSC ha carattere pluriennale in coerenza con |'articolazione temporale della
programmazione dei Fondi strutturali dell'Unione europea, garantendo l'unitarieta e
la complementarieta delle procedure di attivazione delle relative risorse con quelle
previste per i fondi strutturali dell'Unione europea;

gli Accordi di Programma Quadro (APQ) finanziati da fondi FSC in corso di attuazione
nel ciclo di programmazione 2007/2013;

le disposizioni per |'utilizzo delle risorse del Fondo per lo sviluppo e la coesione per il
periodo di programmazione 2014-2020 stabilite dall’articolo 1, commi da 6 a 8, della
Legge n. 147/2013 (c.d. Legge di stabilita 2014), nel quale:

e ¢ stato definito 'ammontare delle risorse FSC per il periodo 2014-2020 ed ¢ stata
individuata la chiave di riparto tra le aree del Mezzogiorno e le aree del Centro-
Nord;

e ¢ stato stabilito di procedere alla ripartizione programmatica, tra le amministrazioni
interessate, dell'80 per cento della dotazione aggiuntiva di FSC con successiva
deliberazione del CIPE;
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CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

e sono state definite le modalita di approvazione dei programmi, degli interventi e
delle azioni da parte del CIPE a seguito di verifica da parte del Ministero dello
Sviluppo Economico;

che nella succitata proposta di Accordo di Partenariato & stato evidenziato che il
periodo di programmazione 2007-2013 & stato caratterizzato da difficolta nella
realizzazione degli interventi ed € stata ribadita la necessita di una strategia per
“rafforzare la capacita istituzionale delle autorita pubbliche e delle parti interessate e
un'amministrazione pubblica efficiente”;

che le succitate difficolta e necessita afferenti il periodo di programmazione 2007-2013
dei fondi strutturali hanno caratterizzato anche la programmazione del fondo FSC
2007-2013;

che, al fine di assicurare le succitate finalita, I’Accordo di Partenariato “prevede la
definizione, per ogni Autorita di Gestione, di un Piano di Rafforzamento Amministrativo
(PRA), che contenga i riferimenti a un livello minimo di struttura e di competenze,
rapportata alla natura e articolazione del programma e dei suoi ambiti di intervento e
commisurata alle necessita derivanti dall’esercizio delle responsabilita attribuite, da
mantenere e aggiornare nel corso dell’intero periodo di programmazione”;

altresi delle diposizioni afferenti i sistemi di gestione e controllo per la programmazione

2014-2020 e, in particolare:

- l'allegato XIII del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che definisce i criteri relativi
all'ambiente di controllo interno, alla gestione del rischio, alle attivita di gestione e
di controllo e alla sorveglianza da utilizzare per valutare la conformita delle
strutture dell’Autorita di Gestione dei PO 2014-2020;

- l'allegato III “Elementi salienti della proposta di SI.GE.CO 2014-2020" della
proposta di Accordo di Partenariato;

che uno dei criteri di designazione per la valutazione dell’'ambiente di controllo interno
delle Autorita di Gestione & rappresentato dall’esistenza di un “Piano per
I'assegnazione di risorse umane adeguate con le necessarie competenze tecniche, a
vari livelli e per varie funzioni nell'organizzazione”;

che:

v sulla base delle previsioni degli articoli 32-35 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e
della proposta di Accordo di Partenariato, nella programmazione 2014-2020, sono
previste due principali modalita di intervento integrate e territoriali (ITI ed CLLD) e
due direttrici strategiche territoriali dedicate rispettivamente alle aree urbane ed
alle aree interne alla quale possono contribuire sia i fondi comunitari (FESR; FSE e
FEASR) che quelli nazionali (FSC) e regionali;

v il citato Accordo di Partenariato si propone, tra le altre, di sostenere le seguenti
priorita di investimento, specularmente a quelle definite all’art. 5 del Reg. (UE) n.
1301/2013:

e ricerca, sviluppo tecnologico e innovazione (Obiettivo Tematico 1),
e promuovere la competitivita delle PMI (Obiettivo Tematico 3)

e energia (Obiettivo Tematico 4),

e tutela del patrimonio culturale (Obiettivo Tematico 6),

e inclusione sociale (Obiettivo Tematico 9),

e capacita istituzionale (Obiettivo Tematico 11);

che ai Risultati Attesi degli Obiettivi Tematici sopra indicati possono contribuire sia i
fondi strutturali, in particolare il FESR, che i fondi nazionali quale il Fondo FSC;
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CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

VISTO

che I’Accordo di Partenariato prevede che per |'attuazione delle diverse azioni che
contribuisco al raggiungimento dei risultati attesi, saranno garantiti il coordinamento e
la complementarita dei Fondi strutturali con altri programmi e Fondi a gestione diretta
UE, tra i quali Horizon 2020 e LIFE;

che tale coordinamento viene considerato di fondamentale importanza per garantire
un‘agevole programmazione dei fondi, evitando duplicazioni degli interventi realizzati
con i Fondi strutturali e con gli altri programmi/Fondi UE;

di poter suddividere nei seguenti differenti ambiti le attivita da espletare a supporto

dell'amministrazione regionale per la preparazione, per l'avvio ed attuazione del

programma operativo FESR 2014-2020 e dei programmi ed interventi finanziati con il

Fondo di Sviluppo e Coesione:

A. esperto nella programmazione e monitoraggio delle politiche per lo sviluppo locale:
per il supporto nella definizione e attuazione delle strategie e degli strumenti della
programmazione unitaria regionale nell’ambito dello sviluppo locale e urbano;

B. esperto nella ricerca, nella progettazione e gestione di finanziamenti a carattere
nazionale ed europeo: per il supporto nell’elaborazione e gestione di programmi e
progetti finanziabili con i fondi nazionali e/o europei nonché nella definizione di
intese e partenariati;

C. esperto nella finanza e nella contabilita pubblica: per lo svolgimento di attivita di
raccordo tra gli uffici responsabili della gestione ed attuazione degli interventi della
programmazione regionale unitaria e I'Ufficio Risorse Finanziarie e Bilancio;

D. esperto nel settore turistico e culturale: per il supporto nella definizione e
attuazione delle strategie e delle politiche turistiche e per la valorizzazione del
patrimonio culturale;

E. esperto nel settore delle politiche sociali: per il supporto nella definizione e
attuazione delle strategie e degli strumenti nell’'ambito delle politiche sociali;

F. esperto nel settore dell’energia e dell’ambiente: per il supporto nella definizione e
attuazione delle strategie e degli strumenti nell’'ambito delle politiche energetiche e
ambientali, nonché nell'implementazione di progetti per la promozione e diffusione
delle energie rinnovabili;

G. esperto nel settore degli studi e delle analisi applicate all’economia regionale: per il
supporto nella predisposizione dei documenti programmatici di attuazione relativi
alla programmazione regionale unitaria, nonché nell’analisi di fattibilita degli
investimenti;

H. esperto nel settore giuridico-amministrativo: per il supporto nei processi di
semplificazione normativa e procedurale, nonché nella definizione delle procedure
negoziali con altri Enti e Pubbliche Amministrazioni;

che I'espletamento delle attivita sopra descritte richiede il ricorso a profili professionali
altamente qualificati in possesso di diploma di laurea ai sensi del vecchio ordinamento
o di laurea magistrale/specialistica ai sensi del vigente ordinamento e di una adeguata
esperienza professionale;

opportuno evidenziare che il ricorso ad elevate professionalita esterne all'Ente €
determinato da situazioni di carattere eccezionale imputabili alle difficolta e settorialita
delle problematiche e delle materie da trattare derivanti dalle succitate indicazioni
programmatiche e disposizioni comunitarie e nazionali connesse alle programmazioni
FESR e FSC 2007-2013 e 2014-2020;

il D.Lgs n. 165 del 2001, come modificato da ultimo dal D.L. n. 101/2013 convertito
con modificazioni dalla Legge n. 125/2013 e, in particolare, |'articolo 7 che stabilisce i
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

“presupposti di legittimita” in presenza dei quali “per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria”;

il “Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, con contratto

di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa” approvato con
D.G.R. n. 551 del 2008, come modificato dalla D.G.R. n. 1017 del 2008 e dalla D.G.R.
n. 242 del 2014;

I'art. 51 “Incompatibilita dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa
stipulati dalla Regione Basilicata con altre attivita” della Legge Regionale n. 26/2011,
come modificato e sostituito dall’art. 21 della Legge Regionale n. 7/2013;

che l'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con L. 122/2010, prevede che a
decorrere dall’'anno 2011 nelle amministrazioni pubbliche, incluse le Regioni, la spesa
di personale con rapporto di lavoro flessibile non superi il limite del 50 per cento della
spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
“Interpretazione delle disposizioni del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia
di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni pubbliche per i
dipendenti delle regioni e delle province autonome e del servizio sanitario nazionale,
convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122" nella versione approvata il 10 febbraio
2011 ed integrata il 13 ottobre 2011 (documento 11/17/CR06/C1 in www.regioni.it);

che al punto E) del succitato documento della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome si & convenuto di escludere dal limite di spesa del personale con contratto di
lavoro flessibile “le spese relative ... ad assunzioni finanziate con risorse dell’lUnione
Europea, statali (v. FAS) e private e relative spese accessorie correlate (es. spese di
trasferta), con esclusione dell’eventuale quota di compartecipazione di competenza”;

la nota prot. 90742/1202 del 05/06/2014 con la quale il Dirigente Generale del
Dipartimento Programmazione e Finanze ha chiesto all'Ufficio “Organizzazione,
Amministrazione e Sviluppo delle risorse umane” |'attivazione di un avviso di mobilita
volontaria interdipartimentale al fine di verificare la possibilita di far fronte alle
succitate esigenze mediante |'utilizzo di personale interno;

che con nota prot. 97707/110I del 17/06/2014, [|'Ufficio “Organizzazione,
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane” ha attivato il richiesto avviso di
mobilita volontaria interdipartimentale a seguito del quale sono pervenute n. 3
domande;

che resta ferma la necessita di ricorrere a figure professionali altamente qualificate e
che tale esigenza ha carattere temporaneo in quanto & limitata al periodo di avvio ed
attuazione dei programmi finanziati dal FESR 2014-2020 e da FSC nel corso del quale
dovranno svolgersi le prestazioni corrispondenti agli obiettivi ed ai progetti specifici e
determinati sopra descritti;

che la necessita del conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa per far fronte alle esigenze che interesseranno gli uffici e le direzioni dei
dipartimenti regionali che saranno coinvolti nelle attivita preparatorie e nell’attuazione
del POR FESR 2014-2020 e dei programmi ed interventi finanziati dal fondo FSC &
stata manifestata dalla Direzione Generale del Dipartimento Programmazione e
Finanze, segnatamente:
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RITENUTO

VISTO

RITENUTO

ACCERTATA

DATO ATTO

e n. 1 esperto nella programmazione e monitoraggio delle politiche per lo sviluppo
locale;
e n. 1 esperto nella ricerca, nella progettazione e gestione di finanziamenti a
carattere nazionale ed europeo;
n. 1 esperto nella finanza e nella contabilita pubblica;
n. 1 esperto nel settore turistico e culturale;
e n. 1 esperto nel settore delle politiche sociali;
n. 1 esperto nel settore dell’energia e dell'ambiente;
n. 1 esperto nel settore degli studi e delle analisi applicate all’economia
regionale;
e n. 1 esperto nel settore giuridico-amministrativo;
che l'esigenza sopra rappresentata di risorse umane altamente specializzate possa
essere soddisfatta attraverso il conferimento, previa selezione comparativa preceduta
dalla pubblicazione di apposito Avviso Pubblico, di incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa di durata triennale;

I'allegato schema di Avviso di Selezione (Allegato “A”), che forma parte integrante
della presente determinazione, predisposto dalla Direzione generale del Dipartimento
“Programmazione e Finanze”, nel quale sono stati preventivamente determinati, tra
I'altro:

- l'oggetto della collaborazione (attivita da svolgere) ed il numero di candidati da
selezionare per ciascun profilo;

- i requisiti di ammissione, inclusa la professionalita richiesta;

- le modalita ed i termini di presentazione delle domande;

- le modalita ed i criteri di selezione;

- i motivi di esclusione;

- la durata, il luogo e I'entita del compenso della collaborazione;

- le modalita di erogazione del compenso;

- le modalita di pubblicazione del bando e per la richiesta di informazioni da parte dei
potenziali candidati;

- il responsabile del procedimento;

di dover parametrare l'entita del compenso della collaborazione sulla base dei
corrispettivi assicurati a profili professionali simili a quelli oggetto dell”Avviso in
questione da altre Pubbliche Amministrazioni con particolare riguardo ai compensi
stabiliti nella Circolare prot. n. 38/2010 del 16 luglio 2010 del Capo Dipartimento del
Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione Economica (DPS) che disciplina la modalita
di conferimento di incarichi a valere sul Programma Operativo Nazionale “"Governance
ed Assistenza Tecnica” (PON GAT) 2007-2013 cofinanziato dal Fondo FESR
(http://www.ponrec.it/media/45001/mise 2010 07 16 38 direttiva incarichi esterni.
pdf);

pertanto, preventivamente la sussistenza di tutti i presupposti di cui all’art. 7 comma 6
e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, come recepiti in sede regolamentare con il succitato
“Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna, con contratto di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa” approvato con
D.G.R. n. 551 del 2008 e ss.mm.ii;

che l'articolo 6, comma 4, del succitato Disciplinare per il conferimento di incarichi
approvato con D.G.R. n. 551 del 2008 e ss.mm.ii. stabilisce che gli Avvisi debbano
essere approvati con determinazione;
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DATO ATTO che, ai sensi della citata D.G.R. n. 46/2009, I'Autorita di Gestione & direttamente

responsabile dell’attuazione dell’Asse VIII “"Governance ed Assistenza Tecnica” del PO
FESR Basilicata 2007/2013;

VISTO I'art. 5 “"Competenze” del citato disciplinare approvato con D.G.R. n. 551/2008;

RITENUTO di approvare |'avviso pubblico in oggetto con determinazione del Dirigente Generale

del Dipartimento Programmazione e Finanze, trattandosi di un avviso afferente sia ai
programmi FESR 2007/2013 e 2014/2020 che agli Accordi di Programma e agli
interventi finanziati dal Fondo di Sviluppo e Coesione;

RITENUTO opportuno stabilire che le graduatorie dell’Avviso pubblico in oggetto potranno essere

utilizzate dalle Direzioni Generali e dalle Autorita di Gestione dei PO 2014-2020 per il
conferimento di incarichi connessi e funzionali all’attuazione di strumenti della
programmazione analoghi a quelli contemplati nello stesso Avviso;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Autorita di Gestione del PO FESR Basilicata

2007/2013 in merito alla presente proposta di determinazione dirigenziale (prot.
128716/12AF del 08/08/2014) ai sensi della citata D.G.R. n. 46/2009;

RITENUTO opportuno precisare che le graduatorie dei potenziali collaboratori manterranno la loro

validita per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione del suddetto Avviso e che
I’Amministrazione, in base alle effettive esigenze che si dovessero in futuro
determinare, si riserva la facolta di conferire ulteriori incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito delle citate graduatorie e di prorogare il termine
di validita delle stesse;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dall’attuazione della presente procedura selettiva,

pari ad un importo stimato di Euro 1.474.329,60 comprensivo degli oneri previdenziali
e fiscali a carico della Regione Basilicata, si fara fronte con le seguenti risorse:

e € 122.860,80: Asse VIII “Governance ed Assistenza Tecnica del PO FESR Basilicata
2007/2013 Capitoli U09140, U09142 e U09146 Missione 01 Programma 11;

e € 1.105.747,20: APQ “Azioni di sistema e studi di fattibilita” Capitolo U03065
Missione 01 Programma 03;

e € 245.721,60: “Fondo di accantonamento per la programmazione europea 2014-
2020" istituito con l'articolo 7 della Legge Regionale 30 aprile 2014, n. 8 (Legge di
Stabilita regionale 2014) alla Missione 20 Programma 03 Capitolo U67121;

RITENUTO opportuno precisare che gli oneri finanziari derivanti dall’attuazione della presente

procedura selettiva potranno gravare anche sulle risorse del POR FESR Basilicata
2014-2020 e FSC 2014-2020 a seguito dello stanziamento delle relative risorse sul
Bilancio di previsione regionale;

RITENUTO opportuno precisare che il presente Avviso &€ comunque subordinato ai limiti degli

1)
2)

3)

stanziamenti e ai vincoli previsti dal Bilancio annuale e pluriennale;
DETERMINA

di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di indire una procedura selettiva per il conferimento di n. 8 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa finalizzati al rafforzamento della “capacity building” ed all’laccompagnamento
dell’Amministrazione regionale per l'accelerazione e |'efficacia degli interventi della programmazione
unitaria regionale 2007/2013 e 2014-2020;

di approvare l'allegato schema di “Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa finalizzati al rafforzamento della capacita tecnica e amministrativa
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4)

5)

6)

7)

dell’Amministrazione regionale (capacity building) ed all'accompagnamento nelle attivita per
l'accelerazione e lefficacia degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007-2013 e
2014-2020" e i relativi allegati, che fanno parte integrante e sostanziale della presente
determinazione dirigenziale (Allegato “A");

di stabilire che agli oneri finanziari derivanti dall’attuazione della presente procedura selettiva, pari
ad un importo stimato di Euro 1.474.329,60 comprensivo degli oneri previdenziali e fiscali a carico
della Regione Basilicata, si fara fronte con le seguenti risorse:

e € 122.860,80: Asse VIII “"Governance ed Assistenza Tecnica del PO FESR Basilicata 2007/2013
Capitoli U09140, U09142 e U09146 Missione 01 Programma 11;

e € 1.105.747,20: APQ “Azioni di sistema e studi di fattibilita” Capitolo U03065 Missione 01
Programma 03;

e € 245.721,60: “Fondo di accantonamento per la programmazione europea 2014-2020" istituito
con l'articolo 7 della Legge Regionale 30 aprile 2014, n. 8 (Legge di Stabilita regionale 2014)
Capitolo U67121 Missione 20 Programma 03;

di precisare che gli oneri finanziari derivanti dall’attuazione della presente procedura selettiva
potranno gravare anche sulle risorse del POR FESR Basilicata 2014-2020 e FSC 2014-2020 a seguito
dello stanziamento delle relative risorse sul Bilancio di previsione regionale;

di rinviare a successivo atto l‘assunzione dell'impegno di spesa per gli oneri derivanti dal
conferimento degli incarichi oggetto della presente;

di assicurare la diffusione dell'informazione mediante la pubblicazione dell’/Avviso sul BUR, sul sito
www.regione.basilicata.it nella sezione “Avvisi e Bandi”, sul sito del POR FESR Basilicata 2007-2013
(www.porbasilicata.it).

L'ISTRUTTORE

Elio Manti
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE

La presente determinazione é firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

Approvazione “ Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa finalizzati al
raffor zamento della capacita tecnica e amministrativa dell’ Amministr azione r egionale (capacity building) ed

all’accompagnamento nelle attivita per I'accelerazione e I’ efficacia degli interventi della programmazione unitaria regionale 2007
-2013 e 2014-2020" .

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

Note

Visto di regolarita amministrativa ILDIRIGENTE _Anna Roberti DATA  04/09/2014

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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