UM. Organizzazione, Amministrazione e
DELIBERAZIONEN® 2 ] 3 Sviluppo delle Risorse Umane
SEDUTA DEL 11 M0 0 DIPARTIMENTO

ALLE ATTIVITA' ED AGL| EVENTI DI LANCIO DEL PO 2014-2020 DELLA REGIONE BASILICATA.
Integrazione alle DGR nn. 77/2014 e 236/2014.

PRESIDENTE
La Glunta, riunitasi il glomo 11 Mag, gy Meore A €30  nella sede dell’Ente,

Relatore

1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente ]M —
[Iz. Flavia FRANCOM Vice Presidente [ ;

|3 Aldo BERLINGUER Components x| ]
4. Raffaele LBERALI Componente Al
I!i Michele OTTATI Componente X Il ‘]]
L | ]

Segretario: AW o€ C Cop o)

L'atto si compone di N* é pagine compresq || frontespizio
ha declso in merito all’argomento in oggetto,
secondo quanto riportato nelle pagine successive. edin 2 allegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

O Prenotazione dj Impegna N° Missione.Programma Cap. per€

OAssunto Impegno contabile N° Missione.Programma Cap.

Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione ® integrale O per estratto
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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 o sue successive modificazioni concemente la “Riforma

dell'organizzazione amministrativa regionale”:
VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale

nelle competenze della Giunta Regionale;
VISTA Ia Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile della

Regione Basilicata; ;
VISTA Ja D.G.R. n. 539/08 recante Ia disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e
disposizioni dirigenziali della Giunta regionale e I'awio del Sistema Informativo di Gestione dei
provvedimenti amministrativi: ,

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 1148/2005 e n. 1380/2005, inerenti ia
denominazione e configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle aree istituzionali della Giunta
Regionale e della Presidenza della Giunta, confermate con DGR 753/2010:

RICHIAMATA la DGR 2017/05 e sue successive modificazioni, recante l'organigramma delle
strutture e della posizioni dirigenziali dei dipartimenti della giunta regionale;

VISTE la DGR 2045/1 0, 2046/10 e 221/12 recant parziali modifiche alle strutture del dipartimento
Presidenza della Giunta, nonché le DDGR n. 438/12, 846/12 e 1666/12 di parziale adeguamento

regionale, nonché le DDGR 1075/11, 1087/11, 1088/11, 1623/11, 163/12, 221/12, 845/12,
1386/12 e 3/2013 di loro parziale modifica;
VISTE le Leggi regionali del 21 dicembrs 2012, n. 35 recante “Disposizioni per la Formazione del
Bilancio di Previsione Annuale e Pluriennale della Regione Basilicata — Legge Finanziaria 2013"
n. 38 di approvazione del “Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2013 e Bilancio
Pluriennale per il Triennio 2013 - 2015",
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 15 gennaio 2013, n. 1 di “Approvazione della
ripartizione finanziaria in capitoll dei titoll, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni,
Programmi e titoll delle spese del “Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2013 e bilancio

pluriennale 2013-2015™
VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2013, n. 18 di “Assestamento del bilancio di previsione per

l'esercizio finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2013/2015 della Regione Basilicata” nonché
la successiva Deliberazione della Giunta Regionale 9 agosto 2013, n. 993 recante “Approvazione
della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie e delle missioni @ programmi

variati®;
VISTA Ia Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 1 dl “Autorizzazione all'esercizio prowvisorio del
bilancio per 'anno finanziario 2014 e disposizioni connesse”;

VISTE le DD.GG.RR. n, 358/2013 e 707/2013 concemnenti “Disposizioni concernenti il Patto di
stabilita intemo 2013:Legge n. 228/2012 (Legge di stabilita 201 3) e ss.mm.i.;

VISTA la DGR n. 227 del 19/02/2014 avente come oggetto - Denominazione e configurazione dei
Dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzionali “Presidenza della Giunta” e “Giunta regionale” -:
VISTE e DD.GG.RR. nn. 229, 230, 231, 232, 233 6 236 del 19.02.2014 con le quali sono stati
conferiti gli incarichi dj Dirigente Generale dei Dipartimenti dell'area dellg Giunta Regionale:

VISTI - i Regolamento CE n, 1083/2008, recante disposizioni generali syl Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR), sul Fondo Sociale Europeo (FSE) e sul Fondo di Coesione e che
abroga il Regolamento CE n, 1260/1999; - il Regolamento CE n, 1080/2008, relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e recante l'abrogazione del Regolamento CE n.
1783/1999; - | Regolamento CE n, 1828/2006 che stabilisce le modalitd di applicazione dei
Regolamenti precedentemente richiamati;

VISTO il Reg. (CE) 1828/2006;

VISTO il Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007/2013 approvato dalla Commissione suropea
con Decisione n. C (2007) 3329 dei 13 luglio 2007:

VISTO i PO FESR Basilicata 2007/2013, approvato con Decisions della Commissione europea n.
C(2007) 6311 del 7 dicembre 2007 & Successivamente modificato:
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VISTI i “Criteri di Selezione” del PO FESR Basilicata 2007-2013 approvati dal Comitato di
Sorveglianza nella sua quinta versione ultima versione in data 21 giugno 2013;

VISTA la D.G.R. 932/2010 concemente “PO FESR Basilicata 2007-2013 - “Descrizione del
Sistema di Gestione e Controllo” ex. art.71 del Regolamento CE n. 1083/2006 - Presa d'atto della
valutazione di conformita e dell'accettazione delia Commissione europea e relativi Manuali allegati;
VISTA la D.G.R n. 779 del 5 maggio 2009 con Ia quale, & stata attribuita all’'Ufficio
“Prowveditorato e Patrimonio” del Dipartimento Presidenza della Giunta la funzione di controllo di |
livello sulle operazioni a titolarita regionale ammesse a finanziamento a valere sull’Asse Viil-
“Govemnance ed Assistenza Tecnica® del PO FESR Basilicata 2007-2013, ai sensi dell’ art. 13,
paragrafo 5, del Reg. (CE) n. 1828/2006; '

VISTA la D.G.R. n. 583 del 29 aprile 2011 che ha approvato il Piano di Assistenza Tecnica del PO
FESR 2007-2013 — Asse Vil| ‘Govemnance ed Assistenza Tecnica®, nel quale si & proceduto ad
illustrare e specificare i contenuti dell'Asse Vil descrivendo con riferimento allintero periodo di
programmazione le principali azioni da realizzare per I'attuazione dei singoll Obiettivi Operativi e
Linee di Intervento e contestualmente si & definito il Plano finanziario dell'Asse Vi ~GAT;
CONSIDERATO che la L.l VIIl.1.1.C, consente di finanziarie /e azioni di assistenza tecnica per
il rafforzamento delle posizioni di responsabilita;, deile strutture e degll organismi coinvolti
nelle attivita; di pianificazione operativa, gestione, sorvegllanza e controilo del P, 0., nonché
preposti aile attivita; preparatorie della programmazione 2014-2020;

VISTA la D.G.R. n. 1040 del 10 giugno 2009 che ha approvato il “Plano di Comunicazione del PO
FESR 2007-2013 con relativa grafica e manuale d'uso™;

VISTA la D.G.R. n. 48 del 20.01.2009 come da ultimo modificata dalla D.G.R. n. 822 del
09.07.2013 recante “PO FESR Basilicata 2007-2013 - Approvazione nuovo Piano Finanziario per
Linea di Intervento ~ Modifica ed integrazione delle DD.GG.RR. n. 46/2009, n.1315/2012 e n,
493/2013"

VISTO il D.P.R. del 03 oftobre 2008, n. 196 che definisce le norme sull'ammissibilita delle spese

per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali per la fase di programmazione 2007-2013 cosi
n. 98 del 5 aprile 2012 recante “Regolamento recante

VISTA la D.G.R. n. 77 del 30.1.2014 con la quale @ stata effettuata la ricognizione del personale
ai sensi dell'art. 16 della L.183/2011 e si proceduto allaggiomamento della programmazione dei
fabbisogni di personale ai sensi dell’art.8 del D.Lgs 165/2001 e dellart. 39 della Legge n. 449/97
per il triennio 2014 -2016 approvandone una prima fase e rinviando a successivi attj la definizione
dell'intera programmazione;

RICHIAMATA 1a DGR n. 236 del 25/02/2014 con la quale si & proceduto allintegrazione dei
fabbisogno di personale per il triennio 2014-20186 di cyi alla succitata DGR n. 77/2014 con ulteriori
50 unita da assumere tramite avviso pubblico con contratto a tempo determinato, neil'ambito delle
risorse finanziarie rivenienti dai fondi strutturali europei;

CONSIDERATO che il dirigente dell'ufficio Autorita di Gestione POR Basilicata 2000-2006 e PO
FESR 2007-2013 ha rappresentato, con nota prot.n. 35388/71AU del 03.3.2014, nel'ambito dei
fabbisogni ordinari di personale della struttura, Ia necessita di provvedere aj reclutamento di
ulteriori 3 unita con adeguata preparazione nel campo dell'informatica, dell'informazione e delia
comunicazione da destinare all'assistenza tecnica specialistica per implementare le attivita di
comunicazione del PO FESR 2007/2013 o alle attivita ed agli eventi di lancio del PO 2014-2020;
VISTA Ila D.G.R. n. 96 del 30.1.2014 con Ia quale la Giunta Regionale ha dato mandato all’'Ufficio
Organizzazione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di assicurare il supporto per la
predisposizione dei relativi atti di selezione del personale necessario all'Ufficio Autorita di
Gestione POR Basilicata ;

DATO ATTO che con nota prot. n. 28681/71A] del 19.2.2014 I' Ufficio  Organizzazione
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane ha provveduto, con immediatezza, ad emanare
apposito awiso di mobilita interdipartimentale al fine di acquisire candidature di bersonale interno
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con professionalita adeguata ed esperienza significativa in materia di fondi strutturali da destinare
ad attivitd di monitoraggio, sorveglianza e controllo di primo livello come richiesto dal dirigente
dell'ufficio Autorita di gestione per potenziame la struttura;

CONSIDERATO che resta ferma la necessita di acquisire ulteriore personale, stimato sulla base
delle esigenze rappresentate dalle strutture interessate, in 3 unita con adeguata preparazione nel
campo dell'informatica, dell'informazione e della comunicazione da destinare all'assistenza
tecnica specialistica del PO FESR 2007/2013, per implementare le attivita di cui al Reg. ( CE)
1828/2006, nonché per Preparare gli eventi di lancio del PO 2014/2020 della Regione Basilicata;
CONSIDERATO altresi che & necessario popolare i dati efferenti alla spesa dei fondi struttural
sulla piattaforma web di open.coesione.gov.it al fine di rendere trasparenti ed intellegibili le
informazioni per i beneficiari ed i cittadini con il supporto di personale qualificato ed esperto di
comunicazione multimediale e dotato di competenze tecniche proprio del linguaggio del web;
VISTO Il D.L. n. 101/2013 convertito con L.125/2013 che ha dettato disposizioni in materia di
pubblico impiego al fine di razionalizzare ed ottimizzare le procedure assunzionali e che ha
previsto, in particolare, all'art. 10 bis che “le assunzioni a tempo determinato effettuate daije
regioni sono escluse dall'applicazione dell’art.9, comma 28 del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito
con modificazioni dalla L.n.122/2010 e succ. modif. ove siano finanziate con fondj strutturalF
europei e siano volte all’attuazione di interventi cofinanziati con i fondi medesimi”;

DATO ATTO che dall'esame congiunto dei responsabili degli uffici interessati si & valutato
opportuno, anche alla luce della nuova previsione normativa in materia di vincoli finanziari con
utilizzo dei fondi strutturali europei, programmare, per le esigenze eccezionall di cui sopra,
assunzioni di personale a tempo determinato, nei rispetto di quanto previsto dall'art, 36 del D.Lgs
165/2001 comma 2 e dell'art.72 comma 1 della LR. n. 42/2008 emanando apposito avviso
pubblico di selezione per titoli e colloquio;

RITENUTO, pertanto, di dover integrare la programmazione dei fabbisogni 2014-2016 di cui alle
D.G.R. n. 77 del 30.1.2014 e n, 236 del 25.02.2014 con la previsione di ulteriori 3 posti da
riservare a laureati con adeguate competenze nel campo della informazione e comunicazione da
contrattualizzare a tempo determinato - Cat. D1);

DATO ATTO che i posti previsti per I'implementazione delle attivitd di comunicazione del PO
FESR 2007/2013 sono da considerarsi in aggiunta alla vigente dotazione organica di cui alla
D.G.R.n.1995 del 30.12.2011 e che le relative assunzioni saranno effettuate nel rispetto dei vincoli
finanziari della spesa del personale e di contenimento della spesa pubblica previsti dalia
normativa vigente;

DATO ATTO che la Spesa necessaria per I'assunzione di n. 3 unitd dl cat. D1 a tempo
determinato per sei mes|, calcolata con il relativo costo lordo della categoria D1 riportato nella
tabella “B” allegata alla gia citata D.G.R. n. n. 77 del 30.1.2014 di programmazione dei
fabbisogni, ammonta ad € 48.141,08 e che la stessa trovera capienza sui capitoli afferenti
al’ASSE Vill del PO FESR 2007/2013;

DATO ATTO altresi che ulteriori risorse necessarie alla liquidazione di competenze aggiuntive e/o
di salario accessorio spettante al personale di cui in parola dovranno trovare capienza su apposito

capitolo di bilancio finanziato anch'esso con fondi strutturali europei;

Su proposta del Presidente
Ad unanimita di voti espressi nei termini di legge

DELIBERA

1. di integrare la programmazione dei fabbisogni 2014-2016 di cui alle D.G.R. n. 77 del
30.1.2014 e n. 238 del 25.02.2014 con la previsione di ulteriori n. 3 posti da riservare a
laureati con adeguata preparazione nel campo dell'informatica, della informazione &
comunicazione del PO FESR 2007-2013 da contrattualizzare a tempo determinato - Cat.

D1
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2. di approvare lo *"SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER N. 3 LAUREAT] IN
POSSESSO DEL DIPLOMA DI LAUREA DI I° LIVELLO IN SCIENZE DELL'INFORMAZIONE,
SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE, INFORMATICA E REALZIONI PUBBLICHE O DIPLOMA DI
LAUREA EQUIPOLLENT! DEL NUOVO E/O VECCHIO ORDINAMENTO, DA INQUADRARE
NELLA CAT. D1 DEL CCNL REGIONI-ENTI LOCALI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DA IMPIEGARE NELLE ATTIVITA' CONNESSE ALL'INFORMAZIONE E ALLA
COMUNICAZIONE DEL PO FESR 2007-2013 NONCHE' ALLE ATTIVITA’ DI LANCIO DEL PO
2014-2020 DELLA REGIONE BASILICATA";

3. di demandare agli Uffici competenti la predisposizione degli atti conseguenziali;

4. di disporre la pubblicazione dell'’Awviso pubblico di selezione sul B.UR. della Regione
Basilicata e sul sito della Regione Basilicata @ sul portale istituzionale
hm://www.rggigne.basilicta.ig sez. Pubblicita Legale — Awvisi @ Bandi.

Il Dirigente dell'Ufficio Autorita di Gestione e!!’Uﬂiclo Organizzazioqe;
del POR Basilicata 2000-2008 E FESR 2007-2013 ne ¢ fviiuppo delle Risorse Umane
L,

(dott.ssa MINARD)  * (Awv. Vitg Mark
tie

Tutt! gli att! af quall & fatto riferimento nelia premessa e nel dispositive delia deiiberazione song depositatl
I presso la struttura proponente, che ne curerd la conservazione nei termind o legge.
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Dei che & redatto I presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

AY
IL SEGRETARIO IL PRESIDEN /
e __ 2;%§‘7?~‘\‘7>
| 7

Si attesta che capla conforme della presente deliberazione & statatrasmessaindata {3 . 3. |4
al Dipartimento interessato & al Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO

EJMy
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