Ufficio Organizzazione, Amministrazione
e Sviluppo delle Risorse Umane

SEDUTADEL - i APK 2014 DIPARTIMENTO

DELIBERAZIONE N° {4 7 &

OGGETTO  Nomina della Commissione esaminatrice per la selezione di n. 50 laureati con esperienza quinquennale
nel campo di fondi strutturali (FESR-FSE) e dei fondi a finalita strutturale (FEOGA-FEASR) e nella
programmazione negoziata, da inquadrare nella cat. D3 del C.C.N.L. Regioni-Enti Locali, con contratto a
tempo determinato da impiegare nelle attivita connesse all’attuazione del PO FESR 2007/2013 e alla
preparazione del PO 2014/2020 della Regione Basilicata.

PRESIDENTE

Relatore

A -
La Giunta, riunitasi il giorno &/ ; alle ore //a ( 2 nella sede dell’Ente,

LS LA ATR It

Presente Assente

1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente X

2. Flavia FRANCONI Vice Presidente >
3. Aldo BERLINGUER Componente >

4. Raffaele LIBERALI Componente S

5. Michele OTTATI Componente X

Segretario: V. TOUAL0 T CORSO
L'atto sicomponediN°® § pagine compreso il frontespizio

ha deciso in merito all’argomento in oggetto, diNe o
secondo quanto riportato nelle pagine successive. < 8

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

O Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.
Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione ® integrale O per estratto
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LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la
“Riforma dell'organizzazione amministrativa regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale
nelle competenze della Giunta Regionale;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile
della Regione Basilicata;

VISTA la D.G.R. n. 539/08 recante la disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e
disposizioni dirigenziali della Giunta regionale e I'avvio del Sistema Informativo di Gestione
dei provvedimenti amministrativi;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 1148/2005 e n. 1380/2005,
inerenti la denominazione e configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle aree
istituzionali della Giunta Regionale e della Presidenza della Giunta, confermate con DGR
753/2010;

RICHIAMATA la DGR 2017/05 e sue successive modificazioni, recante I'organigramma
delle strutture e della posizioni dirigenziali dei dipartimenti della giunta regionale;

VISTE la DGR 2045/10, 2046/10 e 221/12 recanti parziali modifiche alle strutture del
dipartimento Presidenza della Giunta, nonché le DDGR n. 438/12, 846/12 e 1666/12 di
parziale adeguamento delle strutture del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura Sport;
RICHIAMATE le DD.G.R. n. 1038/10, 1039/10, le DD.G.R. da 2047 a 2063 del
14.12.2010, la DGR 2188 del 23.12.2010 con le quali sono stati rinnovati gli incarichi
dirigenziali dell'area della Giunta regionale, nonché le DDGR 1075/11, 1087/11, 1088/11,
1623/11, 163/12, 221/12, 845/12, 1386/12 e 3/2013 di loro parziale modifica;

VISTE le Leggi regionali del 21 dicembre 2012, n. 35 recante “Disposizioni per la
Formazione del Bilancio di Previsione Annuale e Pluriennale della Regione Basilicata —
Legge Finanziaria 2013” e n. 36 di approvazione del “Bilancio di Previsione per I'Esercizio
Finanziario 2013 e Bilancio Pluriennale per il Triennio 2013 — 2015”.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 15 gennaio 2013, n. 1 di “Approvazione
della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle
missioni, programmi e titoli delle spese del “Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario
2013 e bilancio pluriennale 2013-2015";

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2013, n. 18 di “Assestamento del bilancio di
previsione per l'esercizio finanziario 2013 e del bilancio pluriennale 2013/2015 della
Regione Basilicata” nonché la successiva Deliberazione della Giunta Regionale 9 agosto
2013, n. 993 recante “Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli,
tipologie e categorie e delle missioni e programmi variati”;

VISTA la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 1 di “Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del bilancio per I'anno finanziario 2014 e disposizioni connesse”;

VISTE le DD.GG.RR. n. 358/2013 e 707/2013 concernenti “Disposizioni concernenti il
Patto di stabilita interno 2013:Legge n. 228/2012 (Legge di stabilita 2013) e ss.mm.i.;
VISTA la DGR n. 227 del 19/02/2014 avente come oggetto - Denominazione e
configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzionali “Presidenza della
Giunta” e “Giunta regionale” -;

VISTE le DD.GG.RR. nn. 229, 230, 231, 232, 233 e 236 del 19.02.2014 con le quali sono
stati conferiti gli incarichi di Dirigente Generale dei Dipartimenti dellarea della Giunta
Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 96 del 30.1.2014 con la quale la Giunta Regionale ha dato mandato
all'Ufficio Organizzazione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane di assicurare
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il supporto per la predisposizione dei relativi atti di selezione del personale necessario
all'Ufficio Autorita di Gestione POR Basilicata ;

VISTA la DGR n. 236 del 25/02/2014 con la quale & stato approvato lo schema di “ Awiso
pubblico per la selezione di n. 50 laureati con esperienza quinquennale nel campo di fondi
strutturali (FESR-FSE) e dei fondi a finalita strutturale (FEOGA-FEASR) e nella
programmazione negoziata, da inquadrare nella cat. D3 del C.C.N.L. Regioni-Enti Locali,
con contratto a tempo determinato da impiegare nelle attivita connesse all'attuazione del
PO FESR 2007/2013 e alla preparazione del PO 2014/2020 della Regione Basilicata”:
DATO ATTO che I'awviso di cui sopra € stato pubblicato sul BUR n. 6 e sul sito istituzione
della Regione Basilicata in data 1° marzo 2014,

CONSIDERATO che alla data del 31 marzo 2014, termine ultimo fissato per la
presentazione delle candidature in via telematica sono pervenute n. 161 domande di
iscrizione;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art 2 della L.R. n° 7 del 2.03.1992, che disciplina le modalita di partecipazione del
personale regionale formalmente nominato componente e/o segretario della Commissione
esaminatrice;

VISTA la L.R. n° 44 del 3.08.1993, come modificata dalla L.R. n° 8 dell'1.03.2001 e
dall'art. 11 comma 2 della L.R. n° 10 del 31/01/2002, concernente la disciplina per la
costituzione ed i compensi da corrispondere ai componenti ed al segretario delle
Commissioni dei concorsi regionali;

VISTA la Legge 10.4.1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della parita uomo
donna nel lavoro) e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATO ['art. 35-bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.:

RICHIAMATA la D.G.R. n° 2806 del 7.12.2004 che detta le direttive in materia di
conferimento e remunerazione di incarichi al personale regionale;

RICHIAMATA altresi la D.G.R. n. 541 dell'8.4.2010 di modifica della D.G.R. n.2310 del
2004 con la quale sono state assunte determinazioni in materia di omnicomprensivita del
trattamento economico dei dirigenti della Giunta Regionale;

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di dover procedere alla costituzione della
Commissione esaminatrice;

Su proposta del Presidente
Ad unanimita di voti espressi nei termini di legge

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono formalmente assunte:

1. di costituire la Commissione esaminatrice per l'espletamento delle procedure
relative “Avviso pubblico per la selezione di n. 50 laureati con esperienza
quinquennale nel campo di fondi strutturali (FESR-FSE) e dei fondi a finalita
strutturale (FEOGA-FEASR) e nella programmazione negoziata, da inquadrare
nella cat. D3 del C.C.N.L. Regioni-Enti Locali, con contratto a tempo determinato da
impiegare nelle attivitd connesse all'attuazione del PO FESR 2007/2013 e alla
preparazione del PO 2014/2020 della Regione Basilicata” approvato con DGR n.
236 del 25/02/2014, come di seguito riportato:
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2. di stabilire che i compensi dovuti ai componenti delle Commissioni dirigenti regionali
saranno liquidati applicando il principio dellomnicomprensivita del trattamento
economico e con le modalita definite nella D.G.R. n. 541 dell'8.4.2010;

3. di stabilire che i compensi dovuti ai componenti e segretari delle Commissioni
appartenenti al personale del comparto saranno liquidati a conclusione dei lavori ed
acquisite le autocertificazioni degli interessati, da rendere ai sensi dell’ art. 76 del
D.P.R. 445/2000, attestanti che l'attivita svolta “& stata resa fuori dell'orario
ordinario di lavoro o in orario successivamente recuperabile” cosi come previsto al
comma 3, lett.b) dell’art. 2 delle Direttive di cui alla D.G.R. n. 2806/2004;

4. di dare atto che il compenso spettante ai componenti esterni della Commissione &
stabilito all'art. 11 della L.R. 10/2002;

5. di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul BUR e sul
sito istituzionale: http://www.regione.basilicata.it/ sez. Pubblicita legale — Avvisi e
bandi-;

6. di dare mandato all'Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane per I'adozione dei provvedimenti consequenziali.

-

7

,”’ /ll
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE /; 19 W

A/, Vito MARSICO

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO

IL PRESID /

/ ) ‘
te deliberazione & stata trasmessa in data ‘ 6 & 4 - l 4
regionale O

Si attesta che copia conforme della presen
al Dipartimento interessato ® al Consiglio

L'IMPIEGATO ADDETTO

F.O(»o.\f
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