gy Di
DELIBERAZIONE N°® /to 45 rezione Generale

seoutaoit = 8 ABD. 76:4 BIPARTIMENTO

0GGETTO Presa d'atto Sentenza del TAR 475/2014 - Annullamento dell'Avviso di cui alla DGR n. 236/2014 -
Disposizioni di indirizzo in materia di personale da destinare all'assistenza tecnica.

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giom@ 8 AB0. 2(i4 alleore Qt &> nella sede dell’Ente,

Presente Assente

1. Maurizio Marcello PSITTELLA Presidenta >(

2. Flavia FRANCONI Vice Presidente N

3. Aldo BERLINGUER Componente X
4. Raffaele LIBERALI Componente >

5. Michele OTTATI Componente D

Segretario: avv. Donato DEL CORSO

L'atto sl componediN® 7 pagine compreso il frontespizio
ha deciso in merito all’argomento in oggetto, o |
secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediN allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
C Prenotazione di impegno N° Missione,Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.

Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione ® integrale O per estratto
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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma
dell'organizzazione amministrativa regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/88 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle
competenze della Giunta Regionale;

VISTA la Legge Regicnale n. 34 del 06.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata;

VISTA la D.G.R. n. 539/08 recante la disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e
disposizioni dirigenziali della Giunta regionale e I'avvio del Sistema Informativo di Gestione dei
provvedimenti amministrativi;

VISTO il documento dell'Ufficio Centrale Regionale presso la Corte d’Appello di Potenza, datato 18
novembre 2013, che proclama l'elezione del nuovo Presidente della Giunta regionale della
Regione Basilicata in seguito alle consultazioni elettorali del 17 e 18 novembre 2013;

VISTO il D.P.G.R. n. 320 del 28 dicembre 2013 di nomina dei componenti della Giunta regionale e
del Vice Presidente e di attribuzione delle relative deleghe;

RICHIAMATE !e Deliberazioni da n. 229 a n. 234 adottate nella stessa seduta del 19.02.2014 con
le quali 1a Giunta ha proceduto alla nomina dei dirigenti generali dei dipartimenti, nonché la DGR n.
235 del 25.02.2014 di parziale modifica della DGR n. 227/14, . :

VISTE le DGR n. 227/14 e n. 693/14 con le quali si & provveduto-alla nuova “Denominazione &
configurazione dei Dipartimenti regionali relativi aile aree istituzionali della Presidenza della Giunta .
e della Giunta Regionale” e alla riallocazione delle strutture esistenti, definite dalla DGR n. 2017/05

@ $s.mm.ii., in coerenza con le nuove attribuzioni dei dipartimenti; - -

VISTA la DGR n. 694/14 con la quale sono state individuate le strutture e le declaratorie dei
compiti della Presidenza della Giunta;

VISTE le DGR n. 695/14 e n. 696/14 con le quali si @ proceduto alla nomina dei dirigenti degli-
uffici regionali;

VISTE le Leggi Regionali 30 aprile 2014, nn. 7,8 e 9;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 6 maggio 2014, n. 510 di “Approvazione della
ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni,
programmi e titoli delle spese del Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2014 e bilancio
pluriennale 2014-2016";

VISTA la DGR n. 236/2014 con la quale & stato approvato lo schema di “Awviso pubblico per la
selezione di n. 50 laureati con esperienza quinquennale nel campo di fondi strutturali (FESR-FSE)
e dei fondi a finalita strutturale (FEOGA-FEASR) e nella programmazione negoziata, da inquadrare
nella cat. D3 del C.C.N.L. Regioni-Enti Locali, con contratto a tempo determinato da impiegare
nelle attivita connesse all'attuazione del PO FESR 2007/2013 e alla preparazione del PO
2014/2020 della Regione Basilicata” pubblicato sul Bollettino Ufficiale regionale n. 6 del 01 marzo
2014,

VISTA la sentenza del TAR di Basilicata n. 475/2014 depositata il 17/07/2014;

DATO ATTO che I'avviso di cui sopra & stato impugnato davanti al TAR di Basilicata da parte di
due ricorrenti, risultati tra i candidati idonei non vincitori al concorso indetto con deliberazione n.
260 dell'11 agosto 2009 ed espletato da! Consiglio Regionale per la copertura di n. 2 posti a tempo
pieno ed indeterminato nel profilo professionale di “funzionario in materie economiche, finanziarie
e statistiche” Categoria D3,

RILEVATO che i suddetti ricorrenti, nel ricorso proposto, hanno chiesto I'applicazione delle
disposizioni dell'art. 36, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, nel testo modificato dal'art. 4
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del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125, il quale dispone al
penultimo periodo che: “Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel
rispetio delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato”,

DATO ATTO, altresi, che la succitata sentenza del TAR n. 475/2014 con riguardo ai ricorrenti ha
rilevato che “entrambi possiedono anche il requisito dell'esperienza quinquennale sui Fondi
strutturalf’ richiesto dali'avviso di cui alla DGR n. 236/2014;

VISTO l'art. 49 della Legge regionale n. 26/2011 che ha fissato al 31.12.2014 la validita delle
graduatorie relative a concorsi pubblici, ovvero ad altre tipologie di selezione, sia ai fini della
riorganizzazione delle attivita della Giunta regionale e del Consiglio regionale, sia per la copertura
dei posti che si rendono vacanti nelle rispettive dotazioni organiche;

CONSIDERATO che il TAR di Basilicata con la succitata sentenza n. 475/2014 ha accolto in parte
il ricorso dei due interessati per le motivazioni rassunte in precedenza ed ha disposto
I'annullamento degli atti relativi alla selezione de qua;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di dover prendere atto della sentenza di cui sopra e del
relativo annullamento della procedura di selezione avviata con la D.G.R. n. 236/2014;

VISTO f'art. 26 quater - “Disposizioni in materia di contratti di collaborazione”, nella formulazione di
cui alla scheda numero 186 proposta al Consiglio dalla Giunta regionale, -approvato nella seduta
consiliare 7/'8 agosto 2014 nell'ambito della definizione della Legge regionale di Assestamento del
Bilancio di previsione per 'Esercizio Finanziario 2014 e del Bilancio Pluriennale 2014/2016, che al
comma 1 stabilisce: “Nelle more dellespletamento della selezione per il reclutamento a tempo
determinato ai sensi dell’art. 36 comma 2 D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. n. 101/13
convertito-con L. n. 12&/13, delle unita da destinare alle attivita di assistenza tecnica, i contratti di
collaborazione scaduti il 31 luglio 2014 a valere sul POR FESR Basilicata 2007/2013 e sul PSR
Basilicata . 2007/2013, di cui alle determinazioni dirigenziali n. 120G.2014/D.00302 e n.
1401.2014/D.00146, sono rinnovati sino al 31/12/2014 al fine di supportare I'accelerazione della
spesa e di scongiurare il disimpegno automatico delle risorse al 31/12/2014 ai sensi dell'art. 93 del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 e dellarticolo 9 del Regolamento (CE) n. 1290/20057% R

CONSIDERATO che il termine uitimo per lammissibilita della spesa sul POR FESR 2007-2013 ¢
stabilito al 31.12.2015 ed i tre documenti di chiusura del programma operativo (Rapporto finale di
esecuzione; Dichiarazione certificata delle spese e Domanda di Pagamento a saldo; Dichiarazione
di chiusura) dovranno essere presentati alla Commissione europea entro il 31 marzo 2017
conformemente ai Regolamenti CE n. 1083/2006 e n. 1828/2006 e ss.mm.ii. ed agli orientamenti
sulla chiusura dei PO 2007-2013 approvati con Decisione della Commissione europea
C{2013)1573 del 20.3.2013;

RILEVATO che l'espletamento della succitata selezione per il reclutamento a tempo determinato
si configura come un'operazione del’Asse VIll — “Governance ed Assistenza tecnica” del POR
FESR Basilicata 2007-2013;

DATO ATTO che:

- Varticolo 2, punto 3, del Regolamento CE n. 1083/2006 definisce I'operazione come “un
progetto o un gruppo di progetti selezionato dall'autorita di gestione del programma operativo
in questione o solto la sua responsabilitd, secondo criteri stabiliti dal comitato di sorveglianza
ed attuato da uno o piu beneficiari, che consente il conseguimento degli scopi dell'asse
prioritario a cui si riferisce”,

- Varticolo 56, paragrafo 3, del Regolamento CE n. 1083/2006 dispone che: “Una spesa é
ammissibile alla partecipazione dei Fondi soltanto qualora sia stata sostenuta per operazioni
decise dall'autorita di gestione del programma operativo in questione © solto la sua
responsabilita, conformemente ai criteri fissati dal comitato di sorveglianza”,

CONSIDERATO che l'articolo 9 del D.P.R. n. 196/2008, recante disposizioni nazionali in materia di
ammissibilita delle spese a valere sui PO 2007-2013, stabilisce che:
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“1. Le spese sostenute per l'attivita’ di preparazione, selezione, gestione, altuazione, sorveglianza,
monitoraggio, valutazione, informazione e controllo dei programmi operativi, nonché quelfle
sostenute per le attivita' voite a rafforzare la capacita amministrativa connessa all'attuazione dei
Fondi, sono ammissibili nei limiti di cui ail'articolo 46 del regolamento generale.

2. Sono ammissibili la spese sostenute dalla pubblica amministrazione al fine di avvalersi del
personale interno, di consulenze professionali, di servizi tecnico-specialistici, nonché delle
dotazioni strumentali necessarie per le attivita riportate al comma 1°;

RILEVATO che il documento “Criteri di selezione” del POR FESR Basilicata 2007-2013, approvato
da! Comitato di Sorveglianza il 4 aprile 2008, nella versione ultima approvata in data 21 giugno
2013 (versione 5.0), prevede i seguenti requisiti di ammissibilitd e criteri di selezione per le
operazioni afferenti il reclutamento di persone fisiche a valere sull'Asse VIll - “Governance ed
Assistenza tecnica”

- requisiti di ammissibilita: a) finalizzazione degli interventi allobiettivo di accrescere I'efficacia &
lefficienza nellattuazione del P.O.; b) rispetto della normativa comunitaria, nazionale e
regionale vigente in materia di rapporti di lavoro;

- criteri di selezione: a) curricula; b) competenza professionale;

RITENUTO, pertanto, necessario stabilire - in forza delle succitate previsioni comunitarie e del

documento “criteri di selezione”.- che.le procedure di reclutamento del personale a valere sul'Asse.........

VIIl - Governance ed Assistenza tecnica” del POR FESR 2007-2013, ai fini dellammissibilita delle
spese da esse scaturenti, debbano essere avviate dall'Autorita di Gestione de! POR FESR 2007-
2013 o “sotto la sua responsabilitd” sulla base dei succitati requisiti di ammissibilita e criteri di
selezione; o ' :

DATO ATTO che gli adempimenti connessi allattuazione e chiusura del POR FESR Basilicata -
2007-2013 e le attivita di preparazione refative alla proposta di POR FESR 2014-2020 richiedono -~

una elevata specializzazione in materia di gestione, attuazions, monitoraggio, rendicontazione, - -
controlli ‘ed audit di progetti-e:programmi attuati e gestiti secondo le- disposizioni comunitarie, . -~

nazionali o regionali proprie: dei fondi strutturali, al fine di garantire un celere ed efficace -
espletamento di tutti gli adenipimenti funzionali al perseguimento degli obiettivi di spesa connessi -
ai citati programmi operativi;

RITENUTO di dover stabilire in almeno cinque anni I'esperienza professionale necessaria al fine di
assicurare un tempestivo e adeguato supporto alle strutture regionali nell'espletamento degli
adempimenti connessi all'attuazione e chiusura det POR FESR Basilicata 2007-2013 e delle
attivita di preparazione relative al POR FESR 2014-2020;

VISTO il D.L. 101/2013, convertito in Legge 30/10/2013 n. 125;

RICHIAMATA la Circolare n. 5/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica che detta indirizzi
operativi in materia di applicazione delle disposizioni contenute nel D.L. n. 101/2013, convertito in
L. 125/2013 ed in particolare il punto 2 della stessa stabilisce che il ricorso alle graduatorie deve
riguardare...“concorsi banditi a copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria
professionale del soggetto da assumere”;

RAVVISATA la necessita, in attuazione dell'articolo 26 quater citato in premessa, approvato nella

seduta del Consiglio regionale dell'8 agosto 2014:

« di dare mandato all'Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione di redigers, in collaborazione
con {'Ufficio Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata, il nuovo avviso per
il reciutamento di personale a tempo determinato di categoria D3, da impiegare nelle attivita
connesse allattuazione ed alla chiusura del PO FESR Basilicata 2007-2013 e alla
preparazione del PO FESR Basilicata 2014-2020, per i posti che saranno ridefiniti dall’Autorita
di Gestione,

« di dare mandato allUfficio Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata di
stimare il fabbisogno di personale da destinare all'aftivitd di assistenza tecnica mediante il
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Ad unanimita dei voti -

...... 1.
T 2.

suddetto Awviso, anche alla luce delle candidature presentate dal personale interno, pervenute
a seguito dei precedenti interpelli;

di dare mandato allufficio Risorse Umane e Organizzazione di verificare la possibilita di
utilizzare le graduatorie vigenti per profili professionali e categorie analoghi alle esigenze gia
precedentemente rappresentate dall’ Autorita di Gestione del POR FESR Basilicata 2007-2013,
con particotare attenzione al requisito relativo all'esperienza lavorativa almeno quinquennale,
anchs non continuativa, maturata a supporto delle P.A. Centrali elo Regionali nel campo dei
Fondi strutturali e di investimento europei (FESR, FSE, FEOGA-FEASR) e della
programmazione negoziata;

di dare mandato allAutoritd di Gestione ed al dirigente dell'Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione di valutare congiuntamente eventuali curricula di idonei di altri concorsi per
categoria D3 indetti ed espletati dalla Regione Basilicata, tenendo conto dei requisiti di
ammissione precedentemente definiti;

di dare mandato all'Autoritd di Gestione del POR FESR 2007-2013 di predisporre, nelle more
delfindizione e dell'espletamento della nuova procedura di selezione del personale da
destinare allassistenza tecnica, gli atti di rinnovo dei contratti di collaborazione scaduti il
31/07/2014, sulla base di un Pianc delle attivitd e di una proposta di collocazione dei
collaboratori di Assistenza Tecnica condivisa dal Comitato Interdipartimentale di
Coordinamento Organizzativo (C.1.C.0.);

" DELIBERA

per 16 motivazioni in premessa descritte - el

di prendere attd della sentenza dél TAR di Basilicata n. 475 depositata il 17/07/2014;

di prendere atto, conseguentemente, dell'annullamento. della DGR n. 236/2014 con la quale - . -

era stato approvato I “Awviso pubblico per:la selezione di n. 50 laureati con esperienza -
quinquennale nel campo di fondi strutturali (FESR-FSE) e dei fondi a finalita strutturale
(FEOGA-FEASR) e nella programmazione negoziata, da inquadrare neila cat. D3 del C.C.N.L.
Regioni-Enti Locali, con contratto a tempo determinato da impiegare nelle attivita connesse
all'attuazione del PO FESR 2007/2013 e alla preparazione del PO 2014/2020 della Regione
Basilicata”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale regionale n. 6 del 01 marzo 2014, o di tutti gli atti
da essa scaturiti; '

di dare mandato all'ufficio Risorse Umane ed Organizzazione di redigere, in collaborazione con
I'Ufficio Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata, il nuovo avviso per il
reclutamento di personale a tempo determinato di categoria D3 da impiegare nelle attivita
connesse allattuazione ed alla chiusura del PO FESR Basilicata 2007-2013 e alia
preparazione del PO FESR Basilicata 2014-2020, a seguito dell'espletamento degli
adempimenti e delle verifiche di cui ai successivi punti 4, 5 e 6 della presente deliberazione;

di dare mandato all'Ufficio Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata di
stimare il fabbisogno di personale da destinare allattivita di assistenza tecnica mediante
I'Avviso di cui al punto 3, anche alla luce delle candidature presentate dal personale interno;

di dare mandato aliufficio Risorse Umane e Organizzazione di verificare la possibilita di
utilizzare le graduatorie vigenti per profili professionali e categorie analoghi alle esigenze gia
precedentemente rappresentate dall Autoritd di Gestione del POR FESR Basilicata 2007-
2013, con particolare attenzione al requisito relativo all’esperienza lavorativa almeno
quinquennale, anche non continuativa, maturata a supporto delle P.A. Centrali e/o Regionali
nel campo dei Fondi strutturali e di investimento europei (FESR e FSE, FEOGA-FEASR), e
della programmazione negoziata;
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6. di dare mandato al dirigente dell'Ufficio Autoritd di Gestione dei Programmi Operativi FESR
Basilicata ed a! dirigente dell'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione di valutare
congiuntamente - a seguito della verifica di cui al punto 5 deila presente deliberazione -
eventuall curricula di idonei di altri concorsi di categoria D3 indetti ed espletati dalla Regione
Basilicata tenendo conto dei requisiti di ammissione precedentemente definiti;

7. di dare mandato - in attuazione dellarticolo 26 quater citato in premessa, approvato nella
seduta del Consiglio regionale dell’8 agosto 2014 - all'Autorita di Gestione del POR FESR
Basilicata 2007-2013 e all'Autorita di Gestione del PSR Basilicata 2007-2013 di predisporre,
nelle more dell'indizione e dellespletamento della procedura di selezione di cui al punto 3, gli
atti di rinnovo dei contratti di coliaborazione scaduti il 31/07/2014, al fine di assicurare alle
strutture regionali interessate il necessario supporto per l'accelerazione della spesa e per
scongiurare il disimpegno automatico delle risorse al 31/12/2014 ai sensi dell’art. 93 del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 e dell'articolo 9 del Regolamento (CE) n. 1290/2005;

8. di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul BUR e sul sito
istituzionale www.regione.basilicata.it — sezione “Pubblicita legale” - “Awvvisi @ bandi” che vale
quale comunicazione agli interessati dell'annullamento della procedura di selezione di cui alla
DGR n. 236/2014.

L'ISTRUTTORE
o ' _1("'([I'h's"e_r'ire Ndme a Cognome]”)

A - F

IL RESPONSABILE P.O. 1L DIRIGENTE

{("Inserire Nome e Cognome]” )

Tutti gli attl ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESloK(#

iL SEGRETARIO

Vak_, <

5i attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data 2 j ng ?D/((./
| Consiglio regionale O

al Dipartimento interessato

GATO ADDETTQ

A

i

i R e i

k&s&i&aﬁlﬁih{&-‘?&‘mh eie 3
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