
ALLEGATO A 
alla D.D. n. 15AG.2016/D.01516 28/9/2016 

 

 
REGIONE BASILICATA 

  
DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO, LAVORO, FORMAZIONE E RICERCA 

UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO 

 
AVVISO PUBBLICO 

 

Avviamento a selezione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.7 unità lavorative 
con la qualifica di Addetto al servizio idrico integrato/Fontaniere presso l’Acquedotto Lucano S.p.A. 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTO l’art 16 della Legge 28 febbraio 1987, n.56 “Norme sull'organizzazione del mercato del 

lavoro”; 
VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale di Basilicata n.1332 dell’8/8/2008 Modifiche agli 

Indirizzi Operativi in Materia di Riforma del Sistema Pubblico di Mediazione tra Domanda e Offerta di 
Lavoro (D.Lgvo n.297/02) di cui alla D.G.R. n.1645 del 5/7/2004 e alla D.G.R. n.1333 del 
16/08/2006) 

VISTA la richiesta dell’8/8/2016 di Acquedotto  Lucano S.p.A. (società a totale partecipazione 
pubblica), Via Pasquale Grippo - 85100 Potenza; 

 
RENDE NOTO CHE 

 

Acquedotto  Lucano S.p.A. ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione:  
 

Numero posti da ricoprire n. 7 unità  

Sede di Lavoro 

Potenza:              n. 2 unità;  
Sant’Arcangelo:   n. 2 unità;  
Senise:                 n. 2 unità;  
Melfi:                   n. 1 unità  

Tipologia contrattuale Tempo indeterminato  

Qualifica -  Livello retributivo Operaio - 3° Livello  

C.C.N.L Settore Gas-Acqua 

Mansioni Addetto al servizio idrico integrato/fontaniere 
 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di Acquedotto  Lucano S.p.A.: www.acquedottolucano.it – 
Selezioni pubbliche e su quello della Regione Basilicata:  www.regione.basilicata.it – Sezione Avvisi. 
 

CHI PUO’ PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
Possono partecipare all’avviamento a selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e 
specifici. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

- in possesso dei requisiti previsti per l ’accesso al pubblico impiego; 
- che hanno assolto l’obbligo scolastico; 
- che sono iscritti all’anagrafe del Centro per l’Impiego competente. 
REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI 

- possesso della qualifica di addetto al servizio idrico integrato/fontaniere e aver richiesto e 
registrato la stessa nella propria scheda professionale alla data del 31/12/2015. 

http://www.acquedottolucano.it/
http://www.regione.basilicata.it/


MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze devono essere presentate, a pena di esclusione, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione 
del presente Avviso utilizzando il modello in calce al presente Avviso Pubblico e  reso disponibile sul sito 
internet di Acquedotto  Lucano S.p.A.: www.acquedottolucano.it – Selezioni pubbliche e su quello della 
Regione Basilicata  www.regione.basilicata.it – Sezione Avvisi. 
Alla domanda deve essere allegata, pena esclusione dalla selezione, la certificazione 
dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) ai sensi della normativa vigente.  

I soggetti interessati devono presentare la propria candidatura, debitamente compilata e sottoscritta, 
unitamente all'indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE),  entro la data di scadenza, con 
una delle seguenti modalità: 

 consegna allo sportello dei Centri per l'Impiego della Regione Basilicata, negli orari d'ufficio; 
(qualora la domanda non sia sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla occorre allegare 
copia fotostatica di un documento d'identità, in corso di validità);  

 invio a mezzo posta, con raccomandata A.R. (unitamente a copia fotostatica leggibile di un 
documento di identità, in corso di validità) all’indirizzo del Centro per l’Impiego competente per 
territorio  della Regione Basilicata. 

Se la trasmissione avviene tramite posta, la candidatura deve pervenire al Centro per l’Impiego di 
appartenenza entro il termine indicato nel presente avviso (30 gg. dalla data di pubblicazione del presente 
Avviso). L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido 
nella ricezione della candidatura.  

Non saranno prese in considerazione le candidature prive della dichiarazione relativa all'Indicatore della 
Situazione Economica Equivalente (ISEE).  

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Raccolte le adesioni, sarà formulata apposita graduatoria, secondo i criteri generali stabiliti negli indirizzi 
operativi di cui alla D.G.R. n.1332 dell’ 8 Agosto 2008,  relativamente alle procedure per l'avviamento a 
selezione presso le Pubbliche Amministrazioni.  

Criteri:  
carico di famiglia; 
reddito (certificazione ISEE);  

A parità di punteggio, prevale nell’ordine: 

- l’anzianità di iscrizione 

- la minore età anagrafica. 

Le Province di Potenza e Matera provvederanno ad inviare le graduatorie provinciali, redatte secondo i 
criteri generali stabiliti negli indirizzi operativi di cui alla D.G.R. n.1332 dell'8 Agosto 2008, all’Ufficio 
Politiche del Lavoro della Regione Basilicata che procederà a formulare la graduatoria regionale 
integrando tra loro le graduatorie provinciali secondo i rispettivi ordini di punteggio. 
 

AVVIAMENTO A SELEZIONE   
L’avviamento sarà effettuato sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria, nel rispetto dei parametri 
definiti dalla Delibera della Giunta della Regione Basilicata n.1332 dell'8 Agosto 2008.  
Le procedure di reclutamento si conformano ai principi dettati dall'art. 35 del D.Lgs. n.165/2001 e 
ss.mm.ii. 
 

SELEZIONE DEI CANDIDATI  
L’Acquedotto  Lucano S.p.A.  nei 10 giorni successivi alla ricezione dei nominativi  procede a convocare, 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, i candidati aventi diritto secondo l’ordine della 
graduatoria redatta e pubblicata dalla Regione in numero pari ai posti da ricoprire.  

La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità del lavoratore a svolgere le mansioni 
relative al profilo richiesto e non comporta valutazione comparativa. 

In caso di non idoneità saranno invitati alla prova ulteriori candidati, in stretto ordine di graduatoria e fino 
alla concorrenza dei posti da ricoprire. 

http://www.acquedottolucano.it/
http://www.regione.basilicata.it/


Le operazioni di selezione sono, a pena di nullità, pubbliche e sono precedute da apposito avviso sulla 
data e il luogo di svolgimento.  

La selezione consiste in una  prova pratica e in una prova orale che saranno svolte nello stesso giorno. 
La prova pratica verterà  sui seguenti argomenti: 

- il gruppo di misura: contatore idrico, senso del flusso idrico, corretta installazione (valvola 
piombabile, contatore – rubinetto unidirezionale), rilevazione dei dati caratteristici e della lettura 
del consumo 

- il serbatoio: camera di manovra, livello, scarico, presa diretta.  
La prova orale verterà  sui seguenti argomenti:  

- Regolamento del servizio idrico integrato, con particolare riferimento agli artt. 3-33-34; 
- Definizione dei seguenti concetti: quota – gravità – sollevamento – serbatoio – pressione - 

allacciamento idrico e fognario: 
- Principi di funzionamento del “gruppo di misura” contatore, tipologie , corretta installazione; 
- Reti idriche e fognarie: reti di adduzione e di distribuzione, tipologia dei materiali impiegati, 

manovre sulle reti, apparecchiature e pezzi speciali (scarichi, sfiati, saracinesche, valvole, sifoni 
ecc.). 

 

COMMISSIONE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con delibera dell’Amministratore Unico di Acquedotto 
Lucano Spa e sarà formata da n. 5 componenti e un segretario verbalizzante.  I 5 componenti saranno così 
individuati:  
- n. 1 componente nominato dal competente Uffici della Regione Basilicata; 
- n. 1 componente nominato dal competente Ufficio della Provincia di Potenza; 
- - n. 1 componente nominato dal competente Ufficio della Provincia di Matera; 
- n. 1 componente nominato dalla Direzione Provinciale del Ministero del Lavoro; 
- n. 1 componente nominato da Acquedotto Lucano Spa con funzione di Presidente, il cui voto prevale.   
Il segretario verbalizzante sarà un dipendente di Acquedotto Lucano Spa. 
I nominativi dei componenti della Commissione sono resi noti prima dell’espletamento delle prove 
d’esame sul sito internet di Acquedotto Lucano Spa alla voce Selezione Pubbliche.  
 

CONTROLLI  
La Regione Basilicata effettua controlli per l’accertamento dei requisiti che determinano la posizione in 
graduatoria utile all'avviamento, nel rispetto della normativa vigente.  
 
NORME FINALI 
Su richiesta della Società Acquedotto Lucano Spa il presente avviso può essere prorogato o sospeso o 
revocato qualora ne ricorrano motivi di interesse pubblico, senza che per gli aspiranti insorga alcuna 
pretesa o diritto. 
 
ISTANZE DI RIESAME 
Entro il termine perentorio di 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria integrata redatta  secondo i 
criteri generali stabiliti negli indirizzi operativi di cui alla D.G.R. n.1332 dell'8 Agosto 2008,  i candidati 
possono presentare opposizione motivata alla Regione Basilicata – Dipartimento Politiche di Sviluppo, 
Lavoro, Formazione e Ricerca – Ufficio Politiche del Lavoro.   
 
TUTELA DELLA PRIVACY  
Tutti i dati personali che la Regione acquisisce in occasione dell’espletamento del presente procedimento 
sono trattati nel rispetto del D. Lgs. del 30 giugno 2003, n.196 Codice in materia di protezione dei dati personali.  
 
 

Il Dirigente 
Ufficio Politiche del Lavoro 

Dott.ssa Maria Rosaria SABIA 
 

 

 

 


