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Allegato A1 

 

A. Esperto in Internazionalizzazione delle imprese e attrazione degli investimenti 

Esperienze e competenze: 

 progettazione e pianificazione di interventi di internazionalizzazione delle imprese, di attrazione 

e promozione degli investimenti esterni anche nell’ambito della cooperazione transnazionale;  

 attività di scouting per imprese dei settori tradizionali ed emergenti; 

 ricerca investitori stranieri e attivazione di network specializzati; 

 organizzazione di missioni commerciali (incoming e outgoing) ed eventi commerciali; 

 attività di internazionalizzazione delle imprese e attrazione degli investimenti svolta a favore di 

enti pubblici. 

Funzioni da svolgere: 

 definizione di strategie per l’attrazione di investimenti e pianificazione di progetti di 

investimento e/o reinvestimento da parte di aziende esterne; 

 scouting sulle opportunità di business per le aziende lucane;  

 supporto nella definizione di accordi di cooperazione all’estero; 

 supporto nella definizione di piani di penetrazione all’estero e implementazione di reti 

commerciali all’estero; 

 cura dei contatti con le aziende e/o gli intermediari potenzialmente interessati a investire in 

Basilicata; 

 supporto per la ricerca di fonti di finanziamento specifiche. 

 

B. Esperto in Pianificazione territoriale e urbanistica 

Esperienze e competenze: 

 programmazione e progettazione di interventi di pianificazione urbanistica, territoriale, 

paesaggistica; 

 redazione di Piani Attuativi in materia di tutela, governo e uso del territorio (Piani di Recupero, 

Piani di Lottizzazione, Piani Particolareggiati); 

 progettazione, sviluppo e uso di cartografie e di sistemi informativi territoriali. 

Funzioni da svolgere: 

 supporto nella predisposizione di programmi, piani, progetti e strumenti in materia di tutela, 

governo e uso del territorio; 

 supporto nella definizione di proposte normative e/o regolamentari in materia di pianificazione 

territoriale e paesaggistica, comprese l’edilizia, la viabilità e la mobilità di persone e merci; 

 progettazione e gestione di sistemi informativi territoriali; 

 attività di supporto nella definizione di procedure di programmazione negoziata (Accordi di 

Programma di rilevanza territoriale), di procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica 

(V.A.S.), di Valutazione di Impatto Ambientale (V.I.A.) e di Valutazione Paesaggistica; 

 analisi e valutazione del patrimonio immobiliare pubblico. 

 

C. Esperto in Economia delle risorse naturali 

Esperienze e competenze: 

 definizione di politiche e interventi di sviluppo, pianificazione e gestione sostenibile delle 

risorse naturali, comprese quelle petrolifere; 

 analisi costi/benefici ambientali e uso di metodologie di valutazione ambientale; 

 sviluppo e applicazione di metodologie per la gestione, interpretazione e valutazione di dati 

ambientali. 

Funzioni da svolgere: 

 supporto nella predisposizione di programmi, piani, progetti e strumenti per la valorizzazione 

delle risorse naturali; 
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 supporto nella definizione delle politiche e strategie regionali in tema di risorse naturali, 

comprese quelle petrolifere; 

 studio e elaborazione di atti normativi in materia ambientale; 

 supporto nella definizione e applicazione di un sistema di contabilità ambientale; 

 supporto nella definizione e applicazione di strumenti per l’analisi dei flussi di materia ed 

energia; 

 definizione di criteri ecologici ed ambientali per l’acquisto di beni e servizi (Green Public 

Procurement). 

 

D. Esperto in Comunicazione pubblica 

Esperienze e competenze: 

 pianificazione e gestione di attività di comunicazione e consultazione pubblica;  

 redazione di progetti sui temi della società dell’informazione, ICT e innovazione tecnologica 

applicati alla partecipazione e consultazione pubblica; 

 progettazione di siti web, organizzazione di conferenze stampa, realizzazione di prodotti 

editoriali e piani di comunicazione; 

 attività di stakeholder engagement. 

Funzioni da svolgere: 

 supporto nella definizione di nuovi modelli organizzativi e/o proposte normative finalizzate a 

garantire la disponibilità e qualità dei servizi on line rivolti ai cittadini e agli Enti Locali 

regionali; 

 modelli di comunicazione e diffusione delle politiche regionali; 

 coordinamento di attività di comunicazione interna ed esterna, e in particolare di attività di 

comunicazione mirate agli stakeholder; 

 progettazione e gestione di attività di stakeholder engagement, di consultazione pubblica e di 

negoziazione di conflitti pubblici.  

 

E. Esperto in Politiche e strategie di ricerca 

Esperienze e competenze: 

 definizione e gestione di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione;  

 valutazione di progetti di ricerca, sviluppo, innovazione e trasferimento tecnologico; 

 organizzazione di esperienze di “living labs”; 

 redazione bandi di Precommercial Public Procurement; 

 attività di fund raising per le attività di ricerca, sviluppo e innovazione. 

Funzioni da svolgere: 

 supporto nella definizione delle procedure per il Precommercial Public Procurement; 

 supporto nella definizione ed attuazione della strategia regionale in tema di ricerca e 

innovazione; 

 supporto nella redazione di bandi in attuazione della Smart Specialisation Strategy (S3); 

 identificazione di fonti di finanziamento per la ricerca industriale e lo sviluppo sperimentale. 

 

F. Esperto in Welfare ed inclusione sociale 

Esperienze e competenze: 

 coordinamento e gestione di interventi sul sistema integrato dei servizi sociali e su tematiche 

inerenti le politiche di genere e la conciliazione dei tempi di vita lavoro; 

 definizione di strategie innovative e sviluppo di modelli di welfare; 

 programmazione, progettazione e realizzazione di interventi in tema di servizi sociali e 

sociosanitari, di promozione della cittadinanza attiva, dei diritti e della parità di genere; 

 definizione di politiche pubbliche in tema di occupazione e welfare;  

 realizzazione di studi e ricerche sul welfare e sul mercato del lavoro. 
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Funzioni da svolgere: 

 supporto nella definizione di politiche pubbliche in tema di welfare e inclusione lavorativa;  

 supporto nella realizzazione di interventi di riforma del welfare regionale, anche con 

riferimento alla definizione di proposte normative; 

 supporto nell’analisi e nella definizione del processo di riordino del sistema di welfare 

regionale; 

 supporto nella programmazione e progettazione di attività e interventi sui temi del welfare di 

comunità, sanità, pari opportunità, legalità, coesione e inclusione sociale e sicurezza, capitale 

sociale, processi migratori e sulle politiche del lavoro e collocamento (politiche attive e 

politiche passive di contrasto alla marginalità, politiche di conciliazione vita-lavoro); 

 supporto ai processi di integrazione funzionale delle politiche sociali con le politiche della 

salute, dell'ambiente, della formazione, della scuola, della casa e dei trasporti; 

 sostegno alla adozione di forme di investimento sociale, anche assecondando principi di 

innovazione, finalizzate ad accrescere il livello dei servizi e a potenziare l’economia sociale; 

 assistenza ai processi di gestione partenariale con il sistema del privato sociale in osservanza 

del principio di sussidiarietà; 

 supporto alla programmazione dei servizi di welfare in un quadro di appropriatezza, copertura 

territoriale e assicurazione dei livelli essenziali di assistenza; 

 supporto alla progettazione di sistemi ed attività di monitoraggio, analisi e valutazione delle 

politiche di welfare locale. 

 

G. Esperto in Infrastrutture strategiche 

Esperienze e competenze: 

 regolazione dei servizi di pubblica utilità in campo ferroviario, autostradale, aeroportuale e 

marittimo ed energetico e/o in materia di investimenti pubblici in infrastrutture e servizi 

soggetti a tariffa; 

 sviluppo di attività di carattere territoriale-ambientale e giuridico-amministrative, per tutti i 

livelli istruttori (programmazione, progettazione e realizzazione) delle infrastrutture 

strategiche; 

 programmazione, gestione e attuazione degli investimenti pubblici; 

 relazioni istituzionali e facilitazione dei processi di dialogo tra le Amministrazioni centrali, le 

Regioni, gli Enti Locali e i Concessionari di pubblici servizi. 

Funzioni da svolgere: 

 gestione dei procedimenti connessi alla realizzazione di opere strategiche mediante 

coordinamento di tutte le competenze tecnico-amministrative regionali e supporto nella 

predisposizione degli atti amministrativi di competenza; 

 analisi costi-benefici e formulazione di pareri sulla realizzazione di infrastrutture strategiche; 

 supporto nei rapporti istituzionali tra la Regione, le Amministrazioni centrali, gli Enti Locali e i 

Concessionari di pubblici servizi; 

 definizione e governance di modelli di Project Financing (PF) e di Public-Private Partnership 

(PPP) applicati alle infrastrutture. 

 

H. Esperto in Rifiuti, Energia e Cambiamenti Climatici 

Esperienze e competenze: 

 definizione di politiche pubbliche in tema di prevenzione e riciclaggio dei rifiuti, energia e 

sviluppo sostenibile; 

 ricerche e analisi sui temi dell’ambiente, cambiamenti climatici, energia e rifiuti; 

 valutazione e progettazione di azioni in tema di energie rinnovabili, efficienza energetica, 

gestione dei rifiuti, adattamento ai cambiamenti climatici e gestione delle risorse idriche. 

Funzioni da svolgere: 
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 supporto nella definizione di politiche per il risparmio energetico, l’uso di fonti di energia 

rinnovabile, politiche di riduzione dei rifiuti e raccolta differenziata; 

 supporto nella regolamentazione del servizio di gestione dei rifiuti e nella organizzazione del 

ciclo integrato dei rifiuti;  

 supporto nella definizione di interventi per la messa in sicurezza del territorio e di adattamento 

ai cambiamenti climatici e nella redazione del Piano Regionale per la gestione delle coste; 

 supporto nella definizione di interventi, anche normativi, per la creazione di filiere produttive 

relative alla cogenerazione di energia ed al recupero e riciclaggio dei materiali. 

 

I. Esperto in Finanza pubblica e aiuti alle imprese 

Esperienze e competenze: 

 definizione di strumenti finanziari (fondi immobiliari, project financing, cartolarizzazione, etc…) 

per la Pubblica Amministrazione; 

 sviluppo e gestione di strumenti finanziari rotativi per le PMI (linee di credito ad hoc, fondi di 

garanzia, microcredito, fondi di investimento, etc); 

 metodologie per la valutazione aziendale;  

 metodologie per la valutazione di progetti di investimento (analisi finanziaria ed economica, 

analisi costi/benefici). 

Funzioni da svolgere: 

 analisi degli strumenti di finanza pubblica utilizzabili dall’amministrazione regionale e supporto 

tecnico per la loro applicazione nella realizzazione di progetti di sviluppo; 

 trasferimento delle competenze sull’utilizzo di strumenti finanziari innovativi e degli strumenti 

finanziari rotativi alle strutture regionali coinvolte; 

 definizione e governance di modelli di Project Financing (PF) e di Public-Private Partnership 

(PPP), supportata da analisi normativa, procedurale e economico-finanziaria; 

 trasferimento alle strutture regionali coinvolte delle competenze specialistiche per l’uso di tali 

modelli; 

 supporto nella definizione di interventi normativi e/o con strumenti finanziari rotativi per le PMI 

finalizzati alla creazione e sviluppo delle imprese.  


