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IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO il D.lgs. n.165/2001 concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la Legge Regionale 2 marzo 1996 n. 12, recante “Riforma dell’organizzazione 

regionale” e ss.mm.ii.;  

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale del 11 dicembre 2017, n. 1340 avente ad 

oggetto “Modifica della DGR n. 539 del 23 aprile 2008 – Disciplina dell'iter   

procedurale delle Determinazioni e Disposizioni Dirigenziali della Giunta 

Regionale”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 19 febbraio 2014, n. 227 

“Denominazione e configurazione dei Dipartimenti regionali relativi alle aree 

istituzionali Presidenza della Giunta e Giunta regionale”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 694 avente ad 

oggetto “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni 

dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta 

regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali e 

declaratoria dei compiti loro assegnati”; 

VISTA la D.G.R.  del 22 maggio 2015, n. 689 con la quale sono state approvate le 

modifiche all’assetto organizzativo, delineato dalla D.G.R. 694/2014, per le Aree 

istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale e della Giunta Regionale, 

nonché è stata definita la denominazione, la declaratoria e la graduazione di 

ciascuna posizione dirigenziale; 

VISTA la D.G.R. del 7 giugno 2016, n. 624 con la quale sono state apportate le 

modifiche al “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni 

dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta 

regionale. Modifiche alla DGR N. 689/15”; 

VISTA la D.G.R. del 5 agosto 2019, n. 524 concernente il conferimento degli incarichi 

di Dirigente Generale della Aree Istituzionali della Presidenza e dei Dipartimenti 

della Giunta regionale e approvazione  schema di contratto individuale di lavoro; 

VISTI i seguenti Protocolli di Intesa sottoscritti tra il Presidente della Regione 

Basilicata, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e il Ministro dello Sviluppo 

Economico per la definizione delle modalità procedurali di utilizzo da parte della 

Regione Basilicata della dotazione complessiva del Fondo istituito ai sensi 

dell’art. 45 della legge n. 99/2009, pari ad € 142.219.093,36, per le annualità 2013 

e 2014: 

 il Protocollo di Intesa (di seguito “Protocollo I”), del 20-21 dicembre 2016, 

con il quale sono stati individuati gli interventi rientranti nella prima quota 

del Fondo, pari ad € 67.719.093,36; 
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 il Protocollo di intesa (di seguito “Protocollo II”) del 20 dicembre 2017 per 

l’utilizzo della quota residua, pari a € 74.500.000,00, della dotazione 

complessiva del Fondo di cui trattasi; 

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n. 1534 del 30 dicembre 2016 e n. 9 del 

12 gennaio 2018, aventi ad oggetto rispettivamente la presa d’atto del Protocollo 

I e del Protocollo II sopra richiamati e delle misure di intervento ivi previste; 

VISTE  le Deliberazioni della Giunta regionale n. 592 del 27 giugno 2018 e n. 1406 del 

28 dicembre 2018 con le quali si è preso atto dell’autorizzazione da parte dei 

Ministeri competenti, rispettivamente alla realizzazione dell’intervento 2 MC 

“Contributo per l’assunzione dei lavoratori fuoriusciti dalla mobilità in deroga 

presso enti pubblici per la tutela del patrimonio forestale pubblico, il 

contenimento del rischio idrogeologico e la messa in sicurezza dei territori” in 

sostituzione degli interventi di cui all’art. 5, comma 1, lettere b) e c) del 

Protocollo II e alla successiva modifica dell’intervento stesso che ha consentito 

l’accesso al contributo anche ai lavoratori fuoriusciti dalla mobilità ordinaria;  

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 107 del 5 febbraio 2019 con la quale è 

stato approvato l’Avviso Pubblico per la “Selezione dei lavoratori fuoriusciti 

dalle platee della mobilità ordinaria e in deroga per l’inserimento in attività 

idraulico-forestali”, in attuazione della FASE II di cui alla scheda di intervento 2 

MC sopra richiamata; 

VISTI i seguenti articoli dell’Avviso Pubblico sopra richiamato: 

- l’articolo 1, che al comma 3 stabilisce che “le attività finanziate hanno una 

durata di 102 giornate CAU da espletarsi nell’anno 2019, da realizzarsi 

mediante l’applicazione del Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli 

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare le attività anche per le 

annualità successive, sulla base delle eventuali ulteriori disponibilità 

finanziarie (…)” e al comma 4 prevede che “le assunzioni per l’espletamento 

delle giornate di cui al comma precedente saranno effettuate dal Consorzio 

di Bonifica della Basilicata, individuato quale Soggetto Gestore degli 

interventi”; 

- l’articolo 2, che al comma 1 stabilisce i requisiti di partecipazione e al comma 

3 prevede che “L’inserimento nelle attività previste dal presente avviso 

avverrà secondo l’ordine progressivo della graduatoria di merito degli 

ammessi, (…) e fino alla concorrenza delle risorse finanziarie disponibili. 

(…) Qualora dovessero rendersi disponibili ulteriori fondi, la Regione 

Basilicata potrà disporre lo scorrimento degli elenchi degli aventi diritto fino 

alla capienza finanziaria, ovvero prolungare la durata delle attività per i 

soggetti già assegnatari di contributo”; 

- l’articolo 5 che stabilisce i criteri per la valutazione delle domande e le 

modalità di pubblicazione degli esiti delle istruttorie; 
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RICHIAMATI in particolare, i seguenti commi dell’articolo 5 dell’Avviso pubblico in 

argomento: 

- il comma 4 che fissa i criteri per la valutazione delle domande: 1. Anzianità 

di disoccupazione (max 18 punti); 2. Anzianità anagrafica (max 42 punti); 3. 

Valore ISEE (max 35) e 4. Carico Familiare (max 5 punti); 

- il comma 8 che prescrive le modalità di pubblicazione degli esiti delle 

istruttorie; 

- il comma 9 che statuisce che “La pubblicazione della graduatoria degli 

ammessi e dell’elenco degli esclusi sul BUR e sul sito istituzionale della 

Regione Basilicata ha valore di notifica per tutti i candidati. Avverso la 

graduatoria è ammesso il ricorso al TAR o il ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica nei termini di legge”; 

- il comma 11 che stabilisce che “Sulla base di eventuali risorse che dovessero 

rendersi disponibili e/o a seguito di economie che dovessero realizzarsi per 

la fuoriuscita dalla platea degli aventi diritto dei soggetti che abbiano trovato 

un’occupazione o abbiano raggiunto i limiti di età o per altre cause di 

decadenza, l’Amministrazione regionale potrà disporre lo scorrimento della 

graduatoria degli ammessi fino alla concorrenza della disponibilità 

finanziaria, ovvero prorogare la durata delle attività per i soggetti già 

assegnatari di contributo”; 

VISTA  la Determinazione Dirigenziale n. 11A2.2019/D.00782 del 2 agosto 2019 con la 

quale sono stati approvati gli esiti delle istruttorie delle domande presentate a 

valere sull’Avviso pubblico di cui alla DGR n. 107/2019 sopra richiamato, in 

due distinti elenchi: 

A. la graduatoria di merito degli ammessi (Allegato 1);  

B. l’elenco degli esclusi (Allegato 2) in cui risulta riportata la motivazione di 

esclusione; 

DATO ATTO che sono n. 237 le domande ammesse al beneficio sulla base delle risorse 

disponibili, rispetto al totale di n. 571 domande riportate nella graduatoria di 

merito degli ammessi (Allegato 1), mentre sono n. 112 le domande riportate 

nell’elenco degli esclusi per mancanza dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico 

(Allegato 2) con l’indicazione a fianco di ciascun nominativo della motivazione 

di esclusione;  

DATO ATTO altresì, che in esito alla pubblicazione dei predetti elenchi sono pervenuti alla 

Direzione Generale del Dipartimento Presidenza i ricorsi in autotutela per la 

revisione delle posizioni degli aventi diritto, agli atti dell’Amministrazione; 

ESAMINATI i ricorsi presentati, e in particolare: 

- la richiesta di riesame presentata dal sig. Di Bello Giovanni Pompeo, con 

riferimento all’istanza n. IST19003368 - Prot. n. 37034 del 01/03/2019, 

giusto protocollo n. 134370/11A2 del 9/08/2019, relativamente all’erronea 
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attribuzione del punteggio attinente al criterio 1. Anzianità di 

disoccupazione, di cui all’art. 5, comma 4 dell’Avviso pubblico in argomento. 

Verificato che l’anzianità di disoccupazione del sig. Di Bello è effettivamente 

pari a n. 134 mesi, come attestato dall’Agenzia Regionale Lavoro e 

Apprendimento Basilicata (in acronimo ARLAB) con nota prot. 4800 del 

19/09/2019, giusto protocollo n. 154721 del 23/09/2019, in rettifica della 

precedente comunicazione con la quale attestava per lo stesso, per “un 

errore di disallineamento dei dati”, un’anzianità di n. 25 mesi, e pertanto, il 

punteggio spettante all’istanza per il criterio relativo all’anzianità di 

disoccupazione è pari a 18 punti, che fa totalizzare al sig. Di Bello un 

punteggio di 50 punti e non 34 come erroneamente attribuito nella 

graduatoria di merito degli ammessi, di cui all’Allegato 1 della DD n. 

782/2019 precitata; 

- il ricorso presentato con riferimento all’istanza n. IST19002883 – prot. n. 

29122 del 19/02/2019 dal sig. Belmonte Michele avverso il provvedimento 

di esclusione dell’istanza per mancato possesso del requisito di cui all’art. 2, 

comma 1, lettere A.d. dell’avviso pubblico. Dato atto che l’ARLAB con la 

predetta nota prot. 4800 del 19/09/2019, in rettifica di quanto 

precedentemente comunicato, ha attestato che il sig. Belmonte possiede 

un’anzianità di disoccupazione decorrente dal 02/12/2013 e 

conseguentemente deve essere ricollocato nella graduatoria di merito degli 

ammessi nella posizione spettante per aver totalizzato un punteggio di 44 

punti; 

- l’istanza di riesame presentata dal sig. Defilippis Angelo Raffaele, con 

riferimento all’istanza n. IST19003357 – prot. n. 36861 del 01/03/2019, con 

la quale lamentava l’erroneità del punteggio attribuito pari a 45 punti nella 

graduatoria di merito degli ammessi di cui all’Allegato 1 alla DD n. 782/2019 

sopra richiamata. Rilevato che l’ARLAB ha confermato con la nota prot. 

4800/2019 precitata, che l’anzianità di disoccupazione del richiedente 

decorre dal 21/09/2011 in rettifica a quanto precedentemente comunicato e, 

pertanto, deve essere attribuito allo stesso un punteggio per l’anzianità di 

disoccupazione pari a 12 punti e per l’effetto collocare l’istanza n. 

IST19003357 nella corrispondente posizione in graduatoria con un 

punteggio complessivo di 47 punti; 

- il ricorso presentato dalla sig.ra Carlucci Anna avverso l’esclusione 

dell’istanza n. IST19004442 – prot. 500714 del 21/03/2019, giusto 

protocollo n. 134072/11A2 del 9/08/2019, per mancato possesso del 

requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera A.e. dell’Avviso pubblico. Vista la 

documentazione presentata e preso atto della successiva comunicazione 

dell’INPS, giusto protocollo 146096 del 10/09/2019, con la quale rettificava 

i dati precedentemente trasmessi, confermando il possesso del predetto 

requisito per la sig.ra Carlucci e pertanto, la stessa deve essere riammessa e 

collocata nella corrispondente posizione in graduatoria sulla base del 

punteggio spettante di 46 punti;  
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- l’istanza di riesame presentata dal sig. Volturo Rocco, contro l’esclusione 

dell’istanza n. IST19004511 – prot. n. 50790 del 22/03/2019, ai sensi 

dell'articolo 2, comma 1, lettera A.g (ISEE non conforme ad art. 3 DPCM 

159 2013). Tenuto conto che dalla documentazione esibita dal richiedente in 

sede di autotutela risultano chiarite le motivazioni che hanno portato 

all’esclusione dell’istanza di partecipazione e, pertanto, lo stesso deve essere 

incluso tra gli ammessi e collocato per l’effetto alla posizione in graduatoria 

spettante con 62 punti;  

- l’istanza di riesame presentata dal sig. Telesca Angelo Raffaele, avverso 

l’esclusione dell’istanza n. IST19004072 – prot. 46319 del 15/03/2019, ai 

sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera A.g (ISEE non conforme ad art. 3 

DPCM 159 2013). Tenuto conto che dalla documentazione esibita dal 

richiedente in sede di autotutela risultano chiarite le motivazioni che hanno 

portato all’esclusione dell’istanza di partecipazione e pertanto, lo stesso deve 

essere incluso tra gli ammessi e collocato per l’effetto alla posizione in 

graduatoria spettante con un totale di 63 punti; 

- l’istanza di rettifica presentata dal sig. Mentissi Domenico avverso 

l’esclusione dell’istanza n. IST19004683 – prot. 52504 del 26/03/2019, 

giusto protocollo n. 162269/11A2 del 3/10/2019, per mancato possesso del 

requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera A.c. dell’Avviso pubblico. Vista la 

documentazione presentata e preso atto della comunicazione dell’INPS, 

giusta PEC protocollo 0168803 del 11/10/2019, acquisita a seguito di 

richiesta prot. 165915/11A2 del 8/10/2019, con la quale si rettificavano i 

dati precedentemente trasmessi e pertanto, lo stesso deve essere ammesso e 

conseguentemente deve essere collocato nella graduatoria di merito degli 

ammessi nella posizione spettante con un punteggio di 80 punti; 

RITENUTO per le motivazioni sopra richiamate, di rettificare con il presente provvedimento 

gli elenchi approvati con la D.D. n. 782/11A2/2019 sopra richiamata, come di 

seguito: 

- l’istanza n. IST19003368 - Prot. n. 37034 del 01/03/2019, presentata dal sig.  

Di Bello Giovanni Pompeo – collocata alla posizione n. 399 nella 

graduatoria di merito degli ammessi di cui all’Allegato 1, con un punteggio 

pari a n. 34 punti deve essere invece collocata alla posizione n. 194 con un 

punteggio pari a 50 punti; 

- l’istanza n. IST19003357 – prot. n. 36861 del 01/03/2019, presentata dal sig. 

Defilippis Angelo Raffaele – collocata alla posizione n. 249 nella graduatoria 

di merito degli ammessi di cui all’Allegato 1, con un punteggio pari a n. 45 

punti deve essere invece collocata alla posizione n. 220 con un punteggio 

pari a 47 punti; 

- l’istanza n. IST19002883 – prot. n. 29122 del 19/02/2019, presentata dal sig. 

Belmonte Michele, collocata nell’elenco degli esclusi al numero d’ordine 75, 

deve essere spostata nell’elenco riportante la graduatoria di merito degli 
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ammessi e per l’effetto collocata alla posizione n.  259 con un punteggio pari 

a 44 punti;  

- l’istanza n. IST19004442 – prot. 500714 del 21/03/2019, presentata dalla 

sig.ra Carlucci Anna – collocata nell’elenco degli esclusi di cui all’Allegato 2 

al numero d’ordine 65, deve essere spostata nell’elenco riportante la 

graduatoria di merito degli ammessi e per l’effetto collocata alla posizione n.  

240 con un punteggio pari a 46 punti; 

- l’istanza n. IST19004511 – prot. n. 50790 del 22/03/2019, presentata dal sig. 

Volturo Rocco – collocata nell’elenco degli esclusi (Allegato 2) al numero 

d’ordine 18, deve essere spostata nell’elenco riportante la graduatoria di 

merito degli ammessi e per l’effetto collocata alla posizione n.  82 con un 

punteggio pari a 62 punti  ; 

- l’istanza n. IST19004072 – prot. 46319 del 15/03/2019, presentata dal sig. 

Telesca Angelo Raffaele – collocata nell’elenco degli esclusi al numero 

d’ordine 17, deve essere spostata nell’elenco riportante la graduatoria di 

merito degli ammessi e per l’effetto collocata alla posizione n. 76 con un 

punteggio pari a 63 punti ;  

- l’istanza n. IST19004683 – prot. 52504 del 26/03/2019, presentata dal sig. 

Mentissi Domenico – collocata nell’elenco degli esclusi (Allegato 2) al 

numero d’ordine 2, deve essere spostata nell’elenco riportante la graduatoria 

di merito degli ammessi e per l’effetto collocata alla posizione n.  9 con un 

punteggio pari a 80 punti; 

DATO ATTO che per effetto delle modifiche sopra riportate sono in numero 5 le istanze che 

risultano utilmente collocate e che, conseguentemente, hanno diritto ad essere 

avviate alle 102 giornate CAU nel settore idraulico-forestale dal Consorzio di 

Bonifica della Basilicata, soggetto gestore dell’intervento; 

VISTA la nota del Consorzio di Bonifica della Basilicata, prot. 8951/AMM del 

29/08/2019, acquisita al protocollo n. 144834, del 06/09/2019, successivamente 

integrata con nota prot. 9964/AMM del 18/09/2019, con la quale, nel 

comunicare l’avvio delle attività per i soggetti utilmente collocati nella 

graduatoria di merito degli ammessi di cui all’Allegato 1 della D.D. n. 

782/11A2/2019 precitata, ha trasmesso l’elenco delle istanze che non sono state 

avviate con le motivazioni indicate a fianco di ciascun nominativo che si riporta 

di seguito: 

 

n. 
progressi

vo 

Istanza Cognome e Nome Data nascita Punt
eggio 

Motivazione 
mancato avvio 

11 IST19003144 DONATO FORTUNATO 12/04/1958 79 
Mancata 

presentazione 

33 IST19002742 SERRA MARIO PIO 22/03/1961 72 Rinuncia  

69 IST19004379 GIGANTE GERARDO 26/08/1960 65 
Mancata 

presentazione 
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126 IST19004200 DI VINCENZO DOMENICO 26/05/1973 57 DECEDUTO 

108 IST19003638 NICOLETTI MICHELE 01/01/1969 59 
Mancata 

presentazione 

182 IST19004959 BALENA GIUSEPPE 23/12/1967 51 Rinuncia  

200 IST19002839 
ANDRISANI FRANCESCO 
PAOLO 

17/10/1958 50 Rinuncia  

211 IST19003049 SORRENTINO GIUSEPPE 11/06/1974 48 Rinuncia  

223 IST19004267 CORRADO FRANCESCO 31/03/1980 47 Rinuncia  

230 IST19004382 GLIONNA DONATO ANTONIO 16/01/1970 47 
Mancata 

presentazione 

 

VISTA  la nota del 27/09/2019, acquisita agli atti dipartimentali con prot. n. 

164248/11A2 del 07/10/2019, con la quale il sig. Gigante Gerardo, utilmente 

collocato in graduatoria con punteggio di 65 punti, comunica che al momento 

della convocazione per l’avvio delle attività da parte del Consorzio di Bonifica 

della Basilicata, si trovava nell’impossibilità di presentarsi sul luogo di lavoro per 

motivi di salute, producendo relativo certificato medico, e chiede di essere 

avviato alle attività; 

VISTA  la nota prot. 166120/11A2 del 08/10/2019 con la quale si chiede al Consorzio 

di Bonifica della Basilicata di verificare la rispondenza della certificazione 

prodotta dal sig. Gigante Gerardo con la documentazione in possesso del 

medesimo Consorzio; 

VISTA  la nota del Consorzio di Bonifica della Basilicata prot. 11468/AMM del 

14/10/2019 acquista con prot. 0169733 in pari data, con la quale si comunica 

che il sig. Gigante Gerardo può essere avviato al lavoro, atteso che nulla osta, 

fatto salvo il Giudizio di Idoneità del Medico competente al quale sarà 

preventivamente e tempestivamente sottoposto; 

ACQUISITA          con mail al prot. n. 169800/11A2 del 14/10/2019 il Giudizio di Idoneità alla 

mansione e la Comunicazione obbligatoria di assunzione UniLav, a decorrere dal 

15/10/2019; 

CONSIDERATO che le istanze sopra richiamate, a meno dell’IST19004379 prodotta dal sig. 

Gigante Gerardo, devono essere spostate nell’elenco degli esclusi per la 

motivazione riportata a fianco di ciascun nominativo;   

DATO ATTO che per effetto del mancato avvio delle istanze sopra richiamate si è determinata 

un’economia di spesa pari ad € 86.086,98 (€ 9.565,22 costo medio lavoratore = 9 

domande non avviate) sul totale delle risorse impegnate con la D.D. n. 

782/11A2/2019, pari a € 2.271.788,00; 

CONSIDERATO che sulla base delle previsioni dell’articolo 5, comma 11 dell’Avviso pubblico in 

argomento è possibile destinare le economie che si sono determinate “per la 

fuoriuscita dalla platea degli aventi diritto dei soggetti che abbiano trovato 

un’occupazione o abbiano raggiunto i limiti di età o per altre cause di 

decadenza”, allo scorrimento della graduatoria degli ammessi fino alla 

concorrenza della disponibilità finanziaria, 
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RILEVATO che le rettifiche agli elenchi approvati con la D.D. n. 782/11A2/2019 operate 

con il presente provvedimento comportano l’inserimento delle n. 5 istanze di 

seguito indicate: 

 

n. progressivo Istanza Cognome e Nome Data nascita Punteggio 

9 IST19004683 MENTISSI DOMENICO 25/09/1958 80 

76  IST19004072 TELESCA ANGELO RAFFAELE 18/06/1960 63 

82 IST19004511 VOLTURO ROCCO  06/08/1957 62 

194 IST19003368 DI BELLO GIOVANNI POMPEO  05/04/1966  50 

220 IST19003357  DEFILIPPIS ANGELO RAFFAELE 15/11/1986 47 

tra i soggetti utilmente collocati nella graduatoria di merito degli ammessi e che, 

conseguentemente, l’eventuale scorrimento deve essere disposto al netto delle 

risorse occorrenti per il finanziamento delle predette istanze; 

RITENUTO per quanto sopra esposto, che con il presente provvedimento è possibile 

disporre lo scorrimento della graduatoria di merito degli ammessi per ulteriori 4 

posizioni, ovvero dalla posizione n. 234 alla posizione n. 237, utilizzando 

l’economia residua di € 38.260,88 (€ 86.086,98 totale economia - € 47.826,10 

occorrente per il finanziamento delle istanze ricollocate in autotutela = € 

38.260,88); 

DATO ATTO che per le predette istanze collocate dalla posizione n. 234 alla n. 237 erano già 

stati eseguiti i dovuti controlli nel corso delle istruttorie di cui si è dato conto 

nella D.D. n. 782/11A2/2019; 

VISTI gli elenchi predisposti dalla Direzione Generale del Dipartimento Presidenza e in 

particolare: 

A. la graduatoria di merito degli ammessi (Allegato 1); 

B. l’elenco degli esclusi (Allegato 2) in cui risulta riportata la motivazione di 

esclusione 

allegati rispettivamente al numero 1 e 2 al presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale che contengono le predette rettifiche; 

CONSIDERATO nella graduatoria di merito degli ammessi (Allegato 1) le istanze collocate dalla 

posizione n. 1 alla posizione n. 237 risultano con esito “Ammesso”, mentre dalla 

posizione n. 238 alla posizione n. 567 sono riportate con esito “Ammissibile e 

non finanziabile per indisponibilità di risorse” e che in caso di parità di 

punteggio precede il candidato più giovane di età secondo le previsioni di cui 

all’articolo 5, comma 6 dell’Avviso pubblico; 

DATO ATTO che la somma occorrente per il finanziamento delle istanze utilmente collocatesi 

per effetto della presente determinazione, pari a € 86.086,98, trova copertura 

finanziaria nell’ambito dell’economia che si è determinata sull’impegno contabile 

n. 15948/2019, assunto con la D.D. n. 11A2.2019/D.00782 del 2/8/2019 sul 
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Capitolo U44108 – Missione 12- Programma 05 – per effetto del mancato avvio 

alle attività delle istanze innanzi dettagliate; 

RITENUTO pertanto, di dover con il presente provvedimento procedere alla riapprovazione 

dei seguenti elenchi, allegati al presente provvedimento per farne parte 

integrante e sostanziale: 

A. la graduatoria di merito degli ammessi (Allegato 1); 

B. l’elenco degli esclusi (Allegato 2) con relativa motivazione di esclusione a 

fianco di ciascun nominativo; 

DATO ATTO che nel caso di ulteriore scorrimento della graduatoria di merito degli ammessi le 

istanze risultanti “Ammissibile e non finanziabile per indisponibilità di risorse” 

dalla posizione n. 238 alla posizione n. 567 potranno essere ammesse a 

finanziamento previa verifica dei requisiti autodichiarati al momento di 

presentazione della domanda, laddove non già eseguita nell’ambito dei controlli 

di cui si è dato conto nella determinazione n. 782/2019 innanzi richiamata; 

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2019, n. 2 di approvazione della “Legge di Stabilità 

Regionale 2019”; 

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2019, n. 3 recante il “Bilancio di Previsione 

Finanziario per il triennio 2019-2021”; 

VISTA la DGR. n. 169 del 15/03/2019 di “Ripartizione in capitoli dei titoli, delle 

tipologie e delle categorie delle entrate e delle missioni, dei programmi, dei titoli 

e dei macroaggregati delle spese del Bilancio di Previsione finanziario per il 

triennio 2019-2021”. 

 

DETERMINA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte e richiamate: 

1. di riapprovare,  a seguito dei ricorsi presentati in autotutela per la revisione delle posizioni degli 

aventi diritto di cui alla graduatoria approvata con la D.D. n. 11A2.2019/D.00782 del 

2/8/2019, nonché di quanto comunicato dal Soggetto Gestore in merito all’avvio delle attività,  

i seguenti allegati, quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

A. la graduatoria di merito degli ammessi (Allegato 1); 

B. l’elenco degli esclusi (Allegato 2) con relativa motivazione di esclusione a fianco di ciascun 

nominativo; 

2. di dare atto che l’elenco riportante la graduatoria di merito degli ammessi è ordinato secondo 

l’ordine progressivo della somma dei punteggi ottenuti da ciascun candidato e che le istanze 

collocate dalla posizione n. 1 alla posizione n. 237 risultano con esito “Ammesso”, mentre dalla 

posizione n. 238 alla posizione n. 567 sono riportate con esito “Ammissibile e non finanziabile 

per indisponibilità di risorse” e che in caso di parità di punteggio precede il candidato più 

giovane di età secondo le previsioni di cui all’articolo 5, comma 6 dell’Avviso pubblico; 
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3. di dare atto, altresì, che nell’elenco degli esclusi (Allegato 2) sono riportate n. 116 istanze con la 

motivazione di esclusione a fianco di ciascun nominativo e che la pubblicazione sul BUR e sul 

sito istituzionale della Regione Basilicata ha valore di notifica per tutti i candidati; 

4. di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento e dei relativi allegati sul sito 

ufficiale della Regione all’indirizzo www.regione.basilicata.it e per estratto sul BUR Basilicata;  

5. di notificare la presente Determinazione e i relativi allegati all’Amministratore Unico del 

Consorzio di Bonifica della Basilicata, individuato quale Soggetto Gestore dell’intervento, per gli 

adempimenti conseguenti.  
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