
Codice Incarico: A0024

Incarico: Amministrazione e Organizzazione del Personale

Data Validità Declaratoria: 01/07/2016

Declaratoria:

 DIPARTIMENTO   SEGRETERIA GENERALE DEL CONSIGLIO

 STRUTTURA DIRIGENZIALE   UFFICIO GESTIONE DEGLI ORGANI POLITICI E DEL PERSONALE

 DENOMINAZIONE   Amministrazione e Organizzazione del Personale

 CLASSIFICAZIONE   Posizione Organizzativa

 GRADO   A ELEVATA COMPLESSITÀ

 PROFESSIONALITÀ   -

 SEDE   Potenza

FUNZIONI E COMPITI
Gestione degli adempimenti per l’attuazione del ruolo unico del personale della Regione Basilicata;
Supporto alla Direzione generale per le proposte di organizzazione della struttura consiliare per la pianificazione delle risorse con
specifico riguardo alle procedure e ai metodi di lavoro;
Predisposizione del piano occupazionale, cura della rilevazione dei fabbisogni di personale, della gestione della dotazione organica e
della valorizzazione e dello sviluppo delle risorse umane;
Supporto e assistenza alla Direzione generale nel mantenimento delle relazioni sindacali e nella gestione della contrattazione
decentrata;
Predisposizione dei programmi annuali e pluriennali di formazione e cura dell’aggiornamento e della riqualificazione del personale;
Gestione degli adempimenti connessi a stages, dottorati e tirocini;
Cura dell’applicazione del regolamento disciplinare previsto nel Codice di Comportamento del personale e gestione dell’istruttoria delle
pratiche concernenti il contenzioso disciplinare e lavoristico;
Gestione dei rapporti di lavoro in applicazione della contrattazione collettiva nazionale e decentrata ed al conseguente trattamento
giuridico ed economico del personale;
Gestione delle procedure di acquisizione dei beni e servizi riferiti al personale;
Gestione dell’elaborazione degli stipendi;
Elaborazione della definizione del budget straordinario annuale in applicazione delle previsioni contrattuali nazionali e decentrate;
Funzione di referente dell’ufficio per la Trasparenza;
Cura di ogni altro adempimento richiesto dal dirigente dell’ufficio.


