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0GeetTo AWISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI GIORNALISTI DA
UTILIZZARE CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER FAR FRONTE ALLE EVENTUALI
ESIGENZE DELLA REGIONE BASILICATA E DEGLI ALTRI ENTI REGIONALI

Relatore pRESIDENTE
La Giunta, riunitasi il glom@@ MAR, 2014 alle ore /U,OO nella sede delI'E;ate,

Prosents  Assents
1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente X
2. Flavia FRANCONI Vice Presidente X
3. Aldo BERLINGUER Componente X
4, Raffasle LIBERALI Componente X
6. Michels OTTATI Componente X
Segretario: AN De. CORSO
L°atto si componediN® 44 pagine compreso il frontesplzio
ha deciso In merito all’argomento in oggetto,
secondo quanto riportato nelle pagine successive. edin® 3 allegat!
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
Q Prenotazione dl impegno N° Missione.Programma Cap. per€
Q Assunto Impegno contabile N° Misslone.Programma Cap.
Esercizio per€
IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione @ integrale O per estratto
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LA GIUNTA

VISTO 1l D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazionl ed Integrazion;

VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la *Riforma
deil'organizzazione amministrativa regionale™

VISTA la D.G.R. n. 11/88 con cul sono stati individuat] gii atti rlentranti in via generale

nelle competenze delia Giunta Reglonale;

VISTA Ila Legge Reglonale n. 34 del 08.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile delia
Reglone Basilicata;

VISTA la DGR n. 227 del 19/02/2014 avente come oggetto - Denominazione e configurazione dei
Dipartimenti regionall relativi alle Aree istituzionall “Presidenza della Giunta” e “Glunta regionale” -;
VISTE le DD.GG.RR. nn. 229, 230, 231, 232, 233 e 236 del 19.02.2014 con le quali sono stati
conferiti gii Incarichi di Dirigente Generale del Dipartimenti del'area della Giunta Regionale;
RICHIAMATE le DD.G.R. n. 1038/10, 1039/10, le DD.G.R. da 2047 a 2063 del 14.12.2010, la
DGR 2188 del 23.12.2010 con le quali sono stati rinnovati gli incarichi dirigenziall deii'area della
Glunta regionale, nonché le DDGR 1075/11, 1087/11, 1088/11, 1623/11, 163/12, 221/12, 845/12,
1386/12 e 3/2013 di loro parziale modifica; '

VISTE le Leggl regionali dei 21 dicembre 2012, n. 35 recante “Disposizionl per la Formazione del
Bilancio di Previsions Annuale e Plurlennale della Regione Basilicata ~ Legge Finanziaria 2013" e
n. 36 di approvazione del “Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2013 e Bilancio
Plurlennale per il Triennio 2013 - 2015",

VISTA la Deliberazione della Giunta Reglonale 15 gennalo 2013, n. 1 di “Approvazione della
ripartizione finanziaria in capitoll del titoli, tipologle e categorie delle entrate e delle missionl,
programmi e titoli delle spese del “Bilancio di previsions per I'esercizio finanziario 2013 e bilancio
pluriennale 2013-2015";

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2013, n. 18 di “Assestamento del bliancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2013 e del bilanclo pluriennale 2013/2015 della Regione Basilicata® nonché
la successiva Desliberazione deila Glunta Reglonale 8 agosto 2013, n. 983 recante "Approvazione
della ripartizions finanziaria in capitoli del titoll, tipoiogie @ categorie @ delle mission! e programmi
variati®;

VISTA la Legge Reglonale 21 gennalo 2014 n. 1 di “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del
bilancio per I'anno finanziario 2014 e disposizioni connesse”;

VISTE le DD.GG.RR. n. 358/2013 e 707/2013 concemnent! “Disposizion| concementi Il Patto di
stablilta intemo 2013: Legge n. 228/2012 (Legge di stabilit 2013) e ss.mm.1.;

VISTA Ia legge 7 giugno 2000 n. 150 avente per oggetto ia “Disciplina delle attivita informazione e
di comunicazione delle pubbliche amministrazionl®, in attuazione dei principi che regolano ia
trasparenza e l'efficacia dell'azione amministrativa;

VISTA Ia Legge Reglonale 9 febbralo 2001 n. 7, recante norme per la “Discipiina delle attivita di
informazione e comunicazione delia Regione Basiilcata™

RILEVATO dalla succitata L.R. n. 07/01che agli Uffici Stampa della Reglone, Glunta e Consiglio
Regionale, & stato riconosciuto il compito di provvedere alla diffusione delle informazioni relative
all'attivita degll organi regionall mediante pubblicazioni quotidiane e periodiche, produzioni
editoriali, e messaggl multimediail;

VISTO i Contratto Nazionale dl Lavoro Glomnalistico riferito al quadriennio 2009 -2013:

VISTO Il D.Lgs. m. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni, allegato al DPCM dei 28
dicembre 2011 concernente le modalita delia sperimentazione, come modificato per I'esercizio
2014;

VISTA la Legge Reglonale n. 36/12 con la quale il Consigilo Regionale ha approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2013 ed Ii bilancio pluriennale per i triennio 2013/2015, e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la DGR n. 01/13 inerente la ripartizione finanziaria in capitoll del titoil, tipologie e categorie
delle entrate 6 delle missioni, programmi e titoll delie spese del bilanclo di previsione per 'esercizio
finanzlarlo 2013 e bllanclo piuriennale 2013/2015, e successive modifiche ed Integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 1 del 21 gennaio 2014 recante “"Autorizzazione all'esercizio
provvisorio del bilanclo per I'anno finanziario 2014 e disposizioni connesse”;
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RICHIAMATO il comma 3 deil’ art. 2 deila L.R. 7/2001 che nel definire ['organico del gioralisti da
Impiegare negli Uffici Stampa della Glunta e del Consigllo stabiilgce: “II. numero. massimo
compiessivo di died glornalisti per: 18 Glunta.é di-cinque:per il Consigiie®;
CONSIDERATO che le esigenze informative risultano notevoiments accresclute sia in relazione
alle istanze provenienti dal territorio che dal sistema delle autonomie locali;
TENUTO CONTO che per elevare @ modemizzare la qualitd e ['articolazione dell'attivita
informativa, al tradizionall strument! di informazione, sl sono aggiunte due testate glomalistiche
edite dalla Regione, il notiziario radiofonico ed i to web quotidiano, poste a beneficio di una
vastissima piatea di frultori In ambito extraregionale;
DATO ATTO che I'attuale dotazione organica degli Uffici Stampa della Regione, sia deila Glunta
che del Consigiio, risulta sottodimensionata, non consentendo Il pleno compimento di tutte le
attivita informative legate alle esigenze quotidiane riferite alle molteplicl Iniziative promosse
diffusamente sul territorio dalia Regione e dalia rete degii Enti Reglonali;
CONSIDERATO che con il Piano Editoriale 2010 — 2011, approvato con DGR n. 1089/10, & stata
rimodulata I'attivita degli Uffici Stampa deila Reglons, tutt'ora in essere, determinando una struttura
“a rete” del diversi strumenti informativi, che non pud prescindere da un rafforzamento della
dotazlone organica del personale giomalistico, da riteners! carente in relazione alla gestione
complessiva del panorama informativo ed ad una adeguata organizzazione del lavoro;
RAVVISATA Ia necessita, al fine di garantire la giusta attenzione agli eventi ed una conseguente
diffusione delle reiative notizle, di attivare una procedura selettiva finalizzata siia formazione di una
graduatoria di glornalisti da utilizzare con contratto a tempo determinato per far fronte alle
esigenze innanzi descritte;
VISTA la nota prot. n. 45219 del 18/03/2014 con la quale Ii dirigente dell'Ufficio Stampa della
Giunta nel rappresentare al Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza della Glunta nonché
dirigente ad Interim delfUfficio Organtzzazione, Amministrazione @ Sviluppo delie Risorse Umane
le criticita suesposte della struttura che dirige, chiede lattivazione di apposita procedura di
selezione finalizzata alla formazione di una graduatoria di giomalisti da utilizzare con contratto a
tempo determinato;
VISTO lart. 1 del D.Lgs. n. 388/01 nella parte in cul espressamente prevede I'apposizione di un
termine alla durata del contratto di lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico,
organizzativo, produttivo o sostitutivo;
PRESO ATTO che Iart 36 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.i prevede che ie Amministrazioni
Pubbliche possano avvalersi per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo
0 eccezionale di “....forme contrattuali flessibili di assunzione e di implego del personale previste
dal codice civile e dalle leggl sul rapport! di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle
procedure d| reclutamento vigenti. Ferma restando ls competenza delle amministrazioni in ordine
alla individuazione delle necessitd organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia dei contrati/
" di lavoro a tempo determinato . . .*;
CONSIDERATO che ai sens! dell'art. 2, comma 2 delia citata legge regionale nr. 7/2001 “Gl Uffici
Stampa della Giunta e del Consiglio Reglonale sono organizzat/ ed operano come redazion/
giornalistiche, secondo I criteri @ le modalita stabiliti dalle norme e dsf contratti regolantl! I'esercizio
della professione giornalistica. Ai glornalisti addettl agll Uffici Stampa della Regione si applica il
contratto nazionale di lavaro dei giornalistl";
RILEVATO, per quanto sopra espresso che il CCNL da applicare & quello di lavaro glornalistico,
tenendo conto deil'estensione operata dalla citata legislazione regionale;
VISTO l'art. 3 del Contratto Nazionale di Lavoro Glomallstico, per Il quadriennio 2009 — 2013, nelia
parte in cui stabllisce che le assunzionl a termine sono disciplinate dal D.Lgs. n. 368/01, e
guccessive modifiche ed integrazioni;
RITENUTO che In assenza di specifica disposizione regionale & necessario fare riferimento al
DPR. 487/1994 in ordine al principi che garantiscano imparzialita, economicitd, adeguata pubblicita
della selezione, trasparenza ed utlizzo di procedure selettive idonee all'accertamento della
professionalita;
RICHIAMATO l'art. 24 la L.R. n. 7/2013 con i quale @ stato istituito il ruolo unico del personale
della Reglone Basilicata, nel quale confiulscono i dipendenti della Giunta e del Consiglio regionale;
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VISTO lo schema di Awiso Pubblico, allegato alla presente Deliberazione per costituime parte
integrante e sostanziale, finalizzato alla formazione di una graduatoria di glornalisti da utilizzare
con contratto dl categoria a tempo determinato per far fronte alle esigenze della Reglone Basilicata
@ degii altri Enti regionall;
RICHIAMATA la nota n. 44777 del 17/03/2014 con Ia quale ii Dirigente Generale del Dipartimento
Presidenza ha trasmesso, a segulto delle intese intercorse, lo schema dell'Avviso Pubblico per la
formazione di una graduatoria di giomalisti da utilizzare con contratto di categoria a tempo
determinato per far fronte alle esigenze della Regione Basilicata & degii altd Entl regionall al
Dirigente Generale del Consiglio Reglonale per gil adempimenti conseguenziali;
RICHIAMATO l'art. 4, comma 4 dai D.L. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 di modifica ed
Integrezione deil'art. 36 del D.Lgs 165/2001 che, tra l'altro, prevede per ie amministrazioni
pubbliche la possibilitd di effettuare assunzionl a tempo determinato anche utilizzando le
graduatorie gia approvate da altre PP.AA. relative a selezioni pubbliche;
DATO ATTO che Il numero delle unita da assumere e la durata de contratti saranno definiti con
successivi provvedimenti anche In relazione al limiti di spesa stabiliti dail'art. 8, comma 28 del D.L.
31 maggio 2010, convertito In legge n. 122/2011 e come successivamente modificati dail’art.4,
comma 102, della L. 186/2011 che ha stabllito che le amministrazion pubbliche a decorrere
dail'anno 2011 “possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzion! ovvero con
contratl! di collaborazione coordinata e continuativa, nel iimite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalitd nel'anno 2009™ .
RITENUTO pertanto di rinviare a successivi provvedimenti la definizione del numero del posti da
ricoprire e la durata del contratti nel rispetto delie disposizioni vigenti in materia di assunzioni nel
pubblico impiego;
Su proposta del Presidents;
.ad unanimita del presenti

DELIBERA

per le motivazioni in premessa espresse e che qul si intendone formalmente assunte;

» dl approvare, come parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, io schema
dl Awiso Pubblico, e relativi allegati, per ia formazione di una graduatoria di gloralisti da
utilizzare con contratto di categoria a tempo determinato per far fronte alle esigenze della
Regione Basilicata e degil altri Entl regionall.

» di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziall la definizione del numero dei posti da
ricoprire, la durata del contratti, I'impegno effettivo della spesa, e tutti gli adempimenti
conseguenti 'approvazione della presente deliberazione:

« dl autorizzare il Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza della Giunta a nominare la
Commissione Esaminatrice della selezione in questione;

e di pubbiicare FAwiso Pubbilco per la formazione di una graduatoria di glomalisti da
utlizzare con contratto di categoria a tempo determinato, per far fronte alle esigenze della
Regione Basilicata e degil altri Enti regionall, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata e sul sito Intemet della Reglone all'indirizzo; www.regione. basilicata. if.

. y / :
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE A{I E‘:MA

Ve

Tutti gHl atti ai quali & fatto riferimento nella premessa ¢ nel dispositivo della detiberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curerd la conservazione nei termini di legge.
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REGIONE BASILICATA

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
GIORNALISTI DA UTILIZZARE CON CONTRATTI A TEMPO
DETERMINATO PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE DELLA REGIONE
BASILICATA E DEGLI ENTI REGIONALI

Art.1
Oggetto della selezione

In esecuzione della Dellberazione di Glunta Regionale nJ$% del.24(02/44 e della
Dellberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consigiio Reglonale n..£2).. del .2/04.(.{4...
é Indetta una selezione pubblica per titoli, prova pratica e colioquio per la formazione di
una graduatoria di giornallsti da impegnare a tempo determinato, con tipologle contrattuall
previste dal CNLG, per far fronte:

1. ad eventuall esigenze relative alle sostituzionl temporanee per ferie, aspettativa o
malattia del giomalisti degii Uffici stampa della Giunta e del Consiglio regionale;

2. ad eventuall esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo, indicate nel
Pianl editoriall approvati dalla Giunta e dal Consiglio regionale, con riferimento alla
fase di avviamento e dl sviluppo di nuove Iniziative editoriall e multimediall;

3. a situazionl Imprevedibili;

4. ad eventuall esigenze degil Entl Regionall, fatte salve eventuali graduatorie in corso
di validitd e relative a vincitori e Idonel di concorsl in cul, come requisito di
partecipazione, era richlesta Iiscrizione al’Albo del Giomalisti, che avranno la
priorita per I'impiego negll Enti per I quall il concorso & stato espletato.

Art.2
Attivita da svoigere

Nel rispetto della declaratoria dei compiti assegnati agil Ufici Stampa della Regione, in
collaborazione con i personale della redazione glomalistica, secondo i tumi di lavoro
organizzatl dal Direttore, Il giomalista assunto svoligera tutte le attivita relative a:

- servizl dl informazione quotidiana sull'attivita Istituzionale degll Organi delia Regione,
nonché del dipartimenti e degll uffici regionall, sla con mezzl diretti, sia attraverso Ia
stampa e gil strumenti audiovisivi e telematici;

- realizzazione e diffusione di rassegne stampa e documentazioni tematiche a beneficio
degli Organi della Reglone e delle istituzioni politiche, sociall @ culturali;

- diffusione delle Informazionl relative allattivitd degli organi regionall mediante
pubblicazionl quotidiane e periodiche, produzionl editoriall, messaggi muitimediaii;

- rapportl funzionall di interscamblio e di collaborazione con gli organi dl stampa;

- supporto al servizi di comunicazione integrata ed alle attivita di pubblicita Istituzionale e
di pubblica utliita; .

- coordinamento delle attivita di informazione radiofonica e televisiva:

- organizzazione di conferenze stampa:;

- collaborazione alle iniziative di promozione dellimmagine deila Regione;

- rapporti con gil Uffici Stampa delle altre Reglonl, del CINSEDO, delllAmministrazione
statale, di enti & soggetti pubbilici e privati.
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Art. 3
Tipologia del contratto

Le eventuali assunzionl avverranno al sens| de! Contratto nazionale di lavoro giornalistico
(CNLG) e saranno discipiinate nel modo seguente: C
* per le sostituzioni del redattori degli Uffici Stampa, di cul all'art. 1, punto 1. del
presente avviso pubblico, saranno utilizzatl | giomalisti professionisti collocati in
posizione utile nella graduatoria redatta a seguito della selezione, ai quall sara
riconosciuto Il trattamento economico previsto dal Cnig per | redattori;
* per le esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo, di cul ail'art. 1, punti
2,, 3., @ 4. del presente awiso pubblico, saranno utliizzati | glomnalist! professionisti
e pubbilicist, Iscritti nel relativi elenchl al momento delia firma dei contratto, collocati
in posizione utile nella graduatoria redatta a seguito della selezione, al quall
saranno applicate le tipologie contrattuall previste dail'art. 1 o daif'art. 2 del Cnig, In
base alle caratteristiche e alla durata delle prestazioni richieste.

Art. 4
Durata del contratto

La durata del contratto a tempo determinato & stabilita di norma In 38 mesi, al sensl
dellart.4 del D.igs.n. 368/01 e dell'art. 3 del CNLG, e comunque nel rispetto di eventuall
limiti alla spesa Introdotti dalla legislazione nazionale e/o regionale.

Art. 5
Requisit! di partecipazione

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti a pena di esclusione | seguenti requisiti:

a) essere iscritti all’Albo del Glomalisti,

b) cittadinanza italiana;

d) godimento del diritti politici e civill;

@) Idoneita fisica allimplego.
In materia di riserva di posti si appiicano le disposizionl di cul ailart. 40, comma 2, della
legge n. 574/1980, all'art. 39, comma 15, del d.lgs n. 186/1995, all'art. 18, comma 6 del
d.igs. n. 215/2001, cosl come modificato dagll artt. 6 e 11 del d.lgs. n. 236/2003, all'art. 1
comma 529 della legge 296/2006 e all'art. 7, comma 2, della legge n. 68/1999, recante
norme per il diritto al lavoro del disablill, nel limitl della complessiva quota d'obbligo
prevista dall'art. 3, comma 1, della medesima legge.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto
dalla legge n. 126/1991 e dall'art. 35 del d. Igs. n. 165/2001.
Sono esclusi coloro che sono statl Interdetti dal pubblici uffici, nonché coloro che sono stati
destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'implego presso una pubblica amministrazione,
ovvero sono statl dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell'accertamento che
Iimplego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabill,
Tutti | requisiti richlest! per la partecipazione alla selezione devono essere possaduti alla
data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul Bollettino Ufficiale delle Regione
Basillicata, nonché al momento della stipulazione del contratio Individuale di lavoro; la
perdita di tutti o di parte del requisiti comporta la decadenza dall'assunzione a tempo
determinato.
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Art. 6
Procedura selettiva

La procedura selettiva & articolata in una prova preselettiva, In una prova pratica, in un
colloquio e sulla valutazione dei titoll da parte della Commissione Esaminatrice
nominata al sensi del successivo articolo 7.

La prova preselettiva s sostanziera in un test scritto a risposta multipla finalizzato alia
verifica del livello di cultura generale, di conoscenza del mondo del media e
dell'organizzazione della Reglione Basilicata. La prova s'intende superata per | primi 60
candldati classificati in graduatoria, al netto degll ex aequo. Saranno ammess| pit di 60
candidati solo nel caso di paritd di punteggio tra i candidati da collocare al 60esimo
posto. Il punteggio non vermd consliderato utile al fini della graduatoria finale, ma @&
condizione per fammissione alie fasl successive del percorso selettivo. Qualora i
numero delle domande & inferiore o uguale a 60, non sl procedera alla prova
preselettiva.

La prova pratica consistera nella redazione di un Comunicato Stampa su un
argomento a scelta del candidato su due opzioni, | cul ambiti tematici saranno quelil
relativi all'attivitd della Regione Basllicata e del suol Organl. La prova s'intende
superata, e consentird I'accesso al colloquio, se Il candidato avra riportato un
punteggio minimo di 21/35.

La valutazione della prova pratica pud ragglungere massimo 35 punti,

Il colloqulo, atto ad accertare le competenze tecnico—professionall, vertera sulla
conoscenza di: ; _

- teoria e tecnica del linguaggio glomalistico con particolare riferimento alle pubbliche
amministrazioni:

- elementl di diritto penale, con particolare riferimento al reati a mezzo stampa, al reato
di diffamazione ed al reati contro la pubblica amministrazione;

- delle norme giuridiche e professionall che hanno attinenza con la materia del
giomalismo (Discipiina giuridica del rapporto di lavoro giomalistico; Legge n. 150/2000;
Legge Regionale. n. 07/2001; Legge n. 28/2000 e n. 313/2003 - Attivitd di
informazione e comunicazione della Regione Baslliicata: Le Carte del doveri;
Deontologia);

- dell’Ordinamento gluridico della Pubblica Amministrazione e della Reglone Basllicata
in particolare;

- del diritto di accesso agll atti amministrativi:

- del rapporto di pubblico Implego con particolare riguardo al processi di riforma,
nonche alle responsablliita, doveri, dirittl e sanzioni discipiinari del pubblico dipendente;

- degll strument! e delle applicazioni informatiche piti diffuse.

La valutazione del colloquio pud ragglungere massimo 35 punti,

La valutazione del titoll
Ai fini della formazione della graduatoria finale, verranno attribulti | seguenti punteggl:

1. Laurea {4 puntl);
2. Laurea magistrale/specialistica (5 punti);
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3. Voto di laurea superiore a 99/110 (2 punti);

4. Master /0 Scuole glomalistiche di specializzazione riconosciuti dai’Ordine del
Glomalisti o organizzati dalie Universita (1 punto per ogni master/diploma per un
massimo di 3 punti);

5. esperienza professionale presso un Ufficio Stampa pubblico, documentata
attraverso ['lscrizione all'Istituto Previdenziale di categoria (0,6 punti per ogni mese
di attivitd); esperienza professionale presso un Ufficio Stampa privato o Borsa di

Studio presso Enti pubblici e/o privati (0,3 punti per ogni mese di attivita

documentata). La vaiutazione delle esperienze professionall, cumulabili, non pué
superare 15 punti. _

6. attivita professionale svolta (sl premiera In particolare I'attivita glornalistica di testate
cartacee, Intemnet o radiotelevisive), purché documentata sattraverso I'lscrizione
all'lstituto Previdenziale di categoria (0,25 punti per ognl mese di attivita fino ad un
massimo di 5§ punti). _

Il possesso di due o pil lauree non generera l'acquisizione di punteggi ulteriori nspetto

a quanto indicato. Il possesso della laurea magistrale/speciallstica genera 5 punti

poiché la laurea triennale & da considerars! inclusa in tale titolo.

La valutazione del titoli pud raggiungere massimo 30 punt,

Art. 7
Commisslone Esaminatrice

Con Determinazione Dirigenziale del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza della
Giunta, adottata previa intesa con il Dirgente Generale del Consiglio Regionale, sl
provvedera alla nomina della commissione Esaminatrice, che sara composta da esperti
nel settore della Informazione-Comunicazione e da personale regionale.

Art.8
Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda dl partecipazione alla presente selezione, firmata per esteso ed In originale,
deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente Avviso
Pubblico (Allegato "A"), @ deve contenere;
- | dati anagraficl e quelli relativi al recapit! telefonici e postall, compreso indirizzo e-mail,
nonché Il recapito presso Il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative alla
presente selezione;
Alla domanda dovranno essere allegati:
- una dichlarazione sostitutiva redatta secondo lo schema allegato al presente Awviso
Pubblico (Allegato “B") attestante Il possesso di tutti | requisiti di ammissibliita di cul al
precedente articolo 5, e la veridicita delle Informazionl contenute nel curriculum vitae,
- un Cumiculum Vitae, firmato In originale, redatto secondo I format europeo dei CV e
corredato da apposita dichiarazione resa ai sensi degi! articoll 48, 47 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, che attesti a veridicita delle Informazionl in esso contenute;
- copla fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita:
- dichiarazione sostitutiva del titoll posseduti.
La domanda potrd essere presentata direttamente al protocolio del Dipartimento
Presidenza della Glunta dal luned! al venerd!, secondo gli orarl di apertura al pubblico, o
Inoltrata a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, entro I} termine perantorio di
trenta gloml, successivo alla data di pubbilcazione del presents Avviso Pubblico sul
Bollettino Ufficiale deila Reglone Basilicata, al seguente indirizzo: Regione Basllicata -
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Dipartimento Presidenza della Glunta - Ufficio Organizzazione, Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Via Vincenzo Verrastro, n. 4 — 85100 Potenza.

Qualora detto termine cade In giorno festivo, lo stesso @ prorogato al primo glomo
successivo lavorativo. Qualora I'inoltro della domanda avvenga mediante raccomandata
A/R, I recapito tempestivo rimane ad esclusivo rischio del mittent, per cui
'Amministrazione non assume responsabiiitd alcuna qualora per quaisiasl motivo la
domanda medesima non venga recapitata entro il termine perentorio sopra indicato.

Sulla busta dovra essere indicato chiaramente Il mittente e la seguente dicitura: “AVVISO
PUBBLICO PER LA FORMAZIONE D] UNA GRADUATORIA DI GIORNALIST}".
L'Amministrazione non sl assume alcuna responsabliita per la dispersione di
comunicazione dipendente da errore nella indicazione del recapito oppure da mancata o
tardiva comunicazione di eventuall mutament! sopravvenuti rispetto all’indirizzo Indicato
nella domanda.

Art. 9
Istruttoria e valutazione delle domande

La commissione di cul all'articolo 7 del presente Avviso Pubblico, verificata ia sussistenza

del requisitl previsti dall'articolo 5 e valutat! | titoli secondo quanto stabllito dall'articolo 6,

redige ia graduatoria provvisoria.

Saranno ammessi alla prova pratica | primi 80 candidati che avranno superato la prova

preselettiva, al netto degii ex aequo. Saranno ammess| pid di 60 candidatl solo nel caso di

parita di puntegglo tra | candidati da collocare al 60esimo posto.

Saranno ammessl al colioquio | candidatl che avranno riportato alla prova pratica una

valutazione non inferiore a 21/35.

L'elenco degli ammess! alla prova pratica sard pubblicato sul sito Istituzionale del’'Ente
15 glomi prima dell'inizio della prova medesima: I'elenco degll

ammessi al colloquio sara pubblicato sullo stesso sito 20 gloml prima di quello fissato per

Il colioquio. Con gil stess] avvisi sara data informazione In ordine alla data e alla sede delle

prove.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento di riconoscimento valido a

norma di legge.

La mancata presentazione ad una delle prove sard considerata come rinuncia alla

selezione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formera

l'elenco del candidati esaminati, con I'indicazione del voto riportato. Tale elenco sara

affisso, nel medesimo giomo, nella sede dove ha avuto luogo il colloquio.

Dopo aver esaminato tutti | candidati ammess| al colloquio, la Commissione giudicatrice

formulera la graduatoria di merito. In caso di parita di punteggio precede Ii candidato con

una maggiore anzianita di iscrizione ail'Ordine del Glomalisti. In caso di ulteriore parita, sl

procede al sorteggio pubblico.

La graduatoria definitiva avra validita triennale a decorrere dalla data di pubblicazione

della stessa sul Bollettino Ufficiale della Reglone Basilicata.

Art. 10
Cause di esclusions

Costituiscono motivo di esclusione dalle candidature:

a) la mancanza di requisitl di ammissione di cul allarticolo § del presente Avviso
Pubblico;
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b) la mancanza della sottoscrizione delila domanda di partecipazione (Allegato “A”);

c) la mancanza della dichiarazione (Allegato “B°) resa al sensl degli articoli 46, 47 e 76
del DPR 445/2000, attestante la veridicitd delle informazioni contenute nel
curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa;

d) la mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento, o documento di
riconoscimento non In corso di validita;

e) la mancata presentazione, o sottoscrizione, del Curriculum Vitae o la mancata
dichlarazione resa in caice ai sensl del DPR 445/2000.

f) la mancata ricezione della domanda nel termini stabiliti dall'art.9 del presente
Awviso Pubblico.

Nei casl di esclusione la Regione provvedera a comunicare ai candidatl le relative

motivazioni.

Art. 11
Responsabiie del Procedimento

Al sensl della Legge n. 241/1890, e successive modifiche ed Integrazioni,
Responsabile del Procedimento & I Dirigente dell'Ufficlo Organizzazione,
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, del Dipartimento Presidenza della
Giunta. :

1l presente Avviso Pubbilico ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento.

Art 12
Trattamento dati personall

Con riferimento alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 186/03 la Reglone Basllicata
informa che il trattamento del dati contenuti nelle domande di selezione ¢ finallzzato
unicamente alla gestione dell'attivita concorsuale ed all'eventuale procedimento di
assunzione in servizio e che gll stessi avverranno con utliizzo di procedure
Informatiche ed archiviazione cartacea del relativi atti.

Il conferimento del dati & obbligatorio, pena l'esclusione dalla selezione, ai finl della
valutazione del requisiti di partecipazione e non richiede consenso in quanto relativo ad
attivita Istituzionale della Pubblica Amministrazione.

Tall dirittl potranno essere fatti valere nel confronti del responsablie incaricato del
trattamento degll stessi. ‘

Art. 13
Assunzione in servizio

L'eventuale assunzione & tempo determinato, che sard subordinata al mantenimento
del requisiti richiesti per ia partecipazione all'iniziativa di selezione, verrad disposta
secondo l'ordine della graduatoria finale di cui all'articolo 10, nel rispetto di quanto
precedentemente disposto sullo scorrimento negil artt. 1 e 3 del presente Awviso
Pubblico. :

Al fini deil'eventuale assunzione a tempo determinato, | candidati saranno convocati a
mezzo raccomandata A/R entro 30 giomi dalla ricezione della richiesta per la stipula
del contratto ed a consegnare tutti | documenti necessari in forma di autocertificazione.
Il candidato che, senza giustificato motivo, non si presentera entro il termine stabliito
dal'Amministrazione, e/o non assumera servizio entro il termine stabllito dal contratto
individuale di lavoro, decadra dalia nomina.
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Qualora dovesse essere accertato che Il candidato non abbla mali posseduto | requisiti
di partecipazione alla selezione, o Il abbla persi, si procederd all'annullamento della
graduatoria nella parte in cul il medesimo candlidato & stato Inserito.

il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella
forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente Contratto Nazionaie di
Lavoro Giomalistico, tenendo conto delle norme valide per i rapportt di lavoro aile
dipendenze deila pubblica amministrazione.

La decorrenza del rapporto a tutti gli effett! & stabilita dal contratto stesso.

Ant. 14
Controlio sulla veridicita delle autocertificazioni

L'’Amministrazione, al sens! delfarticolo 71 del DPR 445/2000, procedera
all'effettuazione di Idonei controlil sulla veridicita delle dichiarazion! rese dal candidati .
" idonel da assumere, con addebito di eventuall responsabiiita, ivi comprese quelile

penall, in caso di violazione delle norme che discipiinano la materia.

Art. 15
Allegati

Il presente Awiso Pubblico si compone di due allegati che ne costitulscono parte
Integrante e sostanziale:

- Allegato “A” -~ Schema di Domanda di Partecipazione;

- Allegato “B" — Schema di Dichiarazione Sostitutiva.

Art. 16
Pubbilicazione

il presente Awviso Pubblico viene pubblicato unitamente al suoi allegati sul Bollettino
Ufficiale della Reglone Basllicata e reso disponiblle sul sito Intemet della Regione
allindirizzo: www.reglone.basllicata. it

Per ogni ulteriore informazione ¢l sl pud rvolgere alia Reglone Basllicata -
Dipartimento Presidenza della Giunta — Ufficio Stampa della Giunta Regionale 0871
668142, e-mall yfficio stampa@re 9.basliicata.it.
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ALLEGATO “A”

Alla Regione Basilicata

Dipartimento Presidenza della Glunta
Ufficlo Organizzazione, Amministrazione
o Sviluppo delle Risorse Umane

Via Vincenzo Verrastro, n. 4

85100 Potenza

Domanda di partecipazione alla selezione per la formazione di una graduatoria di
glomalistl da utllizzare con contrattl a tempo determinato per far fronte alle
esigenze della Regione Basliicata e degll Enti regionall )

IVla sottoscritto/a (COgnOme @ NOME)...........ccceeeueeeenmmeeereeeeseeses eeessss o , hato/a
...................................... (Prov......) leeeerrreireniessinsennnnresgidente a..................,
(Prov....... ) In vialplazza..............c...... Y | YOO [ 1 « L0
€Mall....ccccuvriernnrninnne , telefono/cell............... vevenres

CHIEDE

di poter partecipare alia selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatoria di giomnallsti da utllizzare con contratti & tempo determinato per far fronte alle
esigenze della Regione Basilicata @ degli Enti regionall, indetta con Awviso Pubblico
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Reglone Basllicata n........ del...........

ATTESTA

di aver preso conoscenza delfAwviso Pubblico relativo alla selezione in oggetto e di
accettare pienamente le condizioni in esso riportate.

Il sottoscritto chlede, altres], che le comunicazioni reiative aila presente seiezione siano
inviate ala seguente indirizzo:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sl allega:
1) Dichlarazione sostitutiva attestante il possesso del requisiti di ammissione;
2) Curriculum Vitae In formato europeo sottoscritto In originale comredato dalla
dichiarazione resa al sensi del DPR 445/2000;
3) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;
4) Dichiarazione sostitutiva dei titoll posseduti.
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ALLEGATO “B"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(al sensi degli articoll 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000)

consapevole delle responsabliita anche penall derivantfi da dichiarazioni
mendacl, al sensi e per gil effetti degil articoll 46, 47 e 76 del DPR 445/2000

DICHIARA
- di essere cittadino italiano;
- di essere residente nel Comune di.............. (Prov............ ):
- di essere iscritto allAlbo del Giomalist! di............ , Elenco Professionisti e/o
Pubblicisti dal ............ ;

- di posseders I'idoneita psico/fisica allo svolgimento della mansione;

- di godere del diritt! civill e politicl:

- di essere iscritto nelle liste elettorall del Comune di.................. (Prov.......... )

- di essere in posizione regolare nel riguardi degli obblighi di leva;

- dil non aver riportato condanne penali, prowedimenti di interdizione o misure
restrittive che escludano o che possono determinare I'estinzione del rapporto di iavoro
d! dipendenti presso pubbliche amministrazioni:

- di non trovarsi In confiitto di interessi con la Regione Baslllcata;

- di non presentare cause di Incompatiblitd a svoigere prestazionl lavorative
nell'interesse della Regione Basllicata;

- di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibiita;

- che le Informazioni contenute nelf'allegato Curriculum Vitae corrispondono al vero.

Firma del dichiarante
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