
D
ELIB

ER
A

ZIO
N

E NO 303-
S

E
D

U
T

A
 D

E
L 

11 tUR. lU14 

P
R

E
S

ID
E

N
ZA

 
U

ffIcio
 O

rganizzazione A
m

m
in

istra
zio

n
e

 
e S

vilu
p

p
o

 d
e

lle
 R

Isorse U
m

a
n

a
 

D
IPA

RTIM
EN

TO
 

O
G

G
m

o
 

L
R

. 26 ottobre 2010 n. 31. A
rt. 2 com

m
a 3. Interpello dirigenti regionali. 

R
elatore 

PR
ESID

EN
TE 

La G
iunta, riunltaslll glom

o 
l' HAR. 7fJ14 alle ore A. ~ C

 30 
neUa sede dell'E

nte, 

1. 
M

aurizio M
arcello P

rnE
LLA

 

2. 
Flavia FR

A
N

C
O

N
I 

3. 
A

1doB
E

R
U

N
G

U
E

R
 

4. 
R

affaele U
B

E
R

A
U

 

6. 
M

ichele O
TTA

TI 

S
egretario: dr. A

rturo A
G

O
S

TIN
O

 

ha deciso In_ merito aU
'argom

ento In oggetto, 
secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

U
FFIC

IO
 R

A
G

IO
N

ER
IA

 G
EN

ER
A

LE 

P
residente 

V
ice P

residente 

C
om

ponente 

C
om

ponente 

C
om

ponente 

l'atto 51 com
pone di N° 

5 
e di N

"' 
1 

~lesatl 

o P
renotazione di Im

pegno N
° 

M
lsslone.P

rogram
m

a 
Cap. 

o A
ssunto Im

pegno contabile N
° 

M
lsslone.P

rogram
m

a 

E
sercizio 

pere 

IL D
IR

IG
EN

TE 

A
tto soggetto a pubblicazione ~

 Integrale O
 per estratto 

.x .x )c. 

X
 

k 

paslne com
preso Il frontespizio 

pere 

C
ap. 
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"" 

V
IS

TO
 U

 D
.Lgs. 

n. 165 del 30 m
arzo 2001 e successive m

odlflcazlonl ed InteQ
razlonl; 

V
IS

T
A

 
la 

L
R

. 
2 

m
arzo 

1996 
n. 

12 
e 

sue 
successive 

m
odiflcazlonl 

concernente 
la 

-R
iform

a 
dell'organJzzazlone am

m
inistrativa regionale"; 

V
IS

T
A

 la D
.G

.R
. n. 11/98 con cui sono stati Individuati gli atti rientranti In via generale nelle com

petenze 
della G

iunta R
egIonale; 

V
IS

T
A

 la Legge R
egionale n. 34 del 06.09.2001, relativa al nuovo ordinam

ento contabile della R
egione 

B
asilicata; 

V
IS

T
A

 
la D

.G
.R

. n. 539/08 recante la disciplina dell'Iter procedurale delle detennlnazlonl e disposizioni 
dirigenziali 

della 
G

iunta 
regionale 

e 
l'a

w
lo

 
del 

S
istem

a 
Inform

ativo 
di 

G
estione 

del 
prow

edlm
enti 

am
m

inistrativi; 
R

IC
H

IA
M

A
TA

 la O
G

R
 

2017105 e sue successive m
odiflcazlonl, recante l'organigram

m
a delle strutture e 

della posizioni dirigenziali dei dipartim
enti della giunta regionale; 

V
IS

T
E

 le Leggi regionali del 21 dicem
bre 2012, n. 35 recante -D

isposizioni per la Form
azione del B

B
anclo d

i 
P

revisione 
A

nnuale 
e 

P
luriennale 

della 
R

egione 
B

asilicata 
-

Legge 
F

inanziaria 
2013" 

e 
n. 

3
6

 
d

i 
approvazione del "B

ilancio di P
revIsione per l'esercizio F

inanziario 2013 e B
ilancio P

lurlennale per Il T
riennio 

2
0

1
3

-2
0

1
5

". 
V

iS
T

A
 la 

D
eliberazione della G

iunta R
egionale 15 gennaio 2013, n. 1 di "A

pprovazione della ripartizione 
finanziaria In capitoli del titoli, tlpoIogle e categorie delle enbate e delle m

issioni, program
m

i e titoli delle 
spese del "B

ilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2013 e bilancio plurlennale 2013-2015"; 
V

IS
T

A
 la Legge R

egionale 8 agosto 2013, n. 18 di "A
ssestam

ento del bilancio di previsione per l'esercizio 
finanziario 2013 e del 

bilancio 
plurlennale 2013/2015 della 

R
egione B

asilicata" 
nonché la successiva 

D
eliberazione 

della 
G

iunta 
R

egionale 9 agosto 2013, 
n. 

993 
recante. ·A

pprovazlone 
della ripartizione 

finanziaria In capitoli del titoli, tlpologie e categorie e delle m
issioni e program

m
i variati"; 

V
iS

T
A

 la L.R
. n. 1 del 21.01.2014 recante 

·A
utorlzzazlone all'esercizio prow

lsorlo del bilancio per l'anno 
finanziario 2014 e disposizioni connesse"; 
V

IS
T

O
 B

 docum
ento 

dell'U
ffIcio C

entrale 
R

egionale 
presso 

la C
orte d'A

ppello di 
P

otenza, 
datato 

1
8

 
novem

bre 2013, 
che 

proclam
a 

l'eiezione del 
nuovo 

P
.resldente della 

G
iunta 

regionale 
della 

R
egione 

B
asilicata In seguito alle consultazioni elettorali del 17 e 18 novem

bre 2013; 
V

IS
T

O
 n D

.P
.G

.R
. n. 320 del 28 dicem

bre 2013 di nom
ina del com

ponenti della G
iunta regionale e del V

ice 
P

residente e di attribuzione delle relative deleghe; 

D
A

T
O

 A
T

T
O

 ch
e

 co
n

 deliberazione n. 2
2

7
 del 19.02.2014, "e

se
cu

tivo
 ha proceduto alla n

u
o

va
 

"D
e

n
o

m
in

a
zio

n
e

 
e 

configurazione 
del 

D
ipartim

enti 
regionali 

relativi 
alle 

A
re

e
 

Istitu
zio

n
a

li 
"P

residenza d
e

lla
 G

iu
n

ta
" e "G

iunta regionale" p
ro

w
e

d
e

n
d

o
 a

ltre
sl a rlallocare g

li uffici e
siste

n
ti 

q
u

a
li risultanti d

a
lla

 D
G

R
 2017/05 e dalle su

e
 successive m

odlficazlonl, nell'am
bito d

e
l d

ip
a

rtim
e

n
ti 

co
m

e
 ridefiniti a

d
 o

p
e

ra
 d

e
llo

 ste
sso

 atto; 

R
IC

H
IA

M
A

T
E

 altresl le
 D

D
G

R
 n. 2018/05, n. 

1444/06 e n. 
1563/09 In tem

a d
i graduazione d

e
lle

 
strutture delle strutture dirigenziali esistenti; 

V
IS

T
E

 le
 D

eliberazioni d
a

 n. 2
2

9
 a n. 2

3
4

 adottate nella se
d

u
ta

 del 19.02.2014 co
n

 le
 q

u
a

li la
 

G
iu

n
ta

 h
a

 p
ro

ce
d

u
to

 a
lla

 nom
ina del dirigenti generali d

e
l dipartim

enti; 

R
IC

H
IA

M
A

T
A

 Inoltre la 
D

G
R

 n. 
2

3
5

/1
4

 con la q
u

a
le

 è 
sta

to
 conferito l'incarico di d

ire
zio

n
e

, 
d

e
ll'U

fficio
 

G
abinetto 

d
e

l 
P

residente, 
collocato 

tra 
le

 
strutture 

d
i 

diretta 
collaborazione 

d
e

l 
P

re
sid

e
n

te
 In p

o
sizio

n
e

 autonom
a da tutti I dipartim

enti, con co
n

se
g

u
e

n
te

 m
odifica dell'ali. C

) a
lla

 
D

G
R

2
2

7
/1

4
; 

D
A

T
O

 A
T

T
O

 che gli in
ca

rich
i dirigenziali conferiti nel d

ice
m

b
re

 2
0

1
0

 son venuti a scadenza con la 
fine della legislatura, 

rim
anendo tuttavia In 

essere sino alla data d
i conferim

ento o rinnovo 
degli 

Incarichi da parte 
dell'organo com

petente, 
p

e
r effetto dell'art. 

2
2

 L.R
. 

n. 
18/13, 

ad 
e

cce
zio

n
e

 
d

e
ll'in

ca
rico

 
d

i 
d

ire
zio

n
e

 
dell'ufficio 

"V
alutazione 

M
erito 

e 
sem

plificazione" 
(D

G
R

 
2

2
1

/1
2

) 
e 

d
e

ll'u
fficio

 "A
utonom

ie Locali e decentram
ento am

m
inistrativo" (D

G
R

 1265/13), aventi sca
d

e
n

za
 

risp
e

ttiva
m

e
n

te
 In data 21.03.2015 e 04.11.2016; 

V
IS

T
A

 la 
D

G
R

 n. 
2

3
9

/1
4

 con la
 quale si è 

proceduto all'affidam
ento dell'Incarico ai d

irig
e

n
ti 

re
g

io
n

a
li rientrati In servizio al te

rm
in

e
 dell'Incarico di d

irig
e

n
te

 generale, con espressa 
p

re
visio

n
e

 
d

e
lla

 
natura 

interinale d
i detti Incarichi esclusivam

ente in
 

dipendenza del 
co

m
p

le
ta

m
e

n
to

 d
e

l 
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,,-

processo di revisione organizzativa generale delle strutture dell'A
rea della P

residenza della G
iunta 

e della G
iunta regionale; 

R
ILE

V
A

TO
 che con la legge regionale 25 ottobre 2010 nr. 31, si è provveduto con 

l'art. 2 
aU

"adeguam
ento 

delle 
disposizioni 

regionali 
all'art. 

19 
del 

O
.lgs 

165/2001 
In 

m
ateria 

di 
conferim

ento delle funzioni dlrigenzlalr, prevedendo, In particolare: 
• 

al com
m

a secondo, I criteri di scelta sottesl al conferim
ento degli incarichi dirigenziali; 

• 
l'applicazione di norm

a del criterio della rotazione, nella salvezza della professionalità 
acquisita; 

• 
che l'affidam

ento degli Incarichi avvenga anche prevla pubblicazione di apposito avviso 
sulla Intranet dell'E

nte Indicando Il num
ero e la tipologla del posti di funzione dirigenziale 

che si rendono disponibili; 
• 

la durata degD
 Incarichi è correlata agII obiettivi preflssati Indicati nel contratto Individuale, e 

com
unque non può eccedere Il term

Ine dI cinque anni né può essere Inferiore a tre, salvo Il 
caso di durata m

inore In coincidenza con Il collocam
ento a riposo del dirigente Incaricato 

• 
la possibilità di attivare -

sia per le funzioni di livello generale che per gli uffici -
l'utilizzo di 

dirigenti appartenenti ad altre am
m

inistrazioni, nell'am
bito di un piO

 razionale Im
piego delle 

professionalità e delle risorse um
ane, sostanzialm

ente m
ediante l'Istituto del distacco elo 

com
ando, anche nella considerazione di privilegiare lo scam

bio di esperienze; 
• 

l'Istituzione, prevlo avviso pubblico annuale, di un albo nell'am
bito del quale Individuare con 

atto 
m

otivato 
I dirigenti 

estem
l 

da 
Incaricare 

con 
contratto 

a term
ine, 

entro 
I 

lim
iti 

percentuali com
e rldeterm

lnati dal com
m

a 8; 
• 

Il rinvio per quanto non previsto alle disposIzioni del D
.Lgs. 165/01; 

C
O

N
S

ID
E

R
A

TO
 

che 
la 

G
iunta 

regionale 
deve 

procedere 
al 

conferim
ento 

degli 
Incarichi 

di 
direzione 

delle 
strutture 

regionali, 
tenendo 

conto 
delle 

caratteristiche 
degli 

uffici, 
e 

delle 
com

petenze e attitudini disponibili sia all'nterno sia all'esterno dell'am
m

inistrazione regionale; 
D

A
TO

 A
 TTQ

 che la dotazione organica dirigenziale dell'area della G
iunta regionale, per effetto 

della D
G

R
 n. 1995/11, è stata rldeterm

lnata In n. 87 unità; 
D

A
TO

 A
TTO

 che, In forza della D
G

R
 n. 64/14, si è proceduto all'aggiornam

ento dell'albo-elenco . 
previsto dall'art. 2 com

m
a 8 L.R

. n. 31/10, al fine di acquisire le ulteriori disponibilità di soggetti 
esterni all'am

m
inistrazione regionale per l'eventuale affidam

ento di Incarichi a tem
po determ

inato; 
R

ITE
N

U
TO

 di procedere, 
al sensi dell'art. 2 com

m
a 3 L.R

. n. 31/10, alla diram
azione di un avviso 

rivolto al dirigenti regionali del ruolo ordinario, Indicante Il num
ero e la tipologla del posti di funzione 

da ricoprire al fine di acquisire eventualm
ente le loro disponibilità elo gli elem

enti currlcularl e di 
esperienza non già noti all'ente, che riterranno di sottoporre alla valutazione della G

iunta cui 
appartiene la c

o
m
p
e
t
~
n
z
a
 In ordine al conferim

ento degli Incarichi; 
R

ITE
N

U
TO

 che I criteri di valutazione ai fini del conferim
ento degli Incarichi trovano esaustiva 

esplicitazione nell'art. 2 com
m

a 2 L.R
. n. 31/10; 

D
A

TO
 A

TTO
 che oggetto, obiettivi e durata dell'Incarico nonché Il trattam

ento econom
ico sono 

definiti In apposito contratto di lavoro per una durata non inferiore a tre anni, salva la cessazione 
anticipata per la cause 

previste dalla legge e dal contratto m
edesim

o, 
ivi 

com
prese ragioni 

organlzzatIve e di rlstrutturazlone che com
portino la sostanziale m

odifica o soppressione delle 
com

petenze assegnate alla struttura affidata, anche In conseguenza degli adem
pim

enti connessi 
all'attuazione dell'art. 24 L.R

. n. 7/13; 

V
IS

TO
 lo schem

a di interpello allegato al presente atto; 

T
anto prem

esso, ad unanim
ità di voti: 
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D
E

L
IB

E
R

A
 

1. 
di dare atto dell'Intervenuta scadenza con 

la fine della scorsa leglalatura, 
degli 

Incarichi 
conferiti per la direzione degli uffici del dipartim

enti regionali com
e ridefiniti ad opera della D

G
R

 
~
1
4
 e della D

G
R

 236/14, ad eccezione dell'Incarico di direzione dell'ufficio "V
alutazione 

M
eiito e sem

plificazione" (D
G

R
 221/12) e dell'ufficio "A

utonom
ie Locali e decentram

ento 
am

m
inistrativo" 

(D
G

R
 

1266/13), 
aventi 

scadenza 
rispettivam

ente 
In 

data 
21.03.2016 

e 
04.11.2016, e dell'ufficio ~

I
n
e
t
t
o
 del P

residente conferito con D
G

R
 236/14; 

2. 
di 

procedere, In vista del rinnovo degli Incarichi, a diram
are l'Interpello secondo le schem

a A
li. 

A
) rivolto al dirigenti regionali a tem

po Indeterm
inato del ruolo ordinario della G

iunta teso ad 
acquisire le disponibilità e l'Interesse ad assum

ere responsabilità dirigenziali per le aree di 
attività ricadenti nelle com

petenze assegnate ai dipartim
enti com

e ridefiniti ad opera della D
G

R
 

229/14; 

3. 
di dare atto, che Il num

ero e la tlpologla del posti di funzione da ricoprire, esclusa la posizione 
individuale a carattere fiduciario, 

sono com
plessivam

ente 83 distinti com
e segue: 

n. 
38 posizioni dirigenziali di grado C

 
n. 32 posizioni dirigenziali di grado B

 
n. 

13 posizioni dirigenziali Individuali 

4. 
di fissare al destinatari Il term

ine di giorni dieci dalla pubblicazione dell'Interpello sulla portale 
Istituzionale regionale per la m

anifestazione di disponibilità; 

6. 
di dare atto che gli Incarichi dirigenziali saranno attribuiti dalla G

iunta regionale, secondo I 
criteri già esaustivam

ente descritti nell'art. 2 com
m

a 2 L.R
. n. 31/10, su proposta del dirigenti 

generali com
petenti; 

6. 
di riservarsi, all'esito della procedura di Interpello ed In presenza di posizioni vacanti non 
coperte da professionalità intem

e, la facoltà di far ricorso a professionalità esterne nel lim
iti e 

con le m
odalità di cui all'art. 2 com

m
i 7 e 8; 

7. 
di dem

andare all'ufficio O
rganizzazione A

m
m

inistrazione e S
viluppo delle R

isorse U
m

ane gli 
adem

pim
enti conseguenti a quanto Innanzi deliberato. 

IL R
ESPO

N
SA

B
ILE P.O

. 
IL D

IR
IG

EN
TE 

A
w

. V
ito M

a 

Tutti gU atti ai quali è fatto riferim
ento neUa prem

essa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati 
presso la struttura proponente. che ne curerà la conservazione nei term

ini di legge. 
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A
vviso

 per i D
irigenti a tem

po indeterm
inato 

del ru
o

lo
 ordinario della G

iunta R
egionale 

In
te

rp
e

llo
 co

p
e

rtu
ra

 fu
n

zio
n

i d
irig

e
n

zia
li 

O
ggetto: In

te
rp

e
llo

 copertura fu
n

zio
n

i dirigenziali. 

V
ista la legge regionale n. 31 del 25 O

ttobre 2010 (B
U

R
 n. 44 del 28.10.2010); 

V
isto in particolare l'art. 2, com

m
i 2, 3 e 4; 

V
ista la O

G
R

 n. 227/14 e sue successive m
O

dificazioni; 
V

IS
TA

 la D
G

R
 n ........................... . 

S
I IN

FO
R

M
A

N
O

 

A
L

L
 .. A

 
.i)C

t.12. 
1

\.. 
~
 

i S
lg.ri D

irigenti a tem
po indeterm

inato del ruolo ordinario della G
iunta regionale, 

che si 
intende 

procedere al rinnovo degli Incarichi per la direzione delle strutture dirigenziali esistenti, scaduti con la 
fine della legislatura e tuttavia ancora in essere al sensi dell'art. 22 L.R

. n. 18/13. 

La tipologla ed il num
ero dei posti di funzione dirigenziale disponibili presso i dipartim

enti regionali, 
esclusa la posizione Individuale a carattere fiduciario, 

sono com
plessivam

ente 83 distinti com
e segue: 

n. 
38 posizioni dirigenziali di grado C

 
n. 

32 posizioni dirigenziali di grado B
 

n. 13 posizioni dirigenziali Individuali 
O

ve 
lo 

ritengano, 
le 

S
S

.LL. 
potranno 

m
anifestare 

il 
proprio 

interesse 
per 

l'affidam
ento 

della 
responsabilità dirigenziale per le aree di attività ricadenti nelle com

petenze assegnate ai dipartim
enti 

com
e ridefiniti ad opera della D

G
R

 227/14, indicando i dipartim
enti, In num

ero non superiore a tre, di 
m

aggiore interesse o ritenute più coerenti con le com
petenze possedute e le esperienze m

aturate. 
A

 tal fine la S
S

.LL. potranno indicare tutti gli elem
enti di valutazione utili al conferim

ento dell'incarico 
che riterranno opportuno m

anifestare, esponendo sinteticam
ente il proprio percorso

. professionale, 
prow

edendo 
contestualm

ente 
ad 

aggiornare 
Il 

curriculum
 

già 
agli 

atti 
dell'A

m
m

inistrazione 
direttam

ente dall'area "S
ervizi al personale" della intranet regionale. 

Il presente aw
iso, che costituisce attuazione dell'art. 2 com

m
a 3 della L.R

. n. 31/10, è finalizzato a 
consentire una più aggiornata valutazione delle attitudini e delle esperienze dei dirigenti in relazione 
alle funzioni da ricoprire. 
Le disponibilità acquisite saranno valutate dalla G

iunta ai fini dell'attribuzione degli incarichi secondo i 
criteri espressi nell'art. 2 com

m
a 2 della legge regionale 31/10. 

La G
iunta 

regionale, fatta salva la tutela della professionalità acquisita dal dirigente, al fine di garantire 
il m

igliore funzionam
ento 

delle strutture 
regionali 

e lo sviluppo 
della 

professionalità 
dei dirigenti, 

applica, di norm
a, il criterio della rotazione degli incarichi dirigenziali. 

La presentazione della candidature aw
iene esclusivam

ente per via telem
atica dal portale istituzionale 

della R
egione B

asilicata http:/w
w

w
.regione.basilicata.it -

sez P
ubblicità legale -

aw
isi e bandi, con 

accesso con la S
m

art C
ard/U

S
B

 Token già in uso, e successivo inoltro dell'istanza firm
ata digitalm

ente, 
entro il giorno ••••••••••••••..• 
P

er eventuali 
problem

i 
di 

accesso 
rivolgersi 

al 
num

ero 
verde 

800.29.20.20 
del 

C
entro T

ecnico 
R

egionale. 

L'U
fficio 

O
rganizzazione 

A
m

m
inistrazione 

e S
viluppo 

delle 
R

isorse 
U

m
ane 

curerà 
la 

successiva 
trasm

issione delle candidature pervenute alla P
residenza della G

iunta R
egionale. 



, • 
D

el che ~ redatto il presente verbale che,letto e conferm
ato, viene so 

oscritto com
e segue: 

IL SEG
RETA

RIO
 

~
e
-
~
 

IL P
R

E
S

ID
E

1
I1

'I:-----iC
l_

..J
A

c
----

SI attesta che copia conform
e della presente deliberazione è stata trasm

essa In data 
A::t /G

 ~ !?o1f., 
al D

ipartim
ento Interessato p!1al ConslgUo regionale O

 
_

_
_

_
_

_
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 _

_
_
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