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PRESIDENZA

DELIBERAZIONE N® 2,52 Ufficlo Organizzazione Amministrazione
_ @ Sviluppo delle Risorse Umane
Seputapel 11 MAR. 200 DIPARTIMENTO :

OGGETTO L.R. 25 ottobre 2010 n. 31. Art. 2 comma 3. Interpelio dirigenti reglonall.

Relatore PRESIDENTE

La Glunta, funitasl i glomo ¢ 4 Map 794 3lle om/t 6 ¢ 30 nella sede dell’Ente,

Prosanta  Assents
1. Maurizio Marcello PITTELLA Presidente x
2, Flavia FRANCONI Vice Presidente X
3. Aldo BERLINGUER ] Componente e
4. Reffasle LIBERALI Componente X
5. Michele OTTATI _ Components >(
Segretario: dr. Arturo AGOSTINO
L'atto sl componedIN® § pagine compreso 1l frontesplzio
ha deciso in. merito all’argomento In oggetto, s
secondo quanto riportato nelle pagine successive. edin® 1 allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
Q Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap, per€
O Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.
Esercizio per€
IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione & integrale O per estratto
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o

VISTO 1 D.Lgs. n. 185 del 30 marzo 2001 a successive modificazion! ed Integrazion|;
VISTA la LR 2 marzo 1896 n. 12 e sue successive modificazion! concemente la °Riforma

deil'organizzazione amministrativa reglonale®;

VISTA la D.G.R. n. 11/88 con cul sono stat! Iindividuati gil attl dentrant! In via generale nelle competenze
dalla Giunta Regionale;

VISTA la Legge Reglonale n. 34 del 08.09.2001, relativa al nuovo ordinamento contabile della Reglone

Basllicata;
VISTA ia D.G.R. n. 538/08 racante la disciplina dell'ter procedurale deile determinazioni e disposizion|
dirigenziall dela Glunta regionale e l'avvio del Sistema Informativo di Gestlone del provvedimenti

amministrafivi;

RICHIAMATA la DGR 2017/06 e sue successive modificazionl, recante I'organigramma delle strutture e
della posizionl dirigenziall del dipartiment] della giunta reglonale;

VISTE le Leggl regionall del 21 dicembre 2012, n. 35 recante "Disposizioni per la Formaziona del Bilancio di
Previsione Annuaie e Pluriennale della Regione Basllicata — Legge Finanzlarla 2013 e n. 38 di
approvazione del “Bilanclo di Previslone per 'Esercizio Finanziario 2013 e Bllancio Pluriennale per il Triennio
2013 - 2016".

VISTA la Deliberazione della Glunta Regionale 16 gennalo 2013, n. 1 di “Approvazione della ripartizione
finanzdaria in capltall del titoll, tipologle 8 categorie delle entrate e delle missloni, programm! e tioll delle
spese del “Bitanclo d! previsiona per I'esercizio finanzlario 2013 e bllanclo piuriennale 2013-2015";

VISTA la Legge Reglonale 8 agosto 2013, n. 18 di "Assestamento del hitanclo d! previsione per I'esercizio
finanziario 2013 e def bllanclo piuriennale 2013/2016 defla Reglone Basllicata” nonché la successiva
Dellberazione della Glunta Regionale 9 agosto 2013, n. 883 recante "Approvazione della ripartizione
finanzarta in capitoll del titoll, tipologie e categorie e defle mission| e programm! variati®;

VISTA la L.R. n. 1 del 21.01.2014 recante "Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilanclo per I'anno
finanzlario 2014 e disposizion! connesse™;

VISTO I documento dell’'Ufficlo Centrale Ragionate presso la Corte d'Appelo di Potenza, datato 18
novembre 2013, che prociama ('elezione del nuovo Presidente della Glunta regionale deila Reglone
Basllicata In segutlto alle consultazion elettorall del 17 @ 18 novembre 2013;

VISTO 1l D.P.G.R. n. 320 de} 28 dicembre 2013 di nomina del component! della Glunta regionate & del Vice
Presidente e di atiribuzione delle relative deleghs;

DATO ATTO che con deliberazione n. 227 del 18.02.2014, I'esecutivo ha proceduto alla nuova
*Denominazione e configurazione del Dipartimenti regionall relativi alle Aree istituzionall
"Presidenza della Glunta" e "Glunta regionale” provvedendo altresl a riallocare gii ufficl eslstenti
quali risultanti dalla DGR 2017/05 e dalle sue successive madificazionl, nelf'ambito del dipartimenti
come tidefiniti ad opera dello stesso atio;

RICHIAMATE altresl le DDGR n. 2018/05, n. 1444/06 e n. 1563/08 In tema di graduazione delle
strutture delie strutture dirigenziall esistenti;

VISTE le Deliberazioni da n. 229 a n. 234 adottate nella seduta del 19.02.2014 con le quali la
Giunta ha proceduto alla nomina del dirigenti generafi dei dipartiment;

RICHIAMATA Iinoltre la DGR n. 235/14 con la quale & stato conferito I'incarico di direzione,
dell'Ufficio Gabinetto del Presidante, collocato tra le strutture di diretta collaborazione del
Presidente In posizione autonoma da tutt! | dipartimenti, con conseguente modifica dell‘all. C) alla
DGR 227/14;

DATO ATTO che gli incarichi dirigenziall conferiti nel dicembre 2010 son venuti a scadenza con la
fine della legislatura, rimanendo tuttavia in essere sinc alla data di conferimento o rinnovo degll
incarichl da parte deilorgano competente, per effetto dell’art. 22 LLR. n. 18/13, ad eccezione
dell'incarico di direzione dell'ufficio “Valutazione Merito e semplificazione” (DGR 221/12) e
dell'ufficlo “Autonomie Locali e decentramento amministrativo® (DGR 1266/13), aventi scadenza
rispettivamente In data 21.03.2015 e 04.11.2016;

VISTA la DGR n. 239/14 con la quale si & proceduto allaffidamento dell'incarico ai dirigenti
regionall rientrati in servizio al termine dell'incarico di dirigente generale, con espressa previsione
della natura interinale di dettl incarichi esclusivamente in dipendenza del completamento del
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processo di revisione organizzativa generale delle strutture dell’Area della Presidenza della Glunta
e delia Glunta regionale;

RILEVATO che con la legge regionale 26 ottobre 2010 nr. 31, sl & provveduto con l'art. 2
alf"adeguamento delle disposizioni regionall alfart. 18 del D.igs 165/2001 in materia di
conferimento delle funzioni dirigenzialf®, prevedendo, in particolare:

e aj comma secondo, | criterl di scelta sottesi al conferimento degli incarichl dirigenziali;

e [l'applicazione di norma del criterio della rotazione, nella salvezza deila professionalita
acquisita;

o che l'affidamento degli Incarichi avwenga anche previa pubblicazione di apposito awviso
sulla intranet dell'Ente indicando Il numero e la tipologia del posti di funzione dirigenziale
che sl rendono disponiblli;

o la durata degli incarichi & cormrelata agli obiettivi prefissati indicati nel contratto individuale, e
comunque non pud eccedere il tarmine di cinque anni né pud essere Inferiore a tre, saivo il
caso dl durata minore in coincidenza con il collocamento a riposo del dirigente Incaricato

o |a possibilita di attivare — sla per le funzioni di livello generale che per gii uffic - l'utilizzo di
dirigenti appartenenti ad altre amministrazioni, nell'ambito di un pil razionale implego delle
professionalité e delle risorse umane, sostanziaimente mediante I'istituto del distacco e/o
comando, anche nella considerazione di privilegiare lo scambio di esperienze;

s [lstituzione, previo avviso pubblico annuale, di un albo neil'ambito del quale individuare con
atto motivato | dirigenti esteml da incaricare con contrafto a termine, entro | limiti
percentuali come rideterminati dal comma 8;

e |l rinvio per quanto non previsto alle disposizioni del D.Lgs. 165/01;

CONSIDERATO che la Giunta reglonale deve procedere al conferimento degli incarichi di

direzione delle strutture regionall, tenendo conto delle caratteristiche degl ufficl, e delle
competenze e attitudini disponibili sla all'interno sia all'esterno dell’'amministrazione regionale;

DATO ATTO che la dotazione organica dirigenziale dell'area della Giunta regionale, per effetto
della DGR n. 1995/11, & stata rideterminata in n. 87 unita;

DATO ATTO che, in forza deila DGR n. 84/14, si & proceduto all'aggiomamento dell'albo-elenco
previsto dall'art. 2 comma 8 L.R. n. 31/10, al fine di acquisire le ulteriori disponibiiitd di soggetti
esterni al'famministrazione regionale per I'eventuale affidamento di incarichi a tempo determinato;
RITENUTO di procedere, al sensi dell'art. 2 comma 3 L.R. n. 31/10, alla diramazione di un avviso
rivolto al dirigenti regionall del rucio ordinario, indicante il numero e fa tipologia del posti di funzione
da ricoprire al fine di acquisire eventualmente le loro disponibilitd e/o gli elementi curriculari e di
esperienza non gia noti all'ente, che riterranno di sottoporre alla valutazione della Giunta cui
appartiene la competenza in ordine al conferimento degil incarichi;

RITENUTO che | criteri dl valutazione al finl del conferimento degli incarichl trovano esaustiva
esplicitazione nell’art. 2 comma 2 L.R. n. 31/10;

DATO ATTO che oggetto, oblettivi @ durata dellincarico nonché ii trattamento economico sono
definiti in apposito contratto di lavoro per una durata non inferiore a tre anni, salva la cessazione
anticlpata per la cause previste dalla legge e dal contratto medesimo, ivi comprese ragioni
organizzative e di ristrutturazione che comportino la sostanziale modifica o soppressione delle
competenze assegnate alla struttura affidata, anche in conseguenza degli adempimenti connessi
all'attuazione dell'art. 24 L.R. n. 7/13;

VISTO lo schema di interpello allegato al presente atto;

Tanto premesso, ad unanimita di voti:
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DELIBERA

. di dare atto deilintervenuta scadenza con la fine deila scorsa legislatura, degli incarichl
conferiti per la direzione degli uffici del dipartimenti regionali come ridefiniti ad opera delia DGR
14 e della DGR 238/14, ad eccezione dell'incarico di direzione dell'ufficlo “Vaiutazione
Merito e semplificazione” (DGR 221/12) e dell'ufficio “Autonomie Locali e decentramento
amministrativo® (DGR 1266/13), aventi scadenza rispettivamente In data 21.03.2015 e
04.11.2016, e dell'ufficio Gabinetto del Presidenta conferito con DGR 235/14;

-

2. di proceders, in vista del rinnovo degli incarichi, a diramare l'interpelflo secondo le schema All.
A) rivolto ai dirigenti regionali a tempo Indeterminato del ruolo ordinario della Giunta teso ad
acquisire le disponibilitad e I'interesse ad assumere responsabilitd dirigenziali per le aree di
attivita ricadenti nelle competenze assegnate al dipartimenti come ridefiniti ad opera della DGR
229/14;

3. di dare atto, che il numero e la tipologia dei posti di funzione da ricoprire, esciusa la posizione
individuale a carattere fiduciario, sono complessivamente 83 distinti come segue:

n. 38 posizioni dirigenziall di grado C
n. 32 posizioni dirigenziali di grado B
n. 13 posizioni dirigenziall individuali

4. di fissare ai destinatarl il termine di giomi dieci dalla pubblicazione dell'interpello sulla portale
istituzionale regionaie per la manifestazione di disponibilita;

5. di dare atto che gli incarichi dirigenziall saranno atiribuiti dalla Gjunta regionale, secondo |
criterl gia esaustivamente descritti nell'art. 2 comma 2 L.R. n. 31/10, su proposta dei dirigenti
generall competenti;

6. di riservarsi, all'esito della procedura di interpello ed In presenza di posizioni vacanti non
coperte da professionalita interne, la facolta di far ricorso a professionalita esterne nel limiti e
con le modalita di cui all'art. 2 commi 7 e 8;

7. di demandare all'ufficlo Organizzazione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane gli
adempimenti conseguenti a quanto innanzi deliberato.

IL RESPONSABILE R0,

Tutti gl att! ai quali @ fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositatl
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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AlL. A
dae n. def

Avviso per i Dirigenti a tempo indeterminato
del ruolo ordinario della Giunta Regionale
Interpello copertura funzioni dirigenziali

Oggetto: interpelio copertura funzioni dirigenziall.

Vista la legge regionale n. 31 del 25 Ottobre 2010 (BUR n. 44 del 28.10.2010);
Visto in particolare I'art. 2, commi 2, 3 e 4;

Vista la DGR n. 227/14 e sue successive modificazioni:

VISTAIaDBRN. ...ccovivininiecernerenenen

8| INFORMANO

i Sig.ri Dirigenti a tempo indeterminato de! ruolo ordinario della Glunta regionale, che si intende
procedere al rinnovo degli incarichi per la direzione delie strutture dirigenziali esistenti, scaduti con la
fine della legislatura e tuttavia ancora in essere ai sensi dell'art. 22 L.R. n. 18/13.

La tipologia ed il numero dei posti di funzione dirigenziale disponibili presso i dipartimenti regionali,
esclusa la posizione individuale a carattere fiduciario, sono complessivamente 83 distinti come segue:

n. 38 posizioni dirigenziali di grado C
n. 32 posizioni dirigenziali di grado B
n. 13 posizioni dirigenziali individuali

Ove lo ritengano, le SS.LL. potranno manifestare il proprio interesse per laffidamento della
responsabilita dirigenziale per le aree di attivit ricadenti nelle competenze assegnate ai dipartimenti
come ridefiniti ad opera della DGR 227/14, indicando | dipartimenti, in numero non superiore a tre, di
maggiore interesse o ritenute pili coerenti con le competenze possedute e le esperienze maturate.

A tal fine la SS,LL. potranno indicare tutti gli elementi di valutazione utili al conferimenta dell'incarico
che riterranno opportuno manifestare, esponendo sinteticamente il proprio percorso professionale,
provvedendo contestuaimente ad aggiomare Il curriculum gia agli atti dellAmministrazione
direttamente dall'area “Servizi al personale” della intranet regionale.

Il presente avviso, che costituisce attuazione dell'art. 2 comma 3 della L.R. n. 31/10, é finallzzato a
consentire una pill aggiornata valutazione delle attitudini e delle esperienze dei dirigenti in relazione
alle funzioni da ricoprire.

Le disponibilita acquisite saranno valutate dalla Giunta ai fini dell’attribuzione degli incarichi secondo i
criteri espressi nell'art. 2 comma 2 della legge regionale 31/10.

La Giunta regionale, fatta salva la tutela della professionalita acquisita dal dirigente, al fine di garantire
il migliore funzionamento delle strutture regionali e lo sviluppo della professionaiita dei dirigenti,
applica, di norma, il criterio della rotazione degli incarichi dirigenziali.

La presentazione della candidature avviene esclusivamente per via telematica dal portale istituzionale
della Regione Basilicata http:/www.regione.basilicata.it ~ sez Pubblicitd legale — avvisi e bandi, con
accesso con la Smart Card/USB Token gia in uso, e successivo inoltro dell’istanza firmata digitaimente,

entro il giIomo ..c.vcveeevesesa
Per eventuali problemi di accesso rivoilgersi al numero verde 800.29.20.20 del Centro Tecnico

Regionale.

L'Ufficio Organizzazione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane curera la successiva
trasmissione delle candidature pervenute alla Presidenza della Giunta Regionale.




Del che 2 redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene s7toscmto come segue:
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