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REGIONE BASILICATA
LA GIUNTA
DELIBERAZIONEN® 5 08 Presidenza della Giunta
Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
SEDUTA DEL L‘ 5 6IU. 2018 GIPARTIMENTO

OGGETTO  Modifiche declaratorie delle Posizioni Organizzative nn. 68, 69, 70, 248 e 251 del Dipartimento
Infrastrutture e Mobilita e n. 223 del Dipartimento Politiche di sviluppo, lavoro, formazione e ricerca
individuate giusta D.G.R. n. 560 del 24 maggio 2016 e successiva D.G.R. n.827 del 4.8.2017.
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI Al SENSI DELLA
D.G.R.n.1662/2015.

Relatore PRESIDENTE
La Giunta, riunitasi ilgiornoJ 5 GiU. 2018 alle ore /f C{ ' o Om‘-.*lla sede dell’Ente,

Presente Assente

1. Maurizio Marcello Claudio PITTELLA Presidente - w’”‘“m_>"(" 1]
; _._I-:;a‘\-ﬁa FRANCONI : 7 \—/ice President; R m)g :
5. -Luca BRAIA Cornponen.t—e—.l | >(
4 RObertOClF;l;;LL_l S (;O;ponente. — m_x_-
5. Carmine MIRANDA CASTELGRAN;—I; ” Componente | X
6. Francesco PIETRANTUONO Componente )(
- ”..Segretario: avv. Donato DEL CORSO
L'atto si compone diN° 4 pagine compreso il frontespizio

ha deciso in merito all’argomento in oggetto,
secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediN® 7 allegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
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IL DIRIGENTE
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VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma dell’'organizzazione
amministrativa regionale™;

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze della Giunta
Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 1340 dell'11.12.2017 “Madifica alla D.G.R. 539 del 23 aprile 2008. Disciplina dell'iter procedurale
delle determinazioni e disposizioni dirigenziali della Giunta Regionale;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001 (Legge di contabilita regionale);

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n.118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2008, n.
42" nonché le ulteriori disposizioni integrative e correttive recate dal D.Lgs. 10.8.2014 n. 126;

VISTA la deliberazione n. 689 del 22.05.2015, recante I'impianto organizzativo delle Aree istituzionali “Presidenza della
Giunta” e “Giunta Regionale”, con indicazione dei dipartimenti di ciascuna Area e degli uffici in cui si articolano i
singoli dipartimenti, con le limitate modifiche apportate dalle DDGR n. 771/15, n. 1142/15 e n. 75/2016;

VISTA la D.G.R. n. 624 del 07/06/2016 con la quale sono state approvate ulteriori modifiche dell’assetto organizzativo
regionale derivante dalla predetta D.G.R. n. 689/2015, provvedendosi alla rideterminazione del numero complessivo e
della denominazione dei Dipartimenti regionali afferenti alle Aree Istituzionali della “Presidenza della Giunta” e della
“Giunta Regionale”, con la previsione in tale ultima area del Dipartimento Infrastrutture e Mobilita e la contestuale
ridefinizione dell’attribuzione e delle strutture del Dipartimento ridenominato “Ambiente ed Energia”;

VISTA la Legge Regionale n. 8 del 31/05/2018 recante: “Legge di stabilita regionale 2018";

VISTA la Legge Regionale n. 9 del 31/05/2018 recante: “Bilancio di Previsione Pluriennale per il triennio 2018-2020";
VISTA l|a Deliberazione della Giunta Regionale n. 474 del 01/06/2018 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in
capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese del Bilancio di
Previsione Pluriennale per il triennio 2018-2020";

VISTA la D.G.R. n. 1662/2015 recante: “C.C.N.L. 31/03/1999 Artt.8, 9 e 10 del CCNL 22/01/2004 -Comparto
Regioni ed Autonomie Locali: Disciplina delle Posizioni Organizzative della Regione Basilicata®;

VISTA la D.G.R. n. 560/2016 avente ad oggetto I'individuazione delle Posizioni Organizzative della Regione
Basilicata e |'avvio della procedura di selezione per il relativo conferimento;

VISTA  peraltro, la Determinazione dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione n. 391/2017 con la quale,
all’esito della suddetta selezione, sulla base delle proposte dei dirigenti interessati, delle determinazioni del C.I.C.O.
(integrato dal Dirigente Generale del Consiglio regionale) e delle previsioni del disciplinare di cui alla DGR 1662/2016,
si e proceduto all'affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa presso i dipartimenti della Giunta regionale;

RICHIAMATA altresi la D.G.R. n.827 del 4.8.2017 con la quale sono state ridefinite e riallocate alcune tra le
Posizioni organizzative individuate con D.G.R. n. 560/2016;

CONSIDERATO che la suddetta D.G.R. n. 1662/2015, recante com’é noto la Disciplina delle Posizioni
Organizzative della Regione Basilicata, ammette la possibilita di procedere a ridefinire e meglio dettagliare le
funzioni delle posizioni attribuite in caso di modifiche organizzative e/o in relazione all'evoluzione normativa;

VISTA la proposta pervenuta dal Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture e Mobilitad in data
17.5.2018, con la quale si chiede la modifica delle declaratorie di n. 5 Posizioni organizzative e precisamente le nn.
68, 69 e 70 afferenti all’Ufficio Protezione Civile € nn. 248 e 251 dell’Ufficio Difesa del Suolo istituite con D.G.R. n.
560/2016 per le motivazioni esposte nell'incontro tenutosi presso gli uffici dell’assessorato preposto inerenti
intervenute disposizioni normative che comportano rilevanti modifiche organizzative delle attivita;

VISTA altresi la proposta pervenuta dal Dirigente Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca in data 31.5.2018 con la quale si chiede la modifica della Posizione Organizzativa n.223
denominata “Gestione amministrativa degli strumenti di ingegneria finanziaria”, peraltro attualmente priva di
titolare, al fine di implementare Iattivita di monitoraggio e di verifica dell'impatto di azioni di politiche di sviluppo sul
tessuto produttivo locale e di rafforzare il supporto per I'attuazione delle numerose azioni attestate all’Ufficio
Politiche di Sviluppo in cui la posizione risulta incardinata;

RILEVATO che trattandosi di modifiche sostanziali delle declaratorie delle Posizioni precedentemente
individuate che comportano, in uno con la ridefinizione delle funzioni e dei compiti delle declaratorie anche, in alcuni
casi, variazioni dei requisiti di accesso e/o della graduazione delle stesse & necessario che siano rimesse a selezione
con le modalita e nei termini gia previsti dalla D.G.R. n. 1662/2015;
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VISTO I'Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi di P.O. della Regione Basilicata modificati
secondo le proposte pervenute dai Dirigenti Generali dei Dipartimenti Infrastrutture e Mobilita e Politiche di
Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca, predisposto nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 5 e 6 della richiamata
Disciplina delle Posizioni Organizzative;

RILEVATO che la presente deliberazione non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio
regionale in quanto si tratta di modifiche di Posizioni gia individuate con D.G.R. n.560/2016 nei limiti della copertura
finanziaria prevista con D.G.R.n.321del 29.3.2016 per I'indennita di posizione delle Posizioni organizzative e Alte
Professionalita istituite nella Regione Basilicata, risorse peraltro confermate nell’art. 5 del CCDI 2017 sottoscritto in
data 19.2.2018;

RITENUTO altresi di approvare |"Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi delle P.O. maodificate,
allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento (Allegato “A”);

SU proposta del Presidente della Giunta Regionale;
AD unanimita dei voti espressi nei termini di legge;
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) di approvare le nuove declaratorie delle Posizioni organizzative nn. 68, 69, 70, 248 e 251 secondo quanto
proposto dal Dirigente Generale del Dipartimento Infrastrutture e Mobilita nelle schede allegate, quali parti
integranti al presente provvedimento, con i nn. V68, V&9, V70, V248, V251;

2) diapprovare la nuova declaratoria della Posizione organizzativa n. 223 secondo quanto proposto dal Dirigente
Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca nella scheda allegata, quale
parte integrante al presente provvedimento con il n. V223;

3) diapprovare I'Awviso di selezione per il conferimento degli incarichi delle P.Q. della Regione Basilicata, allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato “A”), predisposto nel rispetto di
quanto previsto dagli artt. 5 e 6 della richiamata Disciplina delle Posizioni Organizzative;

4) di stabilire che le posizioni nn. 68, 69, 70, 248, 251 e 223, con i compiti e le funzioni come definiti nella DGR n.
560/2016 e gli incarichi gia assegnati in esito all’avviso di cui alla medesima deliberazione, cessano alla data di
assunzione dei nuovi incarichi per le posizioni nn. V68, V69, V70, V248, V251 e V223 oggetto della selezione
avviata con il presente atto;

5) di demandare all’ ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Giunta Regionale I'avvio della selezione, la
gestione ed il coordinamento della procedura per I'attribuzione degli incarichi delle PO ed ogni conseguente
adempimento.

ILRESPONSABILE P.O. \Cmm IL DIRIGENTE

Francesca Milione Dott. Gerardo Travaglio

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Provvedimenti organi indirizzo politico (art. 23)
Pubblicazione allegati Si xO No I Allegati non presenti [J
Note

Tutti gli atti ai quali e fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. V68

DIPARTIMENTO Infrastrutture e Mobilita
STRUTTURA DIRIGENZIALE Ufficio Protezione Civile
DENOMINAZIONE Funzioni regionali in materia di protezione

civile, valutazione strumenti urbanistici
comunali in relazione alla pianificazione
comunale di protezione civile

CLASSIFICAZIONE Grado “B” — media complessita
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO Laurea in ingegneria, architettura
RICHIESTO

SEDE Potenza

FUNZIONI E COMPITI

* Valutazione della coerenza degli strumenti urbanistici comunali con la pianificazione
comunale di Protezione Civile;

= Attivita istruttoria delle proposte di varianti agli strumenti urbanistici sulla base della
valutazione di coerenza delle stesse con la pianificazione comunale di Protezione Civile
ovvero con altre mappe di rischio;

* Predispone pareri di competenza dell’'ufficio nell'ambito di conferenze di servizio nei
settori di specifica competenza;

* Partecipa alla redazione della pianificazione di emergenza di Enti Pubblici e Privati in
collaborazione con le altre P.0.C. dell’ufficio;

= Collabora alla gestione dei piani di vulnerabilita sismica;

* Raccordo con le attivita delle altre Posizioni Organizzative attestate all’ufficio;

* Raccordo con l'ufficio Difesa Suolo per le attivita di prevenzione rischio sismico.



POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIPARTIMENTO

STRUTTURA DIRIGENZIALE

DENOMINAZIONE

CLASSIFICAZIONE

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO
RICHIESTO

SEDE

FUNZIONI E COMPITI

n. V69

Infrastrutture e Mobilita

Ufficio Protezione Civile

Funzioni regionali in materia di protezione
civile, nei processi di ricostruzione post-sismi,
gestioni commissariali e post emergenziali.

Grado “A” — elevata complessita

Laurea in ingegneria

Potenza

* Predisposizione linee guida regionali per la pianificazione comunale in materia di

protezione civile;

» Collaborazione alla redazione della pianificazione di emergenza di Enti pubblici e privati;

» Gestione piani di indagine di vulnerabilita sismica;

= Assistenza, consulenza e supporto tecnico- ammlnlstratlvo agli Enti coinvolti nelle
attivita di protezione civile nel territorio regionale;

= Pianificazione, programmazione e gestione delle attivita di AIB;

» Raccordo con le altre Regioni e con il Dipartimento della Protezione Civile;

» Attivita di gestione, indirizzo e coordinamento delle Organizzazioni di volontariato di
protezione civile operanti sul territorio regionale;

» Organizzazione e gestione della Colonna Mobile Regionale di protezione civile;

= Formazione e gestione degli elenchi regionali dei tecnici da utilizzare per il rilievo del
danno e la valutazione di agibilita nell’emergenza post-sismica (DPCM 8/7/2014);

* Programmazione e organizzazione di esercitazioni di protezione civile.

» Consulenza e assistenza tecnico-amministrativa e gestione dei programmi finanziari
relativi ai processi di ricostruzione edilizia post sismi;

= Attivita tecnico-amministrativa di

gestione delle funzioni conferite al Dirigente

dell’'Ufficio con OCDPC sia in fase emergenziale che in fase di rientro in ordinario;

= Istruttoria tecnico-amministrativa finalizzata alla richiesta di dichiarazione di stato di
emergenza da parte del Consiglio dei Ministri;

= (estione tecnico-amministrativa dei procedimenti relativi ad interventi finanziati dalla
Regione in conseguenza di eventi calamitosi;

= Partecipazione alle attivita dell’Ufficio in occasione di eventi emergenziali;

= Raccordo con le attivita delle altre Posizioni Organizzative attestate all’Ufficio.



I"OSIZIONE ORGANIZZATIVA
DIPARTIMENTO

STRUTTURA DIRIGENZIALE
DENOMINAZIONE
CLASSIFICAZIONE

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO

RICHIESTO
SEDE

FUNZIONI E COMPITI

n. V70

Infrastrutture e Mobilita

Ufficio Protezione Civile

Gestione Centro Funzionale Regionale
Grado “B” - media complessita

Laurea in ingegneria

Potenza

Organizzazione e coordinamento nonché predisposizione e gestione delle procedure
operative del Centro Funzionale Regionale di cui alla Direttiva P.C.M. 27/2 e s.m.i. e ai
sensi del Decreto Legislativo n. 1 del 2/1/2018 “Codice della Protezione Civile” con
riferimento alle seguenti attivita:

o Previsione per rischio idraulico e idrogeologico correlati a eventi meteocimatici

con riguardo all’allertamento regionale;

o Gestione e implementazione della rete idro-pluviometrica regionale;

o Prevenzione in materia di rischio idrogeologico e idraulico
Coordinamento operativo delle attivita di sviluppo del Centro Funzionale con riferimento
alla D.G.R. 1.123 del 24/10/2017 e in particolare alle seguenti attivita:

o Valutazione rischio tecnologico

o Previsione meteoclimatica e valutazione rischi associati

o Valutazione rischio incendi boschivi

o Valutazione rischio nivologico e valanghivo.
Verifica e controllo della funzionalita delle piattaforme telematiche e dei sistemi
software del Centro Funzionale;
Predisposizione delle procedure operative del centro funzionale;
Raccordo con il Sistema Nazionale del centro Funzionale;
Supporta il Sistema Regionale di Protezione Civile nelle specifiche attivita di competenza
in relazione alla pianificazione e gestione di eventi emergenziali multirischio;
Predisposizione in raccordo con altri uffici e istituzioni competenti dei Piani in materia di
dighe serbatoi in relazione ai rischi associati;
Partecipazione alle attivita dell'Ufficio in occasione di eventi emergenziali;
Supporta il Dirigente d'Ufficio nella ideazione e attuazione di Progetti di sviluppo delle
competenze e capacita funzionali del Centro Funzionale Decentrato;
Raccordo con le attivita delle altre Posizioni organizzative attestate all’ufficio;
Raccordo con l'ufficio Difesa Suolo per le attivita di prevenzione rischio idrogeologico e
idraulico.



POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. V248

DIPARTIMENTO Infrastrutture e Mobilita

STRUTTURA DIRIGENZIALE Ufficio Difesa Suolo

DENOMINAZIONE Attivita edilizia in zona sismica: denuncia dei
lavori e attivita di prevenzione.

CLASSIFICAZIONE Grado “A” - elevata complessita

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO Laurea in ingegneria

RICHIESTO

SEDE Potenza

FUNZIONI E COMPITI

Esercizio delle funzioni regionali in materia di sismica, in attuazione del D.P.R.
380/2001, parte II CAPO IV, delle NTC 2018 e della normativa regionale vigente, con
particolare riguardo ai seguenti compiti:

v Responsabile dell'istruttoria finalizzata al rilascio dell'autorizzazione sismica o
dell'attestazione di deposito del progetto relativamente alle opere e
costruzioni ricadenti nelle zone classificate sismiche del territorio regionale.
Rilascio di pareri tecnici.

v" Responsabile del sistema informativo regionale (SIS) per la trasmissione
telematica dei progetti strutturali, dell’iter procedurale e dei controlli per la
gestione delle pratiche relative alle costruzioni in zona sismica; archiviazione
pratiche; aggiornamento evolutivo e normativo del sistema informativo;
gestione dei contenuti informativi del SIS.

Consulenza e supporto agli enti sub-regionali e locali per I'uniforme interpretazione e la
puntuale applicazione delle disposizioni nazionali e regionali in materia di normativa
tecnica e di vigilanza e controllo su opere e costruzioni in zona sismica;

Elaborazione e predisposizione di misure di semplificazione amministrativa connesse ai
procedimenti di cui al D.P.R. 380/2001 parte II capo IV;

Predisposizione di atti normativi indirizzi e linee guida in materia di prevenzione sismica
su edifici ed infrastrutture pubbliche e private anche in attuazione di atti normativi e
regolamentari in materia, predisposti dal Governo nazionale;

Gestione Tecnico —amministrativa dei Programmi per la realizzazione degli studi di
microzonazione sismica e funzionamento della Commissione Regionale;

Formazione e informazione in materia di sviluppo della cultura della prevenzione sul
rischio sismico e attivita di consulenza in materia di ingegneria sismica, anche in
raccordo con |'Ufficio Protezione Civile;

Gestione del contenzioso e delle controversie nel settore di competenza e rapporti con
I"autorita Giudiziaria e con gli Organi di Polizia Giudiziaria;

Raccordo con I'omologa struttura che opera nella sede di Matera.



POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. V251

DIPARTIMENTO Infrastrutture e Mobilita
STRUTTURA DIRIGENZIALE Ufficio Difesa Suolo
DENOMINAZIONE Attivita edilizia in zona sismica: denuncia dei

lavori e attivita di vigilanza.

CLASSIFICAZIONE Grado “A” — elevata complessita
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO Laurea in ingegneria
RICHIESTO

SEDE Matera

FUNZIONI E COMPITI

Esercizio delle funzioni regionali in materia di sismica, in attuazione del D.P.R.
380/2001, parte II CAPO II e parte II CAPO IV, delle NTC 2018 e della normativa
regionale vigente, con particolare riguardo ai seguenti compiti:

v Responsabile dellistruttoria finalizzata al rilascio dell'autorizzazione sismica o
dell'attestazione di deposito del progetto relativamente alle opere e
costruzioni ricadenti nelle zone classificate sismiche del territorio regionale.
Rilascio di pareri tecnici.

Attivita di vigilanza e controllo per I'osservanza delle norme sismiche: esercizio delle
funzioni regionali a seguito dell’accertamento delle violazioni ex artt. 44, 95, 96 del DPR
380/2001;

Consulenza e supporto agli enti sub-regionali e locali per I'uniforme interpretazione e la
puntuale applicazione delle disposizioni nazionali e regionali in materia di normativa
tecnica e di vigilanza e controllo su opere e costruzioni in zona sismica;
Predisposizione di proposte normative, regolamentari e di indirizzo, e relative proposte
di  modifiche, integrazioni o adattamenti al contesto, finalizzate alla

ottimizzazione/semplificazione dei processi e delle procedure connesse all’attivita di
vigilanza e controllo su opere e costruzioni in zona sismica;

Raccordo con soggetti attuatori e rapporti con Enti e Istituzioni;

Gestione del contenzioso e delle controversie nel settore di competenza e rapporti con
I'autorita Giudiziaria e con gli Organi di Polizia Giudiziaria;

Raccordo con |'Ufficio Protezione Civile per gli interventi in caso di emergenza;

Raccordo con I'omologa struttura che opera nella sede di Potenza.



POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. V223

DIPARTIMENTO Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca

STRUTTURA DIRIGENZIALE Politiche di sviluppo

DENOMINAZIONE Supporto alla gestione; monitoraggio e analisi dei
risultati delle politiche di sviluppo

CLASSIFICAZIONE Grado “B” — media complessita

TITOLO DI STUDIO SPECIFICO .

RICHIESTO

SEDE Potenza

FUNZIONI E COMPITI

Cura la gestione delle azioni attestate all’ufficio dei Programmi Operativi a valere su fondi
comunitari (in particolare FESR), nazionali e regionali relativamente agli strumenti di
ingegneria finanziaria e finanza innovativa e i rapporti con i soggetti gestori/attuatori di tali
strumenti;

Supporto alla gestione delle ulteriori azioni attestate all’Ufficio a valere sui Programmi
Operativi finanziati con fondi comunitari (in particolare FESR), nazionali e regionali;

Supporto al controllo di I livello delle azioni di competenza dell’Ufficio finanziate
nell’ambito di programmi comunitari, nazionali e regionali;

Monitoraggio, analisi dei dati e verifica dello stato di attuazione dei Programmi Operativi
sia in termini di avanzamento della spesa che in termini di analisi dei risultati conseguiti e
ricadute sul territorio;

monitoraggio e controllo degli affidamenti a soggetti terzi (societa in house, enti

strumentali) di attivitd in materia di strumenti di ingegneria finanziaria di competenza
dell’Ufficio;

supporto alle Autoritd di Gestione durante lo svolgimento del System Audit di secondo
livello relativamente agli interventi di competenza dell’ Ufficio.



ALLEGATO “A”

REGIONE BASILICATA

AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DELLA REGIONE BASILICATA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1662 del 22/12/2015, con la quale si approva, ai
sensi degli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 31/03/1999 e dell’art. 10 del CCNL 22/01/2004 del Comparto
Regioni ed Autonomie Locali, la disciplina delle posizioni organizzative;

VISTA la DGR n. del con la quale si approvano le modifiche
delle declaratorie delle Posizioni Organizzative nn. 68, 69, 70, 248 e 251 del Dipartimento
Infrastrutture e Mobilita e n. 223 del Dipartimento Politiche di sviluppo, lavoro, formazione e
ricerca e si approva il presente avviso volto all’assegnazione delle Posizioni cosi modificate,
allegate alla stessa deliberazione e contraddistinte con i nn. V68, V69, V70, V248, V251 e n.
V223;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta procedura per I’assegnazione di complessivi n. 6 incarichi di Posizione Organizzativa, di
cui 5 presso il Dipartimento Infrastrutture e Mobilita e 1 presso il Dipartimento Politiche di
Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca.

Compiti e funzioni delle posizioni da assegnare sono declinate nelle schede contraddistinte dai nn.
V68, V69, V70, V248, V251 e n. V223, allegate alla deliberazione di approvazione del presente
avviso.

ARTICOLO 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

La selezione € riservata ai dipendenti del ruolo ordinario della Regione Basilicata nonché al
personale in servizio presso la Regione Basilicata in posizione di comando da almeno 2 anni ed in
possesso comunque dei seguenti requisiti:
e essere classificati nella cat. D;
 avere esperienza di almeno 3 anni presso una Pubblica Amministrazione nella categoria D;
e essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato alla data di
presentazione dell’autocandidatura;
* non aver riportato una valutazione media inferiore al 60% nei procedimenti di valutazione
relativi al biennio precedente;
Per le P.O. per le quali ¢ richiesto uno specifico titolo di studio, il possesso dello stesso costituisce
requisito di procedibilita dell’autocandidatura.
Il personale in posizione di comando potra accedere alla selezione esclusivamente per 1’Ufficio o,
qualora lo stesso non sia specificato, per il Dipartimento presso cui ¢ stato chiamato a prestare
servizio per le particolari funzioni che hanno determinato 1’attivazione del comando stesso.
Non possono partecipare i dipendenti regionali comandati, distaccati e/o funzionalmente assegnati
ad altra amministrazione.

‘ ARTICOLO 2
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

[ dipendenti in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 1 possono accedere alla procedura di
selezione per ’attribuzione di una delle P.O. individuate mediante autocandidatura da presentare
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entro i 15 giomni successivi alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione del presente
avviso.
Ciascun dipendente pud proporre complessivamente tre candidature alle P.O. nell’ambito dello
stesso o di diversi Uffici, anche del diverso Dipartimento, specificandone 1’ordine di preferenza.
La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, deve essere prodotta compilando online il
“formulario di domanda” presente sul portale istituzionale http://www.regione.basilicata.it - Sezione
“Avvisi e Bandi” e firmata digitalmente. E richiesto altresi il possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) per la notifica delle relative comunicazioni.
La partecipazione richiede:
a) la preventiva registrazione del dipendente ai servizi on line della Regione Basilicata
servizi.regione.basilicata.it;
b) il possesso del dispositivo di firma digitale in corso di validita;
c) il possesso di una casella di posta elettronica certificata (PEC);
[ candidati non in possesso di firma digitale e casella di posta elettronica certificata (PEC) possono,
gratuitamente, richiederne 1’attivazione, con congruo anticipo rispetto alla scadenza del termine di
presentazione delle domande, accedendo al seguente indirizzo web:
http://portalebandi.regione.basilicata.it
Le domande di partecipazione devono essere inoltrate, seguendo le istruzioni presenti nell’allegato
“Istruzioni per candidarsi on-line” attraverso la specifica procedura informatica presente sul sito
istituzionale della Regione Basilicata nella Sezione “Avvisi e Bandi”.
Le domande telematiche regolarmente inoltrate saranno automaticamente acquisite al protocollo
generale dell’Amministrazione con assegnazione di numero, data e ora di arrivo. Ai fini della
verifica del rispetto del termine e dei contenuti della domanda, in caso di discordanza fara fede
esclusivamente quanto rilevato dal sistema informativo.
Nella domanda il candidato deve indicare, obbligatoriamente, un indirizzo di posta elettronica
certificata attivo, dove ricevere tutte le comunicazioni relative all’avviso. L'Amministrazione non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da errore
nell'indicazione del recapito della PEC.
Le domande inviate all’Amministrazione con modalita diverse da quella indicata nel presente
articolo saranno considerate come non prodotte.
L’autocandidatura, firmata digitalmente, dovra contenere:

e l’autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di ammissione, eventuali titoli

posseduti e le esperienze lavorative e professionali, oggetto di valutazione;
e un curriculum vitae in formato europeo.

ARTICOLO 3
CAUSE DI ESCLUSIONE

La mancanza dei requisiti previsti dall’art. 1 del presente bando, la presenza di vizi insanabili della
domanda, come pure la mancata presentazione della documentazione richiesta comportano
’esclusione dalla selezione.

ARTICOLO 4
CALENDARIO DELLE PROVE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

Il Dirigente generale e il Dirigente dell’Ufficio interessato effettuano la valutazione delle istanze ai
sensi dell’art. 6 della Disciplina delle Posizioni Organizzative, integrando gli elementi di giudizio
attraverso un colloquio con il candidato teso a verificare I’attitudine a ricoprire I’incarico per il
quale si concorre.

La comunicazione relativa alla data e all’ora di convocazione per il colloquio sara inviata
all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) di cui all’art. 2 del presente bando.
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La mancata presentazione al colloquio nel giorno, luogo e ora indicati, sara considerata quale
rinuncia.

II candidato che presenta motivate giustificazioni per la mancata presentazione sard nuovamente
convocato entro il temine massimo di 15 giorni. In caso di ulteriore assenza & facolta
dell’ Amministrazione procedere alla valutazione delle istanze senza colloquio.

ARTICOLO 5
ESITO DELLA SELEZIONE

Le proposte di attribuzione degli incarichi di P.O., sono predisposte dal Dirigente generale del
Dipartimento interessato e dal Dirigente dell’Ufficio per il quale sono state presentate le
candidature a seguito della procedura di selezione effettuata, previa quantificazione dei punteggi
eseguita sulla scorta dei criteri di cui all’allegato 1 della Disciplina delle Posizioni Organizzative.
La scadenza dei nuovi incarichi attribuiti con il presente avviso sara rapportata a quella gia stabilita
per tutti gli incarichi conferiti secondo I’art.6 della Disciplina di cui alla D.G.R. 1662/2015, salva la
possibilita di proroga prevista dall’art.11 dello stesso disciplinare.

In esito alle selezioni saranno redatte le relative graduatorie che avranno durata pari al periodo di
conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa.

Resta fermo che, nel caso di proposta di incarico da parte di pit Dirigenti Generali si terranno in
considerazione, in sede di C.I.C.O. integrato con il Direttore Generale del Consiglio, le indicazioni
di interesse dei dirigenti con le preferenze eventualmente espresse dal candidato.

In mancanza di autocandidature o di presentazione di unica candidatura ritenuta non idonea, il
C.L.C.O. - integrato con il Dirigente generale del Consiglio — sentito il Dirigente dell’Ufficio presso
cui la PO ¢ incardinata, proporra l’attribuzione degli incarichi nell’ambito di tutte le altre
autocandidature presentate particolarmente attinenti — per titoli ed esperienza - agli incarichi da
ricoprire.

ARTICOLO 6
ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Le proposte di attribuzione di incarico di cui al precedente articolo, saranno trasmesse all’Ufficio
Risorse Umane ed Organizzazione che provvedera al formale conferimento degli incarichi.
L’attribuzione dell’incarico e la relativa accettazione da parte del candidato comportano il
trasferimento d’ufficio del soggetto interessato al Dipartimento presso cui ¢ attestata la P.O.
L’assunzione dell’incarico da parte dell’interessato dovra necessariamente coincidere con il 1° o il
16° giorno del mese di riferimento.

Dalla data di assunzione degli incarichi oggetto del presente avviso cessano gli incarichi conferiti in
esito all’avviso di cui alla DGR n. 560/2016 per le posizioni organizzative ivi previste nn. 68, 69,
70, 248, 251 e 223.

ARTICOLO 7
LEGGE SULLA PRIVACY

Al sensi della vigente normativa in materia, i dati personali forniti per la partecipazione alla
presente procedura, sono raccolti ai soli fini della selezione stessa.

ARTICOLO 8
ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE



L'accesso a tutti gli atti e documenti della procedura di selezione compresi quelli presentati dai
candidati, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di tutela della riservatezza,
¢ consentito al termine della procedura di attribuzione degli incarichi.

ARTICOLO 9
CONTROLLO SULLA VERIDICITA DELLE AUTOCERTIFICAZIONI

L’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, potra procedere all’effettuazione di
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati idonei.

Si ricorda che le false dichiarazioni comportano 1’applicazione di sanzioni penali e la destituzione
dal pubblico ufficio eventualmente conseguito in base ad esse.

ARTICOLO 10
RINVIO

Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la Disciplina delle Posizioni Organizzative,
approvata con D.G.R. n. 1662 del 22.12.2015, nonché la disciplina contrattuale nazionale del
Comparto Regioni-Autonomie Locali.

ARTICOLO 11
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente regionale dott. Gerardo Travaglio -Tel. 0971/666000
e-mail

I presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 e
8, comma 3, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.




Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data 29 ) @ . % lQ
al Dipartimento interessato %l Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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