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AVVISO PUBBLICO
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI DI
COLLABORAZIONE
(ex art. 7, comma 6 e 6-bis, del D.lgs. n. 165/2001)

Art. 1
Finalita dell’avviso

Con determinazione dirigenziale n. 12BA.2021/D.00001 del 16/11/2021 la Direzione Generale per la
Programmazione e la Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, incaricata giusta D.G.R. n. 901 del
29/10/2021, ha avviato la procedura comparativa (cfr. art. 7, comma 6-bis, del D.lgs. n. 165/2001)
indispensabile per conferire a n. 3 esperti esterni gli incarichi individuali (cfr. art. 7, comma 6, del D.Igs. n.
165/2001) ritenuti necessari per il supporto alla Struttura di missione PNRR, istituita con D.G.R. n. 787 del
08/10/2021 - presso il Gabinetto del Presidente della Regione Basilicata - al fine di agevolare la
realizzazione in Basilicata dei traguardi e degli obiettivi stabiliti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - di cui al Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021 - con riferimento agli interventi inclusi nei Piani e Programmi regionali ed attraverso un impulso
decisivo allo snellimento delle procedure amministrative in tutti i settori incisi, nonché mediante la
cooperazione con il partenariato economico, sociale e territoriale nelle materie e per le questioni
connesse all'attuazione del PNRR, anche in relazione ai rapporti con i diversi livelli territoriali.

Art. 2
Oggetto, compenso e durata degli incarichi
Mediante la procedura comparativa, espletata sulla base del presente awviso per il conferimento degli
incarichi di collaborazione esterna, verranno selezionati gli esperti esterni destinatari degli incarichi
individuali sotto specificati, riconducibili al novero delle prestazioni d’opera intellettuale di cui agli artt.
2222 e ss. del Codice civile:

e n. 1 professionista laureato (diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea
magistrale) in economia e commercio o titoli equiparati e/o equipollenti secondo la normativa
vigente, con esperienza nel settore programmazione e controllo; oggetto: attivita concernente il
monitoraggio, audit ed analisi di performance per I'attuazione degli stati di progettazione
esecutiva per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza; durata: 24 mesi a decorrere dalla
sottoscrizione del relativo contratto; compenso (per I'intera durata del contratto): € 40.000, al
netto di IVA e oneri previdenziali, da corrispondere in rate trimestrali, cosi determinato
assumendo a riferimento il compenso previsto per le figure di coordinamento dalla Circolare n. 2
del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali;

e n. 2 professionisti laureati in giurisprudenza (diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea
specialistica, laurea magistrale), con esperienza in materia di procedure di appalti ed atti
amministrativi; oggetto: attivita concernente monitoraggio, audit ed analisi di performance per
I'attuazione degli stati di progettazione esecutiva per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;
durata: 24 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del relativo contratto; compenso pro capite (per
I'intera durata del contratto): € 40.000, al netto di IVA e oneri previdenziali, da corrispondere in
rate trimestrali, cosi determinato assumendo a riferimento il compenso previsto per le figure di
coordinamento dalla Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro e delle Politiche
sociali;




2)

3)

1)

2)

Art. 3
Soggetti ammessi alla procedura comparativa

Possono partecipare alla procedura comparativa unicamente i soggetti in possesso dei sottoelencati

requisiti di ordine generale, culturale e professionale:

— godimento dei diritti civili e politici;

— assenza di condanne per i reati contro la P.A. di cui al Libro secondo, Titolo Il, capo |, del Codice penale;

— assenza di situazioni di conflitto d’interessi, anche potenziali, di cui all’art. 53, comma 14, del D.Igs. n.
165/2001;

— iscrizione all’ordine/albo professionale, se esistente in relazione alla propria attivita di lavoro
autonomo; per i soli iscritti ad un ordine/albo, polizza R.C. professionale di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
137/2012;

— diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale, laurea specialistica, afferente la figura di
esperto sopra rappresentata;

— elevate competenze afferenti all’incarico d’interesse, comprovate da percorsi formativi ed esperienze
lavorative.

| requisiti prescritti ai fini della partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

awviso.

Art. 4
Presentazione delle istanze di partecipazione e dei curricula vitae

1) |professionistiinteressati dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 23,59 del giorno 1/12/2021,
all'indirizzo di posta elettronica certificata: programmazione.finanze@cert.regione.basilicata.it ,
I'istanza di partecipazione di cui al modello fornito in calce al presente avviso, il curriculum vitae
redatto unicamente sulla scorta del modello comune europeo “Europass CV”, nonché la copia di un
valido documento di riconoscimento (tale copia non occorre in rapporto alle documentazioni firmate
con modalita digitali). Il modello dell’istanza di partecipazione consente di manifestare il proprio
interesse per uno specifico incarico, nonché, al contempo, di autocertificare il possesso dei requisiti
di partecipazione di cui al precedente articolo 3. Il suddetto modello europeo descrive le competenze
maturate da un individuo sulla base di un formato condiviso che agevola la comparazione di curricula
vitae, altrimenti disomogenei per impostazione e riporto dei contenuti.

Art. 5
Procedura comparativa e graduatoria

Con riferimento alla procedura comparativa di cui al presente avviso, scaduto il termine perentorio per la

presentazione, la Commissione esaminatrice, appositamente nominata con atto della Direzione Generale

per la Programmazione e la Gestione delle risorse strumentali e finanziarie, avviera la fase
procedimentale di ammissione delle istanze di partecipazione, determinandone I’esclusione nei seguenti
casi:

a. invio della documentazione oltre il termine perentorio per la presentazione;

b. incertezza assoluta sul contenuto e/o sul soggetto responsabile della documentazione;

c. difetto di sottoscrizione o di altri elementi essenziali della documentazione, tra cui, in particolare,
I'assenza o l'inidoneita anche parziale delle attestazioni in merito al possesso requisiti di
partecipazione di cui all’articolo 3;

d. evidenza di pil istanze di uno stesso soggetto.

Con riferimento ai casi di cui ai punti elenco “c.” e “d.”, in ossequio al principio generale fissato dall’art. 6,

comma 1, lettera b), della legge n. 241/1990, la Commissione potra chiedere ai concorrenti, qualora lo

ritenga opportuno, di rettificare, regolarizzare e/o integrare i documenti gia presentati ma affetti da
irregolarita, errori materiali, omissioni e/o incompletezze, disponendone I'esclusione decorso un termine
infruttuoso non superiore a 10 (dieci) giorni.
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Conclusa tale fase preliminare, la Commissione provvedera a comporre la graduatoria dei concorrenti,
valida ai fini del conferimento dell’incarico individuale, sulla scorta dei sotto indicati parametri di
valutazione dei curricula vitae:

A) livello di conoscenza dei settori oggetto del presente avviso - [qualita del percorso formativo generale
e specifico, consistenza ed attinenza delle pregresse attivita lavorative];

B) esperienze professionali particolarmente significative - [evidenza di compiti e/o incarichi, ritenuti di
elevato valore ed interesse tecnico, economico e/o scientifico];

C) esperienze professionali particolarmente attinenti - [evidenza di compiti e/o incarichi, analoghi
all'incarico di specie];

D) conoscenza e padronanza di metodologie innovative, applicabili alla prestazione di specie - [evidenza
di ricerche scientifiche e pubblicazioni dedicate];

E) altre prerogative di merito - [conoscenza pregressa e diretta del territorio regionale e delle principali
criticita strutturali e/o emergenze sociali, conoscenza di determinate lingue straniere, padronanza di
determinati software applicativi, disponibilita a partecipare a verifiche in sito o riunioni, altro].

Nello specifico, esaminato il curriculum vitae di ciascun concorrente, per ogni parametro di valutazione la

Commissione assegnera un coefficiente compreso nell’intervallo tra zero ed uno, espressivo di un

corrispondente giudizio qualitativo sulla scorta della seguente tabella di corrispondenza:

nullo mediocre discreto distinto eccellente
giudizio insufficiente sufficiente buono ottimo
I I I I I 1 I 1 1

coefficiente 0,000 0,125 0,250 0,375 0,500 0,625 0,750 0,875 1,000

Il punteggio parziale ottenuto dal concorrente per ciascun parametro di valutazione di cui al precedente
punto 4), sara calcolato moltiplicando il corrispondente coefficiente assegnato per il peso del parametro,
desunto dalla seguente tabella di corrispondenza:

Parametro: A) B) Q) D) E)
Peso: 35,00 10,00 45,00 5,00 5,00

Il punteggio finale, sulla scorta del quale la Commissione esaminatrice posizionera il concorrente
nell’ambito della pertinente graduatoria, sara calcolato sommando i cinque punteggi parziali, come sopra
ottenuti. La Commissione operera nell’ambito di una o pil riunioni riservate, dandone conto mediante
appositi verbali. La stessa esprimera i propri giudizi qualitativi unicamente sulla scorta delle informazioni
contenute nei curricula vitae ed in nessun caso terra conto di documenti di altro tipo e/o natura. In
considerazione della natura altamente qualificata degli incarichi individuali, i concorrenti che non avranno
ottenuto un giudizio qualitativo di grado almeno “sufficiente” per i parametri di valutazione A) e C), non
saranno inseriti nella graduatoria, in quanto ritenuti “non idonei”. Sulla scorta della medesima
considerazione, in caso di eguale punteggio finale per due o piu concorrenti, la relativa posizione
nell’ambito della graduatoria sara determinata dalla Commissione con i seguenti criteri succedanei:

— miglior punteggio parziale, ottenuto per il parametro di cui alla lettera C;

— miglior punteggio parziale, ottenuto per il parametro di cui alla lettera A);

— minore eta, quale criterio residuale.

Con l'approvazione dei summenzionati verbali, I’Amministrazione ratifichera I'annessa graduatoria dei
concorrenti, valida ai fini del conferimento dei pertinenti incarichi individuali ex art. 7, comma 6, del D.Igs.
n. 165/2001. La graduatoria restera valida per un periodo di 12 (dodici) mesi, a decorrere dalla relativa
pubblicazione sul sito istituzionale: www.regione.basilicata.it.
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Art. 6

Stipula dei contratti
Rese pubbliche le graduatorie di cui al precedente articolo, si procedera al conferimento degli incarichi
individuali.
In ogni caso, la stipula dei contratti avra luogo previa espressa accettazione dei collaboratori esterni,
fornita a seguito di un apposito incontro preliminare, nel corso del quale saranno illustrati il programma
operativo di riferimento, il grado d’'impegno ritenuto indispensabile per svolgere in modo ottimale la
prestazione, nonché le ulteriori condizioni tecnico e/o amministrative richieste. Ai sensi dell’art. 7, comma
6, primo periodo, del D.Igs. n. 165/2001, gli incarichi individuali saranno conferiti esclusivamente con
contratti per prestazioni di lavoro autonomo abituale, mai rinnovabili, ma prorogabili unicamente al fine
di completare le attivita a fronte di ritardi non imputabili al collaboratore esterno e fermo restando la
misura del compenso originariamente pattuito.
| soggetti che svolgono una professione regolamentata nell’ambito di albi, ordini o collegi territoriali al
momento della stipula del contratto dovranno presentare copia conforme della polizza assicurativa per i
danni derivanti dall'esercizio dell'attivita professionale, prevista dall'art. 5 del D.P.R. n. 137/2012.

Art. 7
Verifiche a campione
A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I’Amministrazione potra effettuare verifiche a campione in
merito alla veridicita delle autocertificazioni ex art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, prodotte dai concorrenti
nell’ambito della procedura comparativa di cui al presente avviso.

Art. 8
Norme finali

Con riferimento agli incarichi previsti I’Amministrazione si riserva di esercitare, a suo insindacabile

giudizio, le sottoindicate facolta:

— non conferire gli incarichi, qualora emergano comprovati interessi superiori e/o impedimenti concreti;

— conferire gli incarichi anche a fronte di un pari numero di istanze di partecipazione ammissibili ed
idonee;

— conferire gli incarichi previsti scaglionandoli nel tempo, comunque nel rispetto dell’ordine di cui alla
pertinente graduatoria ed entro I'arco temporale di validita della stessa;

— conferire gli incarichi mediante lo scorrimento della pertinente graduatoria, a fronte di rinunce
espresse, ovvero di annullamenti o revoche per motivi di legge;

— conferire eccezionalmente ulteriori incarichi, a fronte dell’accrescersi delle esigenze lavorative e/o alla
mutata disponibilita delle risorse umane interne, attingendo dalla pertinente graduatoria, sempreché
ancora valida. Con riferimento agli incarichi in corso d’esecuzione, tenuto conto della loro natura di
prestazioni d’opera intellettuale, ’Amministrazione ha la facolta di recedere anticipatamente dal
contratto ai sensi dell’art. 2237 del c.c., fatto salvo il pagamento del compenso per I'opera svolta.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse all’espletamento della procedura in oggetto e all’eventuale successiva stipula e
gestione del contratto individuale di lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati
€ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera il non dar corso alla valutazione della domanda
di partecipazione alla procedura, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla stessa, nel
rispetto del D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016.
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Il Titolare del trattamento dei dati € la Regione Basilicata; il Responsabile del trattamento & il Dirigente
dell’ Ufficio Risorse Umane e Organizzazione; gli incaricati del trattamento sono le persone preposte al
procedimento concorsuale individuate nell’ambito di detto Settore e i membri della Commissione.
L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Igs. n. 196/2003 ed in particolare ottenere
la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali,
delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di
strumenti elettronici, nonché |’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati.

L'interessato ha, inoltre, diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.



