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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO      il D.Lgs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA      la Legge n. 241/90, avente ad oggetto: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n. 11/1998, recante: “Individuazione degli atti di competenza della Giunta”; 

VISTA la Legge n. 136 del 13.8.2010 e ss.mm.ii., in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO       lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con   L.R. Stat. 17/11/2016 n. 1 e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTO  il Regolamento UE 679/2016 “Regolamento europeo in materia di Protezione dei dati personali”; 

VISTA  la L.R. n. 29/2019, recante: “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e 

disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Regolamento Regionale del 10.02.2021, n. 1, recante “Ordinamento Amministrativo della Giunta 

regionale della Basilicata”, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del 10.02.2021 - Serie speciale; 

VISTA  la D.G.R. n. 219/2021, concernente l’approvazione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del Regolamento 

n. 1/2021, della nuova organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale; 

VISTA  la D.G.R. n. 750/2021, avente ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. 

Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative della 

Giunta regionale; 

VISTA  la D.G.R. n. 775/2021, avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. 

Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTA     la D.G.R. n. 906 del 12/11/2021, avente ad oggetto: “Dirigenti regionali a tempo indeterminato. 

Conferimento incarichi; 

VISTA  la L.R. n. 34 del 06.09.2001, avente ad oggetto “Nuovo ordinamento contabile della Regione 

Basilicata”; 

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm. e ii.; 

VISTA       la L.R. n. 31 del 25 ottobre 2010 e ss.mm.ii. con cui la Regione Basilicata si è adeguata al D.Lgs. n. 

150/2009, ed in particolare l’articolo 3 che istituisce presso la Presidenza della Giunta regionale 

l’Autorità regionale per la valutazione e il merito della dirigenza e del personale della Giunta 

regionale, del Consiglio regionale, degli enti e organismi subregionali di cui alla legge regionale 14 

luglio 2006, n. 11 e di tutti gli enti strumentali della Regione; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO  il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
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VISTI  gli allegati 4/1 e 4/2 al citato D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii concernenti, rispettivamente “Principio 

contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” e “Principio contabile applicato 

concernente la contabilità finanziaria”; 

VISTO  il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022, “Controlli interni di regolarità amministrativa”, pubblicato 

sul BUR n. 20 del 6 maggio 2022;  

VISTO il Regolamento n. 1 del 21 febbraio 2023, “Disposizioni operative sul sistema dei controlli interni 

della Regione Basilicata”;  

VISTA la D.G.R. n. 29 del 25/01/2024, avente ad oggetto: “Legge 190/2012, art. 1, comma 8 - Definizione 

degli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione e la trasparenza per l'aggiornamento 

del PIAO 2024/2026 sezione rischi corruttivi e trasparenza”;  

VISTA  la D.G.R. n. 59 del 09/02/2024, avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) per il triennio 2024-2026: approvazione della sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza”; 

VISTA  la D.G.R. n. 178 del 16/03/2024, con la quale è stato approvato l’aggiornamento al Sistema di 

misurazione e valutazione della performance (SMVP) per l’anno 2024, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.  

n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017;  

VISTA la D.G.R. n. 261 del 5/04/2024, avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) per il triennio 2024-2026: Sottosezioni performance e rischi corruttivi e trasparenza”; 

VISTA la D.G.R. n. 266 del 05/04/2024, avente ad oggetto: “Approvazione, ai sensi dell’art.6 del D.L. n.80 

del 9.6.2021 come modificato con L. n. 14/2023 art.11-bis, della Sezione “Organizzazione e 

Capitale Umano” del Piano Integrato di Attività e organizzazione 2024-2026 (P.I.A.O.) nelle 

Sottosezioni “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026”, “Lavoro agile”, Formazione 

del personale” e “Piano delle azioni positive”; 

VISTA  la D.C.R. n. 647 del 23/01/2024 avente ad oggetto: “Documento di Economia e Finanza Regionale 

(DEFR) 2024 – 2026.  Approvazione”; 

VISTA la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 3, recante: “Legge di Stabilità 2024”; 

VISTA la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n. 4, recante: “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 

2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 84 del 9 febbraio 2024, recante: “Approvazione del Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 85 del 9 febbraio 2024, recante: “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per 

il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n. 131 del 28 febbraio 2024, recante: “Prima variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n. 218 del 20 marzo 2024, recante: “Seconda variazione al bilancio di previsione 

2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTA  la L.R. 5 aprile 2024 n. 14, recante: “Collegato alla Legge di Stabilità regionale”; 

VISTA la D.G.R. n. 270 del 5 aprile 2024, recante: “Riaccertamento dei residui attivi e passivi al 31 

dicembre 2023, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e conseguente variazione del 

Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024/2026”; 
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VISTA la D.G.R. n. 349 del 30/04/2024, recante “Terza variazione al bilancio di previsione 2024/2026, ai 

sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n. 372 del 15/05/2024 recante “Approvazione disegno di legge: Rendiconto generale 

della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2023”; 

VISTA la D.G.R. n. 378 del 23/05/2024 recante “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2024-2026 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito 

con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 

14 art. 11-bis”; 

VISTA la D.G.R. n. 380 del 23/05/2024 recante “Circolare concernente l’attuazione di “Misure 

organizzative per la tempestività dei pagamenti in attuazione dell’art. 4-bis del decreto legge 14 

febbraio 2023, n.13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 Aprile 2023, n. 41 – 

Approvazione”; 

VISTA  la D.G.R. n. 842 del 2 dicembre 2022 con cui, tra l’altro, è stata ammessa a finanziamento la 

scheda d’intervento n. 2.35, riportata nell’Allegato 2 alla citata deliberazione, relativa al progetto 

denominato – “Osservatorio sulla Semplificazione Amministrativa” – Area tematica del PSC 12. 

Capacità Amministrativa – Settore di Intervento n. 12.01 Rafforzamento P.A.; 

DATO ATTO che: 

 l’Ufficio responsabile del progetto in argomento, come indicato nella scheda 2.35 D.G.R. n. 

842/2022, è individuato nell’Ufficio Programmazione e Attuazione delle Politiche di Coesione. 

Statistica della Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse 

Strumentali e Finanziarie; 

 il CUP assegnato al progetto “Osservatorio sulla Semplificazione Amministrativa” è il 

seguente: G34F22000330001; 

RICHIAMATE  

 la Determinazione Dirigenziale n. 12BA.2022/D.01060 del 9/12/2022, con la quale è stato 

approvato l’Avviso Pubblico per la selezione di Esperti per la Semplificazione Amministrativa 

per n. 20 unità, in possesso di adeguata esperienza/professionalità, per il conferimento di 

incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed è stato nominato Responsabile del 

Procedimento la funzionaria, dott.ssa Mariano Anna Rita, in servizio presso la Direzione 

Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie; 

 la D.D. n. 12BA.2022/D.01067 del 12/12/2022 di parziale rettifica della D.D. n. 1060/2022, 

con la quale è stato differito il termine di scadenza per la presentazione delle istanze; 

 la D.D. n. 12BA.2022/D.01140 del 27/12/2022, con la quale è stata nominata la Commissione 

esaminatrice ai sensi dell’Art. 4 dell’Avviso di che trattasi; 

 la D.D. n. 12BA.2022/D.01148 del 30/12/2022, con la quale sono stati approvati i verbali della 

Commissione e gli elenchi degli idonei, con l’indicazione dei vincitori; 

 la D.D. n. 12BA.2023/D.00001 del 4/01/2023, con la quale è stata disposta la sospensione 

dell’applicazione dell’Art. 7 dell’Avviso, al fine di consentire la verifica dei titoli e dei 

documenti allegati alle istanze di partecipazione dei candidati; 
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 la D.D. n. 12BA.2023/D.00012 del 17/01/2023 con la quale, a seguito di rettifica di un mero 

errore materiale, è stata disposta la pubblicazione del nuovo elenco degli idonei con 

l’indicazione dei vincitori nell’ambito di professionalità Giuridico-amministrativo, Profilo di 

Esperto Senior con almeno 5 anni di esperienza; 

 la D.D. n. 12BA.2023/D.00015 del 18/01/2023 di conferma della sospensione 

dell’applicazione dell’Art. 7 dell’Avviso Pubblico, già disposta con la D.D. n. 

12BA.2023/D.00001 del 4.01.2023; 

 la D.D. n. 12BA.2023/D.000525 del 7/08/2023 con la quale, all’esito dei predetti controlli, è 

stato disposto il riavvio della procedura di conferimento incarichi; 

 la D.D. n. 12BA.2023/D.00581 del 16/8/2023 di approvazione dello schema di contratto, di 

pre-impegno delle somme occorrenti per il conferimento di n. 17 incarichi individuali, a 

seguito di rinunce o della mancata accettazione delle condizioni di cui all’Avviso Pubblico; 

 la D.D. n. 12BA.2023-D.00855 dell’11/10/2023 con cui è stato approvato lo scorrimento delle 

graduatorie, approvate con la D.D. 12BA.2022/D.01148 del 30/12/2022, ed il corrispondente 

pre-impegno; 

 la D.D. n. 12BA.2023/D.01313 del 29/12/2023 con la quale sono stati assunti gli impegni in 

favore dei 20 esperti selezionati; 

 la D.D. n. 12BA.2024/D.00312 del 05/04/2024 di presa d’atto delle dimissioni dal ruolo di 

Responsabile del Procedimento (RdP) presentate dalla dott.ssa Mariano Anna Rita, con nota 

protocollo n. 259740/12BA del 09.12.2023, accolte con nota protocollo n. 60964/12BA in 

data 15.03.2024 e che, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990, nelle more della nomina del 

nuovo RdP, detta funzione è ricoperta dal Direttore Generale della Direzione Generale per la 

Programmazione e Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie; 

DATO ATTO   che il Tribunale Amministrativo Regionale per la Basilicata (Sezione prima) con la sentenza n. 

00327/2024 depositata il 20.06.2024, ha parzialmente accolto il Ricorso n. 70-2024, 

presentato nei confronti del Dott. Massimiliano Scarcia,  dal Dott. Antonio Carmine Lacetra, 

rappresentato e difeso dall’avv. Andrea de Bonis, nella qualità di concorrente alla procedura 

per l’Ambito di professionalità Economico-gestionale_Esperto Senior dell’Avviso Pubblico per 

la selezione di Esperti per la Semplificazione Amministrativa; 

DATO ATTO    altresì, che la citata sentenza n. 00327/2024 ha disposto “(…) l’obbligo di nominare una 

nuova Commissione esaminatrice, conforme al citato art. 7, comma 2, del Regolamento 

regionale, disciplinante il conferimento degli incarichi mediante contratti di lavoro autonomo 

ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lg.vo n. 165/2001, approvato con Del. G.R. n. 551 del 30.4.2008” 

con il compito di “(…) esaminare e valutare i curriculum di tutti i candidati, che avevano 

presentato la domanda di partecipazione per l’incarico ex art. 7, comma 6, D.Lg.vo 

n.165/2001 di 1 Esperto Senior Economico-gestionale”; 

VISTA  la diffida, acquisita al prot. n. 141773/12BA del 24/6/2024, inviata dall’Avv. Andrea de Bonis,  

con la quale si intima alla Regione Basilicata a conformarsi al giudicato del TAR, nel termine di 

sette giorni; 

CONSIDERATO che, indipendentemente dalla pervenuta diffida, occorre dare attuazione a quanto statuito 

dal T.A.R. con la predetta Sentenza, mediante la nomina, in tempi ragionevoli, di una nuova 
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Commissione con i requisiti di cui art. 7, comma 2, del Regolamento regionale approvato con 

D.G.R. n. 551/2008, che provveda a riesaminare e valutare i curricula presentati dai 

concorrenti all’Ambito di professionalità Economico-gestionale_Esperto Senior;  

RITENUTO  di poter procedere a nominare, quali componenti della commissione di che trattasi, 

presieduta dal Direttore Generale della Direzione Generale per la Programmazione e la 

Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie, i Dirigenti regionali di seguito indicati che 

hanno espresso la propria disponibilità all’incarico: 

1. Dott.ssa Alessandra Campa, Dirigente dell’Ufficio Risorse Finanziarie e Bilancio; 

2. Dott. Arturo Agostino, Dirigente dell’Ufficio Politiche del Lavoro e Politiche 

Giovanili; 

RITENUTO altresì, di nominare in qualità di segretario della Commissione esaminatrice, la Dott.ssa Giusi 

Ricciardi, funzionario in servizio presso la Direzione Generale per la Programmazione e la 

Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie, che ha espresso la propria disponibilità; 

DATO ATTO   che il Dott. Massimiliano Scarcia, controinteressato nel giudizio in questione e attuale titolare 

dell’incarico di Esperto Senior- Economico-gestionale, svolge le funzioni di coordinatore del 

gruppo di lavoro formato dagli Esperti Junior dell’ambito Supporto Economico-Gestionale; 

CONSIDERATO che la risoluzione immediata del contratto con il Dott. Massimiliano Scarcia 
comprometterebbe la corretta esecuzione delle attività svolte dal gruppo di lavoro di Esperti 
junior dell’ambito “Supporto Economico-Gestionale”; 

RITENUTO   di mantenere in essere il rapporto di lavoro autonomo con il Dott. Massimiliano Scarcia fino 
all’esito dei lavori della commissione come sopra nominata; 

Tutto ciò premesso  

DETERMINA 

 

1. per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono formalmente assunte  

 

1. di prendere atto della sentenza n. 00327/2024 pubblicata il 20.06.2024 con la quale il Tribunale 

Amministrativo Regionale per la Basilicata (Sezione prima), in accoglimento del Ricorso n. 70/2024 

presentato dal Dott. Antonio Carmine Lacetra, nella qualità di concorrente alla predetta procedura- 

Ambito di professionalità Economico-gestionale_Esperto Senior, ha disposto “(…) l’obbligo di 

nominare una nuova Commissione esaminatrice, conforme al citato art. 7, comma 2, del Regolamento 

regionale, disciplinante il conferimento degli incarichi mediante contratti di lavoro autonomo ex art. 7, 

commi 6 e 6 bis, D.Lg.vo n. 165/2001, approvato con Del. G.R. n. 551 del 30.4.2008” con il compito di 

“(…) esaminare e valutare i curriculum di tutti i candidati, che avevano presentato la domanda di 

partecipazione per l’incarico ex art. 7, comma 6, D.Lg.vo n.165/2001 di 1 Esperto Senior Economico-

gestionale.”; 

 

2. di nominare, in esecuzione a quanto disposto dalla suddetta Sentenza, una nuova Commissione 

esaminatrice per la procedura di che trattasi relativa all’Ambito di professionalità Economico-

gestionale_Esperto Senior, in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 comma 2 del Regolamento 

regionale approvato con D.G.R. n. 551/2008, presieduta dal Direttore Generale della Direzione 
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Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie e composta dai 

Dirigenti regionali di seguito indicati, che hanno espresso la propria disponibilità all’incarico: 

 

1. Dott.ssa Alessandra Campa, Dirigente dell’Ufficio Risorse Finanziarie e Bilancio; 

2. Dott. Arturo Agostino, Dirigente dell’Ufficio Politiche del Lavoro e Politiche Giovanili; 

3. di nominare, altresì, in qualità di segretario della citata Commissione esaminatrice, la dott.ssa Giusi 

Ricciardi, funzionario in servizio presso la Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione 

delle Risorse Strumentali e Finanziarie, che ha espresso la propria disponibilità; 

4. di mantenere in essere il rapporto di lavoro autonomo con il Dott. Massimiliano Scarcia fino all’esito 

dei lavori della commissione come sopra nominata, per le motivazioni in premessa evidenziate; 

5. di provvedere con successivo atto di impegno di spesa agli oneri connessi al compenso spettante al 

segretario e ai componenti, escluso il Presidente, della Commissione esaminatrice a valere sul 

pertinente capitolo di spesa; 

6. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i membri e al segretario della Commissione e 

all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione per gli adempimenti di competenza; 

7. di disporre la pubblicazione della presente determinazione per oggetto sul B.U.R. Basilicata e 

integralmente nella sezione “Avvisi e Bandi” del sito istituzionale della Regione Basilicata alla pagina 

dell’Avviso Pubblico ad esso dedicata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anna Rita Mariano Alfonso Morvillo
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