
Deliberazione  06 agosto 2020, n.588

REGIONE BASILICATA

PO FSE BASILICATA 2014-2020 Asse 1 - Obiettivo specifico 8.5 e Asse 2 - Obiettivo
specifico 9.2 - Avviso Pubblico #Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro e
di inclusione attiva - Proroga termini sottoscrizione PAI e avvio del percorso con
l'erogazione del primo servizio di politica attiva. Approvazione modifiche e integrazioni
"Disposizioni Operative".
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VISTO 

VISTA 

VISTE 

VISTA 

VISTA 

VISTA 

VlSTA 

VISTA 

VISTA 

VISTO 

VlSTA 

VISTO 

LA GIUNTA REGIONALE 

il D.lgs. n.l65/2001 , avente ad oggetto: "Nom1e generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 

la L.R. n. l2/96 e successive modif1cazioni ed integrazioni concernente la 
"Riforma dell ' organizzazione Regionale" ; 

la D.G.R. n.ll/98 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in via 
generale nelle competenze della Giunta Regionale; 

la D.G.R. n.539/08, concernente la disciplina dell'iter procedurale delle 
proposte di deliberazione della Giunta Regionale e dei provvedimenti 
dirigenziali di impegno e di liquidazione della spesa, così come modificata dalla 
D.G.R. n.1340 del 11 dicembre 2017 avente ad oggetto: "Modifica della D.G.R. 
n.539 del 23 aprile 2008. Disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e 
disposizioni djrigenziali deJla Giunta Regionale."; 

la D.G.R. n.227/14 avente ad oggetto: "Denominazione e configurazione dei 
dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali 'Presidenza della Giunta' e 
'Giunta Regionale"', così come parzialmente moditìcata dalla D.G.R. n.693/14; 

la D.G.R. n.694/14 e ss.mm.ii., avente ad oggetto: "Dimensionamento ed 
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle Aree Istituzionali 
della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale. Individuazione delle 
strutture e delle posizioni dirigenziali e declaratorie dei compiti loro assegnati"; 

la D.G.R. n.624/l 6 con la quale sono state approvate ulteriori modifiche 
all'assetto organizzativo regionale provvedendosi alla rideterminazione del 
numero complessivo e della denominazione dei Dipartimenti Regionali; 

la D.G.R. n.524 del 5/08/2019, avente ad oggetto: "Conferimento incarichi di 
Dirigente Generale delle Aree Istituzionali della Presidenza e dei Dipartimenti 
della Giunta regionale e approvazione schema di contratto individuale di 
lavoro."; 

la D.G.R. n. l279 del 13/9/2011 "Dirigenti Generali Area istituzionale della 
Giunta Regionale. Reggenza struttw·e vacanti" che stabilisce che nelle more 
degli adempimenti necessari alla copertura della posizione dirigenziale resasi 
vacante, le relative funzioni siano da intendersi temporaneamente assunte dal 
Direttore Generale del dipartimento presso cui è allocato l 'ufficio vacante; 

il D.Igs. n.33, del 14 marzo 2013, e s.m.i. in attuazione della legge n.l90/2012, 
concernente il riordino delle discipline sugli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Anm1inistrazioni; 

la D.G.R. n.71 del 30 gennaio 2020 avente ad oggetto: "Piano triennale di 
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2020~2022. 
Approvazione"; 

il D.lgs. n.ll8 del 23/06/20 Il e ss.mm.ii., avente ad oggetto "Disposizioni in 
materia di annonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degh articoli l e 2 
della legge 5 maggio 2009, n.42"; 
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VISTA la L.R. 20 marzo 2020, n. lO, avente ad oggetto "Legge dì Stabilità regionale 
2020''; 

VlSTA la L.R. 20 marzo 2020, n.ll , avente ad oggetto "Bilancio di previsione 
pluriennaJe per il triennio 2020- 2022."; 

VISTA la D.G.R. n.188 del 20/03/2020 Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il tt·iennio 2020-2022, ai sensi 
dell'art. 39, co. 10. del D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e ss.nun.ii.; 

VISTA la D.G.R. n.189 del 20/03/2020 Approvazione del Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2020-2022, ai sensi dell'art. 39, co. l O, del D. Lgs. 23 
giugno 2011 , n. 118, e ss.mm.i.i.; 

VISTA la D.G.R. n.214 del 27/03/2020 avente per oggetto: "Prima variazione al 
bilancio di previsione 2020/2022, ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs. n.118/20 Il e 
ss.mm.ii."; 

VISTA la D.G.R. n.236 del 09/04/2020 avente per oggetto: 'Seconda variazione al 
bilancio di previsione 2020/2022, ai sensi dell'art.51 del D.Lgs. n.118/2011 e 

"Il ss.mm.u. ; 

VISTA la D.G.R. n.272 del 21/04/2020 avente per oggetto: "Terza variazione al 
bilancio di previsione 2020/2022, ai sensi dcll'att.51 del D.Lgs. n.l18/2011 e 
ss.mm.ii ."; 

VISTA la D.G.R. n.321 del 15/05/2020 avente per oggetto: "Quarta variazione al 
bilancio di previsione 2020/2022, ai sensi dell'art.Sl del D.Lgs. n.l l 8/2011 e 
ss.mm.ii .''; 

VISTA la D.G.R. del 04/06/2020, n. 375 avente per oggetto: "Riaccertamento dei 
residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019 art. 3 comma 4 - D.Igs. l 18/2011 e 
conseguente variazione del bilancio pluriennale 2020/2022''; 

VISTA la D.G.R. n.390/2020 avente ad oggetto "Quinta variazione al bilancio di 
previsione 2020/2022, ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii"; 

VISTA la D.G.R. n.471/2020 avente ad oggetto "Sesta variazione al bilancio di 
previsione 2020/2022, ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs. n. 118/20 Il e ss.nun.ii"; 

RICHIAMA T A la Deliberazione della Giunta Regionale n.623 del 03/07/2018 che approva 
l'A vvìso Pubblico #Destinazione Over3 5 Percorsi di politiche del lavoro e di 
inclusione attiva cosi come modificata dalle Deliberazioni della Giunta 
Regionale n.440 del 4/07/2019 e n.395 dell7/6/2020; 

VISTA la Determinazione Dirigenzialen. l5AG.2020/D.00237 del17/3/2020 avente ad 
oggetto: "PO FSE Basilicata 2014-2020 Asse l - Obiettivo Specifico 8.5 e 
Asse 2 - Obiettivo Specifico 9.2 - Avviso Pubblico Destinazione Over35 
Percorsi dì Politiche del Lavoro e di inclusione attiva- D.G.R n.623/2018 -
D.G.R n.679/2019 - Approvazione definitiva elenchi delle istanze ammesse e 
non ammesse", pubblicata sul BURB n.53 del4/6/2020; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.908/15AG del 21/07/2020 di nomina del 
responsabile del procedimento amministrativo; 

Pagl11a 3 dl7 

688Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



VISTA la D.G.R. n.395/2020 avente ad oggetto: "PO FSE BASILICATA 2014-2020 
Asse l - Obiettivo specifico 8.5 e Asse 2 - Obiettivo specifico 9.2 - Avviso 
Pubblico #Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione 
attiva - Modifica dell'art.6, lett. b) e dell'art.9, punto 2 - Approvazione 
Disposizioni Operative delle procedure di gestione e rendicontazione dei 
voucher, dei servizi e delle misure erogate e Disposizioni attuative per la 
gestione dei servizi e delle misure di politica attiva a distanza e dei percorsi 
formativi in modalità F AD; 

VISTO l'art.9 del suddetto Avviso Pubblico ' 'Avvio dei percorsi di politica attiva" 
secondo comma, così come modificato con D.G.R. n.395 del 17/6/2020, che 
prevede che il PAI venga sottoscritto entro 30 giorni dalla data della scelta del 
soggello accreditato da parte del destinutario; 

VISTO l'art.9 del succitato Avviso Pubblico "Avvio dei percorsi di politica attiva" 
ultimo comma che prevede che" il percorso si avvia con l 'erogazione del 
primo servizio di politica attiva previsto da P Al, entro il termine perentorio di 
20 giorni dalla sua approvazione " 

DATO ATTO che le succitate scadenze previste per la sottoscrizione del PAI (30 giorni dalla 
data della scelta del soggeflo accreditato) e per l'avvio del percorso con 
l'erogazione del primo servizio di politica attiva (20 giorni da/l 'approvazione 
del P AI) coincidono con il periodo feriale del mese di agosto; 

RITENUTO pertanto, per assicurare la continuità deJ percorso definito nel PAI e a garanzia 
delJa libera scelta dei destinatari, di dover stabilire che i termini stabiliti 
dall'A v viso per la sottoscrizione del P Al e per l'avvio del percorso con 
l' erogazione del primo servizio di politica attiva vengano prorogati di ulteriori 
giorni trenta (30); 

DATO ATTO che con la suddetta D.G.R. n.395 dell7/6/2020 si è proceduto ad approvare le 
Disposizioni Operative delle procedure di gestione e rendicontazione dei 
voucher, dei servizi e delle misure erogate; 

DATO ATTO che le sopracitate disposizioni operative per l'erogazione dei percorsi formativi 
per disabili prevedono la sola modalità one to one; 

CONSIDERATO che la formazione in modalità di gruppo, consentirebbe ai destinatari disabili 
occasioni di condivisione di comuni conoscenze, di aiuto reciproco, di 
collaborazione in funzione dello sviluppo di tutte le potenzialità dei singoli 
soggetti per lo sviluppo del massimo grado di autonomia di ciascuno; 

CONSIDERATO inoltre, che detta modalità di gruppo comunque favorirebbe il raggiungimento 
degli obiettivi progettuali garantendo una didattica individualizzata non fine a 
se stessa ben si propedeutica all ' integrazione; 

DATO ATTO pertanto, che si rende necessario fornire delle ulteriori specificazioni in merito 
alle procedure gestionali approvate con la succitata Deliberazione n. 395/2020 
al tìne di meglio dettagliare ed integrare alcuni punti, in particolare: 

• Modalità di erogazione dei percorsi formativi per disabili sia one to 
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RITENUTO 

VISTE 

VISTO 

DARE ATTO 

one sia di gruppo per le motivazioni sopracitate; 

• Possibilìtà di integrazione dei cataloghi formativi da parte dei soggetti 
erogatori delte misure di politica attiva; 

• Specificazione dei tempi di scelta del soggetto attuatore ( 45 giorni 
dalla ricezione della pec e/o email con cui sono state comunicate le 
credenziali di accesso al sistema clic lavoro basilicata); 

pertanto, di approvare, per garantire il raggiungimento degli obiettivi 
progettuali, le modifiche ed integrazi01ù delle "Disposizioni Operative" delle 
procedure di gestione e rendicontazione dei voucher e di attuazione dei servizi 
e delle misure erogate dai Soggetti Attuatori relative all'Avviso #Destinazione 
Over35, di cui all'allegato "A", unito al presente provvedimento per costituirne 
parte integrante e sostanziale, che sostituisce l'allegato "A" approvato con 
D.G.R. n.395 del 17/6/2020; 

le PEC del 31 luglio 2020 e del 4 agosto 2020 di richiesta parere all'Autorità 
di Gestione del PO FSE 20 14-2020; 

il parere dì conformità dell'Autorità di Gestione del PO FSE 2014-2020 
acquisìto con nota PEC del 5 agosto 2020; 

che il presente provvedimento non comporta onen a canco del bilancio 
regionale; 

Su proposta dell'Assessore al ramo, ad unanimità di voti espressi nei modi di legge 

DELfBERA 

per le motivazioni espresse in narrativa che in dispositivo si intendono integralmente riportate: 

l. di pro!·ogare i tennini stabiliti dall'Avviso per la sottoscrizione del PAI (30 giorni dalia 
data della scelta del soggetto accreditato) e per l' avvio del percorso con l' erogazione del 
primo servizio di politica attiva (20 giorni dall'approvazione del PAI) di ulteriori giorni 
trenta (30); 

2. di approvare, per garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali, le modi fiche ed 
integrazioni delle "Disposizioni Operative" delle procedure di gestione e rendicontazione 
dei voucher e di attuazione dei servizi e delle misure erogate dai Soggetti Attuatori relative 
all'Avviso #Destinazione Ovcr35, di cui all ' allegato "A", unito a1 presente provvedimento 
per costituirne pmte integrante e sostanziale, che sostituisce l'allegato HA" approvato con 
D.G.R. n.395 del 17/6/2020; 

3. di demandare a provvedimenti deWUfficio Politiche del Lavoro del Dipartimento Politiche 
di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca le eventuali modifiche di carattere gestionale 
degli Allegati A e B che non impattino sull'Avviso Pubblico de quo; 

4. dì dare atto che la presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia 
di entrata sia di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale; 
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5. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Basilicata e sul sito internet www.regione.basilicata.it. 

L'I STR UTTORE 

Firmato 
digitalmonte da 

Caterina Pisani 

CN - Pisani Caterina 
O • non presente 
C .. IT 

(Caterina Pisani) 

.:...::IL:....cR.:...::E:.::S.:..P.=O.:..N.=S:...:.A.::.B .:...::IL=E....:.P~ • ..:O::..:· _____ --+:~ 
(Dott.s a Maria Leone) 

IL DIRIGENTE 

In ossequio a quanto previsto dal D. Lgs. 33/2013 la presente deliberazione è pubblicata sul portale istituzionale 
nella sezione Amministrazione Trasparente: 

Tipologia atto Scegliere un ele111ento. 

Pubblicazione allegati SI Ox No O l Allegati non presenti O 

Note Fate clic qui per immettere testo. 

Tutti gli atti ai quali è fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo deUa deliberazione sono depositati presso 
la struttura proponente, che ne curerà la conservazione nel termini d! legge. 
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Allegato A 

Disposizioni O perative 

.Avviso Pubblico "#Destina:done ()ver35 

Percorsi di politiche del lavoro c di 

inclusione attiva" 

D.G. R. ;;.623 de/3 ll~glio 20 18 

r_l 
Basilicata Europa REGIO~E BASiliCATA 

692Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Disposizioni Operative Awiso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche dcll:~voro c di inclusione attiva" 

Sommario 
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7.4 Servizi c misure di sostegno della partecipazione attiva delle persone con disabilità ................... ... 7 
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Disposizioni Opcrmivc Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di pl)litichc del lavoro c di inclusione <lltiV•l" 

1. Premessa 

Le presenti Disposizioni operative descrivono le procedure che devono essere segtùte per la corretta 

attuazione, gestione e rendicontazione degli interventi previsti dall'Avviso #Destinazione Over 35-

Percorsi di politiche del lavoro c.: ùi inclusione attiva, finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo, 

Programmazione 2014-2020. 

Le Disposizioni operative, nella prima parte contengono prescrizioni e direttive rivolte agli Organismi 

accreditaù all'erog~ione ùci se1-vizi al lavoro, di seguito Soggetti attuatori, che hanno manifestato 

interesse alla realizzazione dei percorsi di politica attiva da erogare in favore dei destinatari Over 35; 

nella seconda patte, forniscono indicazioni per la couetta implementazione de!Je collegate procedure 

sui siste1ni informativi regionali in uso (Clic lavoro Basilicata, SIR.FO,etc.); nella terza parte, 

raccolgono i modelli da adottare ndla gestione c tendicontazione delle stesse misure e servizi. 

Per quanto non specif:icato nelle Disposi:r.ioni, si rinvia agli obblighi in materia di gestione c 

~:endicontazione previsti nell'Avviso stesso (Articolo 11 -Obblighi del soggetto attuatore, Articolo 12 

- Modalità di erogazione:: del vouchet e Articolo 14 - TvlodaJjt:--1 di conttollo), nell'Atto Unilatetak 

d'Impegno, nel Manuale delle procedure per l'attuazione degli intet"Venti cofinanziati nell'atnbito del 

PO FSE Basilicata e, più in generale, nelle disposbdoni no1.1nativc nazionan c comunitarie richiamate. 

Le principali disposizioni applicabili agli interventi finanziati dall'Avviso, seppur non dettagliatamente 

riportate, si intendono tichiatnatc c quindi da applicate, nella loro totantà, da parte dei Soggetti 

attuatoJ·i. 

Lè presenti Disposizioni possono essere oggetto di ulteriori integmzioni che si rendessero necessarie. 

2. Finalità dell'intervento 

La Regione Basilicata, con l'adozione dell'Avviso #Destinazione Over 35, approvato con la D.G.R. 

n.623 del3 luglio 2018, ha inteso sostenere l'insefimento c/ o il reinse.timcnto nel mercato dd la voto 

dei disoccupati maggiormente vulnerabili, attraverso un'offerta personalizzata di strumenti di politica 

attiva. In particolare, i sc.:rvizi e le misu1·c di pol1 tica attiv:t pwgratnmaci sono volti a promuovere c 

favotin: l'occupazione (inserimento/ reinserimento lavorativo) e l'occupabilità (migliore spendibilità 

del profùo della persona e maggiote vicinanza al mctcato dd lavoro) dei destinatari, in coerenza con 

le priorità c.: gli odentatnenti di carattere generale previsti nel PO foSTI 2014-2020. 

Gli su-ument.i operativi adottati per la realizzazione dei percorsi di politica attiva come declinati 

nell'Avviso, sono, da un lato, il Patto di Setvizio Pcrsonalizzato (PSP) c il Piano di Azione Individuale 

(P AI), quali tipologie di "contratto" che regolano i rappoJ:ci fra il destinatario, i Cent:J:i per l'Impiego 

ed i Soggetti accreditati ai set"VÌZÌ per il lavoro e, dall'altro, il voucher inclividuale, ovvero l'ammontare 

delle risorse di cui il dcstinatatio è pottatote in quanto ftuito.tc dei sct:vizi c.: delle tnisw:c programmate. 

TI Patto di Sct-vhdo, che si configura cotne Mldizione pr:r /'wm·izio di didtti ,'à·ono.rtiuti daltordùtatJII!Itlo, 

rappresenta lo strumento attraverso il quale il destinatario e il Centro per l' .impiego competente, hanno 

sancito i rispettivi impegni e tuoli nello svolgimento del petco.~:so pctson<llizzat<> c.li politica attiva. TI 
Piano di Azione Individuale (PAI) è lo strumento che individua il programma di attività, tra quelle 

previste dall'Avviso, fun:r.ionali al raggiungimento dell'obiettivo occupazionale individuato c concliviso 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#DeNti nazione Ovcc35 Pcrcnr!li di politiche del lavoro e di inclusione attivn" 

fra l'operatore accreditato ed il destinatario stesso. Per la. realizzazione del P i\ I è stato assegnato, a 

ciascun destinatado dell'intervento, il voucher individuale, che consente l'acquisizione dci setvizi c 

delle misure per il raggiungimento degli obiettivi occupazionali o di sostegno all'autoimpiego e 

all'a utoimprendi t o da lità. 

3. Petcotsi di politica attiva 

L'Avviso #Destinazione Over 35 prevede l'accesso ad un percorso di politica attiva, modulabile stilla 

base delle carattcdstiche del tatget e dci fabbisogni delle petsone. 

L'intervento si articola in: 

• pe.t:cotsi di politica attiva per disoccupati di età superiore a 35 anni; 

• percorsi di politica attiva per persone con disabilità. 

L:t partecipazione ai suddetti perco.tsi è sostenuta da un voucher individuale. 

4. Destinatari 

Sono destinatari dei percorsi di politica attiva i disoccupati over 35 e le persone con disabilità, 

maggiorc.:ruu, iscdttc.: nell'elenco di cui alla legge n.68/1999, residenti in Basilicata, ptivc di misure di 
sostegno al reddito, di pensione di veccbiai'l, anzianità o assegno sociale e/ o di altra misma o setvizio 

di politica attiva finanziata con tisorse pubbliche. 

5. Soggetti Attuatoti 

Sono soggetti attuatori i soggetti accreditati dalla Regione Basilicata ai servizi per il lavo.t:o, iscJ:itti 

nell'Elenco regionale, ctù i destinatari, titolari del voucher individuale, si rivolgono per fruire delle 

misure c dei scrvi1.i finanziati dall'Avviso. T soggetti iscritti nell'Area C del richiamato Elenco, erogano 

i setvizj rivolti a persone con disabilità, ed i soggetti armatori, in possesso anche dell'accreditamento 

regionale alla formazione, erogano i sctvizi alla formazione. 

6. Definizioni 

Profilazionc (p.tofiling): indicatore che esprime la distanza del disoccupato e/ o del soggetto io cerca 

di occupazione dal mercato del lavoro. 

Scheda professionale (SAP): è Llll documento redatto dal competente Cpl che raccoglie tutte le 

infotmazioni sulle competenze professionali e lavo.tative dcll' isctitt<>/ a. 

Patto di Sctvi?.io o di Attivazione (PdS): è un accordo tta il Cpl e il destinatario che ptevedc teciproci 

impegni e modalità di erogazione e di utilizzo di alcmu servizi. 

Piano di Azione Individuale (PAI): è il documento tra il destinatario e l'operatore pubblico (Cpl) o 

pdvato (enti accredit.'lti per l'erognione dei setvizi pet il lavoro) che definisce un pctcot:so 
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Dispo6izioni Opcmtivé Avviso Pubblico "#Dc~tinazi<mc Ovc::r35 Percorsi di poli tiche del hiVoro c di inclusione attiva" 

personalizzato per favorire occupabilità e inserimento lavorativo (proposte formative, incontro 

domanda offerta, etc.). 

Piano di sostegno all'autoitnpicgo/ autoi.tuprenditorialità: è il docu111cnto che dcsctive sinteticamente 

l'idea itnprenclitotialc c individua il percorso di formazione per l'acquisizione di 

conoscenze/ competenze, il percorso consulenziale per la redazione del Business Pian e eli 

accompagnamet'ltO all'avvio dell 'attività, in funzion<.: Jellc esigenze specifiche e degli obiettivi prefissati 

pet ogni destinatario. 

Business Plan: è la definizione di dettaglio dell'idea ituprenditoriale, professionale, studi di fattibilità c 

ricerche di mctcato, azioni di markcting tetritorhlc c phru di comunicazione. Si compone di una parte 

descrittiva e di una parte economico-fmanziaria. 

7. Servizi e Misure 

I servizi e le misure di politica attiva, erogabili comprendono: 

servizi di accoglienza e presa in carico 

servizi e misure di otientamento specialistico c all':mtoimpiego, incluso l'invio ad interventi 

integrati o complementari al percorso di politica attiva quali fonnar.ionc, sostegno alla creazione 

di impresa 

servizi c rn.isutc di accompagnamento allnvoro fulalizzate all'it1scrimento in itnpresa 

servizi e misure di promozione della partecipazione attiva delle pctsonc con d.isnbilitì. 

(orientamento e lutoraggio specialistico). 

I servizi e le m.isutc di politica attiva possono essere combinate tta loro, nel rispetto delle caratteristiche 

e delle esigenze del target dei destinatari, rappresentando percorsi di nccotnpagnamcnto 

all'it1serimento/ re-it1seri.mento lavorativo o di autoimp.iego, definiti e realizzati dai soggetti attuatori. 

Alla definizione del percorso di politica attiva del lavoro concorrono i Centri per l'Impiego che 

prendono in carico e profilano i destinatari, secondo un indice che ne tn:isw:a la distanza dal mercato 

del lavoro it1 termini di occupabilità. Sulla base della profùazione, i Centri per l'Impiego sottoscrivono 

con i de:stinntar1 il Patto di Servizio Personal.b.zato (PSP), aUcgato alla scheda anagrafica del 

destit1atario presente sul Portale ClicLavoro Basilicata- Avviso Over 35, alla voce Azioni-Dettaglio 

Adesione. 

Con la sottoscd.zionc del Patto di servizio, il Ccntto pet: l'Impiego conferma il possesso dei requisiti 

dei destinatari per l'ammissione al voucher individuale e la Regione ne dispone il conseguente 

provvedimento. 

l destinatari amtnessi scelgono il soggetto cui rivolgersi t.tn quelli u1seciti nell'Elenco regionale dei 

soggetti acctcditati ai se1vizi al lavoro e concordano, nel Piano di A7.ione Individuale (P AI), i setvizi 

attivabili tia quelli di seguito specificati. 
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Disposizioni Operntivc Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusilmc attiva" 

7.1 Setvizi e misure per l'orientamento 

Cotnprenc.lono l'orientamento specialistico che si articola nel bilancio delle compctcn~c, nell'analisi 

dei fabbisogni formativi o eli altt:i seJ;vizi/tnisurc di politica attiva del lavoro. 

L'orientamento specialistico persegue l'obiettivo di raffoxzatc e sviluppate l'identità personale e 

lavorativa del destinatario e di costruirne il percorso iodividualizzato attraverso le attività di: 

./ annUsi dci bisogni, formulazione e definizione degli obiettivi da raggiungete; 

./ rìcosttLtziooc della storin pctsonale, formativa c lavorativn. 

L'oticntamcnto specialistico è obbligatoriamente seguito tlall'attivazione di w1 altro servizio/misura 

di politica attiva tra quelle di cui ai punti successivi. 

7.2 Setvizi formativi 

I servizi comprendono: 

./ servizi di formazione finalizzati all'inserimento lavorativo; 

./ set-vizi di fom1azione a sostegno di percorsi di autoimpiego c autoimprenditoriilità. 

La formazione finalizzata all'inserimento lavorativo è prioritaciamcntc rivolta all'utem~a in situazione 

di svnntaggio, ovvero più distante cb! mondo del }a,roro. Si compone di uno o più moduli riferiti a 

specifici profiU professionali, coerenti con le competenze previste dal quaùro .regionale degli standatd 

professionali. 

La formazione a sostegno dcll'autoimpiego e dell'autoimprenditorialità è rivolta ai dcstinatatÌ che 

intendono inttaptendei:c iniziative di impresa. La formazione è personalizzata per la stesura del 

business planning, nonché offre supporto nell'individuazione di incentivi pubblici commlitari, 

nazionili e regionili al fine di ctcatt: impresa cd individuare canali di accesso al credito. 

E' ammesso il ricorso alla F AD nella sol-t ipotesi di sopraggiunta necessità di nuove nusure di 

contenimento imposte dall'emergenza sanitaria che impediscano lo svolgimento dcUc attività m 

presenza con le modalità ordinarie c previa espressa richiesta. 

7.3 Servizi e misure di accompagnamento al lavoro 

I se1.-vizi si sostanziano in azioni di accompagnamento nella ricetca attiva del lavoro e affiancamento 

nella prima fase di inserimento nel contesto lavorativo. 

Le azioni di accompagnamento sono definite in un piano personale di ricerca che ha l'obiettivo, olttc 

che dcll'insctitnento lavotativo, di potenziaxe l'autonomia del destinatario nella ricerca attiva del 

lavoro. 

J\1 piano si accompagna l'erogazione di specifici servizi, quali ad esempio: 

scouting delle opportunità; 

promozione dei profili, competenze e professionalità presso il sistema unpr!.!nditorialc; 

matching rispetto a catattctiscichc c propensioni; 
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DiApiJ~izioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Percorsi di politiche del hworo c di inclusione auiva'1 

ptesclczionc. 

7.4 Servizi e misure di sostegno della partecipazione attiva delle persone con disabilità 

1 servizi mirano al sostegno/supporto specia)jstico utili o propcdeutici all'inserimento lavorativo dei 

destinatafi iscritti negli elenchi delle persone con disabilità previsti dalla legge o.68/ 1999. 

Nelle tabelle successive sono riportati la dmata minima in ore dei setvizi/ misute c gli importi del 

voucher in fum:iunc del target dei destinatari c dci percorsi atthrabili. L'importo massimo del voucher 

è dcternùnato sommando il costo dei servizi/ misure tra loro cumulabili nell'ambito dd percorso più 

articolato. 

7.5 Composizione c importo massimo del vouchcr individuale 

I setvizi individuati possono essere combinati tra loro, secondo percorsi coe.tcnti con la fmalità propria 

eli inserimento / re-inserimento lavorativo o eli autoimpiego. Nello specifico, il servizio di sostegno 

all'autoimpiego e all'autoimprendi.torialità è alternativo rispetto alla founazione mùata all' inserimento 

lavorativo e all'attività di accompagnamento al lavoro. In altri termini, il percorso di sostegno 

all'autoimpiego e all'autoimprenditorialità non è cumulabile con qucUo eli formazione e di 

accompagnamento al bvoro. 

Percorsi di politica attiva per disoccupati di età superiore a 35 anni 

ATTI VITA' Durata nù.nima in ore Importo 

Orientamento specialistico o di II livello 4h €.142,00 

rormazione mirata all'inscl:imcnto lavorativo 50 h €.2.000,00 

Servizi di formazione a sostegno di percors1 di 
50 h €.2.000,00 

autoilnpiego c autoimprenditorialità 

Accompagnamento al lavoro 80 h €.2.992,00 

tmporto massimo €.5.134,00 

Percorsi di politica attiva per persone con disabilità 

ATITV ITA' Durat.'l mitù.ma in ore Importo 

Orientamento specialistico o di II livello 8 ore €.284,00 

Formaziont:: mu:ata all\nse1itnento lavorativo 50 ore €.2.500,00 

Senrizi di formazione a sostegno di percorsl di 
50 ore €.2.500,00 

autoifnpiego e auto.imprendi.torialità 

Accompagnamento al Lwom 88 ore €.3.700,00 

J mpotto massuno €.6.484,00 
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Dìsposizioni Operative Avviso l'ubblico "#Dcslinu:donc Ovcr35 Percorsi di politiche dèllnvoro c di inclusione ntliva" 

Si ptccisa c.:hc per entrambi i percorsi di politica attiva (disoccupati di età superiore a 35 anni- persone 

con disabilità): 

la formazione mirata all'inserimento lavorativo è alternativa all'attività di autoimpiego e 

autoimprenditorialitit; 

il sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialità non e cumulabile né con la formazione 

mirata all'inserimento, né all'accotnpagnatncnto allavc; to; 

l'accompagnamento al lavoro è alternalivo all'atlività di autoimpiego e autoimprenditorialità. 

8. Scelta dell'operatore e avvio dei percorsi di politica attiva 

I destinatari ammessi scdgooo, entro 45 gio.tni dalla cicezione della PEC e/ o ctnail con cui gli sono 

state comunicate le credenziali di accesso al sistema informativo ClicLavoro Basilicata, il soggetto 

attuatore cui rivolgersi tra i soggetti accreditaci dalla Regione Basilicata ai servizi per il Lworo - iscricti 

nell'Elenco regionale - che hanno aderito alla Manife!ltazionc di interesse di cui agli Avvisi Pubblici 

approvati con D .D. n.173/2019 c n.904/2019. 

Sul Sistema ClicLavoro Basilicata, nell'area dedicata, è consultabile Ja bacheca dei setvizi che, per 

ciascun soggetto attnatore, indica la mappa con la localizzazione delle sedi, gli orari di apetw:a, i 

riferimenti utili per i contatti, la descrizione dd servizi e delle misut:c rifc:t:iti a dascuna at:ca di 

accrctlitamento c il catalogo dell'offerta formativa. Il soggetto attuatore può aggiornace il catalogo 

ùdl'offc:tta fot111ativa. 

Gli eventuali aggiornamenti relativi al catalogo formativo devono esst:t:e comunicati all'indirizzo PEC: 

destina.zioneover35@pcc.rcgione.basilicata.it, indicando il/ i nuovo/i corso/i inserito/i. L'ufficio 

provvederà alla verifica c alla successjva attivazione. 

Il destinatario concorda con il soggetto attuatore il Piano di Azione Individuale (P Al) che contiene i 

servizi e le misure attivabil.i, da sottoscdvere cntto il tcrtninc mnssilno di 60 giorni dalla data J.clla 

scelta del soggetto accreditato, da patte del destinatario, a pena di decadenza dall'assegnazione del 
voucber in caso di ritardo per cause a lui imputabili. 

In caso di mancato rispetto Jcl predetto termine per cause imputabili al soggetto attuatore, il 

destinatario può rivolgersi ad un divctso soggetto acc~:cditato. 

L'Ufficio Politiche del Lavoro valida il PAI nei dieci giorni decorrenti dalla data della sua 

sottoscrizione. Il PAI è allegato a cura del soggetto attuatore sul portale ClicLavoro Basilicata, nella 

sezione dedicata. I setvizi c le misure di politica attiva non previsti chù Piano di Azione TndividnaJc 

(P AI) validato non sono finan:>.iabili. 

Nel caso in cui il PA 1 sia redatto io violazione di disposizioni ilnperative previste o richiamate nel 

nell'Avviso #Destinazione Over 35, l'Ufficio Politiche del Lavoro comunica il rigetto .indicandonc la 

motivazione. 

Sj ricorda che sul Sistema Informativo ClicLHvoro Basilicata il PAI è in "formato" BOZZA per 

consentire al soggetto attuatore di poter verificare tutte le informazioni inserite prima dell'invio 

defuutivo. Si ch.icdc, quindi, di ptcs t<ltC la mas:;;ima attenzione ncll:'l compilazione dello stesso. 

NEtò iONE HASIIICJ\IA l 0 1 Unione Europea 
f:tmc.Ju Soci,,!c bluupco 

699Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Disposizio1ti Openuive Avviso Pubblico "#Destinazione O\fcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusio11c attiva" 

Dopo l'invio del PAI, qualora vi sia la necessità di dover modificare alcune delle infouuar.ioni inserite 

bisogna inoltrare apposita richiesta all'inditizzu PEC: ùestinazioneover35@pec.regione.basilicata.it 

ptecisando le moclifiche da effettuare. Si precisa le modifiche non inficiano la data di approvazione 

del P AT che rimane invariata. 

Il pctcotso si avvia con l'erogazione del pri1no servizio di politica attiva previsto dal PAl, entro il 

termine perentorio eli 50 giorni dalia sua approvazione. L'avvio ristùta dalla comunicazione telematica 

inviata dal soggetto attuatore all'indirizzo mail assodato alia canelln pubblica condivisa: 

lavoro.over35@regione.basilicata.it. 

Il Piano di Azione Individuale: 

deve essere sottoscritto entro il termine massimo di 60 giorni dalla data della scelta del soggetto 

accreditato, da parte del dcstù1atario; 

il suo contenuto deve comprende obbligatoriamente la gamma dci sct:V'izi descritti nel 

precedente paragrafo 7. Servizi e l:vfisure; 

può CStiete concluso con risultato occupazionale in prcstnza di un contratto di lavoro valido 

ai fini del riconoscimento del servizio di accompagnamento al lavoro; 

può essete concluso senza .risultato occupazionale; 

può essere concluso se il destinatario delle misure si ritira dal percorso di politica attiva prima 

del te1minc di validità del P A L; 

può essere sospeso per giustificato impedimento attinente aUa sfcr~1 personale del destinatario 

(infortunio, malattia, maternità, etc.) e pet gravi motivi familiari. L'impedimento deve essere 

adeguatamente documentato e la sospensione deve essere lirnitata alla sua effettiva durata 

dell' cven to. 

Il soggetto attuatore allo scopo di assicurare la continuità del percorso definito nel PAI e a garanzia 

della libera scelta dei destinatarì, può inoltrate cicbiest;l. motivata ùi sospensione/proroga al 

competente UCO dei termini di scadenza prescritti dall'AP. , all'indirizzo mail associato aUa cattella 

pubblica contlivisa: lavoro.ovct35@.tcgione.basilicata.it. A suo insindacabile giudizio l'Ufficio rilascia 

o nega l'eventuale autorizzazione. In caso positivo il termine inizia nuovamente a dcconet:e terminato 

il periodo di sospensione autorizzato. 

9. Percorsi di politica atdva per disoccupati di età superiore a 35 anni 

Orientamento specialistico o di II Livello 

Obiettivi della m.isnra 

D fo~~oW ' '--e 
Basilicata Europa 

La 1nisu.t:a ha l'obiettivo di tafforzare c sviluppare l'identità 
personale c lnvonttiva del destinatario e di costmire un percorso 
personalizzato fmalizzato all'inserimento o re-insetimento nel 
mercato del lavoro 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Pcstina7.ionc Ovcr35 Pcrcnrllì di politiche dcllnvoro c di inclusione attiva;o 

Soggetti attuatori 

Destinatari della m.istu:a 

Soggetti accreditati dalla Regione Basilicata ai servizi per il lavoro, 
iscritti nell'Area A dell'elenco Regionale, che hanno aderito alla 
Manifestazione di interesse di cui agli Avvisi Pubblici approvati 
con_D.D. n.173/2019 e n. 904/2019 

Tutti i destinatari over 35 

J>lindbali a:rioni 
~ o 

Il processo orientativo è finalizzato ad esplorate m maniera 
apptofond]ta l'espetienza di vita Jd Jcstinatario per sollecitarne 
ptoattività c autonomia nella ricerca attiva del lavoro. Le attività 
di orientamento specialistico o di II livello sono mitatc a favorire 
una progettualità professionale, attt:averso le attività di seguito 
inJicate: 

- analisi dei bisogni del destinatario c formtùazione e definizione 
degli obiettivi da raggiungere; 

- ticostruzione della storia personale, formativa e lavorativa; 

Contenuti e caratteristiche della - messa a punto di un pwgctto pcrsonalizzato 
tntsura 

Parametri eli attuazione 

Criterio di riconoscimento della 
m1sura 

Modalità elllletive 
Le azion1 di oticnt:unento possono essere realizzate 
attraverso: 

- colloqui individuali; 

- griglie e schede sttuttutatc: tali strumenti vengono 
utilizzati nell'ambito del colloquio individuale; 

- questionari c strumenti di analisi 

Tali att.ivit.-1 devono essete condotte dall'Orientatore del soggetto 
accreditato ed essere realizzate sempre 111 presenza del 
destinatario. 

Minimo 4 o.re. 

Nell'ambito del vouchcr complessivo riconosciuto in nome e pet 
conto del destinatario, l'importo rela6vo alia misura è riconosciuto 
a seguito della verifica dell'avvenuta partecipazione al 100% delle 
ore eli orientamento previste. Non sono anunessc assenze che 
determinino una frequenza infetiotc al numcto minimo di ore 
indicate nei patatnctri attuativi; se del caso, le ore di assenza 
devono tassativamente essere recuperate. 

Formazione mirata all,inserimento lavorativo 

Obiettivo della misura è fornire le conoscenze c le competem::c 

Obiettivi della misura 
necessar1e a facilitare l'inser.im.ento lavorativo del destinatario, 
sulla base dell'analisi di crescita professionale c delle.: potenzialici 
rilevate nell'ambito delle attività di otientamcnto. 

Soggctti atl"t.tatori Soggetti accreditati alb formazione secondo il sistema regionale 

.. 
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Dlspnaizinni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione: Ovcr35 .Percorsi di politiche dcllav()ro e di inclu6ione attiva" 

Destinataci della misura 

Contenuti e caratteristiche della 
nusura 

Parametri attuativi 

Crite1io di riconoscimento della 
misura 

La misura è prioritaci..1.mente rivolta alla utenza in situazione di 
svamaggìo, ovvero più distante dal mondo del lavoro 

Pli11cipali a:rio11i 
l ,. 

Percorsi brevi di rrurumo 50 ore, volti a colmare 1 gap di 
compctcn:..c con una fot1nazione mirata all'inserimento e/ o 
rcinscrimcnto Lavorativo. 
La progettazione dei percorsi formativi deve essere coerente con 
il fabbisogno formativo del destinatario, tenuto conto delle 
carattedstiche dello stesso, e con le cstgcnzt dd contesto 
produttivo/settore di riferimento. La struttura del percorso 
formativo deve essere articolata in unità di competenza tecnico
professionali d'interesse, autonomamente significative. 
Pct lo svolgimento delle attività fotmatiV'c sopta indicate potrà 
essct·c utilizzato un insieme vatiamente combinato eli metodologie 
coerenti con gli obiettivi formativi e i contenuti previsti. 

M odalitcì att11atù;e 
I percorsi potranno essere realizzati sia in tnodalità one to one, che 
.in modalità di gruppo. In quest\ùtimo caso, è prevista la 
partecipazione contestuale alle attività di un numero massb110 di 
quattro destinatari. 
Le azioni di formazione potranno essere realizzate attraverso: 
- moduli formativi svolti in aula; 
- moduli di tipo sem.inariale; 
- attività pratiche di si.mulnione; 
- apprendimento esperienziale. 

Minìmo 50 ore 

Nell'ambito del voucher complessivo riconosduto in nome e per 
conto del destinata.rio, l'importo relativo alla misura è riconosciuto 
a seguito della verifica dell'avvenuta frequenza di almeno il 90% 
delle ore previste. Non sono ammesse assenze che detettnioino 
una frequenza inferiore al numero m.in.itno di ote indicnte nei 
parah1etri attuativi; se del caso, le ote di asscm~a devono 
tassativamente essere .recuperate. 

Servizi di formazione a sostegno dì percorsi dì autoimpiego e autoitnprenditorialità 

Obiettivi della misura 

Soggetti attuatori 

( 

Basilicata Europa 

Obiettivo della nusura e quello di attivate un petco.tso 
formativo/ consulenziale a sostegno dello sviluppo d.i spcciftchc 
idee .imprenditoriali, ovvero di progetti cb c favotisc.1.no 
l'individuazione e la crescita di ptospcttivc occupa:donali legate 
all'a.uto.it11prenditorialità e/ o autoilnpicgo 

Soggetti accreditati dalla Regione Basilicnta ai set-vizi pct illa.vow, 
iscritti nell'Area A dell'elenco Regionale, che hanno {tdctito alla 
Manifestazione di interesse di cui agli Avvisi Pubblici npp.tovnti 
con D .D . n.173/2019 e n.904/2019 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico ''#Dcstinazionu Ovcr35 Pcrcur~i di politiche del lavoro c di inclusione attiva'' 

Destinatari della misura 

Contenuti e caratteristiche della 
nusura 

P:ttamctti attuativi 

Basilicata Europa 

La 1n1sura è rivolta ai destinatari che intendono intraprendete 
i.niziative di lavoro autonomo, di impresa/ tnicroilnptesa o 
franchising, ivi comprese le associazioni e società di professionisti. 

Pdmipq/i (l~ioni 
l 4:$ 

Il Percorso formativo/ consulenziale è articolato in moduli i cui 
contenuti devono riguardare 1 seguenti ambiti: il coach.ing 
finalizzato allo sviluppo di un'idea imprenditoriale, la redazione 
del business pian, l'accompagnamento per l'accesso al credito ed 
alla finanziabilità ed 1 servlzl a sostegno della costituzione di 
un presa. 

Modalità tlttlltJiiJJe 

La durata minima di ogni percorso è di minimo 50 ore complessive 
per ciascun partecipante; i percorsi potranno essere realizzati sia 
in modalità onc to oJte, che in modalità di gruppo; in quest'ultimo 
caso, è prevista la partecipazione contestuale alle attività di un 
munero massimo di tre destinatari e per un numero di ore pari al 
massimo al 20% del totale; ogni percorso deve prevedere una 
suddivisione delle ore per ciascun modulo, come di seguito 
indicato: 
a) consulenza (coaching e counseling finalizzati allo sviluppo di 

un'idea imprenditoriale): 10% delle ore previste; 
b) formazione per la redazione del business plan (definizione di 

dettaglio dell'idea imprenditoriale, acquisizione conoscenze e 
competenze, azioni di tutoxing, etc): 601% delle ore previste di 
cui al111eno il 50% da xendersi in modalità individuale pet la 
definizione del business pian personalizzato; 

c) accompagnamento per l'accesso nl credito ed alla 
ftnanziabilità: 1 0% delle ore previste; 

d) sc1-vizi a sostegno della costituzione dJ iJnptesa (infm:mazioni 
su adetnpunenti buJ·octatici e atnministtativi, suppott<.l alla 
cicctca di partner tecnologici e ptoduttivi, etc.): 20% delle ore 
previste. 

Nlio.imo 50 ore. Non sono atmnesse assenze che detertninino una 
frequenza inferiore al numero tn.inimo di ore indicate; se del caso, 
le ot:c di assenza devono tassativamente essete ~:ecuperate. In 
nessun caso le assenze non recupetate possono riguardate il 
l.nodulo b) rotlnazione per la redazione dd business pian. 
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Disposizioni Operative A w iso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

Nell'ambito del voucher complessivo riconosciuto in nome e 
per conto del destinatario, l'importo relativo alla misura è 
riconosciuto come segue: 

Ct:iterio di ciconoscimento della 
mtsura 

la misura è riconosciuta al l 00% n conseguimento del risultato, 

consistente nella costituzione di impresa o avvio di attività 
autonoma, da dimostrare a conclusione dell'ultimo 
servizio/misura, ovvero entro 6 mesi dall'attivazione del PAI, 
ai sensi dell'art. l l dell'Avviso Over 35 e fatti salvi i patatnctri 
attuativi; 

Accompagnamento al lavoro 

Obiettivi della mi:.>uJ"a 

Soggetù attuatori 

Destinatari della misura 

Contenuti e 
della IIUSuJ:a 

caratteristi che 

la misura viene riconosciuto solo per il 50% in assenza del 
risultato occupazionale e a seguito della verifica dell'avvenuta 
frequenza di almeno il 80% delle ore previste. 

O biettivo della misura è guello di progettare ed attivate azioni di 
accompagnaincnto aUa ricerca attiva del lavoro, sostenendo il 
destinatario nella prima fase di inserimento nel contesto lavorativo, 
attraverso: scouting delle opportunità occupazionali; promozione 
dei profili, delle competenze e della professionalità del destinatario 
pJ:esso il sistema imprenditoriale:; matching rispetto a caratteristiche 
c propensioni; presclczionc. 

Le aztotU di accompagnamento sono defuùte 111 Lm piallo 
penoNalìzzato di i11scrimcJ1to laJJOrtJ/ÙJo. 

Soggetti accreditati dnlla Regione Basilicata ai servizi per il lavoro, 
iscritti nell'Arca A dell'elenco Regionale, che hanno aderito alla 
Manifestazione di interesse di ctù agli Avvisi Pubblici approvaù con 
D.D. n.173/2019 e n.904/ 20l9. 

Destinatari dell'Avviso che hanno scelto il percorso di inserimento 
lavorativo. 

PJùttiPali a;:;joni 
L'opetatorc dci ::;etvizi per illavot:o incaricato: 

- individua le opportunità occupazionali più adatte al p.tofllo del 
destinatario (scouting); 

- effettua l'incrocio domanda/ offerta (matching) e individua le 
aziende per l'inserimento lavorativo; 

- assi:lte nella fase di presclc7.Ìonc (colloquio telefonico, collocJUÌO 
ditctto, etc.) c nella ptima fase di inserimento in azienda. 

Modalità at/1/a/ÙJC 
L'attività si esplicherà attraverso: 

- scouting delle opportunità occupazionali; 

- ptom07.ione del proft.lo, delle competenze e della 
professionalità del dest..inatario presso il sistema 
imptc:nditoriale; 

- pte-sele;r,ionc; 
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Disposizioni Opcnuivc Avviso Pubblico 'c#Dcstinazionc Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

Parametri attuativi 

Cdtctio di dconoscimento 
delia tn.isut~t 

- accompagnamento del destinatatio nella pruna fase di 

inseritncnto; 

- assistenza nell'individuazione della ripologia contrattuale più 
funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tta conttatto 
di apprendistato e tempo determinato. 

Minimo 80 ore 
Non sono ammesse assenze che determinino una frequenza 
infctiorc al numero minimo di ore indicate; se del caso, le ore di 
assenza devono tassativamente essete tecuperate. 

Nell'ambito del voucher complessivo t·iconosciuto in nome e per 
conto del destinatario, l'importo relativo alla misura è riconosciuto 
a seguito del conseguimento del risultato occupazionale nel termine 
di 6 mesi dall'attivazione del PAI, aj sensi dell'att 11 dell'Avviso 
Over 35 verificata daUe comunicazioni obbligatorie c fatti salvi i 
parametri attuativi. Nello specifico, mutu:mdo dal PON IOG -
Garanzia Giovani, l'importo riconosciuto varia da un valore minimo 
a un valore massimo a seconda della tipologia di conttatto, come 
it1dicato nella successiva tabella: 

- Contratto te111po indete11ninato; 

- Contratto a termine di durata supet'iore a 6 mesi; 

- Contratto a termine di durata uguale o supedote a 3 mesi c 
fino a 6 me~i 

l n caso di contratti eli lavoro a tempo parziale, si considera raggiunto 
il cistùtato occupazionale solo in presenza di una percentuale di part
time almeno pad al 60% dell'orado 0011nale di lavoro. In tale 
ipo tesi, l'impatto da riconoscete sarà pari all'ammontare relativo al 
contratto in questione, moltiplicato per la percentuale di part-time. 

Tipologia contrattuale 
Contt~tto Tempo Indeterminato apprendistato TI 
livello 
Conttatto a ternùne superiore a 6 mesi 
Contratto a termine uguale o superiore a 3 mesi e fino 
a 6 mesi 

Importo 

2.992 

1.496 

748 

10. Percorsi di politica attiva per persone con disabilità 

Orientamento specialistico o di Il Livello 

Obiettivi della tnisuta 

Basilicata Europa 

Obiettivo dell'attività di orientamento è quella di sostenete i 
destinatari con disabilità nella scelta di un progetto dì sviluppo 
professionale fmali7.zato all'insctimcnto lavorativo. Tale attività, 
ed in modo patticolatc l'otientam~.:nto delle fasce più vulnerabili 
di destinatari disabili, presenta clementi di complessità che 
rendono indispensabile un lavmo coordinato tta le figure 
_professionali impegnate nelle divcts~.: fasi del percorso di politica 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politicbc del lavoro c di inclusione auiva" 

Soggetti attuatori 

Destinatad della misura 

Contenuti e caratteristiche della 
tn.isura 

Parametri di attuazione 

Criterio di riconosci.tnento della 
misura 

attiva, mrvero del responsabile dell'insetimento lavorativo di 
soggetti svantaggiati e l'orientatorc delle persone con disabilità. 
L'attività di orientamento consentirà agli operatori coinvolti di 
poter effettuare una prima valutazione stù possibili percorsi per 
destinatari. In altri termini, gli operatori valuteranno la 
collocabilità o 1:1 non collocabilità, dopo il percorso orientativo e 
formativo. In caso di ìncollocabilità, i responsabili prmrvederanno 
ad indirizzare il destinatario verso altre attività di inclusione. 

Soggetti accreditati per i setvizi di base - Area C di ctù all'Avviso 
Pubblico per l'accreditamento regionale ai servizi per il lavoro 
(DGR n.807 /2018). 

Tutti i destinatari con disabilità. 

Pn'ndbttli a~ioni 
• 4:l 

Le attivirà di orientamento specialistico m.u:ano a favorire tUla 
ptogettualità professionale, attraverso le attività di seguito indicate: 
- analisi dei bisogni del destinatario e formulazione e defmizione 

degli obiettivi da raggiungere; 
- dcostl:uziooe della storia personale, formativa e lavorativa; 
- messa a punto di un progetto pcrsonalizzato. 

Modalità alhtq/ÙJI! 

Le azioni di orientatnento sono realizzate con colloqui per: 

- approfondire la storia formativa e Lworativa del destinatario; 

- tracciare una mappaLUra delle caratteristiche, competenze 
interessi, risorse disponibili e attivabili; 

- tracciare una mappa tura dei punti critici e/ o di debolezza 
idcntiftcando quegli aspetti su cui è possibile inte1vcnù:c; 

- identificare le risorse di contesto (famiglia, associar-ioni, ccc.) e 
specificate il ruolo che possono svolgct·c nel sostegno 
all'inserimento lavorativo; 

- identificare possibili obiettivi formativi e/ o professionali; 

- identificare gli strumenti più idonei all'inseri.tnemo lavorativo. 

Minimo 8 ore 

Nell'ambito del voucbct complessivo riconosciuto in nome e pct 
conto dd destinatario, l'itnpotto relativo alla 1nisuta è J:iconosciuto 
a seguito della vetifica dell'avvenuta partecipazione al100'Yo delle 
ore di orientamento ptcvistc. Non sono amtncssc assenze che 
dctcJ:rn.inino w1a ftequcnza lnfctio.tc al ownero minimo di oxc 
indicate nei patametti attuativi; se del caso, le ut~.: di assenza 
devono tassativamente essete rccupcratc. 
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Disposizioni Openative Avviso Puhblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclu~ionc: attiva" 

Formazione mirata all'inserimento lavorativo 

O biettivi della misura 

Soggetti attuatori 

Destinatari della tnisura 

Contenuti e caratteristiche della 
nusura 

Patametti attuativi 

CJ:itcrio di riconoscimento della 
nusura 

Obiettivo della misura è fomite le conoscenze c le competenze 
necessarie a facilitare Finserimcnto lavo.tativo sulla base dell'analisi 
degli obiettivi di ctcscita professionale c delle potcn%ialità del 
destiuat.'U:i.o, rilevate nell'ambito delle azioni di orientamento. 

Soggetti accreditati alla formazione secondo il sistema regionale. 

La misura è ptiocitariamente rivolta alla utenza in situazione di 
svantaggio, ovvero più distante dal mondo del lavoro. 

Pduciprrli n:rjwi 
Percorsi brevi ili nummo 50 ore, volti a coltnate t gap di 
competenze con una formazione mirata dci destinatari in funzione 
dell'inserimento/ reinserimento lavorativo o, nel caso eli destinatari 
non collocabili, con l'offerta di strumenti necessari per 
promuovete l'autonomin petsonale c sociale: 

- alfabetizza:..ionc informatica (fnfoJmatica di base); 
- competenze trasversali. 

La progettazione dci. percorsi formativi deve essere coerente con 
il fabbisogno formativo del destinatario. n percorso formativo 
deve essere articolato io unità di competenza tecnico
pwfc:ssionali d'interesse, autonomam~;:ntc significative. 
Per lo svolgimento delle attività formative sopra indicate potrà 
essete utilizzato un insieme variamente combinato di metodologie 
coerenti con ~li obi~;:ttivi fo1mativj e i contenuti p.r~;:visti. 

Modalità ql/11qtipe 

~!petcotsi potranno essere realizzati sia in modalità one to une, che 
in modal.itit di gruppo; in quest'ultimo caso, è prevista la 
partecipa'l.ionc contcstu.'lle alle attività di un nutncto massimo di 
tre dcstinatru.-i. 
Le azioni di fo1.1nazione potr:1nno cssexc tcalizzatc con: 

- moduli formativi individuali; 

- attività pratiche di simulazione; 

- apprendimento esperienziale. 

Minlmo 50 ore 
Non sono ammesse assenze che detetminino una frequenza 
inferiore al numero minimo di ore indicate; se del caso, le ore di 
assenza devono tassativamente essete recuperate. 

Nell'ambito del voucher complessivo riconosciuto in nome e per 
conto del destinatario, l'importo relativo alla misura è riconosciuto 
a seguito della verifica dell'avvenuta frequenza di almeno 1'80% 
delle ore previste, fermi restando i parametri attuativi 
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Disposizioni Opcnuivc A'IIViso l,ubblico "#Dcstirtl\Zionc Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

Servizi di formazione a sostegno alPautoimpiego e all'autoimptenditorialità 

Obiettivi della misura 

Soggetti attuatoti 

Destinatari della misura 

Contenuti c catattcristiche della 
tntsura 

Parametri attuativi 

Obiettivo della nusura è quello di attivare un percorso 
formativo/ consulenziale a sostegno deUo sviluppo di specifiche 
idee imprenditoriali, ovvero di progetti che favoriscano 
l' individuazioue e la crescita di prospettive occupazionali legate 
all'autoimprenditorialità e/ o autoimpiego. 

Soggetti accreditati dalla Rcgione Basilicata ai servizi per il lavoro, 
isct:itti nell'Atea C ddl'cl<,.:nco Regionale, che hanno aderito alla 
Marufestazionc di interesse di cui agli Avvisi Pubblici approvati con 
D.D. n.173/2019 e n.904/2019. 

La nusw:a è rivolta ai destinatari che intendono intraprendere 
iniziative di lavoro autonomo, di impresa/ microimpresa o 
franchising, ivi comprese le associazioni e società di professionisti. 

Pd11dbali cl=:tÌoJJi 
J "' 

Percotsi formativo/ con.stùenziale articolati in moduli i cui contenuti 
devono rignardare i seguenti ambiti: il coaching finalizzato aUo 
sviluppo di un'idea imprenditoriale, la redazione del business plan, 
l'accompagnamento per l'accesso al credito ed alla fi.nanziabilità ed 
i servizi a sostegno della costituzione di impresa. 

Nleda/ità qtluatipv 
La durata minima di ogni pc.cco.rso è di minimo 50 ore per ciascun 
partecipante; i percor:lÌ potmnno cssctc rca.li7.zati sia in modalità ono 

lo o11e, che in modalitil di gruppo; in qucst'Lùtimo caso, è previst::t la 
partecipa7.ione contestuale alle attività ili un numero massimo di tre 
destinatari; ogr:li pcrcotso dcvc ptcvedere una suddivisione delle ore 
pet cim.-cu.n modulo, come di st:guito indicato: 

a) consLÙenza (coaching e counseling finalizzati aUo sviluppo 
ili un'idea imprenditoriale): 10% deUe ore previste; 

b) formazione per la redazione del business pian (defuùzione 
eli dettaglio deU'idea imprenditoriale, acquisizione 
conoscenze e competenze, azioni di tutoring, etc): 60% dcUe 
ore previste, di ctù almeno il 50% da rendersi in modalità 
individuale per la definizione del business plan 
personalizzato; 

c) accompagnamento per l'accesso al credito ed alla 
fmanziabilità: 10% delle ore previste; 

d) servizi a sostegno deUa costituzione di unprcsa 
(informazioni su adempimenti burocratici e ammlnistt:ativi, 
supporto alla ricerca di partner tecnologici c produttivi, 
etc.): 20% delle ore previste. 

Minimo 50 ore. 
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Di6posi~ioni Operative Avviso Pubblico "#Dcstinnionc: Ovc:r35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclu~>ioné aulva" 

Nell'a1nbito del vouchct complessivo riconosciuto in nome c per 
conto del destinatario, l'importo tela civo alla tnisuta è ticonosciuto 
come segue: 

Criterio di riconoscùnento della 
misura 

• la misura è riconosciuta al 1 00% a conseguimento del 
risultato, consistente nella costituzione di impresa o avvio 
di attività autonoma, da ditnosttat<.: a conclusione..: 
dell'ultimo se.tvbdo/misuta, ovveto entro 6 mesi 
dall'attivazione del P Al, ai sensi dell'art.11 dell'Avviso 
Over 35 e fatti salvi i parametri attuativi; 

Accompagnamento al lavoro 

Obiettivi della misura 

Soggetti attuatori 

Ocscinatn.ri della misuta 

• la misura viene riconosciuto solo per il 50% in assenza del 
risultato occupazionale e a seguito della vetifica 
dell'avvenuta ftcquenza di nlmeno il 80% delle ore 
ptevistc. 

Obiettivo della tnìsuta è quello di ptog<.:ttare cd attivare azioni di 
accomp:-tgnamcnto nella r1ccrca attiva del lavoro, sostenendo il 
destinatario nella p.rùna fase di inscrùnento nel contesto lavora.tivo, 
attraverso: scouting delle opportunità occupazionali; pwnw~ilmc..: dci 
profili, delle competenze e della professionalità del destinatario presso 
il sistema imptcnditmiale; matching rispetto a caratteristiche e 
propensioni; preselezione. 

Le azioni di accompagnamento sono definite in un piano persoualizzato 
di Ù7Jcrilllcnto lcmora/Ùio. 

Soggetti accreditati dalla Regione Basilicata ai se1vizi per il lavoro, 
iscritti nell'Area C dell'elenco Regionale, che hanno adetito alla 
Manifestazione di interesse di cui agli Avvisi Pubblici approvati con 
D.D. n.173/2019 e n. 904/2019. 

Destinata d dd l'Avviso che..: harulu scelto il percorso di inserùnento 
lavotacivo. 

Pli11dpa!i t1'7ioni 
J ~ 

L'operatore dei se1vizi pet il lavoro incaticato: 

ù1dividua le opportunità occupazionali pm adatte al profilo del 
destinatario (scoucing); 

Contenuti e caratteristiche effettua l'inctocio domanda/ offerta (matching) c individua le aziende 
della misura p<.:t l'insctimento lavorativo; 

assiste nella fase di prcselczionc (colloquio telefonico, colloqu.io 
diretto, etc.) e nella prima fase di inserimento in a7.icnda. 

Modalità att1tatÙ1c 

scoucing delle opportunità occupazionali; 
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Di~posizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

Parametri attuativi 

Criterio di tkonoscimento 
della tnistUa 

11. Obblighi del Destinatario 

promozione del profùo, delle competenze e della professionalità del 
destinatario presso il sistema imprenditoriale; 

pre-selezione; 

accompagnamento del destinatario nella prima fase di inserimento; 

assistenza nell'indi,viduazione della tipologia contrattuale più 

funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tJ"a contt·atto di 
apprendistato e tempo determinato. 

Mi.ni.tno 88 ore 

Non sono anunesse assenze che determinino una frequenza inferiore 

al numero minimo di ore indicate; se del caso, le ore di assenza devono 

tassativamente c:sscte rccuperate. 

Nell'ambito del voucher complessivo riconosciuto in nome e per conto 
del destinatario, l'importo relativo alla lUÌSuta è riconosciuto a seguito 
del conseguimento del risultato occupazionale nel termine di 6 mesi 
dall'attivazione del PAI, che per il solo target di destinatari disabili può 
essere anche l'avvio eli un tirocinio, verificata dalle comunicazioni 
obbligatorie e fatti salvi i paramctd attuativi. L'importo t-iconosduto 
varia da un valore minimo a un valore massimo a seconda della 
tipologia di contratto, come di se{.,ttlito indicato nella successiva tabella; 
l'ammontare del voucher è detenn:inflto con tifel:imento alle sotto 
indicate tipologie di contratto attivato: 

Tipologia conttattualc 

Conttatto tempo indctet.1ninato/apptcndi:;tato 
II livello 

Contratto a termine superiore a G mesi 

Contratto a termine uguale o superiore a 3 mesi 
e fino a 6 mesi; 

Tirocinio di inserimento di 12 mesi 

lmpotto 

3.700 

1.850 

925 

500 

In caso di contratti di lavoro a tempo parziale, si considet;a raggiunto il 
tisultato occupa:donalc solo in ptcscnza di LU1a pcrccntu:Je di patt-time 
almeno pari al 60% dell'orario normale di lavoro. In tale ipotesi, 
l'importo da riconoscere sarà pari all'ammontare relativo al contratto 
in questione, nwltiplicato pet la percentuale di P<trt-timc. 

Al momento della sottoscrizione del Piano eli Azione Individuale (P An, il destinatario anunesso si 
Ìtnpcgna a partecipare aù ogni azione utile al proptio inserimento lavor•ltivo. In pa.tticola.tc, si impegna 

ad accettare le offerte congrue di lavoro proposte dal soggetto attuatore e che rientrano nel novero di 
quelle cui la pct:sona destinatatia può t:agionevohncntc aspirate, tenuto conto deUc possibilità offerte 

dal mercato del lavoro. 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione ~litiva" 

La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, agli incontri fissati e alle attività previste dal 

Piano di Azione Individuale, determinano la decadenza del voucher assegnato. In particolare, fatto 

salvo il criterio di ragionevolezza, il dcsti.na.tario decade da ogni beneficio nel caso in cui: 

oon si presenti senza giustificato motivo alle convocazioni del tutor designato; 

rifiuti di pa.t:tccipare ai petcorsi di inscritnc.:nto contenuti nel PA l; 

determini con comportamenti espressi o concludenti il fallimento del propdo pe.tCOl:SO di 

inserimento lavorativo. 

U destinatru:io che senza giustificato motivo rifiuta di svolgete le attività previste d~ù PAI decade dal 

voucher assegnato, nonché dalla possibilità di richiedete una nuova assegnazione. Il dcstinatado che 

rifiuta Lm'offerra di lavoto congtu:t decade dalla possibilità di richiedere una nuova assegnazione 

L'jnadempitn<Onto da parte del destinatario, ove accertato, cotnpo.tta comunque il riconoscimento del 

servizio/ misu.ta erogata dal soggetto attuatore. 

12. Adempimenti del Soggetto Attuatore 

li Soggetto attuatore: 

sottoscrive l'atto unilaterale (aU.l) e l'accordo di contltolatità p c.:r il trattamento dei dati 

(approvato con DGR o.808 del6.11.2019); 

avvia il percorso con l'cfOgazionc del ptimo sctvizio di politica attiva previsto dal Pi\.1, entro 

il termine perentorio di 50 giorni dalla sua approvazione. L'avvio risulta dalla comunicazione 

telematica inviata di cui al successivo pttnto elenco; 

tnvta all'indirizzo email associato alla cattclla pubblica condivisa: 

lavoro.ovet35@regione. basilicata.it, comLulÌcazione di avvio delle attività (servizi/ misure) 

previs te nel PAI, con conseguente ewgmdonc dci servizi programmati; 

nonùna il tutor che affianca il destinatario con il compito di individuare le possibilit~ di 

occupazione offcttc dal tnc.:tcato dd lavoro; 

promuove la ricerca di occupazione a favore del destinatario ed eroga il seLvizio richiesto scma 

porre .in atto ptassi o comportamenti di tipo discriminatorio, fornendo le necessarie 

informazioni relative ai diritti e obblighi che l'accesso al voucher individuale comporta. La 

mancata attivazione in modo ingiustificato costituisce violazione dei compiti propri del 

soggetto attuatore e comporta la cancellazione dall' E lenco regionale dei soggetti accreditati; 

comunica alla Regione il rifiuto ingiustificato del destinatario di svolgere le attività pteviste dal 

Piano di Azione Individuale, ovvero ogni eventuale inadempimento agli obblighi o, 

comunque, ogni comportamento non confonne ad esso. La mancata comunicazione 

costituisce vio lazione dci compiti propt i dci soggetti attuatori; 

trasmette all'indirizzo email associato alla cartella pubblica condivisa: 

lavoro.over35@rcgionc.basilicat.'l.it b. commlÌcazione di avvio di ciascLma misura di politica 

attiva con il relativo calendario cinque (5) giorni prima dell'avvio. Con la stessa modalità 
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comunica al massimo tre (3) giorni prima eventuali vatiazioni del calendario didattico; 

Entro il giomo 5 di ogni 1uesc successivo a quello di riferimento, trasmettere all'indirizzo email 

lavoro.ovcr3S@regione.basilicata.it, associato alla cartella pubblica condivisa, la seguc11tc 

documentazione: 

• anagrafica dei destinatari 

• p1·ospetto di .riepilogo, contenuto del registro di presenze;:. 

inserisce nel Sistema informativo regionale (SIR.FO) la documentazione di cui al successivo 

articolo, entro trenta giorni dalla conclusione dell'ultimo servizio/misura prevista nel PAI, 

fermo restando il termine massimo di erogazione delle misure eli cui sop1:a. 

eroga il servizio entro il termine di 180 giorni a patt.itc dalla data di sottoscrizione del Piano di 

azione individuale (PAI); 

adempie ad ogni altt:o obbligo previsto a suo catico nell'Atto unilaterale qui non riportato. 

13. Modalità di rendicontazione 

La rendicontazione dei voucher si sostanzia nella presentazione della documentazione attestante: 

)}- Pcffettiva fruizione cd cJ'ogazionc dci percorsi di politica attiva; 

~ la correttezza e veridicità dei documenti presentati ai fini della liquidazione. 

La Regione eroga il voucher di norma entro trenta giorni dalla presentazione della documentazione 

ptcvista dall'Avviso de qrto, ditcttamcnte al soggetto attuatore in nome e per conto del destinatario del 

voucher. 

Presso la sede operativa del soggetto erogatore del se1-vizio dovJ:à essete conscl.-vato il registro d.i 

presenze in originale. 

A pena di mancato .1.-iconosdtncnto del rimborso, entro trenta giorni dalla conclusione dell'ultimo 

servizio/misura prevista nel PAI inserisce nel Sistema informativo regionale (SIRFO), la 

documentazione eli seguito elencata: 

a. delega irrevocabile all'incasso rilasciata a favore del soggetto attuatore (all.2); 

b. fattuta o altro documento contabile equivalente intestata al destinatario, completo di marca da 

bollo del valore vigente e recante i riferimenti del soggetto accreditato con l'indicazione della 

seguente dicitura "Avviso Pubblico #Destinazione Over35 - Concessione dj voucber t_JeJ: 

pet:cotsi di politica del lavoro e dj inclusione attiva"; 

c. dichiatazione, resa ai sensi del D .P.R. n.445/2000, attestante la conclusione del percorso 

previsto dal P.AI. (all.3); 

d. business pian/piano d'impresa o progetto d'investimento, se del caso; 

e. copia della documentazione comprovante l'avvio dell'attività di impresa, in caso di 

conseguimento del risultato (es: per il professionista ape.ttuta deUa Partita rv A; per la ditta 

individuale iscrizione alla CClAA; per la Società a responsabilità limitata l'atto costitutivo e lo 

8 l 0 \ Unione Europea 
fu111h• SuLitiiL' Eu 1u;.t·~o REGIONE BllSIIICATA 

712Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Disposizioni Operative Avvi6n Pubblico "#Dc~tinazionc Over35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiv:t" 

statuto, ect), se del caso; 

f. registri di presenza distinti per se1..-vizi e misure erogate (all.4). 

g. relazione fmale; 

Nel caso in cui il PAI preveda anche le misure di l'Accompagnamento al la,roro e/o il sostegno 

all'auto.impiego o autoùnprenditorial.ità, queste saranno ritenute coll1e ulti.lne tnisw·c, la cui 

conclusione è da tcali7.7.atsi entro 180 giorni (sci mesi) dalla sottoscrizione del P i\1. 

Sulla base degli esiti dei controlli effettuAti, l'Ufficio Politiche dd Lavoro procede con provvedimento 

dirigenziale alla liquidazione dei relativi importi. 

14. Controllo e monitoraggio 

La Regione effettua controlli, ispezioni e soptalluoghi finalizzati ad accertare la regolarità 

dell'attuazione dell'.intetvento, nonché la confornùtà dello stesso alle finalità per Le quali sono stati 

concessi i voucher jndividuali, cosi come stabilito dall'art. 125, par. 5 del Reg. (UE) n.1303/2013. 

La Regione si cisetva di svolgere verifiche c controlli in qLtalunque momento e fase della realizzazione 

degli intetventi ammessi a contributo secondo quanto previsto dalla vigente notmativa in merito. 

I controlli potranno essere effettuati, oltre che dalla Regione, anche da orgmùsmi dello Stato Italiano 

e dell'Unione Europen o da soggct,ti esterni delegati. 

TI controllo in loco, finalizzato a verificare L; tcgolatità c.lcU'csecuzione delle attività, si concentrerà 

sugli aspetti tectùci e fisici delle operazioni, con particolare attenzione alle attività in itincte al flllc di 

verificate l'effettiva .ccalizzazionc delle attività secondo La tempistica, la quantità e le caratteristiche 

previste dall'Avviso e dall'istanza/ proposta, 

Ai fmi di tale controllo, il soggetto attuatore deve inoltre as:;icurarc la disponibilità di tutta la 

documenrazione relativa alle attività connesse all'Avviso Over 35 e ogni altro tipo di documentazione 

presentata a sostegno dell'operazione. 

Le azioni comprese nel presente avviso sono monitorate atttavetso la lluantificazione di indicatori del 

p.cogtamma opetativo FSE. 2014-2020 e attraverso specifiche azioni, anche in loco, finalizzate a 

rilevare dati quali-quantitativi. 

Il monitoraggio è finalizzato a fornire indicazioni t~ull'cfftcicnza cd efficacia dell'intet-vento e a 

supportare con utili evidenze le successive scelte della Regione negli ambiti affrontati daU'intelvcnto 

progettato con H presente avviso. 

Il soggetto attuatore deve produne la dOC\.ttnc.mta7.ionc giLtstiflcativa delle attività effettivamente 

J·calizzate fornendo, attraverso il sistema informativo e di monitomggio, teso disponibile 

dall'Ammitùstrazionc tcgionalc, procedurali e fisici attinenti la realizzazione delle attività finanziate. 
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ATTO UNILATERALE DI llviPEGNO 

11/ La sottoscritto/a . ... ............... nato/ a .... . .............. (Città, via, CAP, Prov) .................. . 

il ...... l .... .. / ....... Codice Fiscale ............. . ..... in qualità di legale mpptcscntante del soggetto 

attuatore denominato ...... .. ........... con sede legale in ................... (Città, via, CAP, Prov) 

Partita IVA .. .. ... ... ......... Indicizzo mail e di posta certificata. 

Premesso che: 

con Deliberazione di Ginnta regionale n.623 del 3 luglio 2018, è stato adottato l'Avviso Pubblico 

#Destinazione Over35 -Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva fmalizzali all'inserimento 

o al reinserimento nel mercato del lavoro a favore di persone over 35 in condizione di disoccupazione 

c pctsonc iscritte negli elenchi di cui agli articoli 1 c 8 della legge n.68/1999; 

con la medesima Deliberazione di Giunta regionale n.623/20 18 all'Avvtso Pubblico #Destinazione 

Over35 sono state dest.inaLe risorse finanziarie per complessivi 2.603.000,00 euro a valere ::;ulle risorse 

del POFSE 2014-2020, Asse l, Obiettivo Spcdfico 8.5 c Asse 2, Obiettivo specifico 9.2; 

con successiva Deliberazione di Giunta n .1200 del 16 novembre 2018 è stato approvato il rifi.nanziato 

dell'Avviso Pubblico #Destinazione Over35 per complessivi 2.835.950,00 euro a valete sugli stessi 

obiettivi specifici del PO fSE 2014/2020; 

Dichiara 

1) che non sono intervenute variazioni rispetto ai requisiti di accreditamento ai servizi per il lavoro 

concesso con la Determinazione Dirigenziale n ................. .... . del .................. c che 

eventuali successive variazioni verranno comunicate tempestivamente all'Ufficio Politiche del 

Lavoro della Regione Basilicata; 

2) di non percepire altri finanziament.i per i percorsi di politica attiva previsti dall'i\ vviso Pubblico 

#Destinazione Over35 e di impegnarsi a comunicare immediatamente a Regione Basilicata 

eventuali altri finanziamenti pubblici per i servizi rivolti ai c.lestinat.'tti; 

3) di accettare le condiziorù economiche previste dall'Avviso Pubblico #Destina1.ionc Over35 e 

divincolarsi a non tichiedcrc erogazioni di somme a qualsiasi titolo ai destinatari; 

4) di impegnntsi n J:ispettatc gli obblighi contrattuali asstU1ti con i soggetti impet,rnati nella 

rea li?:zazione dell'inizia ti va; 

5) di essere consapevole della facoltà di Regione di recuperare ::;ommc indebitamente erogate 

qualora a seguito delle attività di verifica c controllo si rilevassero irregolarità nella realizzazione 

dei percorsi di politica attiva; 

6) di non essere sottoposto a misure, giudiziarie o atmninlsttativc, chc li.t.nit<UlO L't possibilità 

giuridica di contrattare con la P.A.; 

7) di non essere sottoposto a m.tsu.re di prevenz10ne o ad altri impedimenti previsti dalla 

legislazione antimafia; 

8) si impegna, ad ogrù effetto di legge, a rispettate quanto riportato nell'articolato che segue: 

Cl 
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Articolo 1- Oggetto dell'Atto Unilaterale di Impegno 

1. Oggetto del presente Atto è la disciplina delle procedure e degli obblighi che il soggetto 

atn1atore che ha aderito alla Manifestazione di interesse tivolta ai soggelti accreditati ai servizi 

per il lavoro iscritti ncU'Rlenco regionale, deve rispettare nell'erogazione dei servizi c delle 

misure previste a favore dei destinatari dell'Avviso #Destinazione Ovcr35 di cui alla 

Delibcta%ionc di Giunta l·cgionale n.623 dcl3 luglio 2018. 

2. l sc1.vizi e le misure che possono essete erogntc dal soggetto atn1atore sono: orientamento 

specialistico o di II livello; formazione breve finalizzata all'inserimento lavorativo; formazione 

pet il sostegno all'autoitnpiego c all'autoimprcnditorialità; accompagnamento al lavoto; 

servizio di promozione alln partecipazione attiva a supporto delle persone con disabilità 

(orientamento c tutoraggio specialistico). 

Articolo 2 - Descrizione delle attività 

1. T sctvizi c le misure di politica attiva, erogabili comprendono: 

servizi di accoglienza e presa in carico; 

setvizi e misure di orientamento spccjalisti.co c all'autoimpicgo, incluso l'invio ad 

inte1-vcn ti integrati o complementari al percorso di politica attiva quali fotma:donc, 

so::;tegno aUa creazione di i.mptcsn; 

:>r.:rvizi c misure di accompagnnmcnto al lavoro finalizza te all'inserimento in impresa; 

::;etvizi e nùsure di promozione della partecipaziont: attiva delle persone con disabilità 

(oricnt:.·uncnto c tutoraggio specialistico). 

2. l servizi e le misure di politica attiva possono essere combinate tra low, nel l'ispetto delle 

caratteristiche e delle esigenze del tatgct dt:i destinatari, rappresentando percorsi di 

accompngnamento all'inserimento/ re-inserimento lavorativo o di nutoitnpicgo, dcfuùti e 

realizzati dai soggetti nttuatod. 

3. L'avvenuta indlviduazione del soggetto attuatore da parte del destinatario mediante il sistema 

informativo messo a disposizione dalla Regione compotta l'automatica e contestuale 

accettazione c presa in carico del destinat:.'lrio da parte dello stesso soggetto. T1 soggetto 

attuatore è tenuto pertanto ad erogare il se1vizio richiesto a tutti coloro che ne facciano 

domanda, scn%a porre in atto comportamenti di tipo discriminatorio. 

4. Nello svolgimento dej servizi c delle misure, il soggetto attuatore è tenuto ad erogare le 

prest:.'lzion.i previste con diligenza c ad adottare tutti i comportamenti per promuovere 

l'inserimento dci destinatari nel mercato del lavoro. 

S. Il soggt:tto attuatore eroga il servizio cnuo il termine di 180 giorni a partire dalla data di 

sottoscrizione del Piano di azione individuale (P t\ l). Il pt:rcorso si a V'Via con l'erogazione del 

primo servizio di politica attiva previsto dal P1\I, entro il termine perentorio di SO giorni dalla 

sua approvazione. L'avvio rislÙtn dalla comunicazione tclematica inviata dal soggetto attuatore 

tramite il sistema informativo Cliclavoro. 
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Articolo 3- Destinatari degli interventi 

1. Sono destinat~d ùcgli inte1-vcnti di politica attiva Jc persone disoccupate over 35 e le persone 

maggiorenni con disabilità iscritti nell'elenco di cui alla legge n. 68/ 1999, residenti in Basilicata, 

privi di tnisute di sostegno al reddito, insedti nella gtaduatotia dcfuùtiva approvata dall'Ufficio 

Politiche del Lavoro, come individuati dall'articolo 3 dell'Avviso #Destinazione Ovet35. 

Articolo 4- Obblighi del soggetto attuatore 

l. Il soggetto attuatore è tenuto a registmrc e tracciare le attività realizzate e i ser-vizi erogati in 
favore dei destinatari secondo quanto definito dall' Avviso. Nell'erogazione dci set-vizi il 
soggetto attuatore si obbliga a: 

a) realizzate i pt:tcotsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva previsti dall'Avviso 

Pubblico #Destinazione Over35 entro i termini stabiliti, nel dspetto delle notmacive 

cmopec, nnzionali c regionali, nonché delle condizioni e modalità approvate nelle 

disposizioni operative che satanno fornite dall' Ufficio Politiche dd Lavoro; 

b) rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei hwotatod e ùt:i 

partecipanti impegnati nella iniziativa approvata; 

c) consentite le attività ùi verifica e controllo sulla realizzazione delle doti da parte dei 

funzionari regionali, nazionali e dell'Unione europea competenti; 

d) fomire i dati di monitoraggio; 

e) adempiere agli obblighi definiti dal presente Atto U nilatetale d'lmpt:gno c dalle 

Disposizione Operative fornite dall'Ufficio Politiche del Lavoro. 

f) osservate la nor1nativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di istruzione e 

formazione professionale, nonché le direttive e le Ì:>ttu7.ionj opt:rative emanate dalL'l 

Regione; 

g) osservare la normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di infotmazione c 

pubblicità, promuovendo Ì['l patcicolan~ la con:;apcvole7.za che il servizio erogato è 

cofinanziato dal FSE; 

h) osservare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali 

obbligatotic, nonché la normativa in matt:ti~t fiscale; 

i) provvedere alle coperture assicurative dei destinatari; 

j) assicurare che il personale impegnato nello svolgitnt:nto delle attività progettuali sia in 

possesso delle competenze e della necessaria professionalità, utilizzando le ptofcs:;ionalità 

i cui cutcicula sono stati prevc::ntivamentc validati dalla Regione; 

k) per le attività formative comunicare in via ptevcntiva (ossia almeno cinque giorni prima), 

a pena di inammissibilità, il calendario e l'inizio dell'attività specifica, ed inoltJ:e: t\.Lttc le 

variazioni al calendario delle attività, comprese le variazioni delle d..'lte e orario delle 

lezioni, almeno tre giorni prima; 

l) comunicare sospensione o annullamento di una lezione o di un'attività prevista dal 

.. 
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calendario almeno tre giorni prima; 

m) provvedere all'inserimento di destinalari negli interventi, con indicazione della data di 

inizio del se1vizio da patte dd destinatario (es. data di inizio ft:equcnza per gli allievi); 

n) provvedere all'inserimento di nuovi docenti o di nuovi operatori non precedentemente 

comunicati, ptevia validazionc dei. relativi cunicula da parte della Regione; 

o) comunicate in via preventiva le eventuali vafiazioni dfel"ite al soggetto attuatore che 

gestisce il servizio, con posta PEC; 

p) utilizzare un registro delle presenze per ogni intervento di orientamento, formativo e di 

accompagnamento allavoto; 

'V accettate il controllo in itinete ed ex-post dei soggetti di conttollo incaricati, sulle 

operazioni realizzate in esecuzione del presente Atto Unilaterale. Il soggetto attuatore 

gatatltisce la tnassitnn collaborazione del proptio petsonate durante lo svolgimento dei 

predetti controlli anche attraverso l'agevolazione delle visite ispettive; 

r) svolgere l'operazione secondo .i termini e le modalità indicate nel presente documento e 

nelle Disposizioni operative per quanto jvj non disciplinato, salvo eventuali ultctioJ"i 

richieste di modifica da formalizzare all'UCO nel t.ispelto di quanto previsto dalle 

disposizioni attuative; 

s) rispettare le disposizioni attuative approvate con D.G.R. 11 .. 740/2018 c ss.tn.m.u. 

"Descrizione del Sistema di Gestione e controllo e Manuale delle Procedure del PO PSE 

Basilicata 2014-2020", nonché quelle di cui all:t Strategia di Comunicazione cd al Manuale 

della Linea Grafica (sito www.europa.basilicata.it/ fs e); 

t) assicurare l'osservanza dei principi eli non discriminazione, parità di genere e ùi.titti delle 

persone con disabilità 01ttp:// europa.basllicata.it/ fs e/ archivio/); 

u) concludete ~ percorsi di politica att.ivll ~.:n.tro 180 giorni dalla .sottoscrizione del PA[ 

fotnendooe formale dichiarazione entro 1 O giorni; 

v) inse1-ù:e .inserisce nel Sistema informativo regionale (SIRrO) la prescritta documentazione 

entro trenta giorni daUa conclusione dell'ultimo servizio/misura prevista nel Pi\1, a pena 

di mancato riconoscimento del rimborso; 

w) ptt:dispotte, redigete c garantire la couctta tenuta dd r~.:gistd obbligatori; 

x) compilare le sezioni del sistema informativo SIRPO, per quanto attiene dati di 
competenza; 

y) rispettare le regole c gli adempimenti in tema di "Informazione e pubblicità" degli 

interventi previste dalle disposizioni attuative e dall'Avviso, nonché atteot:tsi alle 

indicazi01ù di ctù alla Strategia di Comunicazione ed al Manuale della Linea Grafica; 

z) informare il pubblico sul sostegno finanziario dell'Utùone ottenuto esponendo alineno 

un poster con le informazioni sul p.t:ogetto (fonnato minimo A3; schema riportato nel 

Manuale della Linea Grafica) in luogo facilmente visibile al pubblico; 

aa) osservare le nmmative comunitarie, nazionali e regionali 111 materia di 

Basilica t a Europa 8 l 0 1 Unione Europea 
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gestione/rcndicontazione amministrativa e finanziaria dell'operazione; 

l>b) tispettaJ.:e gli adempimenti di caHlttcre amtnin.isttativo, contabile, infonnativo ed 

informatico previsti dalle disposizioni regionali; 
-· 

cc) rispettn.rc la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei 

partecipanti impegnati nelle iniziative apptovate nonché il rispetto della normativa ù1 tema 

di concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunità; 

dd) rispettare le pmcedure di monitomggio fisico e ftnam:iario, previste delle disposiziotu attuative, in 

patticolntt: fornire la documentazione t:d i dati cichiesù, .ivi inclusi quelli telativi l! i destinatari finali 

di cui alla "Scheda partecipante inrerventi FSR"; 

ee) garantite la qualità c la correttezza delle informazi011.i eli cui alla "Schedfl pllrrecipante interventi 

FSE"1, da predisporre per ciascun Destinntario degli intetventi acquisendo opportuna. 

documentazione attestante la. veridicità dci dati iv i inùicati c consegn;mdo ai partecipanti l'apposita 

informativa stù ltattamcnto dei dati; 

ff) assicurare e garantire il rispetto delle norme vigenti in materia di idoneità dj SLtUtt\.lte, impianti. ed 

attrezzature utilizzntc per l'attuazione delle singole azioni; 

gg) assicurare la cortt:ttczza C la comrlctezza dei dati che verranno inviati all'avvio e durante 

la realizzazione dell'operazione, in .fotmato telematico e/ o cartaceo, da parte propria e/ o 

da parte dei propri collaboratoci dal sottoscritto autorizzati attraverso le funzionalità di 

attdbu7.iOI1C dci ptivilegi di accesso previste dal sistema informativo SIRF02014; 

hh) st.ipuhue le assicurazioni obbligatorie in csecw.ionc della vigente normativa, esonerando 

la Regione da ogni chiamata in causa e/ o da ogni responsabilità in caso di mancata c/ o 

irregolare stipula delle medesime; 

ii) accettate i controlli dell' Amministtaziooc tcgionale relativamente ai se1vizi oggetto del 

presente atto; 

jj) accettare di fornire eventuali lÙteriori repon o a modificare la tempistica di t:J:asmissionc 

eli <.Juelli ::;uccitati ::;c cosi :stabillto nell'ambito del Sistema di Gestione del PO FSE 2014-

2020 o del SIAP o in altro sistema di monitoraggio e controllo stabilito dalla normativa 

vigente. 

Articolo 5 - V etifiche 

1. La Regione può effettuate in qualsiasi momento, anche senza preavviso, verifiche ispettive 

volte a controllare la corretta realizzazione delle attività, nonché l'assolvimento eli tutti gli 

adempimenti correlati c la tenuta dei registri obbligatori. 

2. Il soggetto attuatore assume, altresì, l'obbligo eli accettate e facilitare tutti controlli 

amministrativi e/ o gestionali previsti nell'atnbito del Siste;:ma c.li gestione c controllo del PO 

FSE Basilicata 2014-2020. 

3. ll soggetto attuatore è tenuto ad esibire, a semplice ciclùesta della Regione, documenti 

Basilicata Europa REGIONE BA51LICATA O l Unione Europea 
~ondo ::.UCI.llc Europt.•o 

719Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Dispò~izinni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Pcrcor~i di politiche del lavoro c di inclusione .utiva" 

concernenti le attività. 

4. Il soggetto attuatotc deve ass1cut:ru:c L-1 massuna collaborazione al personale interessato 

nell'esercizio delle funzioni di vigilanza e controllo sulle attivit~ realizzate. 

Articolo 6 - Risorse finanziarie 

1. Gli interventi p1'0gtatn.mati nell'ambito dell'Avviso Pubblico #Destinazione Over35 sono 

finanziati con risorse del PO FSE 2014/2020 Basilicata - Asse 1, Obiettivo Specifico 8.5 c 

Asse 2, Obiettivo specifico 9.2. 

Articolo 7- Aspetti amministrativo-finanziari 

1. La Regione etoga il voucher di notma cntto ttenta giorni dalla presentazione della 

documentazione di cui ai punti seguenti, in un'unica soluzione direttamente al soggetto 

attuatore in nome c per conto del destinatario dci voucher. 

2. A pena di rnancato riconoscinu.:nto del titnbol'SO, entro trenta giorni dalla conclusione 

dell'ultimo servizio/ misura prevista nel PJ\.12 inserisce nel Sistema infotlnativo t:cgionalc 

(SIRFO), la documentazione di seguito elencata: 

a. delega irrcvocnbilc all'incasso rilasciata a favore del soggetto attuatore (all.2); 

b. fattw:a o alh·o documento contabile equivalente intestata al destinatario, completo di 

marca da bollo del valore vigente e recante i riferimenti del soggetto àcctcditato con 

l' indica7.ionc della seguente dicitura ' 'Avviso Pubblico #Destinazione Over35 -

Concessione di vouche.t pe.t percorsi di politica del lavoJ.:o c di inclusione attiva"; 

c. dichiarazione, resa ai sensi del D .P.R. o.445/2000, attestante la conclusione del percorso 

previsto dal P.A.I. (all.3); 

d. business plan/piano d'impresa o progetto d'investimento, se del caso; 

e. copia della docwnentazione comprovante l'avvio dell'attività di impresa, in caso di 
conseguimento del risultato (es: per il pwfessionista apettura della Partita IV A; per la 

ditta individuale iscrizione alla CCIAA; per la Società a responsabilità linutata l'atto 

costitutivo e lo statuto, ect), se del caso; 

f. regisui di ptesenza distinti per sct-vi7.i e misure erogate (all.4). 

g. relazione finale; 

3. Sulla base degli esiti. dei controlli effettuati, l'Ufficio Politiche del Lavoro procede con 

p.tovved.imento dirigenziale alla liquidazione dei relativi importi. 

Articolo 8 - Variazioni e modifiche 

l. Qualora nel corso dell'attuazione dei percorsi di politica attiva, s1a necessano apportare 

'}.. ,·1 !':1 ~<1 111 1:1 11 il P.\ l llrt' \ ' l'd:l ,utd w h· 1 l\I S~ I n · d t l' \c: ~·nmp:t,(!.tl.lll\ L' IH<l .ti b vc•r•• L' / o ti ~o,t<:)!IH 1 .tll'.tlii111111Jlll').:' • r1 .tlll 11lt 11ptct1Ji ll 11 1 ~ 111 :1. 
<i l l l";l rl ' <;11',\l ll\to fll l 'l ll ll<' <'111\1\' llifillll ' t ll i~U I\', 1;1 <'1 11 (lllldll>l<ll l <· l ' d:t i't::l iiz/.:lfSI •·lll f \1 181) !!:i fl l'lll (;;.:i 1\ll'SI) , lu li: l Sll l lilSt'J'I/ IIIIll' dd 1'.\ 1 
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variazioni, il soggetto attuatore dovrà presentare idonea richiesta alla Regione che effettuerà 

la valutazione di eventuale ammissibilità delle richieste di variazione. 

2. ll soggetto attuatoce è tenuto a comunicare all'UHicio in via preventiva, almeno tre giomi 

lavorativi prima dell'inizio dell'attività specifica: 

11.: variazioni al calendario delle attività, comptt:se le evenmali variazioni eli sede, data e 

orario dell'attività; 

la sospensione o l'annullamento di una lezione o di un'attività prevista; 

l'inserimento di partccip,u1t1 agli interventi, con indicazione della data eli inizio f1uiziune 

del servizio da parte del partecipante (es. data di ini%ÌO fteguerlza per gli allievi). 

3. Nel caso in cui le variazioni riguardino la sostituzione dj docenti la comunicazione preventiva 

deve essete formulata almeno 5 giotni lavorativi prima dell'evento, onde consentire di 

effettuare le oppornme valutazioni per rilasciare il relativo nulla osta, ovvero comunicare il 

diniego alla variazione indicando la motivazione dello stesso. 

Articolo 9 • Clausola di esonero di responsabilità 

1. Il soggetto attuatore è l'unico soggetto tcsponsabilc per tutto quanto concerne la realizzazione 

delle attività oggetto del PAI di ciascun destinatario, ed è alti'csì unico tt:sponsabilc in sede 

civile c in sede penale in caso di infortuni al personale addetto o a terzi. 

2. 11 soggetto attuatore solleva l'Amministrazione regionale da qualsiasi responsabilità civile 

derivante dall'esecuzione de nei confronti dei tel'zi e per eventuali conseguenti richieste di 
danni nei confronti dell'Amministrazione. 

3. La responsabilità, relativa ai rapporti lavorativi del personale impegnato e ai conttatti a 

qualunque titolo stipulati tra il soggetto attuatotc c terzi, fa capo in modo esclusivo al Soggetto 

atntarorc, che esonera espressamente la Regione da ogni controversia, domanda, chiamata in 
causa, tagionc e pretesa dovesse insorgere. 

Articolo 10 - Risoluzione, decadenza, penali 

1. Qualora vengano accertati diffofmità nello sviluppo dell'intervento, iv.i compreso 

l'inadempimento degli obblighi di cui all'articolo 4 del presente Atto, l'Amministrazione 

prescrive al soggetto attuatore di tip•·isdnare il corretto sviluppo del progetto e/ o a sanare le 

difformità, fissandone i termini. 

2. In caso di rirardo o mancato rispetto delle prescrizioni, l'Amministrazione provvede alla 

revoca dell'affidamento c al conseguente rccupcro delle somme già erogate. 

3. Laddovc, in esito a vecifiche previste dal Sistema eli Gestione e Controllo del PO FSE, 

successive alle erogazioni dell'Amministrazione, anche se effettuate dopo la tcndicontazionc 

del voucher, dovessero emergere itt:cgolafità determinanti la restituzione, se pur parziale, delle 

somme percepite, il Soggetto attuatore si impegna ad effettuare la restituzione delle somme 

cnuo c non oltte 1 O giorni dalla ootiflca del provvedimento di recupero, mediante versamento 

t 
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SlÙ conto e con la causale che verrà li indicata. 

Attic?lo. 11 - Rinvio Validità ed efficacia ~ Esenzione da imposte e tasse 

1. Si rinvia, per quanto non espressamente previsto nel presente atto, alla nonnativa regionale, 

nazionale e comunitati.a vigente in materia. 

2. Il presente Atto è esente da qualsiasi imposta o tassa ai sensi dell'art.S della legge n.845/78. 

Articolo 12 - Tutela della riservatezza 

1. Nello svolgimento delle attività di cui al presente atto, )a Regione Basilic~lta dovrà attenersi alle 

disposizioni del D.Lgs. n.196 /2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati 

personali", nonché alle disposizioni del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento E uropeo 

e dei Consiglio del27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati pct:sonali (Gcneral Data Protection Regulation, di seguito "GDPR") 

2. Nello svolgimento delle attività di cui al presente atto unilaterale: 

a) titolare del ttattamento, ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 196/2003 c s.m.i. è il Ptcsidcntc 

della Giunta Regionale, domiciliato per la carica in Via VINCENZO VERRASTRO, 4 

CAP: 85100, CITTÀ: POTENZA, Codice Fiscale n. 80002950766 - PEC: AOO

giun ta@cert.regione. basilica ta.it), 

b) La Regione ha individuato quale designato/ delegato al trattamento il Dirigente Pt:o 

tempore dell'Ufficio Politiche del Lavoro; 

c) responsabile:: del ttattatm:nto, ai sensi dell'art. 28 c 29 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., è _il 

Soggetto Attuatore in epigrafe al fine esclusivo di compiere le operazioni di tJ:attnmcnto 

di propria competenza ed in conformità alle direttive impartite direttamente dal Titolare; 

3. Operando nel continuativo rispetto dci principi di cui al D .Lgs . n.196/2003 e del GDPR, il 

responsabile del trattamento dovrà: a) eseguire esclusivamente operazioni di trattamento 

funzionali all'attuazione del presente atto convenzionale; b) trattate i dati personali soltanto su 

istruzione documentata del titolare del trattamento; c) mantenere la più completa tisel:vatczza 

sui dati trattati c sulle tipologìc di trattamento effettuate, nonché garantire che le persone 

autorizzate al trattamento dci dati petsonali si siano impegnate alla riscL-vatcz:t.a o abbiano un 

adeguato obbligo legale di ti.servatezza; d) classificare analiticamente le banche dati di propria 

cornpeccnza cd impostare/ organizzare un sistcn1a complessivo di tt:attamt.:nto dci dati 

personali comuni; e) adottare tutte le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire 

un livello di sicurezza adeguato al tischio; f) vcdficru;c periodicamente l'adeguatezza delle 

misure di sicurezza adottate in relazione ai trattamenti di competenza; g) garantire la 

predisposizion.~.: cd il funzionatneoto di un adeguato sistema di conset.vazione documentale a 

nonna, in particolare per quanto concerne la gestione della documentazione inerente le 

piattaforme info1.mntiche realizzate; h) individuare c nominare, in forma scritta, le persone 

autorizzate al trattamento; i) .ricorrere a un altro responsabile del trattamento solo ptevia 

autorizzazione scritta, specifica o generale, dd titolare del trattamento; j) interagire con i 
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soggetti incaricaci di eventuali verifiche, controlli o ispezioni, mettendo a disposizione del 

titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie pct dimostrate il tispetto degli obblighi 

di ctù al prese n te comma; k) attu~u·e gli obblighì di in formazione e di acquisizione del consenso; 

l) garantire agli interessati l'effettivo esercizio dei diritti previsti dal Titolo TI dci D.Lgs. 

n.196/2003 c dal Capo 1IJ del GDPR; m) cancelh.t:c o restituite, su scelta del titolare del 

trattamento, tutti .i dati personali al termine della prestazione dei servizi relativi al trattamento, 

nonché cancellate le copie c:;istenti. 

4. È fatco esplicito divieto al responsabile c::;tetno di utilizzate o trasferite ad altci, a qualunque 

titolo, ovvero di pubblicizzare le informazioni e la documentazione trattati nell'ambito delle 

attività convenzionali. 

5. È fatto obbligo al soggetto Attuatore, ai sensi del Rcg. UE 2016/679, di richiedere il consenso 

agli interessati al trattamento dei loro dati personali e a fornire adeguata informativa a not:ma 

dell'art.13 dd Regolamento. In tale in formativa dovrà essere rappresentato all'interessato che 

i suoi dati personali, saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente e comunicaci pet 

trasmissione alla Regione pei le finalità p~:cvi:;tc Jagli obblighi Jai Reg. UE concernenti. il FSE 

in materia di valutazione, monitoraggio, comunicazione e arclùviazione, in qualità di titolate 

del trattamento dati. Per tale finalità i dati saranno conservaù nel Sistema Informativo FSE 

della Regione SIRF02014 per il tempo necessru:.io alla conclusione e all'espletamento degli 

obblighi previsti dal pt:ogetto, satanno poi conservati agli atti. in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione atnministmtiva. 

Letto, confermato e sottoscritto 
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Scheda partecipante interventi FSE3 

AVVISO PUBBLICO:····· · ······~················ .. ·················································· 

NOMINATIVO........................... ............ nato/a il ............ ............. A .................. .... .................. ( .... . ) 

Stato ........................... co d ice fiscale --'-...l.-.L-1 ...~..1 --~IL-1..1 ...~.1-.~-1 _._1 --~1--~-1 ...~..1-.~-1 _._l _J.I_.JI 

sesso ~ D cittadinanza: residenza in 

vla/plazza ........... ....... ................ .. ............ n ..... . comune......... .................. C.A.P ............ provincia ... ... . 

telefono l l l l; l l l l l l l l cellulare l l l; l l l l l l l l 
e_mail ............. .. ...... ............ ......... - pec ............ .............................. -(eventuale) 

(se la residenza è diversa dal domicilio) domiciliato in via/piazza ......... ............ ............................ l'L ...... .. 

comune ... ....... ..... ..... ....... C.A.P ......... ... ... provincia ...... telefono l l l l; l l l l l l l l 

1. Titolo di studi 

IQ2J Nessun titolo 

IQIJ Licenza elementare/Attestato di valutazione finale 

~Licenza media /Avviamento professionale 

~Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette 

l'accesso all'università (qualifica di istituto professionale, licenza di maestro d'arte, abilitazione 

all'insegnamento nella scuola materna, attestato di qualifica professionale e diploma professionale di 

Tecnico (ie FP), Qualifico professionale regionale di /livello (post-obbligo, durata => 2 anni} 

~Diploma di istruzione secondaria diii grado che permette l'accesso all'università 

~Qualifica professionale regionale post-dìploma, certificato di speclallzzazione tecnica superiore (IFTS) 

~Diploma di tecnico superiore (ITS) 

3 l dati devono essere verificati dal Responsabile del Trattamento acquisendo idonea documentazione a 

supporto della veridicità degli stessi. Le informazioni possono essere acquisite in autocertificazione e 

controllate nei termini di legge solo ed esclusivamente da soggetti pubblici. 

. .. 
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lQZJ Laurea di l livello (trlennale), diploma universitario, diploma accademico di l livello (AFAM) 

~ Laurea magistrale/specialistica di Il livello, diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), 

diploma accademico di Il livello (AFAM o di conservatorio, accademia di belle arti, accademia d'arte 

drammatica o di danza, ISIAE vecchio ordinamento) 

~Titolo di dottore di ricerca 

2. Condizione occupazionale: 

[Q!] In cerca di prima occupazione (chi non ha mai lavorato, non studia e cerca lavoro) da __ _ 

IQI] Disoccupato (chi ha perso il lavoro in mobilità e C.I.G. straordinaria) da 

~ Occupato (anche chi ha occupazione saltuaria/atipica e chi è in C. l. G. ordinaria) presso l'impresa o 

ente ---------------comune------- provincia _ 

~ Studente (chi frequenta un corso regolare di studi) 

~ Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirato/a dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o 

servizio civile, In altra condizione) 

!Q§] Pensionato 

3. eventuale gruppo vulnerabile: 

[Q!] Persone con disabilità4 

IQI] Lavoratore molto svantaggiato s o svantaggiato a rischio di povertà6 

~Migranti o persona di origine straniera7 

·• Pm sona riconosciUta come db abll!! ~econdo la norrnallva settorlalc 
s <<lavoratore molto svantasglatol): chiunque rientri In una delle sesuentl Cèltegorle: 

a) lavoratore privo da almeno 24 mesi di impiego regolarmente retribuito; o 

b) lavoratore privo da almeno 12 mesi di Impiego regolarmente retribuito che appartiene a una delle categorie di cui alle lettere da b) a g) 

della definizione di della defi11izione d l «lavoratore svantaggiaton; 

5 «lavoratore sventasslato>~ : chiunque soddisfi uno dette seguenti condizioni: 

a) non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi; 

b) avere un'età compresa tra 115 e l 24 anni; 

c) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o aver completato la formazione a tempo pieno da 

non più di due anni e non avere ancora ottl!nuto Il primo Impiego regolarmente retribuito; 

d) aver superato l 50 anni di età; 

e) essere un adulto che vive solo con uni,! o più persone a carico; 

f) essere occupato In professioni o settori caratteriztatl da un tasso eli disparità uomo-donna che supera almeno del 25 o/o la disparità media 

1,1omo-donna in tutti i settori economici dello Stato membro interessato se il lavoratore Interessato appartiene al genere 

sottorappresentato; 

g) appartenere a una minoranza etnica cii uno Stato membro e avere lél necessità di mi{lliorare la propria formazione linguistica e 

professionale o la propria espl!rlenza lavorativa per aumentam le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile; 
7 

Persona che si trova in una delle seguenti condizioni: 

-Persona con cittadinanza non italiana che risiede da àlmeno 12 mesi In Italia (o che si presume saranno almeno 12 mesi). 

• Persona nata all'estero e che risiede da almeno 12 mesi (o che si presume s;~ranno ;~Imeno 12 mesi) in italia Indipendentemente dal fatto 

che abbia acquisito o meno la cittad in;~nza italiana, 

·Persona con cittadinanza Italiana che risiede In ltallil l cui genitori sono entrambi nati all'estero 
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~Appartenente a minoranzeB (comprese le comunità emarginate come i Rom) 

~Persone inquadra bili nei fenomeni dì nuova povertà (leggi di settore) 

~Tossicodipendenti l ex tossicodipendenti 

IQIJ Detenuti l ex-detenuti 

~Vittima di violenza, di tratta e grave sfruttamento 

~Senza dimora e colpito da esclusione abitativa9 

[!Q] Altro tipo di vulnerabilità 

[Q] Nessuna tipologia di vulnerabilità 

~ Nessuna risposta ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Riportare la motivazione per cui il partecipante non vuole fornire informazioni relative alla sua condizione 
di vulnerabilità. 

• Elencare e Allegare documentazione attestante la veridicità delle informazioni ivi contenute 

8 Persona appartl!t1ente ad una minoranza linguistica o etnica, compresi l ROM 

9 Persone che vivono In alloggi per l senzatctto, nel rifugi delle donne, in alloggi per gli immigrati, persone eh!! sono state dimesse dagli Istituti 
e persone che beneficiano di un sostegno di lungo periodo perché stmzatetto, 
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del 
Regolamento (UE) 2016/67910 

Premessa 

Ai sensi dell'att. 13 del Rcgolamct1to Generale Europeo per la protezione dci dati petsonali (GDPR 

2016/679), la Regione Basilicata è tenuta a fornù:le informazioni in merito all'utilizzo dei suoi dati 

personali nell'ambito degli interventi cofinanzia.ti dal PO FSE 2014-2020. I dati act1uisiti dalla Regione 

Basilicat't sono fmalizzati allo svolgimento di funzioni istituzionali dcftn.ite nei Regolamenti UE n. 

1303/ 2013 c n.1304/2013 del Parlamento Europeo c del Consiglio del 17 dicctnb1·c 2013; il loro 

trattamento, al sensi eli quanro previsto dall'art. 6 com. l lett. e del GDPR e non necessita del suo 

consenso. 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alia presente Informativa è la Regione Basilicata 

(GiLu1ta Regionale), con sede in Potenza alla via Vincenzo Verrastl:o n. 4, CAP 85 100. La Regione ha 

individuato quale designato/ delegato al trattamento il Dirigente dell ' Ufficio 

--------------·Lo stesso è responsabile dd d scontro, in caso di esercizio dei 

diritti di cui al punto 9. 

2. Responsabile del trattamento 

3. Fonte dei dati personali 

La raccolta dci suoi dati personali viene effettuata registrando i-4ttlle informazioni da lei s tc.:sso fornite, 

in qualità di Ùlteressato, al momento della compilazione.: della modulistica di partecipazione 

all'intervento fi.nan:.dato. 

4. Finalità del trattamento 

I dati personali sono trattati per la partècipazionc all'intervento nonché pet consentire.: alla Regione, 

titolare del trattamento, l'adempimento degli obbliglU di monitoraggio, valutazione e controllo previsti 

dal R DC c dal Regolamento FSE. 

10 t fatto obbligo al Responsabile, al sensi del Reg. UE 2016/679, di richiedere il consenso agli Interessati al trattamento dei loro dati personali 

e a fornire adeguata informativa a norma dell'art. 13 del Regolamento. In tale Informativa dovrà essere rappresentato all'Interessato che l suoi 

dati personali, saranno trattati In modo lecito, corretto e trasparente e comunicati per trasmissione alla Regione per le finalità previste dl!gli 

obblighi dai Reg. UE concernenti il FSE in materia di valutazione, monltoragglo, comunicazione e archiviazione, in qualitA di titolare del 

trattamento dati. Per tale finalità l dati saranno conservati nel Sistema Informativo FSE della Regione per Il tempo necessario alla conclusione c 

all'espletamento degli obblighi previsti dal progetto, saranno poi conservati agli atti In conformità alle norme sulla conservazione della 

documentazione amministrativa. 

REGIONE RASII ICATA l 0 1 Unione Europea 
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5. Modalità di trattamento dei dati 

T n relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante stt.'Utnenti manuali, 

informatici e telematici con Logiche strettamente correlate alle fmalit-1 sopra evidenziate e, comunque, 

in tnodo da garantire la sicurezza e la rlsenratezza dei dati stessi. 

6. Facoltatività del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo, ma .in mancanza non sarà possibile procedere all'erogazione del 

sc;rvizio dchicsto. 

Con riferimento alle particolari categorie di dati di cui all'at:t. 9 dd GDPR (ad esempio quelli idonei a 
rivelare l'origine etnica o razziale, i dati relativi alla salute o all'orientamento sessuale della persona 

ecc.) si precisa che il conferimento è facoltativo, ovc non costituisca requisito di partecipazione 

all'intervento. Se fomiti tali daci saratmo utilizzati a fuù statistici previa adozione, ove possibile, di 

misure idonee a non consentire l'identificazione dell'interessato. 

7. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di Responsabili o Autorizzati 

I suoi dati personali polranno es:; ere conosciuti esclusivamente dagli operatori della Regione Basilicata, 

autorizzati al trattamento, e nonché dai soggetti attuatoti individuati quali Responsabili del 

trattamento. 

(dati da lei fornici saranno comunicati all'Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro, al MEfi

IGRUE, All'autorità. di certificazione, all'autorità di audit per l'assolvimento dei propri compiti 

istituzionali. Potranno inoltre essere messi a disposizione della Commissione E uropea e delle altre 

Autorità (es. Corte dei Conti, Guardia di finanza ecc.) pct l'esplct'\tnt:nto delle funziotù di controllo 

previste dalla normativa europea e nazionale vigente. 

8. Trasferimento dati extra UE 

I dati personali sono consetvati su server ubicati in Regione Basilicata, all'interno dell'Unione Europea, 

pel H tem.po necessario aD'adcmpimcnto delle finalità per cui sono raccolti. Resta in ogtù caso inteso 

che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server, comunque; all'interno 

ùell'Unìonc Europea. 

I suoi dati non saranno comunyuc trasferiti al di fuori dell'UE. 

9. Conservazione dei dati 

In ossequio al principio di limitaziont: della conservazione, di cui all' art. 5 co.3 lett. e GDPR, i suoi 

dati saranno consetvati per il periodo necessario all'adempimento delle finalità per cui sono taccolti c 

comunque non oltt;c 5 anni daUa di chiusura delle attivit'Ì connesse all'imervento (ex art. 8 co. 3 D.lgs. 

33/2013). 

Trascorso tale termine i dati saranno cancellati; fatta salva la possibilità del titolare di conservarli, a fin.i 

REGIONE DASILICATA 0 1 Unione Europea 
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statici, per un pctiodo ulteriutc proce::ùc::ndu (ovc possibile) alla. loto pseudon.i.mizzazione. 

10. Diritti dell'interessato 

In quanto interessato/a al trattamento dati, La informiamo che potrà esetcitare, nei confronti dd 

tito late del ttattàtncnto, i diritd di cui ~gli attico) i t 5, 16, 17, 18 e 20 del RGPD che di seguito si 

dpottano: 

Articolo 15 Dùitlo di cm·csso 

l. L'interessato ha il diritto di ottenete dal titolare del trattamento la conferma che sia u menu in 

cotsu un ttattatncnto di dati personali che lo J:iguatdano c in Lal caso, di ottenere l'accesso ai 

dati personali e alle seguenti informazioni: a) le fmalità del trattamento; b) le categorie di dati 

pctsonali in questione; c) i destinataci o le C/l.tcgudc di destinatari a cui i dati personali sono 

stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o ot:ganh:zazioni 

internazionali; d) quando possibile, H periodo di conservazione dei dati personali preYisto 

oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; e) l'esistenza del 

diritto dell'interessato di chiedete al titolare del ttatt:uncnto la rettifica o la cancelbzione dei 

dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo dguat:dano o ùi oppotsi 

alloro tt:attamcnto; ~ il db:itto ili propo.ttc tccla.mo a w1'autorità di controllo; g) qualora i dati 

non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine; h) 

l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 

22, pa.ragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché 

l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato. 

2. Qualora i dati personali siano ttasfctiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, 

l'interessato ha il diritto di essere informato dell'esistenza di gm:anzic adeguate a.i sensi 

dell'articolo 46 relative al trasferimento. 

3. Il titolare del ttattamento fornisce una copia dei daci personali oggetto di trattamento. In caso 

dj ulteriori copie richieste dall'interessato, il titulate del trattamento può addebitare un 

contributo spese ragionevole basato sui costi amministrativi. Se l'interessato presenta la 

richiesta mediante 1nezzi elettronici, e salvo indicazione diYersa dell'interessato, le 

informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune. 

4. Il diritto di o ttenere una copia eli ctù al paragrafo 3 non deve ledete i dltitti c le libct:tà a.l.ttui. 

A l1ù-olo 16 Dùitto di rctlijù"tl 

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali 

.inesatti che lo riguardano sema ingiustific1tO ritardo. Tenuto conto delle finalid del 

trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati pe.tsonali incompleti, 

anche fo rnendo una ùichiata:tionc integrativa. 

Basilicata Europa REGIONE DASILICI\TA 0 1 Unione Europea 
ffil ltiO ~ocl.1h• ~UIUIJNI 

729Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Di~;po~izioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche: del lavoro c di inclu~ionc attiva" 

Articolo 17 Diritto alla t'arttel/a~jom (((dùitto al/'oblioJJ) 

1. L'interessato ha il diritto di ottenete JaJ titolatc del ttattamcnto la cancellazione dci dati 

personali che lo riguardano senza ingiustificato rit:udo e il titolare del trattamento ha l'obbligo 

di cancellate senza ingiustificato titardo i dati personali, se sussist~;: uno dci motivi seguenti: a) 

i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o 

altrimenti trattati; b) l'inte.tessato tevoca il consenso su cui si basa il ttattamcnto 

conformemente all'articolo 6, paragrafo l, lettera a), o all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e 

se non sussiste altro fondamento giuridico per il trattamento; c) l'interessato si oppone al 

trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo l , c non sussiste alcun motivo legittimo 

prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell'attkolo 

21, paragrafo 2; d) i dati personali sono stati trattati illecitamente; e) i dati personali devono 

essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o dello Stnto 

membro cui è soggetto il titolare del trattamento; f) .i dati personali sono stati raccolti 

relativamente all'offetta di sewizi della società ddl'infottnazionc di cui all'art. 8, paragrafo 1. 

2. fl titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed è obblig-ato, ai sensi del 

paragrafo 1, a cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione 

adotta le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolari del b::tttamcnto che stanno 

trattando i dati personali della richiesta dell'interessato di cancellare qualsiasi link, copia o 

riproduzione dci suoi dati pctsonali. 

3. L paragtafi 1 e 2 non si applicano nella tnisura in cui il trattamento sia neccssru:io: a) per 

l'esercizio del diritto alla libertà di espressione e di informazione; b) per l'adempimento di un 

obbligo legale che richieda il tmttatnento previsto dal dh-itto dell'Unione o dello Stato membro 

cui è soggetto il titolare del trattamento o per l'esecuzione di un compito svolto nel pubblico 

interesse opputc nell'esercizio di pubblici poteti di cui è investito il titolare del trattamento; c) 

per motivi di interesse pubblico nel settore della sanità pubblica in conformidl dell'articolo 9, 

paragrafo 2, leltere h) c i), e dcU'atticolo 9, pru·agrafo 3; d) a fini di archiviazione nel pubblico 

intetesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici conformemente all'articolo 89, 

paragrafo l, nella m.isutn in cui il diritto di cui al paragrafo 1 rischi di tendere .impossibile o di 

pregiudicate gravemente il conseguimento degli obiettivi di tale trattamento; o c) pet 

l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 

Al1ù-o/o 18 Din'tto di limita::jouc di tratltlti/C/1/o 

1. L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamenlo la limitazione del trattamento 

quando ticorte una delle seguenti ipotesi: a) l'interessato contesta l'esattc:>:Z;'I dci dati petsonali, 

per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezza eli tali dati 

personali; b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dci dati 

personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; c) benché il titolare del trattamento non 

ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati pctsonali sono neccssat:i all'interessato per 

l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si è 

opposto al ttattam.ento ai sensi dell'articolo 21, patngtafo 1, in attesa della verifica in merito 
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all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattatnento tispctto a quelli 

dell'interessato. 

2. Se il trattamento è limitato a notmn del paragtafo l , tali dati personali sono trattati, salvo che 

per la conservazione, soltanto con il consenso dell'interessato o per l'accertamento, l'csctcizjo 

o la elifesa di un dù.:itto in sede giudiziaria oppure pct tutelate i dixitti eli un'altra persona fisica 

o giuridica o per motivi eli interesse pubblico rilevante dell'Unione o dj uno Stato membxo. 

3. L'interessato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a nortna del paragrafo 1 è 

informato dal titolare del trattamento ptùna che detta limitazione sia revocata. 

Artkolo 20 Dùitto alla portabililà dci dati 

1. L'interessato ha il diritto di ricevere in un founato strutturato, di uso comune c leggibile da 

dispositivo automatico i dati pctsonali che lo riguardano fomiti a un titolare del trattamento e 

ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da 

parte del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora: a) il trattamento si basi sul consenso 

ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dell'articolo 9, patagrafo 2, lcttcta a), o su Wl 

contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b); e b) il trattamento sia effettuato con 

mezzi automatizzati. 

2. Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati a nott11a dd patagtafo 1, 

l'interessato ha il ùititto ùi ottenere b trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del 

trattamento all'altro, se tecolcatnente fattibile. 

3. L'esc.t:cizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente atticolo lascia imptegiudicato l'articolo 

17. Tale diritto non si applica al trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di 

interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici potcti di cui l: investito il titolare del 

ttattamento. 

4. Il diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le libertà alttui. 

5. Modalità di esercizio dei diritti di cui al punto 9 

Al fine di semplificare le modalità di .inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le 

richieste, di cui al punto 9, alla Regione Basilicata, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per 

iscritto e/ o pe.t Posta E lettronica Certificata: A 00-giunta@cert.J:egione,basj licata.it ) recandosi 

ditcttamente presso gli spottclli U1-p p.te::scnti sul sito istituzionale (www.regione.basilicata.it sezione 

URP). 

6. Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dalrart. 

77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudizial"ie (art. 79 del Regolamento). 
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7. Responsabile della protezione dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), nominato con la Deliberazione di Giunta Regionale 

n. 431 del 17/ 05 / 2018, Nicola Peu1zzi è raggiungibile al seguente indirizzo: Via Vincenzo V ctrastto 

n. 6, IT-85100, Potenza (Email: rpd@regione.basilicata.it PEC: rpd@cert.regione.basilicata.it) . 

./ In calce all'informativa deve essere richiesta una firma all'interessato " per presa visione" o come 

autorizzazione/ consenso al ttattatm:nto (e:-;. con dfctitncnto ai dati sensibili c a quelli dei minori) 11
• 

Il 1\l'lll '·'"l" :11111, 11 ~ "Il' jnfomJMI'>Ili l'n ·;o IIUh il (tll)~l ll~ll r.lpj'r,·;,·ntll > llllli \lllillklk IIJ'I.II olll. dd iiiColll d.>ll',>rl (o ,ltl lt,·i\""''"""" lll'. 211 16/ 1>7'1. ' li<· 
lt ·~alllllhlll LJ.H 1.11lU.' III IJ d t ' l d.,ll 
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REGIONE BASlLJCAT.A 
DIPARTIMENTO POLIT!CHP. DI SVILUPPO 

LAVORO FORMAZIONE E Rl CERCA 

PROGRAMMA OPERATlY O PSE BASILICATA 2014-2020 

D Asse 1 - Obiettivo Specifico 8.5 - Favorire l'inserimen to lavorativo e 
l'occupazione dei dhwccupati tU lunga durata e dei soggetti con maggiot:e 
difficoltà di inserimento lavo ra livo, nonc hé il sostegno delle persone a rischi o 
di disoccupazione di lu nga durata 

D Asse 2 - Obiettivo Specifico 9.2 - Incremento dell'occupabilità e della 
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili 

Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva previsti da ll'Avviso Pubblico 
#Destinazione Over35 

Deliberazione di Giunta regionale n .623 del 3 luglio 2018 

REGISTRO DI PRESENZA 

Soggetto Attua t ore che e toga il servizio: 

Attività formativa - Denominazione 

AULA n. 

Data di avvio dell'attività : ____ / _ __ ___ / _____ _ 

Data di chiusura dell'attività: ____ / _____ / -----
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Disposizioni Operative Avvi~o Puhhlicn "#Dcstin~zionc Ovcr35 Percorsi di politiche del hworo c di inclusione 1\ltiva" 

DESTINATARI 

1 NOME E COGNOME 
Dati anagrafici 

=o (data e luogo di nascita) 
:i 

l 

2 

' 

" 
5 

(i 

7 

Il 

9 

l() 

Basilicata Europa UGION[ Dt\SIUCATA O l Unione Europea 
~onc.Jo Suu.1lé [uropco 
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Disposizioni Opcr:~tivc Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusion«: attiva" 

FI~ FI~ ARGOMENTI SVOLTI 
N. 

all'injzio delle lezioni al termine d elle leziotù E FIRME DEGLI INSEGNANTI 

r ora Dalle ore ' .. ' . . ... alle o;t;e .. . . . ...... ... .... . 

r----2--t--------+---------1 firma del docente 
3 

4 ll f-----1----------+---------1 za ora Dalle ore . . . . . .... a e ore ...... . ........... . 

5 

1--
6
--1---------J.--------1 Pitma del docente 
7 

13 
f----t---------+---------i 3" ora Dalle ore ......... alle otc . . ............ . .. .. 

9 o • • ' o •••••• • • • • • o ••• • '' • ••••••• ••• o ' ••• • •••• • ••••• • •••• • • 

~--+-----------~----------------~ 
10 

1----~-----------...~_--------l Firma del docente 

NOTE 4~ ora Dalle ore . .. .. . .. . alle ore . . . . ... .... ... .. . .. 

. ... ... ...... .... ········ ... · · ··········· · ·····•· ·· ······ 

Fitma del docente 

s• ot:a Dalle ore ....... .. alle ore .. .... ........... .. 

Attrezzature e materiali utilizzati 
rit:ma del docente 

6~ ora Dalle ore .. ... .... aUe Ofc ... .... ........... . 

Fitma del docente 

Fittna del Tutor T ora Dalle ore . ........ alle otc ........ ... .. .. .. .. 

Finna del docente 

Firma del Responsabile eli sede 
s~ ora Dalle ore ... . ..... alle ore .................. . 

Fi.tma del docente 

Basilicata Europa REGIONE DI\51LICATII 0 1 Unione Europea 
FumlvS~ !{i,,IL• E"wu1ntt1 
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Disposizioni Operative:: Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro c <li inclusione attiva" 

Rli GIONE BASILICATA 
DIPARTIMENTO POLiTICHE DI SVILUPPO 

LAVORO FORMAZIONE E RICERCA 

PROGRAMMA OPERATIVO rSE BASILICATA 2014-2020 

D Asse 1 - Obiettivo Spr;:cifko 8.5 - Favorire l'inserimento lavorativo e 
l'occupazione dei di soccupati di lunga durata e dei soggetti con tnaggiore 
difficoltà di inserimcn to lavorativo, nonché il sostegno delle.: persone a rischio 
di disoccupazione di lunga durata 

D Asse 2 - Obiettivo Specifico 9.2 - Incremento dell'occupabilità e della 
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili 

Percorsi di politiche ùellavoro e di inclusione attiva previsti dall'Avviso Pubblico 
#Destinazione Over35 

Deliberazione dì Giunta regionale n .623 del 3 luglio 2018 

REGISTRO DI PRESENZA 

Soggetto Attuatore che eroga il servizio: 

Formazione a sostegno di percorsi di autoimpiego e 
a u toimprendi tori ali tà 

AULA n. 

Data di avvio dell'attività: ____ / _______ / _____ _ 

Data di chiusura dell'attività: ____ / _____ / -----

Basilicata Europa 8 10 1 Unione Europea 
f eudo ~odalc ~mapNJ REGIONE 01\SILICATI\ 
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Disposizioni Opcrnlivc Awiso Pubblico "#Dc~tinazionc Ovc;r35 Pc;rcorsi di politiche del lavoro e di inclusion e atliva" 

DESTINATARI 

"É Dati anagrafici o 
NOME E COGNOME c:: ., (data e luogo di nascita) 

i 

l 

2 

; 

•• 

~ 

(i 

7 

H 

~ 

IO 

Basilicata Europa REGIONE aASILICATA 0 1 Unione Europea 
fu1,do Sue l-ile tuJopc<J 
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Disposizioni Operative Avvi~o Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del l11voro c di inclusione attiva" 

FIR~ FIR~ ARGOMENTI SVOLTI 
N. all'inizio deLle lezio•ti al termjnc deLle lezio•li E FIRME DEGLI INSEGNANTI 

1 a ora Dalle ore .. ..... . . alle ore .................. . 

1--2- -+--------+------------4 Firma del docente 
3 

t--4- -1---------+----------i 2" ora Dalle ore .... . . .. . alle ore ...... . .. . .... . .. . . 
5 

1----
6
--t---------f-------------l Firllla del docente 
7 

B 
t---+---------t---------1 3" ora Dalle ore ...... , , . alle ore ............ , .. .. . . 

9 

IO 
1---- - '----------'----------1 Firma del docente 

NOTE 4" ora Dalle ote .. ....... alle ore . ... ............. .. 

Firma del docente 

s:• ora Dalle ore ......... alle ore . ... . ............. . 
t---------------------1 ········ ·· · ··· · · ··· · · · · · ·· · ·· ·· · ..... . .. .. . ... . . .. ... ... . 

Atttezzat:u.tc c materiali utilizzati 
Firma del docente 

6" ora Dalle ore .. .... . . . alle ore .. ............ . .. .. 

Firma del docente 

Firma del Tutor 7'1 ora Dalle ore . . .... . . . alle ore .... ........... .. .. 

Firma del docente 

Firma del Responsabile di sede 
8" ora Dalle ore .. . . . .. . . alle ore . ... ... . . . . . . .. ... . 

Firma del docente 

BasilicataEuropa 8 l (;) l Unione Europea 
f:ondo SocJaiL• (UIUUI.."O 
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Di~:~poHizioni Operative Awiso Pubblico "#Dcstinuziunc Ovcr35 PcrcMt~i di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

REGIONE BASILICATA 
DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO 

LAVORO FORMAZTONE E RICERCA 

PROGRAMMA OPERATIVO FSE BASILICATA 2014-2020 

D Asse l - Obiettivo Specifico 8.5 - favorire l'inserimento lavorativo e 
l'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore 
difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegn o ddlc persone a rischio 
di disoccupa:done di lunga durata 

D Asse 2 - Obiettivo Specifico 9 .2 - Incremento dell'occupabilità e della 
partecipazione al mercato del lavoro delle persont: maggiormente vulnerabili 

Percotsi di politiche del lnvow c di inclusione attiva previsti dall'Avviso Pubblico 
#Destinazione Ovcr35 

Deliberazione di Giunta regionale n. 623 del 3 luglio 2018 

(Barrare la casella di interesse) 

.. 

Basilicata Europa J I O Unione Europea 
F'''"h' Wt~.o1lc fw uw·u R~GiòNf M~II ICA!A 
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Disposizioni Operative Avviso Pubbli<:u "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro e ùi inclusione KHivK" 

CONVENZIONE DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
(CIL) 

il/Ja Slg./fra - - -----------------• nato. a ______ _ 

il _______________ residente in ________________ _ 

Via---- ------------- codice fiscale, ____________ _ 

la società/l'ente _ _____________________ , con sede, ______ _ 

m ________ ______ vln ___________ P. l va-----------

111 persona del/ la Sig./fra _____ __________________ suo/a 

rappresentante legale o suo delegato (allegare delega), nato a ___________ ,il~----

con qualifica di .............. ............... ......... ...... ........ ......... , 

premesso che 

il destinatario si ttova in stato di disoccupazione dal~--------- e: 

a) ha scelto, il Soggetto Attuatore: ----------------------
b) non è beneficiario di altre misure di sostegno al reddito 

Si conviene e si stipula 

ART. l- OGGETTO 

L'oggetto della presente convenzione è l'attivazione di un scrvi1.io di assistenza svolto dal soggetto 

che eroga il St;rvizio, per il tramite dell 'operatore dei setvizi per il lavoro per la ricerca di una 

occupazwne il più possibile conispondente alle capacità professionali e alle aspirazioni del 

tlc.:stinatatio. In funzione della ricerca dell'occupazione, il destinatario viene affiancato dal/la 

Sig./ra in qualità operatore dei setvizi per il lavoro. 

ART. 2-DURATA 

La convenzione ha una durata di 3 mesi che decorrono dalla data della conclusione delle attività 

formative ed ba ad oggetto il servizio di assistenza fmalizzato alla collocazione o alla ricollocazionc 

professionale de] dcstinat:u:io. 

La durata della convenzione può essere protogata per un periodo ultc.:riorc tli un (t) mese nell'ipotesi 

di: malattia, infortunio, cause.: di forza tnaggiot<.: ovv<;;.to altd casi di litnitnzion<.: della mobilità personale 

ptcvisù dalla legge. Ln dchiestn di ptoroga è ptesentata congiuntamente dal soggetto che eroga il 

l 0 1 Unione Europea 
fondo ~t l.ilt• EurfJfWO 
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Disposizioni Opcra1ivc Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione auivn" 

scrvi%i<> c.: dal destinatario (richiesta a fu:ma di cnt.tambi) alla Regione Basilicata che può auto.tizzare la 

proroga. 

Art. 3 - OBBLIGHI DEL SOGGETTO CHE EROGA IL SERVIZIO 

Il Soggetto Attuato.te che eroga il servizio si impegna ad individuate un operatore dci servizi per il 

lavoro di comprovata esperienza e professionalità che nssiste in 111odo continuativo il destinatario, al 

fine di individuare la migliore occupazione c 1 urti i percorsi possibili, concordando con esso quello 

più opportuno sulla base delle sue capacità, nspitazioni e disponibilità . 

L'attività di accompagnamento al lavoro è finalizzata a: 

• orientare ai meccanismi del mercato del lavoro; 

• informare il giovane sulla situazione del MdL anche dal punto di vista contrattuale; 

• defmire insieme al giovane le strategie e gli strumenti di ricerca di occupazione. 

Il Soggetto Attuatore che eroga il servizio si impegna a svolgete il setvizio dj assistenza individuato 

nel piano personale di ricerca definito dal successivo att.S c a conseguire il risultato occupazionale. 

Per dsultato occupazionale si intende la stipula da pnt:te del destinatatio di: 

contratto di lavoro a T.D. di durata minima di 6 mesi. 

contratto di lavoro a T.D. di durata tninima di 12 mesi; 

contratto a tempo indeterminato. 

Art. 4 - PIANO PERSONALIZZATO 

Il piano personalizzato di ricerca contiene le attività che si intendono porre in atto per il raggiw1gimento 

dell'obiettivo deU,inscdmento lavorativo. 

Nello specifico il piano integra l'attività di affiancamento finalizzata a facilitare L'inserimento come 

specificato al precedente art.3 e comprende gli interventi/ servizi sotto indicati da t·e::aJi.zza.tc.: cntto la durata 

massitna di. validità della convenzione di cu.i all'art.2: 

Interventi/ servizi'2 Dutat:l in ore 

Assistenza nell'individuazionc del contratto funzionale al fabbisogno 

Scouting delle oppormnit-l 

Promozione dei profili, delle competenze c della professionalità 

Matchi.ng rispetto a caratteristiche e propensioni. del giovane 

Pre-selezione 

l' l11d1mr<· 1"11111111,1 ~ 1\dl.1 j11'111111 C•1l<~n ll .l dl'il.il.illl·ll.l ).!h""' t'l"l' Il li/ ~··rv iz • d w s i inrtndollel 1 l·ali.r1.~1 11 •· l'lw , ... ~llllii~C • Ili< l llllitti'II LIIIIII'k,~" 
d 1'1.11111 p,., .:.,n,IIIU,\111 

r ~ 0 1 Unione Europea 
futuJoSod.JfC [ UIU J)CO REOIONE BASiliCATA 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovct35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione rtttiv11" 

j Altro: 

Durata complessiva degli interventi 80 h 

La dw:ata degli Interventi/setvi7.i, da realizzare enuo 3 mesi, è contenuta nei limiti mass.inù in ore 

previsti dall'Avviso Pubblico Ovcr 35 e dell'esito occupazionale. 

Art. 5- OBBLIGHI DEL DESTINATARIO 

Tl destinatario si impegna a svolgere k attività concordate con l'operatore dei servizi per il lavoro (ad 

esempio, ricerca di opportunità, contatti e visite ad imprese ed intcnnedini del lavoro, ptomozionc 

della canelidatuta, colloqui eli lavoro). 

Il destinatario si impegrut ad accettare la proposta di lavoro congma, che gli viene offerta, in 

considerazione delle sue ~;speticnze pregresse, delle capacità professionali, della elistan:r.a del luogo di 

lavoto dalla sua residenza/ domicilio. 

ART. 6- RIFIUTO DELL'OFFERTA DI LAVORO 

Il destinatario decade dal servizio di assistenza qualora rifiuti senza giu:Hificato motivo l'offerta di 

lavoto congma proposta dal Soggetto attuatore del set-vizio. L'offert:l. di lavo.ro non è congrua nel caso 

di: 

a) mancata conispondenza ad un profùo professionale equiva lente (che comporta cioè il 

medesimo inquadramento conttattuale) a quello per il qua le il lavoratore ha maturato una 

pregressa esperienza lavorativa~ 

b) sede eli lavoro ubicata oltre 50 Km dal domicilio del lavoratore c comunque non raggiungibile 

con m~;7.zi pubblici eli trasporto in ottanta minuti dal prdctto domicilio. In tali ipotesi il rifiuto 

è giustificato. 

ART. 7-RIMBORSO 

11 Soggetto Attua tore del scJvizio sarà rimborsato pct l'attività svolta al conseguimento del ristùtato 

occupazionale, secondo gli importi stabiliti dal manuale operativo relativo all'Avviso Pubblico Over 

35 per la misura eli accompagnamento allavo.ro. 

ART. 8- CESSAZIONE 

La presente convenzione si intende cessata: con il conseguimento del risultato occupazionale; o 

decorso il termine di durata di 3 mesi dalla sottoscrizione della presente. 

REGIONE BASILICJITII 9 1 Unione Europea 
fi.HtlltJ ScJ1.~lt! (IIIOIJCO 
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Disposizioni Operative Avvi11o Pubblico "#Dcst.inaziunc: Ovc:r3S Percorsi di politiche: del lavoro c di inclusione ntrivu" 

Luogo ............. .. . Data ... / .. ./ .... 

Firma del destinatario 

Firma del Responsabile di sede .. . . . ....... o o, o o o o o,, ••••••••••••• o. o o 

Unione Europea 
~fGIONE BASILICAtA Fv111.Ju Suu.tlc Eu1opt-o 
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Di~pusiziuni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione li.ttiva" 

REGIONE BASILICATA 
DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO 

I.t\ VORO FORMAZIONE E RICERCA 

PROGRAMMA OPERATIVO FSE BASILICATA 2014-2020 

D Asse 1 - Obiettivo Specifico 8 .5 - h1\rorirc l'inserimento lavorativo e 
l'occ upazione dci di so ccupati di lunga durata c dei sogget ti con maggiore 
difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio 
di disoccupazione di lunga durata 

D Asse 2 - Obiettivo Specifico 9.2 - Incre mento dell'occupabilità c de lla 
partecipazione al mercato deJ lavoro delle persone maggiormente vulnerabili 

Pcrcot:si di politiche del lavoro e di inclusione attiva previsti dall'Avviso Pubbli co 
#Destinazione Ovcr35 

Deliberazione di Giunta regionale n.G23 del 3 lug lio 2018 

(Barrru:c la casella di interesse) 

REGIONE HMIUCI\111 l ~ l Unione Europea 
Fondo ~c~lll~ l:ulop«"" 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva'' 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

PROSPETTO DI RIEPILOGO/REGISTRO 

DATI GENERALI 

SOGGETTO ATTUATORE 

DES'fiNATARIO 

CODICE FISCAl .E 

DATA AWIO :MISURA (DATA STIPULA Cll..) 

PROROGA SI -NO 

DA'l 'A Dt INVIO POLJTTCAATTIVA (UNILAV) 

ESITO DEL SERVIZIOil 

Senza conseg\1itnento occupazionale 

contmtto eli lnvoro n T . D . di durata minùnll di 6 mesi 

Conseguimento risultato occupazionale contn•tto dt lavoro a T.D. di dur:tt:t minima dJ 12 mesi 

conuano a tempo indeterminato 
Mancato conseguimento risultato 
occupazionale 

Attività svolte Dat.'l di e.cogn ione 
Assistenza nelJ'jnùivicluazione del contratto funzionale al fabbisogno 
Scouting delle oppornmhà 
Pwmozione dci profili, delle competenze e della p~:ofessioualità 
Mntching rispetto a Cllraltcdstichc c propensioni del giovane 
P re-selezione 

Altro: . . . . .. . .. .. .. ....... .... . ... ........ . ............. .. 

TOTALE ORE Dl SERVIZIO 

Numero in ore di se1-vizio erogntc l 

Finna del Destinatario ___________________ _ 

n. ore 

Pirma deiJ'operatorc dci se1-vizi per il lavoro ----------------------

Firma del Responsabile di sede ------- ---------- - -----

REGIONE BASIUCA'TA 0 1 Unione Europea 
~omlo '.oCl•"lla• t-urftl_')·u 

747Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione: Ovcr35 Percorsi di poliL1chc dclluvoro c di inclusione attiv;~" 

REGIONE BJ\ SILICA'l'A 
DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO 

LAVORO PORMAZ TONE E RICERCA 

PROGRAMMA OPERATIVO FSE BASTLICATA 2014-2020 

D Asse 1 - Obiettivo Specifico 8.5 - Favodrc l'inserimento lavorativo c 
l 'occupazio n e dei disoccupati di lunga durata c dci soggetti con maggiore 
difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio 
di disoccupazione di lunga dmata 

D Asse 2 - Obiettivo Specifico 9.2 - Incremento dc ll 'occupabilità e della 
partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiotmcn te vulnerabili 

Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva previsti dall'Avviso Pubblico 
#Destinazione Over35 

DeLiberazione di Giun ta regionale n.623 del 3 luglio 2018 

(Barrare la caselli di interesse) 

REGIONE BASILICATA l 0 1 Unione Europea 
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Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#DcNtina1:ionc: Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

Dichiarazione del Soggetto Attuatore 
che ha ctogato il percorso di politica attiva 

Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente Repubblica del 2.8/ 12/ 2000 n.445 

Oggetto: PO FSE BASILICATA 2014/ 2020 - Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva 
previsti dall'Avviso Pubblico #Destinazione Over35- Deliberazione di Gjuota regionale n.623 
del 3 luglio 2018. 

Il sottoscritto. _ _______ ___________ tn qualità di legale rappresentante del 

Soggetto Attuatore 

(i11dkal'f! la dettominazione e la mgiolll! J'ocialc dcii'Orga11ismo dijòrlllnziom) 

soggetto accreditato erogatore del percorso di politica attiva 
!distanza ___________________ _ 

Data sottoscrizione P.A T- ---------------
Tndicizzo ____________________ città ____ ___ _____ .prov _ _ _ 

CAP ________ _ num.tel/cell. _ _ _ _ ________ mail _ _ _ _____ _ 

Codice fiscale/P.IVA. _ _______ _ _ _ ________________ _ 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli :u:tt. 46 c 47 del D.P.R 28/ 12/ 2000 n.445 c consapevole delle responsabilit:\ 
penali cui può andare inçontro in caso di dichiara~ione mendace, falsità in atti c uso di atti falsi, cosi come 
disposto dall'art. 76 del citato D.P.R 445 / 2000, 

che il destinata do del "Voucht:r individuale" concesso nell'ambi to dell' A.P. #Destinazione Over35: 

Cognome ___ _ _____________ _ Nome. _________ ____ _ 

nato a ____________________________________ _ Pwv. ___ _ il ----------------------
residente in--- - ------------------------ - Pmv. _ ____ _ 

Via------ ------------- ----- --- n. ________ cap. _______ . 

ha concluso in data ------------ - --·il percorso prevìsto d:ù PAl 

DICHIARA 

RtGIONE BASILICJITA ~ l Unione Europea 
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Disposb:ioni Openuivc Avviso Pubblico ''#Dcstinuzionc Ovcr35 Percorsi di politiche dd lavoro c di inclusione atliva" 

altresì, che i co ntenuti della presente dichiarazione sono riferiti all'erogazione dei servizi e ddlc nùsure 
nel periodo dal . . . .. . . . . .. ....... al . . .... . ... . . . . . .. . , in particolare.:: 

O Orientamento specialistico o di n livello ore _ ___ _ 

D Fotmazione mirata all'inserimento lavorativo ore _____ _ 

O Accompagnamento al lavoro ore--- ---

D Sostegno all'autoimpi!.!go e all'autoimprenditodalità ore _____ _ 

e corrispondono alle attività effettivamente svolte conformemente ai t:c.:gistri, e alle info.rmazioru insetite 
nel Sistema Informativo t:egionale SIRFO. 

CHIEDE 

La liquidazione del vouchct per complessivi f. ----- - ----- per le misure ed 1 se.rv121 
erogati: 

€ ------ - - - Orientamento specialistico o di II livello 

€ - - ----- -- l'otmazione mirata all'inserimento lavorativo di 

€ ---------Accompagnamento allavow 

€ Sostegno all'autoimpicgo c all'autoimprenditorialit.1. 

DICHIARA 

inoltre, di aver allegato nell'apposita se7.ione del Sistema Informaùvo regionale SIRFO la seguente 
documcnta7.ione, in copia conforme all'originale: 
per l'Orientamento specialistico o di II livello 

O Registro di presenza individuale 

per la Formazione mirata all'inserimento lavorativo 

D Registro di presenza 

per la Formazione sostegno all'autoimpiego e all'autoimprenditorialità 

D Registro di presenza 

per l'Accompagnamento al lavoro 

D Prospetto di riepilogo/ registro 

D Convc.:nzione di inserimento lavorativo CIL 

O Copia ùi lettera di assunzione o del contratto di lavoro 

Si allega altrcsi: 

• fotocopia di un documento di iJcntità del dichiarante in corso di validità 

Coordinate bancarie: 
IBAN ________________________________________________________ __ 

n O l Unione Europea 
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750Parte 1 N. 76 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16/08/2020



Disposizioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

Il dichiarante prende atto che qualora emerga la non vct-idicità delle presenti dichhu:azioni, 

I'A1111ninistrazione Regionale disponà la decadenza da ogni beneficio ai sensi dcU'rut.75, comma 1 del 

DPR n.445/ 00. 

Luogo . ..... . .. . . . ....... data ...... / ...... / .. .. .. . 

Firma del rappresentante legale 

REGIONE HASIUUIIA 0 1 Unione Europea 
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DispuNizionì Opct i\IÌVc Avviso Pubhlico "#Destinazione Ovcr35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione auiva" 

AJ Soggetto Attuatore 
(indkart esatta dmomùwifol/e t ragio11e 

soàale) 

Oggetto: Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva previsti dall'Avviso Pubblico 
#Destinazione Over35 Deliberazione di Giunta regionale n.623 del3 luglio 2018. 

DELEGA IRREVOCABILE ALL'INCASSO 

Il/ La 

sottoscritto/a. _ _ ________ ______________ __________ _ 

N:uo/a a _ _ _ _______ Ptov _ __ ~il'-------- Codice fiscale--------

Residente a _ _______ ___ _ Ca p ___ _ via 
n _____ _ _ 

Domùi/io (se dit1ci'So dalla rcsidcn~a) 

a _____ _ _______ Cap _ _ _____ vla ----- ---- ---n _ ___ _ 

destinatario/a del "Voucher individuale, previsto dall'A.P. #Destinazione Over35 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 c consapevole delle responsabilità 
penali cui può andru:e incontro in caso di dicluarazione mendace, falsità in atti c uso di atti falsi, così come 
disposto dall'art. 76 del citato D .P.R 445/2000: 

in relazione al percorso di politica att.iva richiesto ai sensi dell'A.P. #Destinazione Over35 cd erogato 
dal Soggetto J\rtuaton:, in indicizzo, accreditato dalla Regione Basilicata ai setvizi per illavom che: 

D Percorsi di politica attiva per over 35 

O Percorsi di politica attiva per persone con ùisabilità 

Data sottoscrizione P A[: - - ----

Data prevista per la conclusione delle attività: - - ------

lO Istanza 
D estinntnr.io del vouchcr Tmp<>tto dr.:! vouchcr 

r irma leggibile del destinatario del vouchcr 
(cognornc e nome) conces~o 

€ 

l Valore complessivo del voucher 

REGIONE DASI LICATA O ! Unione Europea 
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DiNpu~izioni Operative Avviso Pubblico "#Destinazione Over35 Percorsi di politiche del lavoro c di inclusione attiva" 

di autorizzare la Regione Basilicata - Dipartimento Polilichc eli Sviluppo, Lavoro, Formazione c 
Ricerca ad effettuare i pagamenti relativi al "Voucher individuale" concesso nell'ambito dell'A.P. 
#Destinazione Ovcr35, in favore del Soggetto Attuacorc in indirizzo 
............... .... .. ..... ....................... ... ........ con sede in ........................... Partita l va 
................................. , a titolo di rimborso delle attività ct·ogate 

La presente autoti7.zazione, ai sensi dcll'att.l2 dell'A.P. #Destinazione Over35 è irrevocabile. 

Luogo c Data 

riuna del destinatario 

Allega: 
copia del documento di identità in corso di validità del firmatario 

f\ut01izzo il trattamento dei dati personali in base all'art.13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art.13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al ttattamento dei 
dati personali. 

Firma del destinatario 

[J ~ l Unione Europea 
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Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, vien 

IL SEGRETA IL PRESIDENTE 

SI attesta che copia conform~ ?ella presente deliberazione è stata trasmessa In data » . Q....._~ . CZ.O~W 
al Dipartimento interessato <Sl al Consiglio regionale O 

L'IMPIEGATO ADDETTO 

Pagma 7 dl 7 
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