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DICHIARAZIONE SULL’IMPRESA
(sostitutiva dell’atto di notorietà – art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)



Il sottoscritto __________________________________, nato a ________________________ il ______________, residente in ______________________________________, in qualità di:
· Legale Rappresentante dell’Impresa ______________________________________________
C.F./Part.IVA ___________________________________, iscritto alla CCIAA di ______________ n. ___________ del _______________;

oppure

· Legale Rappresentante del Consorzio d’Impresa ____________________________________
costituito in data _________________ con atto n. _________________ del _________________;

oppure

· Soggetto Capofila dell’ATI ______________________________________________________
costituita in data _________________ con atto n. _________________ del _________________;

con sede legale in ____________________________________________________________, in attuazione dell’Avviso Pubblico “Azioni di formazione continua per cassaintegrati e beneficiari di altre forme di integrazione salariale attivate in seguito all’emergenza Covid -19”  consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. sopra citato,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, che, alla data di presentazione della domanda, l’impresa/Consorzio/ATI da lui legalmente rappresentata:

· ha sede legale e almeno una sua unità locale allocata sul territorio della Regione Basilicata 
· non aver cessato la propria attività ed essere iscritta nel relativo registro di categoria;
· non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, o di concordato preventivo, o non avere in corso un procedimento in tali situazioni;
· non aver commesso gravi infrazioni definitivamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ogni altro obbligo derivante dal rapporto di lavoro;
· non essere un’impresa in difficoltà alla data del 31/12/2019 così come definito dall’art. 2 punto 18 del Regolamento UE n. 651/2014;
· osservare all’interno della propria azienda gli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;
· rispettare per il proprio personale il CCNL di riferimento;
· essere in regola con gli adempimenti degli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto del lavoro ai disabili”;
· non essere destinataria di sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 5 della legge 3 agosto 2007, n. 123;
· presentare assenza cause ostative prevista dalla l. 575/65 e s.m.i. (norma antimafia);
· rispettare le indicazioni contenute nella normativa relativa all’applicazione delle misure temporanee di aiuto di cui Comunicazione della Commissione Europea C(2020) n. 1863 final del 19 marzo 2020 relativa alle misure temporanee di aiuto per supportare l’economia nell’attuale emergenza del COVID-19, come modificata dalla Comunicazione C (2020) 2215), adottata il 3 aprile 2020;
· non ha presentato negli ultimi 18 mesi interventi formativi analoghi per contenuti e rivolti ai medesimi destinatari, anche se realizzati da un soggetto (es. organismo di Formazione) incaricato dall’impresa dichiarante.

La dichiarazione, debitamente compilata e firmata digitalmente, deve essere allegata al formulario on line per la presentazione del progetto, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

________________					____________________________________
       (data) 							(timbro e firma per esteso
del legale rappresentante)
