Quesito n. 5 (pervenuto il 1° e il 2.10.13): ”Il paragrafo 6.3 del disciplinare di gara indica i requisiti di capacità tecnica e professionale  che i concorrenti devono possedere per poter  partecipare alla procedura. Con riferimento al personale da impiegare nel servizio, la disposizione citata elenca le figure professionali che devono essere annoverate nell’organico del concorrente  e che devono possedere determinate caratteristiche. Il paragrafo 6.3 del disciplinare di gara dispone , poi, che nel caso di un costituendo raggruppamento temporaneo di imprese, il soggetto designato quale capogruppo e mandatario debba possedere il 60% dei requisiti di capacità tecnica e professionale. Abbiamo inteso che codesta spettabile stazione appaltante ammetterà alla gara un costituendo raggruppamento temporaneo di imprese nel quale il soggetto designato quale capofila e mandatario si sia procurato attraverso l’istituto dell’avvalimento, ai sensi  dell’art. 49 del Dlgs 163/2006  e s.m. e i., il 60% delle figure professionali richieste quale requisito di capacità tecnica e professionale. Si richiede se tale nostra interpretazione sia corretta.”

Risposta al quesito n.5 : Per quanto attiene al requisito delle figure professionali “minime” componenti il gruppo di lavoro da adibire allo svolgimento dei servizi oggetto dell’appalto,  questo deve essere posseduto nella misura del 60% dalla capogruppo, cioè nell’organizzazione della capogruppo  vi deve essere il 60% delle figure professionali richieste. In assenza di precise indicazioni sulla modalità secondo cui il richiedente intende ricorrere all’avvalimento, si evidenzia che  il Gruppo di Lavoro indicato al 6.3 del disciplinare dovrà essere impiegato per l’effettivo svolgimento del servizio.

