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REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO, LAVORO, FORMAZIONE E RICERCA
UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

Avviamento a selezione presso il Conservatorio di Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza per
I’assunzione a tempo determinato di n.1 unita lavorativa con qualifica di Coadiutore — area
professionale del personale tecnico ed amministrativo — area Prima — CCNL “Istruzione e
Ricerca” triennio 2016-2018 sottoscritto il 19/4/2018

IL DIRIGENTE

VISTA la D.G.R.n.643 del 10/7/2018 “Atto di indirizzo in materia di Politiche Attive del Lavoro”
che modifica ed integra le disposizioni di cui alle DD.GG.RR. n.1332/2008, n.96/2010,
n.1633/2010, n.896/2011 e n.1266/2016;

VISTA la richiesta di avviamento al lavoro ex L.56/87 del Conservatorio di Musica Gesualdo
da Venosa di Potenza, avanzata con nota prot. n.5675 del 19/10/2018, per
I’assunzione a tempo determinato di n.1 unitd lavorativa con qualifica di Coadiutore —
area professionale del personale tecnico ed amministrativo — area Prima;

RENDE NOTO CHE

il Conservatorio di Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza, ha presentato la seguente richiesta di
avviamento a selezione, per n.1 unita lavorativa:

Sede di Lavoro Conservatorio di Musica “Gesualdo da VVenosa” di Potenza
Tipologia contrattuale Tempo determinato — fino al 31/10/2019
Coadiutore - area professionale del personale tecnico ed amministrativo

Qualifica - Livello retributivo - area Prima

—servizi generali del Conservatorio con compiti di accoglienza e di
sorveglianza nei confronti degli studenti e del pubblico;

—pulizia e servizi di carattere materiale inerenti 1’uso dei locali, degli
arredi, dei materiali e degli spazi esterni;

—vigilanza sugli studenti, custodia e sorveglianza generica dei locali;

—collaborazione con i docenti;

—pulizia e manutenzione del locali scolastici, degli spazi esterni, del
giardino, degli arredi e relative pertinenze;

—compiti di carattere materiale inerenti al servizio, compreso lo
spostamento delle suppellettili;

—servizi semplici di carattere informativo o tecnologico;

—servizi esterni (posta, etc.);

—servizi di supporto agli uffici (centralino, fotocopie, etc.) e alla
biblioteca;

—ausilio materiale agli studenti diversamente abili o con esigenze di
particolare disagio.

C.C.N.L. Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018 sottoscritto il 19/4/2018

Mansioni
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REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviamento a selezione i cittadini inseriti nell'elenco anagrafico dei Centri
per I'lmpiego della provincia di Potenza in possesso dei seguenti requisiti:

a) conseguimento del titolo attestante 1’obbligo scolastico: licenza media o licenza elementare
se conseguita entro il 1962 (A.S. 1961/1962);

b) regolare iscrizione in qualita di disoccupato (ai sensi del D.Lgs. n.150/2015) presso il Centro
per I’'Impiego di appartenenza; € fatto esplicito divieto di partecipazione alle persone in
condizione di "sospensione” dello stato di disoccupazione;

C) possesso dei requisiti generali richiesti dalla normativa vigente per I’accesso al pubblico
impiego (D.P.R. n.487/1994, D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii);

d) essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea unitamente ai requisiti di cui
all’art.3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 (i cittadini dell’Unione Europea devono godere
dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica); ai sensi dell’art.38, comma 3 bis,
del D.Lgs. n.165/2001 le stesse disposizioni si applicano ai cittadini dei Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze devono essere presentate, a pena di esclusione, entro 10 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. della Regione Basilicata utilizzando il modello,
allegato B, disponibile sul sito internet www.basilicatanet.it, sezione “Avvisi ¢ Bandi”.

| soggetti interessati devono presentare la propria candidatura, debitamente compilata e sottoscritta,
entro la data di scadenza stabilita, con una delle seguenti modalita:

— consegna all'apposito sportello dei Centri per I'lmpiego e Sub-Centri della provincia di
Potenza, negli orari d'ufficio. Qualora la domanda non sia sottoscritta dinanzi al dipendente
addetto a riceverla occorre allegare copia fotostatica di un documento d'identita, in corso di
validita;

— invio a mezzo posta, con raccomandata A.R. (unitamente a copia fotostatica leggibile di un
documento di identita, in corso di validita) all’indirizzo dei Centri per I’'Impiego e Sub-Centri
della provincia di Potenza, competenti per territorio, di cui all’unito elenco.

Se la trasmissione avviene tramite posta, la candidatura deve pervenire entro il termine di 10 gg.
dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.B. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o disguido nella ricezione della candidatura.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
A tutti gli iscritti e attribuito un punteggio base uguale a 100. | criteri di valutazione per la
formazione delle graduatorie, ai sensi della D.G.R. n.643 del 10/7/2018 sono i seguenti:

a)  Carico familiare

b)  Situazione economica

c)  Anzianita nello stato di disoccupazione ai sensi dell’art.19 del d.Igs. n.150/2015.
| requisiti previsti per la redazione delle graduatorie devono essere posseduti alla data di scadenza
del presente avviso.


http://www.basilicatanet.it/
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ISTANZA DI RIESAME

Entro il termine perentorio di 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, i candidati
possono presentare istanza motivata di riesame alla Regione Basilicata — Dipartimento
Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca — Ufficio Politiche del Lavoro.

AVVIAMENTO A SELEZIONE

L’avviamento ¢ effettuato sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria. L’elenco delle persone
individuate secondo I’ordine della graduatoria regionale definitiva, verra inviato al Conservatorio di
Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza nella misura pari a quello dei posti da ricoprire.

SELEZIONE DEI CANDIDATI
La prova selettiva pratico-attitudinale verra effettuata mediante colloquio e prova pratica
sulle attivita del profilo richiesto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabili del procedimento del presente Avviso sono i responsabili dei Centri per
I’Impiego e dei Sub-Centri della provincia di Potenza.

Il Conservatorio di Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza, individuera il Responsabile del
procedimento di valutazione dei candidati dandone comunicazione agli interessati.

CONTROLLI

Il Conservatorio di Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza dispone i necessari controlli per
I’accertamento dei requisiti che determinano la posizione in graduatoria utile all'avviamento, nel
rispetto della normativa vigente.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo, sono trattati
dagli uffici interessati nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs n.196/2003 “Codice in materia
di protezione dei dati personali”.

NORME FINALI

Su richiesta del Conservatorio di Musica “Gesualdo da Venosa” di Potenza il presente Avviso
puo essere prorogato 0 sospeso 0 revocato qualora ne ricorrano motivi di interesse pubblico,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Le graduatorie sono formate nel rispetto delle disposizioni del testo unico in materia di protezione
dei dati personali e del regolamento (UE) 2016/679.
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Elenco dei Centri per I’Impiego e relativi Sub-centri competenti per territorio, ai quali far
pervenire le domande di partecipazione alla selezione:

e Centro per I'lmpiego di Potenza
Viale del Basento - 85100 Potenza

e Centro per I'lmpiego di Melfi
Via Mazzini - 85025 Melfi

e Centro per I'lmpiego di Lauria
Via Caduti, 10 - 85044 Lauria

e Centro per I'lmpiego di Senise
Via Kennedy - 85038 Senise

e Centro per I'lmpiego di Villa D'Agri
Via Nazionale — 85050 Villa D'Agri

e Sportello Integrato Polivalente di Baragiano Scalo
Via Limiti Centro Sociale - 85050 Baragiano Scalo

e Sportello Integrato Polivalente di Genzano di Lucania
Via Fani - 85013 Genzano di Lucania

e Sportello Integrato Polivalente di Laurenzana
Via Fiordalisi - 85014 Laurenzana

e Centro per I'Agricoltura di Lavello
Via S. Pertini - 85024 Lavello



