REGIONE BASILICATA

DELIBERAZIONE N° 63'{

seoutaper | 9 LUG. 2018,

LA GIUNTA

POLITICHE DELLA PERSONA

DIPARTIMENTO

| OGGETTO  APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL'ELENCO REGIONALE DEGLI
ASPIRANTI ALL'INCARICO DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DI DIRETTORE SANITARIO DI
AZIENDE ED ENTI DEL SSR DI BASILICATA

ASSESSORE DIPARTIMENTO
Relatore  pOLITICHE DELLA PERSONA

La Giunta, riunitasi il giomo{ § LUG. 2018 alle ore O( . 3 O nella sede dellEnte,

Presente Assente

1. Maurizio Margello Claudio PITTELLA Presidente
2. Flavia FRANCONI Vice Presidente %
3. Luca BRAIA Componente x
4. Roberto CIFARELLI Componente x
5. Carmine MIRANDA CASTELGRANDE Componente x
6. Francesco PIETRANTUONO Componente ‘)(
Segretario: avv. Donato DEL CORSO
ha deciso in merito all’argomento in oggetto, L'atto si compone di N° 6 pagine compreso il frontespizio
secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediNe 2 allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
O Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€
(Q Assunto impegno contabile N° Missione.Programma Cap.

Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione Rintegrale Ointegrale senza allegati Operoggetto O per oggetto e dispositivo

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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VISTI

LA GIUNTA REGIONALE

il D.1gs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i;

la legge regionale 2 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni ed integrazioni;

la DGR n. 11 del 13.01.1998 concernente l'individuazione degli atti di competenza della
Giunta Regionale;

la DGR n. 2093 del 13.12.2004 cosi come modificata dalla DGR n. 637/06;

la. DGR n. 227 del 19/02/2014 telativa alla denominazione e configurazione dei
Dipartimenti Regionali relativi alle aree istituzionali “Presidenza della Giunta” e “Giunta
Regionale”;

la deliberazione n. 693 del 10/06/2014, con la quale Iesecutivo ha provveduto a
ridefinire la configurazione dei dipartimenti regionali relativi alle Aree istituzionali
“Presidenza della Giunta” e “Giunta Regionale” a parziale modifica della DGR n.
227/2014;

la DGR n. 694 del 10/06/2014 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Individuazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali individuali
e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

la DGR n. 689 del 22/05/2015 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e
delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della
Giunta Regionale. Modifiche alla DGR n. 694/147;

la. DGR n. 691 del 26/05/2015 “DGR n. 689/2015 di ridefinizione dell’assetto
organizzativo dei Dipartimenti delle Aree istituzionali “Ptesidenza della Giunta” e
“Giunta regionale”. Affidamento incarichi dirigenziali”;

la DGR n. 771 del 9/06/2015 “DGR n. 689/2015 e DGR n. 691/2015. Rettifica”;

la. DGR n.624 del 7 giugno 2016 di modifica della DGR 689/2015 relativa al
dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree
istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale;

la LR n. 6 del 28/4/2017 “Legge di Stabilita Regionale 20177,

la LR n. 7 del 28/4/2017 “Bilancio d Previsione Pluriennale per il triennio 2017-2019”,

la DGR n. 345 del 3.5.2017 di ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e
categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese del bilancio;

la LR n. 18 del 30/6/2017 (Ptima variazione al bilancio di previsione pluriennale
2017/2019) ;

la DGR n.685 del 5/7/2017 di ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e
categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese in seguito alle

variazioni apportate dalla LR 30 giugno 2017 n. 18, al bilancio di previsione pluriennale
2017/2019 della Regione Basilicata;

la LR n. 19 del 24 luglio 2017 (Collegato alla legge di Stabilita regionale 2017);

la LR 29 dicembre 2017 n. 38 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del Bilancio
della Regione e dei propri Enti e organismi Strumentali per I'anno finanziario 2018”;

la LR 30 dicembre 2017 n. 39 “Disposizioni in materia di scadenza di termini legislativi e
nei vari settori di intervento della Regione Basilicata”;

L.R. n. 8 del 31/5/2018 “Legge di Stabilita regionale 2018”;
L.R.n. 9 del 31/5/2018 “Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2018/2020”;
DGR n. 474 dell’1/6/2018 “Delibera di ripattizione in capitoli”.
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VISTI altresi:

la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.lgs. 30.12.1992, n.
502, cosi come modificata dal D.L. n. 158/2012 convettito con modificazioni dalla L. n.
189/2012;

il DPCM 19.07.1995, n. 502 “Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale, del
direttore amministrativo ¢ del diretfore sanitario delle unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”
cosi come modificato e integrato con DPCM 31.05.2001, n. 319;

il DL 25.6.2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla I. 6 agosto 2008 n. 133
“Conversione in legge, con modificaziont, del decreto legge 25 gingno 2008, n. 112, recante disposizioni
urgentt per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzasione della finansa
pubblica e la perequazione Iributaria”, con particolare riferimento all’art. 61, comma 14;

la Legge 6.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevengione e la repressione della corrnzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” e il D.lgs. n. 8.4.2013, n. 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrasioni e presso gli
entt privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n 1907,

l'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato dall’art.6 del DL 24
giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni in L. 11 agosto 2014, n. 114;

il Decreto legislativo del 30.12.92, n. 502, come modificato dai decreti legislativi n.517
del 7.12.1993, n.229 del 19.6.1999, n. 168 del 2.3.2000, e n.254 del 28.7.2000 di riforma
del Servizio Sanitario Nazionale;

il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n.288 — Riordino della disciplina degli Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell’art.42, comma 1, della legge 16
gennaio 2003, n.3;

il Decreto del Ministero della Salute del 10.3.2008, pubblicato sulla G.U. del 25.3.2008,
che ha riconosciuto il carattere scientifico del “Centro di Riferimento Oncologico
Basilicata (C.R.O.B.)”, con sede legale in Rionero in Vulture, per la disciplina di
Oncologia, secondo i dettami dei commi 2 e 3 - art.14 del D. Lgs. n.288/2003;

il comma 3, art.11 del citato D. Lgs. n.288/2003 che ha dettato le norme per il
conferimento degli incarichi di direzione strategica e scientifica nelle Fondazioni e negli
[stituti di ricerca, ivi incluso lincatico di Ditettore Generale;

la Legge regionale del 31.10.2001, n. 39 relativa al “riordino ¢ ragionalizyasione del Servigio
Sanitario Regionale” e ss.mm.ii;

la Legge regionale n.12 dell’l.7.2008 e ss.mmu.ii. relativa al “Riassetto organigzativo e
territoriale del Servizio Sanitario Regionale”;

la Legge regionale n.2 del 12.1.2017 di “Riordino del Servizio Sanitario Regionale di
Basilicata”, con la quale ¢ stato confermato con modificazioni il modello organizzativo
del SSR di Basilicata stabilito dall’art.2 della LR n.12/2008 e composto dall’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza (ASP), dal’Azienda Sanitaria Locale di Matera (ASM),
dall’Azienda Ospedaliera Regionale San Catlo di Potenza e dall’lIRCCS “Centro di
Riferimento Oncologico Basilicata (C.R.O.B.)” di Rioneto in Vulture;
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PREMESSO che:

Part. 3, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. recante il
“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421"
ha disciplinato 1 requisiti per la nomina dei Direttori Sanitari ed Amministrativi delle
Aziende Sanitarie, prevedendo che ‘4 Direttore Sanitario & un medico che non abbia compinto il
sessantacinguesimo anno di efd e che abbia svolto per almeno cinque anni qualificata attivita di diresione
tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione.
Direttore sanitario dirige i servizi sanitari ai fini organigzativi ed igienico-sanitari e fornisce parere
obbligatorio al Direttore generale sugli atti relativi alle materie di competenza. Il Direttore amministrativo ¢
un laureato in discipline giuridiche o economiche che non abbia compinto il sessantacinquesimo anno di et e
che abbia svolto per almeno cinque anni una qualificata attivita di diresione tecnica o amministrativa in
enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione. 1] Direttore amministrativo
dirige i servizi amministrativi del/'Unita sanitaria locale”art4, comma 3 del citato DL
n.158/2012 prevede che le regioni predispongano ovvero aggiornino gli elenchi di cui
allart.3-bis, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni, come sostituito dal comma 1, lettera a) dello stesso decreto;

sull’argomento ¢ successivamente intervenuta la Legge 7 agosto 2015, n. 124 che all’art. 11,
comma 1, lett. p) ha stabilito, tra Paltro, i1 criteri di selezione e di conferimento dei
medesimi incarichi delegando il Governo a disciplinare la matetia con apposito
provvedimento legislativo;

Part. 3, comma 1, del Decreto Legislativo del 4 agosto 2016, n. 171 - successivamente
integrato e cotretto con D.Lgs. 26 luglio 2017, n. 126 - emanato in attuazione della predetta
delega, riguardo al conferimento dellincatico di Direttore Sanitario e di Direttore
Amministrativo delle Aziende ed Enti del SSR , ha disposto quanto segue: "I/ Direttore
Generale |[....| nomina il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario e, ove previsto dalle leggi
regionali, il Direttore dei servigi socio sanitari, attingendo obbligatoriamente agli elenchi degli idonei, anche
di altre Regioni, appositamente costituiti previo avviso pubblico e selesione per titoli ¢ colloguio, effettuati da
una Commissione nominata dalla Regione, senga nuovi o maggiori oneri per la finansa pubblica, e
composta da esperti di qualificate istituziont scientifiche indipendenti che non si trovino in sitnasioni di
conflitto di interessi, di comprovata professionalita e competensa nelle materie ogoetto degli incarichi, di cui
uno nominato dalla Regione. La Commissione valuta i titoli formativi e professionali, scientifici e di
carriera presentati dai candidati, secondo specifici criteri indicati nell'avviso pubblico, definiti entro
centoventi giorni dall’entrata in vigore del presente decreto, con Accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e
Bolzano, fermi restando i requisiti previsti per il Direttore Amministrativo ¢ il Direttore Sanitario
dall'articolo 3, comma 7, e dall’articolo 3 bis, comima 9, del D.Lgs. 30 dicerbre 1992,

CONSIDERATO che

— che le leggi regionali attualmente in vigore, comprese quelle della Basilicata, non
prevedono la figura del Direttore dei Servizi Socio Sanitari nell’ambito
dellorganizzazione delle Aziende Sanitarie;

RITENUTO di dover dare attuazione alle disposizioni di cui allart. 3, comma 1, del D.Lgs

n.171/2016 in materia di costituzione degli elenchi degli idonei al conferimento
dellincarico di Direttore Sanitario e di Direttore Amministrativo delle Aziende ed Enti
del SSR e, per leffetto, indire gli Avvisi Pubblici per la formazione dei relativi elenchi
regtonali con riserva di adeguatsi a specifici ed ulteriori criteri eventualmente definiti in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano come ptevisto dallo stesso comma;
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AD UNANIMITA DI VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE;

DELIBERA
Per le consideraziont e motivazioni espresse in ptemessa che si intendono richiamate:

. DI APPROVARE gli Avvisi per la formazione degli elenchi regionali degli aspiranti alla
nomina di Direttore Amministrativo e Sanitario delle Aziende e degli Enti del SSR di Basilicata,
di cui agli allegati 1) e 2) al presente provvedimento che ne formano parte integrante e
sostanziale, con riserva di adeguarsi a specifici ed ulteriori criteri eventualmente definiti in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano.

2. DI RISERVARE a successiva deliberazione di Giunta regionale la nomina della Commissione
deputata alla valutazione dei titoli formativi e professionali, specifici e di carriera, presentati dai
candidati, prevista dall’art. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n.171.

3. DI PRECISARE che i lavori della Commissione saranno svolti a titolo gratuito, fatta salva, per
1 componenti residenti fuori dalla Regione Basilicata, la restituzione delle somme versate per il
vitto e il viaggio debitamente documentate.

4. DI DISPORRE che, al fine di garantire un’adeguata informazione ai candidati, ai sensi della
legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i,, 'avviso oggetto del presente provvedimento sara pubblicato
sul sito Internet della Regione Basilicata (www.basilicatanet.it) nonché sul Bollettino Ufficfale
della Regione Basilicata.

2
IL RESPONSABILE P.O. b\--é Q,?/% (_Q,AM ILDIRIGENTE GENERALE
’ (Dott. Nicola Coviello)

In ossequio a quanto previsto dal D.lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati Si X No
Note

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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REGIONE BASILICATA

AVVISO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO REGIONALE DI ASPIRANTI
ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLE AZIENDE E
DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI BASILICATA

TIPOLOGIA DELL’INCARICO, DESTINATARI DELL’AVVISO, REQUISITI

1.

1

0.

La Regione Basilicata indice un pubblico avviso per la formazione dell’elenco di aspiranti alla
nomina a Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario
Regionale secondo la disciplina prevista dall’art. 3, comma 1, del Decreto Legislativo 4 Agosto
2016, n. 171 e s.mi.
I candidati interessati, come prescritto dagli articoli 3 e 3 bis del decreto legislativo n.502/1992
e smi devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in discipline giuridiche
ed economiche;
b) esperienza almeno quinquennale di qualificata attivita di direzione tecnica o
amministrativa in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande
dimensione (cosi come individuate dallart. 2 del Decreto del Presidente della
Repubblica 10/12/1997 n.484);
c) eta inferiore a 65 anni.
In ottemperanza a quanto stabilito dall’articolo 5 comma 9, del Decreto-Legge n. 95/2012, i
candidati interessati non devono essere “ lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza”.
Al ditettori amministrativi si applicano le disposizioni previste dagli articoli 3 e 3 bis del decreto
legislativo n.502/1992 e ss.mm.ii.. e dall’articolo 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n.502/1995.
II rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo ¢ esclusivo ed & regolato da contratto di
dititto privato, il cui schema € approvato dalla Giunta Regionale, di dutata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, tinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del
libro quinto del codice civile e in conformiti allo specifico provvedimento approvato con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95.
I’clenco ¢ formato previa istruttotia da parte di un’apposita Commissione nominata - secondo
la disciplina contenuta nell’art. 3, comma 1, Decreto Legislativo n. 171/2016, - che valuta i titoli
formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai candidati secondo i criteri
delineati nelle lettere a), b) e ¢) del sopracitato punto 2.

DOMANDA D’INCLUSIONE NELL’ELENCO.

I' candidati devono presentare, secondo lo schema di cui alP’Allegato A, apposita domanda
redatta in carta semplice, dichiarando sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effett
degli articoli 46 e 47 del Decteto del Presidente della Repubblica 1n.445/2000 ¢ nella
consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art.76 del medesimo DPR n.445/2000:
— nome e cognome;

— data, comune di nascita e indirizzo di residenza, recapiti telefonici

— indirizzo di posta elettronica certificata;

1



REGIONE BASILICATA

— diploma di laurea posseduto, luogo, data e istituto universitario di conseguimento dello
stesso;

— codice fiscale;

— di aver svolto per almeno un quinquennio qualificata attivita di direzione tecnica o
amministrativa in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande
dimensione;

— la professione svolta attualmente;

— dinon essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

~ di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibiliti dellincarico previste dall’articolo 3
comma 11 del decreto legislativo n.502/92 e smi, Pinsussistenza di qualsivoglia causa
ostativa all’espletamento dell’incarico, ivi comprese le cause di inconferibiliti e di
incompatibilita previste dal D.Lgs n. 39/2013.

A1 sensi dell’articolo 38 del DPR n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia

non autenticata di un documento d’identita del candidato in corso di validita.

A PENA DI INAMMISSIBILITA della domanda, devono alla medesima essere allegati:

a) il curriculum, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo e tilasciato
sotto la propria responsabiliti e ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del
Decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000, nel quale si evidenzi
chiaramente il possesso del requisito dellesperienza almeno quinquennale di
qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in enti o strutture sanitarie
pubbliche o private di media o grande dimensione;

b) 1 titoli ritenuti idonei e pertinenti, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa.

Al fine di ottemperare a quanto richiesto al precedente punto b), i candidati possono avvalersi

di quanto stabilito dagli articoli 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000 in materia di dichiarazioni

sostitutive. L’allegazione dei titoli idonei e pertinenti e delle pubblicazioni a mezzo stampa non

¢ necessaria se degli stessi si & fatta menzione nel curriculum vitae allegato e redatto secondo

quanto disposto dalla precedente lettera a).

Unitamente alla domanda dovranno pervenire anche le schede riassuntive redatte aj sensi e per

glt effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000, secondo lo schema B) allegato alla domanda.

Ai candidati esclusi dall’elenco per insussistenza dei requisiti prescritti dall’articolo 3 del decreto

legislativo n.502/1992 smi., o per inammissibiliti della domanda per mancanza delle

dichiarazioni necessarie e/o della documentazione richiesta, o per non ricevibilita della stessa

(domanda presentata con modalita diverse da quelle richieste dal presente avviso /o pervenuta

oltre la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso) sari data, dalla

Commissione appositamente incaticata, comunicazione scritta con le modalita indicate nel

presente avviso.

Avverso lesclusione dallelenco ¢ ammesso reclamo alla Commissione, entro il termine

perentorio di dieci giorni dalla comunicazione. L’opposizione sara definita dalla Commissione

nei successivi quindici giorni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande, indirizzate al Presidente della Giunta regionale, dovranno pervenire alla Regione
Basilicata Dipartimento Politiche della Persona entro il termine petentotio di giorni
quarantacinque decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata.
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Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata
(PEC), al seguente indirizzo sanita@cert.regione.basilicata.it nel nspetto delle disposizioni di
cui al D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i, “Codice dell’amministrazione digitale”; ai fini dei
rispetto del termine fara fede la data di trasmissione della domanda allindirizzo di posta
certificata dell’amministrazione regionale.
L'indirizzo di posta elettronica cettificata comunicato dai candidati costituira, pet lintero
procedimento, il domicilio digitale al quale sara inditizzata ogni comunicazione relativa al
procedimento di selezione.
Le domande dovranno essere inderogabilmente configurate nel modo seguente:

- esclusivamente file in formato pdf;

- file aventi una dimensione complessiva non superiore ai 30 MB.
Al sensi dell’art. 61, comma 1 del DPCM 22.2.2013, l'invio tramite posta elettronica certificata
di cui allart. 65, comma 1, lett. c-bis del Codice del’ Amministrazione digitale, effettuato
richiedendo la ricevuta completa di cui all’art. 1 comma 1 lett. 1) del decreto 2 novembre 2005,
sostituisce, nei confronti della pubblica amministrazione, la firma elettronica avanzata.
Le domande inviate obbligatoriamente tramite PEC dovranno pertanto essere corredate di
ricevuta completa di avvenuta consegna, ottenibile mediante la selezione, al momento della
trasmissione, dell'opzione corrispondente.

INFORMAZIONI Al SENSI DEL REGOLAMENTO 2016/679/UE
[ dati personali e giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di trattamento da parte della
Regione Basilicata esclusivamente ai fini dell’esetcizio delle funzioni istituzionali connesse alla
selezione, all’eventuale formulazione delle nomine e allesercizio delle verifiche di cui al DPR q.
445/2000 e s.m.i. (“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”).
[ dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con strumenti informatici, ed
utilizzati in operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati SCopl.
L’interessato puo far valere i diritti attribuiti dal Capo IIT del Regolamento UE n.2016/679 nei
termini e con le modalita ivi previste.

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Per tutte le comunicazioni inerent lo svolgimento del presente avviso di selezione la Direzione
Generale del Dipartimento Politiche della Persona si avvarta esclusivamente del seguente
indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  istituzionale del  Dipartimento
sanita@cert.regione.basilicata.it inviando le comunicazioni stesse allindirizzo di posta
clettronica certificata comunicato dai candidati. L’amministrazione non assume responsabilita
per il mancato ticevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dellindirizzo di
posta elettronica certificata dei candidati, da caso fortuito o da forza maggiore.
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Allegato A: Fac-simile domanda

Al Signor Presidente della Giunta regionale
della Regione Basilicata

c/o Dipartimento Politiche della Petsona
Direzione Generale

Via Verrastro, 9

85100 POTENZA

PEC : sanita@cert.regione.basilicata.it

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale
di aspiranti alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Basilicata

[1/La SOLOSCIILE . ..ueiviiseeeii et chiede di essere
inserito nell’elenco degli aspiranti alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende Sanitarie e degli
altri Enti del Servizio Sanitario della Regione Basilicata, previsto dal Decreto Legislativo 4 Agosto 2016,
n. 171e smi.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in
atti previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e che, ai sensi dell’art. 75 dello stesso DPR , ha
luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, rende, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato, le seguenti dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atti di notorieta:

3) di avere il seguente codice fiscale..........................................

4) di essere cittadin.. italian... (ovvero di uno Stato dell’Unione europea o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti e specificatamente di essere cittadino......................coeoiiveeiiiii... )

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

6) di possedere il diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma di laurea magistrale per il
NUOvo  ordinamento, IN..............cc.veuniviinieninnin...., conseguito in data ................... presso
PUniversita degli Studi di......................

7) diaver svolto per almeno un quinquennio qualificata attivita di direzione tecnica o amministrativa in
enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione (come risulta dal CV nel
quale sono espressamente indicate le date con giorno, mese ed anno di inizio e fine dei diversi incarichi
ricoperti);

8) di svolgere attualmente la professione di

9) di non essere collocat... in quiescenza;

[0) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dellincarico previste dal comma 11
dellarticolo 3 del decreto legislativo n.502/92 ¢ s.m.i. e Pinsussistenza di qualsivoglia causa ostativa
allespletamento dellincarico, ivi comprese le cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal
D.Lgs n. 39/2013.
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ALLEGA alla presente domanda:

1) il curriculum, datata e firmato;

2) la scheda B compilata e firmata;

3) eventuali titoli ritenuti idonei e pertinenti, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa, oppure
specifica dichiarazione sostitutiva tedatta ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del DPR n.445 /2000
contenente l'elenco dei titoli e delle pubblicazioni;

4) la fotocopia non autenticata del documento d’identita in corso di validita.

[1/La sottoscritt. . .. dichiara, altresi:

- di essere consapevole che ogni eventuale comunicazione inerente avviso per l'inserimento
nellelenco  sard inviata esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata......................

- diautorizzare il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE n.2016/679.

Dichiara infine di essere informato del fatto che:

in caso di inserimento nell’elenco degli aspiranti, il proptio curriculum vitae sara pubblicato sul sito web
della Giunta Regionale nella specifica sezione dedicata agli elenchi degli aspiranti direttori del SSR; sulle
dichiarazioni rese nell’istanza per linserimento nelPelenco e nelle schede allegate, i Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie dovranno avviare i controlli ai sensi degli artt. 71 e ss. del DPR n. 445/2000
allatto della nomina a Direttore Amministrativo. Dell’eventuale esito negativo dei controlli dovra essere
inviata tempestiva comunicazione alla Direzione genetale del Dipartimento Politiche della Persona della
Regione Basilicata per I'adozione dei provvedimenti consequenziali di competenza.

Siimpegna a produtre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e
professionali dichiarati e a comunicare eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata, sollevando la Regione Basilicata da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili
allomessa comunicazione.

Data Firma
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Schema B: SCHEDA ANALITICA (da allegare alla domanda)

1. Dati anagrafici
— Cognome e nome ....... e e e e e e
— Data e luogo di nascita

= Residenza ...
= Telefono oo
= Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ..............coovouurenirinseee e
= Codice fiscale ........ouiiiiiiiiiiiii

2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione
a) Diploma di laurea magistrale (o diploma di laurea vecchio ordinamento); per ciascun diploma indicare:
* Tipologia
* Universita
* Anno del conseguimento
b) Specializzazione post universitaria; per ciascun diploma di specializzazione indicare:
* Titolo :
* Ente
* Anno del conseguimento
c) Abilitazione professionale; indicare:
* Professione
* Luogo e data del conseguimento
d) Iscrizione ad albo professionale; indicare:
* Ordine professionale
* Luogo e data dell’iscrizione
e) Formazione post universitaria
* Titolo
* Ente
* Anno del conseguimento

3. Comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, di direzione tecnica o amministrativa in enti
O strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione (cosi come individuate dall’art. 2 del
Decreto del Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484);

a) Ruoli e posizioni organizzative diverse, anche interne allo stesso ente/azienda, vanno riportate separatamente,
indicando per ciascuna:

* Periodo: dal gg/mm/aa al gg/mm/aa

* Denominazione dell’Ente o dell’Azienda:

* Sede:

* Natura: pubblica I privata

* Settore; sanita (specificare) I altro (specificare)

* Numero dipendenti del’Ente o Azienda di appartenenza;

* Bilancio/fatturato dell’Ente o Azienda di appartenenza;

* Denominazione della struttura di appartenenza:

* Attivita della struttura di appartenenza: (descrizione)

* Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento

* Incarico ricoperto:

* Poteri, responsabilita, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell’ente, contratti, procure
conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilita di risorse umane, tecniche o
tinanziarie)

* Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita:

6
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* Budget della struttura di appartenenza o, se diverso, entita delle tisorse finanziarie assegnate e
direttamente gestite dal candidato:

* Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione ricoperta dal

candidato (non necessario per gli incarichi di direttore generale, commissario, direttore amministrativo
e sanitario di azienda sanitaria regionale);

* Valutazione conseguita/ raggiungimento obiettivi assegnati.

(Ripetere per ogni incarico ricoperto)

Data Firma
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AVVISO PUBBLICO

PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO REGIONALE DI ASPIRANTI
ALLA NOMINA A DIRETTORE SANITARIO DELLE AZIENDE E DEGLI
ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DI BASILICATA

TIPOLOGIA DELL’INCARICO, DESTINATARI DELL’AVVISO, REQUISITI

I La Regione Basilicata indice un pubblico avviso per la formazione dell’elenco di aspiranti alla
nomina a Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie e degli Enti del Servizio Sanitario
Regionale secondo la disciplina prevista dall’art. 3, comma 1, del Decteto Legislativo 4Agosto
2016, n. 171 e s.mi.
[ candidat interessati, come prescritto dagli articoli 3 e 3 bis del decreto legislativo n.502/1992
e smi devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

]

— a) professione di medico;

= b) esperienza almeno quinquennale di qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti
O strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione (cosi come
individuate dall’art. 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484);

— ¢) possesso dell'attestato di formazione managetiale di cui agli articoli 1, comma 1, e 7, del
DPR n. 484/1997,

— d)eta inferiore a 65 anni.

3. In ottemperanza a quanto stabilito dallarticolo 5. comma 9, del Decreto-Legge n. 95/2012 i
candidati interessati non devono essere “ lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza”.

4. Al direttori sanitari si applicano le disposizioni previste dagli atticoli 3 e 3 bis del decreto
legislativo n.502/1992 e ss.mmu.ii.. dall’articolo 2 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n.502/1995.

5. Il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario & esclusivo ed & regolato da contratto di diritto
privato, il cui schema & approvato dalla Giunta Regionale, di durata non inferiore a tre e non
supetiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del
libro quinto del codice civile e in conformita allo specifico provvedimento approvato con
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti n.502,/95.

6. L’elenco ¢ formato previa istruttoria da patte di un’apposita Commissione nominata - secondo
la disciplina contenuta nell’art. 3, comma 1, Decreto Legislativo n. 171/2016, - che valuta i titoli
formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai candidat secondo i criteri
delineati nelle lettere a), b), c) e d) del sopracitato punto 2.

DOMANDA D’INCLUSIONE NELL’ELENCO.

L. T candidati devono presentare, secondo lo schema di cui al’Allegato A, apposita domanda
redatta in carta semplice, dichiarando sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gl effetti
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n.445/2000 e nella
consapevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui alP’art.76 del medesimo DPR n.445/2000:
— nome e cognome;

— data, comune di nascita e indirizzo di residenza, recapiti telefonici ed indirizzo di posta
clettronica certificata (PEC);
1
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— diploma di laurea in medicina e chirurgia con indicazione di luogo, data e istituto
universitario di conseguimento dello stesso;

— codice fiscale;

— di essere medico con qualifica dirigenziale e la professione svolta attualmente:

— dinon essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

— diaver svolto per almeno un quinquennio di qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria
in enti o strutture sanitarie pubbliche o ptivate di media o grande dimensione;

— di aver conseguito 'attestato di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del Decreto del
Presidente della Repubblica n.484/1997 con indicazione di luogo, data e istituto/ente di
conseguimento dello stesso;

— leventuale possesso della specializzazione in una delle discipline dell'area di sanita pubblica;

— di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico previste dall’articolo 3
comma 11 del decreto legislativo n.502/92 e smi Pinsussistenza di qualsivoglia causa
ostativa all’espletamento dell’incarico, ivi comptrese le cause di inconferibilita e di
incompatibilita previste dal decreto legislativo n. 39/2013

Al sensi dell’articolo 38 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, alla domanda

deve essere allegata la fotocopia non autenticata di un documento d’identits del candidato in

corso di validita.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima essere allegati:

a) il curriculum, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo e rilasciato
sotto la propria responsabiliti e ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del
decreto del presidente della repubblica n.445/2000, nel quale si evidenzi
chiaramente il possesso del requisito dellesperienza almeno quinquennale di
qualificata attivita di direzione tecnico-sanitatia in enti o strutture sanitarie pubbliche
o private di media o grande dimensione;

b) i titoli ritenuti idonei e pertinenti, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa.

Al fine di ottemperare a quanto richiesto al precedente punto d), i candidati possono avvalersi

di quanto stabilito dagli articoli 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000 in materia di dichiarazioni

sostitutive. L’allegazione dei titoli idonei e pertinenti e delle pubblicazioni a mezzo stampa non

¢ necessaria se degli stessi si ¢ fatta menzione nel curriculum vitae allegato e redatto secondo

quanto disposto dalla precedente lettera a).

Unitamente alla domanda dovranno petvenire anche le schede riassuntive redatte ai sensi e per

gli effetti degli artt. 46 e 47 del decreto del presidente della tepubblica n.445/2000, secondo lo

schema allegato B.

At candidati esclusi dall’elenco per insussistenza dei tequisiti prescritti dall’articolo 3 del decreto

legislativo n.502/1992 s.m.i., o per inammissibiliti della domanda per mancanza delle

dichiarazioni necessarie e/o della documentazione richiesta, o per non ricevibilita della stessa

(domanda presentata con modalita diverse da quelle richieste dal presente avviso e/o pervenuta

oltre la scadenza del termine di presentazione previsto dal presente avviso) sara data, dalla

Commissione appositamente incaricata, comunicazione scritta con le modalita indicate nel

presente avviso.

Avverso lesclusione dall’elenco ¢ ammesso reclamo alla Commissione, entro il termine

perentorio di dieci giorni dalla comunicazione. [’opposizione sara definita dalla Commissione

net successivi quindici giorni.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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Le domande, indirizzate al Presidente della Giunta tegionale, dovranno pervenire alla Regione
Basilicata Dipartimento Politiche della Persona entro il termine perentorio di giorni
quarantacinque decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata.
Le domande dovranno essere inviate esclusivamente a mezzo PEC, al seguente indirizzo
sanita@cert.regione.basilicata. it nel tispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e s.m.i, “Codice del’amministrazione digitale”; ai fini dei rispetto del termine fara fede la
data di trasmissione della domanda allindirizzo di posta certificata dell’amministrazione
regionale.
L'indirizzo di posta elettronica certificata comunicato dai candidati costituira, per Pintero
procedimento, il domicilio digitale al quale sari indirizzata ogni comunicazione relativa al
procedimento di selezione.
Le domande dovranno essere inderogabilmente configurate nel modo seguente:

- esclusivamente file in formato pdf;

- file aventi una dimensione complessiva non superiore ai 30 MB.
At sensi dell’art. 61, comma 1 del DPCM 22.2.2013, l'invio tramite posta elettronica certificata
di cui allart. 65, comma 1, lett. c-bis del Codice dell’Amministrazione digitale, effettuato
richiedendo la ricevuta completa di cui allart. 1 comma 1 lett. 1) del decreto 2 novembre 2005,
sostituisce, nei confronti della pubblica amministrazione, la firma elettronica avanzata.
Le domande inviate obbligatoriamente tramite PEC dovranno pertanto essere corredate di
ricevuta completa di avvenuta consegna, ottenibile mediante la selezione, al momento della
trasmissione, dell’opzione corrispondente.

INFORMAZIONI AI SENSI DEL REGOLAMENTO 2016/679/UE
[ dati personali e giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di trattamento da parte della
Regione Basilicata esclusivamente ai fini dellesercizio delle funzioni istituzionali connesse alla
selezione, all’eventuale formulazione delle nomine e all’esercizio delle verifiche di cui al D.P.R
0. 445/2000 e s.m.i. (“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”).
[ dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con strumenti informatici, ed
utilizzati in operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con 1 succitati scopi.
L'interessato puo far valere i diritti attribuiti dal Capo I1I del Regolamento UE n.2016/679 nei
termini e con le modalita ivi previste.

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Per tutte le comunicazioni inerenti lo svolgimento del presente avviso di selezione la Direzione
Generale del Dipartimento Politiche della Persona si avvarra esclusivamente del seguente
indirizzo  di  posta  elettronica  certificata istituzionale  del Dipartimento
sanita@cert.regione.basilicata.it inviando le comunicazioni stesse allindirizzo di posta
clettronica certificata comunicato dai candidati. I’amministrazione non assume responsabilita
per il mancato ticevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dellindirizzo di
posta elettronica certificata dei candidati, da caso fortuito o da forza maggiore.
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Allegato A: Fac-simile domanda

Al Signor Presidente della Giunta regionale
della Regione Basilicata

¢/o Dipartimento Politiche della Persona
Ditezione Generale

Via Verrastro, 9

85100 POTENZA

PEC : sanita@cert.regione.basilicata. it

Oggetto: Domanda di partecipazione allavviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale
di aspiranti alla nomina a direttore sanitario delle Aziende e degli Enti del Servizio
Sanitario della Regione Basilicata.

I/La SOtOSCHMt ... chiede di essere
insetito nell’elenco degli aspiranti alla nomina a direttore sanitario delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario della Regione Basilicata, previsto dal Decreto Legislativo 4 Agosto 2016, n. 171e smi.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e falsita in
atti previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. e che, ai sensi dell’art. 75 dello stesso DPR | ha
luogo la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, rende, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR citato, le seguenti dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atti di notorieta:

1)diesserenat...a..................................................Prov .......................... 1 ;
2) di essere residente in ............................... Prov ............ VIR ettt e,

3) diavere il seguente codice fiscale...................................__
4) di essere cittadin.. italian. .. (ovvero di uno Stato dell’Unione europea o equiparato ai sensi delle leggi

vigenti e specificatamente di essere cittadino................................_. )s

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

6) di possedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in data presso 'Universita
degli Studi di......................

7) di possedere la seguente specializzazione

8) di essere medico e di svolgere attualmente la professione di

9) di aver svolto per almeno un quinquennio qualificata attivita di direzione tecnico-sanitaria in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione (come risulta dal CV nel quale
dovranno essere espressamente indicate le date con glorno, mese ed anno di inizio e fine dei diversi
incarichi ricoperti);

10) di non essere collocat. .. in quiescenza;

I1) di aver conseguito l'attestato di formazione manageriale di cui all'articolo 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n.484/97 il presso I'Ente/Istituto di ;

12) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibiliti dellincarico previste dal comma 11
delPatticolo 3 del decreto legislativo n.502/92 e s.m.i e Pinsussistenza di qualsivoglia causa ostativa
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allespletamento dellincarico, ivi comprese le cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal
D.Lgs n. 39/2013.

ALLEGA alla presente domanda:

1) il curriculum, datata e firmato*;

la scheda B compilata e firmata;

3) eventuali titoli ritenuti idonei e pertinenti, comprese le pubblicazioni a mezzo stampa, oppute
specifica dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del DPR n.445/2000
contenente I'elenco dei titoli e delle pubblicazioni;

4) la fotocopia non autenticata del documento d’identita in corso di validita.

I1/La sottoscritt. . .. dichiara, altresi:

- di essere consapevole che ogni eventuale comunicazione inerente P'avviso per I'inserimento
nellelenco sara inviata esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata....... e

- diautorizzare il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE n.2016/679.

Dichiara infine di essere informato del fatto che:

in caso di inserimento nell’elenco degli aspiranti, il proptio curriculum vitae sara pubblicato sul sito web
della Giunta Regionale nella specifica sezione dedicata agli elenchi degli aspiranti direttoti del SSR; sulle
dichiarazioni rese nell’istanza per Pinserimento nellelenco e nelle schede allegate, i Direttori Generali
delle Aziende Sanitarie dovranno avviare i controlli ai sensi degli artt. 71 e ss. del DPR n. 445/2000
allatto della nomina a Direttore Sanitario. Delleventuale esito negativo dei controlli dovri essere
inviata tempestiva comunicazione alla Direzione generale del Dipartimento Politiche della Persona della

Regione Basilicata per 'adozione dei provvedimenti consequenziali di competenza.

Si impegna a produtre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei titoli curriculari e
professionali dichiarati e a comunicare Peventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica
certificata, sollevando la Regione Basilicata da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili
al’omessa comunicazione.

Data Firma
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Schema B: SCHEDA ANALITICA (da allegare alla domanda)

l. Dati anagrafici
— Cognome e nome ......... it trereareeaas .
— Data e luogo di nascita
= Residenza .......................

= Telefono ..o

— Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
— Codice fiscale

2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
* Universita
* Anno del conseguimento
b) Specializzazione post universitaria; per ciascun diploma di specializzazione indicare:
* Titolo
* Ente
* Anno del conseguimento
¢) Abilitazione professionale; indicare:
* Luogo e data del conseguimento
d) Iscrizione ad albo professionale; indicare:
* Ordine professionale
* Luogo e data dell’iscrizione
¢) formazione manageriale di cui agli articoli 1, comma 1, e 7, del DPR n. 484/1997:
* [nte
®  Anno del conseguimento
f) Formazione post universitaria
* Titolo
* Ente
* Anno del conseguimento

3. Comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, di direzione tecnico-sanitaria in enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione (cosi come individuate dall’art. 2 del
Decreto del Presidente della Repubblica 10/12/1997 n.484);
a) Ruoli e posizioni organizzative diverse, anche interne allo stesso ente/azienda, vanno tiportate separatamente,
indicando per ciascuna:
* Periodo: dal gg/mm/aa al gg/mm/aa
* Denominazione dell’Ente o dell’Azienda;
* Sede:
* Natura: pubblica I privata
* Settore; sanita (specificare) I altro (specificare)
* Numero dipendenti dell’Ente o Azienda di appartenenza;
* Bilancio/fatturato del’Ente o Azienda di appartenenza;
* Denominazione della struttura di appartenenza:
* Attivita della struttura di appartenenza: (descrizione)
* Qualifica funzionale rivestita, livello di inquadramento e CCNL di riferimento
* Incarico ricoperto:
* Poteri, responsabilita, mansioni svolte (risultanti da atti organizzativi dell’ente, contratti, procure
conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale ¢ diretta responsabilita di risorse umane, tecniche o
finanziarie)
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* Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita:

* Budget della struttura di appartenenza o, se diverso,
direttamente gestite dal candidato:

* Organigramma della struttura gerarchica dell’ente/azienda, evidenziando la posizione ricoperta dal
candidato (non necessario per gli incarichi di direttore generale, commissario, direttore amministrativo
¢ sanitario di azienda sanitaria regionale).

* Valutazione conseguita/ raggiungimento obiettivi assegnati
(Ripetere per agni incarico ricoperto)

entita delle risorse finanziarie assegnate e

Data Firma
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Si attesta che copia conforme della presente deliberazione e stata trasmessa in data _ 2 . O@ . 'ZOlg
al Dipartimento interessato §(al Consiglio regionale O
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