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Allegati N°   
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Preimpegno 

Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo 
Importo 
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Num. 
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Bilancio 
Missione.Programma 

Titolo.Macroaggr. 
Capitolo 

Importo 
Euro 

Atto 
Num. 

Prenotazione 
Anno 

        

        

        

     Presente     Assente 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

OGGETTO 

Relatore 
 

La Giunta, riunitasi il giorno          alle ore                            nella sede dell’Ente,  

 Segretario: 
 

 ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

 

Visto del Dirigente Generale           IL DIRIGENTE GENERALE  ________________________
  
 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale  O integrale senza allegati  O per oggetto  O per oggetto e dispositivo 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 

PRESIDENTE

26/07/2021

26/07/2021 13:30

Bardi Vito Presidente X

Fanelli Francesco Vice Presidente X

Cupparo Francesco Assessore X

Leone Rocco Luigi Assessore X

Merra Donatella Assessore X

Rosa Gianni Assessore X

Antonio Ferrara

UFFICIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

11AG
202100620

DGR n. 75 del 30.01.2020 recante Avviso per la copertura di n. 5 posizioni dirigenziali a tempo pieno e determinato della durata di tre
anni. Revoca parziale.

Donato Del Corso

X
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma 
dell’organizzazione amministrativa regionale”; 
VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle 
competenze della Giunta Regionale; 
VISTA la D.G.R. n. 1340/2017 recante la disciplina dell’iter procedurale delle determinazioni e 
disposizioni dirigenziali della Giunta regionale; 
VISTA la Legge regionale n. 34 del 06.09.2001 (Legge di contabilità regionale); 
VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n.118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” nonché le ulteriori disposizioni integrative e 
correttive recate dal D.Lgs. 10.8.2014 n. 126; 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii; 
VISTA la D.G.R. n. 226 del 30.03.2021 “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (PTPCT) 2021-2023. Approvazione”; 
VISTA la Legge regionale 6 maggio 2021, n. 19 avente ad oggetto: “Legge di Stabilità regionale 
2021”; 
VISTA la Legge regionale 6 maggio 2021, n. 20 avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione 
finanziario per il triennio 2021-2023”; 
VISTA la D.G.R. n. 359 del 07.05.2021 concernente l’approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023, ai sensi dell'art.39, co.10 del 
D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii.; 
VISTA la D.G.R. n. 360 del 07.05.2021 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2021-2023" ai sensi dell'art.39, co.10, del D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 e 
ss.mm.ii."; 
VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con legge statutaria regionale 17 novembre 
2016, n. 1, come modificato e integrato con legge statutaria regionale 18 luglio 2018, n. 1; 
VISTE la D.G.R. n. 524/2019 e la D.G.R. n. 916/2020 inerenti il conferimento degli incarichi di 
Dirigente Generale delle Aree Istituzionali della Presidenza e dei Dipartimenti della Giunta 
regionale e approvazione schema di contratto individuale di lavoro, nonché la D.G.R. n. 4 del 
12.1.2021 con la quale è stato nominato l’avv. Donato Del Corso Dirigente Generale ad interim del 
Dipartimento Presidenza; 
RICHIAMATA la D.G.R. n. 826/2017 inerente, tra l’altro, il conferimento dell’incarico di direzione 
dell’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione;   
VISTA la D.G.R. n. 36/2020 con la quale, nelle more dell’adozione delle norme regolamentari di 
cui alla L.R. n. 29/2019, è confermato l’organigramma esistente dei dipartimenti della Giunta 
regionale quale rinveniente dalle deliberazioni n. 689/2015 e n. 624/2016 come successivamente 
modificate; 
RICHIAMATA la Legge regionale 30 dicembre 2019, n. 29 pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 51 
(Speciale) del 31 dicembre 2019 recante norme di “Riordino degli uffici della Presidenza e della 
Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”, che introduce nuovi strumenti normativi per la 
definizione dell’ordinamento amministrativo secondo i criteri ivi declinati; 
VISTO il Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1 avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della 
Giunta regionale della Basilicata”, pubblicato sul BUR n. 13 del 10.02.2021, emanato ai sensi 
dell’art. 2 della L.R. n. 29/2019; 
VISTO l’art. 5 comma 2 del regolamento, che demanda alla Giunta di definire, con proprie 
deliberazioni, “l’organizzazione delle strutture amministrative e dei relativi compiti, delle posizioni 
dirigenziali e delle dotazioni organiche, secondo criteri di razionalizzazione e snellimento delle 
strutture amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l’obiettivo di ridurre l’incidenza 
percentuale delle posizioni dirigenziali assicurando il tal modo la riduzione della spesa”; 
RICHIAMATE le disposizioni transitorie di cui all’art. 27 del Regolamento, che fissano il termine di 
sessanta giorni dall’emanazione per l’adozione, da parte della Giunta regionale, della 
deliberazione di riassetto organizzativo prevista dal richiamato art. 5, comma 2, ferma restando la 
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piena operatività degli Uffici esistenti nell’esercizio delle funzioni assegnate fino al conferimento dei 
nuovi incarichi come disciplinati, quanto a modalità e tempi, dallo stesso articolo 27; 
VISTA la deliberazione n. 219 del 19 marzo 2021, adottata ai sensi dell’art. 5, comma 2, del 
predetto Regolamento, recante il nuovo ordinamento delle strutture della Giunta regionale, la cui 
efficacia è tuttavia differita alla data di effettiva assunzione degli incarichi dirigenziali per le 
strutture come ridefinite, confermandosi medio tempore la piena operatività degli Uffici esistenti 
nell’esercizio delle funzioni assegnate, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento; 
RICHIAMATA la DGR n. 73/2020 con la quale, tra l’altro, si deliberava: 

- di procedere, nell’ambito delle facoltà consentite dai commi 7 e 8 della L.R. n. 31/2010, al 
reclutamento a tempo determinato di figure da preporre alla direzione di alcuni uffici dei 
dipartimenti della Giunta regionale, restati vacanti dopo il conferimento degli incarichi ai 
dirigenti regionali a tempo indeterminato; 

- di avviare la selezione per la copertura delle 6 posizioni dirigenziali a tempo determinato – in 
esse inclusa anche quella per l’ufficio Legale e del Contenzioso – mediante apposito avviso (o 
avvisi) rivolto (o rivolti) sia a dirigenti di altra pubblica amministrazione compresi quelli del 
ruolo unico della dirigenza regionale, sia a dipendenti pubblici non dirigenti anche dipendenti 
della stessa amministrazione regionale, sia infine a soggetti esterni alla p.a., riservandosi 
all’esito della valutazione di idoneità alla specifica funzione, l’imputazione alla quota di cui al 
comma 7 o del comma 8, ciascuna delle quali, alla data di adozione della deliberazione n. 
73/2020, presentava disponibilità pari o superiore alle sei unità; 

RICHIAMATA la DGR n. 75/2020, di indizione dell’avviso per la copertura di n. 5 posizioni 
dirigenziali a tempo pieno e determinato della durata di tre anni, così individuate secondo il 
deliberato n. 73/2020:  

1. Ufficio Controllo Fondi Europei 
2. Ufficio Autorità di gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata 
3. Ufficio Centrale di Committenza e soggetto aggregatore 
4. Ufficio Monitoraggio Controllo e contenzioso 
5. Ufficio Autorità PSR Basilicata 2007/2013, Autorità di gestione per il 2014/2020, 
Cooperazione internazionale e rapporti con enti a sostegno delle imprese agricole 

DATO ATTO che, con la DGR n. 73/2020 si disponeva la proroga dei contratti a termine in essere 
per la direzione delle strutture da fare oggetto dell’avviso fino al completamento delle procedure di 
selezione;  
DATO ATTO, inoltre, che con separata delibera n. 76/2020 si avviava la selezione per il 
responsabile dell’ufficio Legale sui cui esiti pende ricorso giudiziario;  
DATO ATTO che, le determinazioni ivi assunte si modellavano sull’assetto organizzativo risultante 
dalle deliberazioni n. 689/2015 e n. 624/2016, e loro successive modificazioni,  oggetto di 
conferma con la DGR n. 36/2020 nelle more dell’adozione delle norme regolamentari di cui alla 
L.R. n. 29/2019; 
CONSIDERATO che, con la DGR n. 219/2021 in attuazione del Regolamento n. 1/2021, si è 
delineato un diverso sistema organizzativo delle strutture della Giunta, con la contrazione del 
numero totale delle posizioni dirigenziali e una diversa distribuzione delle funzioni, in grado di 
condizionare gli effetti delle deliberazioni sopra citate n. 73/2020 e n. 75/2020, sia sotto il profilo 
degli spazi consentiti dall’art. 2 commi 7 e 8 della L.R. n. 31/2010, sia con riferimento alla priorità di 
copertura come ivi rappresentate, da intendersi comunque diversamente valutate da parte 
dell’esecutivo con l’adozione della deliberazione n. 219/2021; 
CONSIDERATO, in ordine agli aspetti relativi all’applicazione dell’art. 2 commi 7 e 8 L.R. n. 
31/2010, che con la razionalizzazione operata con la DGR n. 219/2021 che ha rideterminato in 61 
il numero delle Strutture amministrative della Giunta Regionale, si è inevitabilmente ridutta la 
consistenza del ruolo unico della dirigenza regionale di cui all’art. 2 della L.R. n. 31/2010;  
RILEVATO che per errore materiale nella DGR n. 219/2021 il numero delle posizioni dirigenziali 
previste presso il Consiglio Regionale è stato indicato in complessive dieci anziché nove, inclusa 
quella di livello generale, quali previste nell’atto di organizzazione deliberato dall’Ufficio di 
Presidenza n. 44/2020, e che pertanto il totale delle posti di funzione dirigenziale dell’organico 
unificato Giunta-Consiglio regionale quale indicato nel punto 3) del deliberato, deve intendersi pari 
a 73 (settantatre) anziché 74 (settantaquattro), discendendone conseguentemente la 
rideterminazione in totali n. 120 i posti di funzione del ruolo unico della dirigenza regionale, così 
calcolati tenendo conto anche degli atti di organizzazione e dei fabbisogni degli enti strumentali 
che, ai sensi dell’art. 2 L.R. n. 31/2010, concorrono alla formazione del ruolo unico; 
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DATO ATTO che gli incarichi attualmente in essere conferiti, dalla Regione e dai suoi enti 
strumentali, a dirigenti di altra pubblica amministrazione, computabili nella quota del 10% di cui 
all’art. 2 comma 7 L.R. n. 31/2010, risultano essere nel numero totale di 4 di cui due preposti alla 
guida di dipartimento, mentre risulta interamente utilizzata la percentuale del 10% del successivo 
comma 8, essendo 12 gli incarichi dirigenziali presso la Regione e i suoi enti strumentali 
computabili in detta aliquota, in essi inclusi due degli incarichi prorogati dalla DGR n. 73/2020; 
CONSIDERATO che le  mutate condizioni di fatto e le decisioni sopravvenute implicano la 
rivisitazione almeno parziale dei provvedimenti adottati atteso che, con la riduzione dei margini di 
disponibilità per il ricorso all’esterno rispetto a quelli esistenti alla data di avvio dell’avviso, non vi 
sono le condizioni per soddisfare gli esiti della selezione che dovesse condurre all’individuazione di 
figure tutte riconducibili al comma 8 dell’art. 2 L.R. n. 31/2010 che, alla cessazione degli incarichi in 
proroga, presenta capienza per sole due unità; 
RILEVATO che la DGR n. 219/2021, relativamente alla Direzione Generale Stazione Unica 
Appaltante prevede complessivamente n. 3 posizioni dirigenziali – a fronte delle 5 originarie – 
diversamente organizzate e riviste nelle competenze con modifica dell’iniziale assetto derivante 
dalla DGR n. 36/2020, peraltro con la soppressione dell’ufficio Monitoraggio Controllo e 
contenzioso, uno degli uffici oggetto dell’avviso emanato con la DGR n. 75/2020; 
VALUTATO dover considerare favorevolmente la possibilità di affidare, in esito all’interpello,  la 
responsabilità dell’ufficio Controllo Fondi Europei, ora denominato ex DGR n. 519/2021 Autorità di 
Audit dei Fondi Strutturali dell’Unione Europea, ad un dirigente di ruolo anche alla luce delle 
sollecitazioni provenienti dall’Ispettorato Generale Rapporti Finanziari con l’Unione Europea 
(IGRUE) del Ministero delle Finanze - Ragioneria Generale dello Stato riguardo alla necessità, da 
parte dell’Amministrazione regionale di Basilicata, di assicurare maggiore stabilità all’Autorità di 
Audit; 
DATO ATTO che il procedimento di selezione avviato per le 5 posizioni non si è ancora concluso; 
DATO ATTO che, sulla base delle considerazioni di cui innanzi, il Comitato di Coordinamento delle 
Direzioni Generali di cui all’art. 26 del Regolamento n. 1/2021,  nella seduta del 06/07/2021 con la 
partecipazione del dirigente del personale, ha dato mandato all’Ufficio Risorse Umane di 
predisporre di atto deliberativo con il quale proporre la revoca parziale dell’Avviso pubblico 
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 75 del 30.01.2020, in particolare, con 
riferimento ai sottoelencati Uffici: 

 Ufficio Controllo Fondi Europei presso la Presidenza della Giunta 

 Ufficio Centrale di Committenza e soggetto aggregatore – Dipartimento Stazione Unica 
Appaltante – Regione Basilicata (SUA-RB) 

 Ufficio Monitoraggio Controllo e contenzioso – Dipartimento Stazione Unica Appaltante – 
Regione Basilicata (SUA-RB) 

con conferma della selezione per le due sole posizioni dirigenziali da destinare per gli uffici delle 
Autorità di Gestione dei Programmi operativi FESR e PSR; 
DATO ATTO che, nell’organigramma definito dalla DGR n. 219/2021, gli uffici delle Autorità di 
Gestione FESR e PSR indicate nell’avviso, trovano corrispondenza, rispettivamente, nell’Ufficio 
Autorità di gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata presso la Direzione Generale per la 
Programmazione e la gestione delle risorse strumentali e finanziarie, e nell’Ufficio Autorità di 
Gestione P.S.R. Basilicata e politiche di sviluppo agricolo e rurale presso la Direzione Generale 
per le politiche agricole, alimentari e forestali; 
DATO ATO che, per quanto stabilito dalla DGR n. 5192021, il nuovo sistema organizzativo con 
essa approvato, è efficace a decorrere dalla data di effettiva assunzione degli incarichi dirigenziali 
per le strutture riorganizzate da conferirsi secondo le previsioni di cui all’art. 27 del Regolamento, 
restando confermata medio tempore la piena operatività degli uffici esistenti nell’esercizio delle 
funzioni assegnate fino alla data di entrata in vigore dei provvedimenti di conferimento dei nuovi 
incarichi a norma delle disposizioni transitorie recate dall’art. 27;  
RICHIAMATA la DGR n. 75/2021, nonché l’art. 6 dell’avviso con essa approvato, nelle parti in cui 
è fatta riserva di revoca ove dovessero intervenire nuove disposizioni in materia di conferimento di 
incarichi dirigenziali o che impongano limitazioni al reclutamento di personale anche a tempo 
determinato, in conseguenza di mutate esigenze organizzative e di nuova valutazione di 
opportunità, o che a suo insindacabile giudizio, risultino ostative al prosieguo della presente 
procedura;  
VISTO l’art. 21-quinquies, della L. 241/1990; 
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tanto premesso, su proposta del Presidente  
 

D E L I B E R A 
 
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono formalmente assunte: 
 
1. di revocare, in esito alla rivisitazione delle determinazioni assunte con la DGR n. 73/2021,  la 

DGR n. 75 del 30.01.2020 recante Avviso per la copertura di n. 5 posizioni dirigenziali a tempo 
pieno e determinato della durata di tre anni nelle parti riguardanti la ricerca di dirigenti da 
preporre ai seguenti uffici: 
- Ufficio Controllo Fondi Europei presso la Presidenza della Giunta 
- Ufficio Centrale di Committenza e soggetto aggregatore – Dipartimento Stazione Unica 

Appaltante – Regione Basilicata (SUA-RB) 
- Ufficio Monitoraggio Controllo e contenzioso – Dipartimento Stazione Unica Appaltante – 

Regione Basilicata (SUA-RB) 
 

2. di dare atto che, pertanto, la selezione prosegue unicamente per le due posizioni dirigenziali di 
seguito indicate con la denominazione e la Direzione Generale  di riferimento, risultanti dalla 
DGR n. 219/2021 che definisce la nuova organizzazione delle strutture amministrative della 
Giunta regionale, intendendosi in tal senso modificato l’avviso di cui alla DGR n. 75/2021:  

- Ufficio Autorità di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata - Direzione Generale 
per la Programmazione e la gestione delle risorse strumentali e finanziarie 

- Ufficio Autorità di Gestione P.S.R. Basilicata e politiche di sviluppo agricolo e rurale – 
  Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e forestali 

 
3. di dare atto che, per quanto disposto con la DGR n. 73/2020, gli incarichi a termine in essere 

con i titolari di detti uffici proseguono fino alla conclusione delle procedure di selezione, e che in 
forza delle disposizioni transitorie recate dall’art. 27 del Regolamento n. 1/2021, è garantita la 
piena operatività degli uffici esistenti nell’esercizio delle funzioni assegnate da parte dei  
dirigenti a tempo determinato responsabili degli uffici interessati dalla revoca fino alla data di 
entrata in vigore dei provvedimenti di conferimento dei nuovi incarichi per le strutture come 
ridefinite dalla DGR n. 219/2021; 
 

4. di pubblicare il presente atto sul BUR e sul sito istituzionale, sezione avvisi e bandi  nella pagina 
dedicata alla selezione con valore di notifica ad ogni effetto nei confronti degli interessati alla 
selezione; 

 
5. di correggere, per quanto indicato in premessa, il punto 3) del dispositivo della DGR n. 

219/2021 nei seguenti termini:  
“di dare atto, ai fini del computo delle complessive posizioni dell’organico dirigenziale regionale, 
che sono da aggiungere quelle in cui si articolano i richiamati Uffici di Diretta Collaborazione, 
nel numero di tre, e quelle del Consiglio Regionale, nel numero di nove, per un totale di 73 
(settantatre)”. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRIGENTE                                                                                   .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Ezia Araneo Gerardo Travaglio
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  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

     Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Antonio Ferrara Vito Bardi


