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IL DIRIGENTE

VISTA la L.R. 12 del 02/03/96 e successive modifiche ed integrazioni, concernente la “Riforma
dell'organizzazione regionale”;

VISTA la D. G. R. n.11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle
competenze della Giunta Regionale;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente le norme generali sullordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la D.G.R. n. 539/2008 concernente, la disciplina dell'iter procedurale delle determinazioni e
disposizione dirigenziali della Giunta Regionale — avvio sistema informativo di gestione dei
provvedimenti amministrativi;

VISTA la D.G.R. n. 227 del 19 febbraio 2014 con la quale & stata definita la denominazione
e gli ambiti di competenza dei dipartimenti regionali delle Aree istituzionali della Presidenza della
Giunta e della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n. 694 del 10.06.2014 con la quale & stato definito il sistema organizzativo delle
Aree istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale e della Giunta Regionale ed in
particolare sono state definite la denominazione, la declaratoria e la graduazione di ciascuna
posizione dirigenziale;

VISTA la D.G.R. n. 233 del 19 febbraio 2014 concernente il conferimento dell'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca;

VISTA la D.G.R. n. 695 e n. 696 del 10.06.2014 con le quali sono stati conferiti gli incarichi di
direzione delle strutture dirigenziali dei dipartimenti regionali dell'area istituzionale della Presidenza
della Giunta e della Giunta Regionale;

VISTO il DPR n. 445/2000 Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTA la Legge n.241/1990 recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi* e s.m.i. e in particolare gli artt. 7, 8 e 10bis;

VISTO il Decreto Legislativo n. 163/2006 e s.m.e i. "Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE";

VISTO il DPR n. 207 del 5 ottobre 2010 recante " Regolamento di esecuzione ed attuazione del
Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163" e s.m.i,;

VISTA la Legge n. 136/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e in particolare I'art. 3 "Tracciabilita dei flussi finanziari";




VISTO i Decreto legislativo n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro e in particolare l'art. 11 "Attivita promozionali" comma 7 in base al quale le risorse di cui
all'art. 1 comma 7 bis, della legge 3 agosto 2007 n. 123, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi
compresa una campagna straordinaria di formazione, stabilite con accordo adottato in sede di
conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato e le regioni e le province autonome di Trento e
Bolzano;

VISTO I'Accordo Stato-Regioni e Province Autonome del 20 novembre 2008 con il quale per
l'attuazione delle attivita promozionali in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavoro sono stati
assegnati alla Regione Basilicata per I'annualita 2008 € 214.000,00;

VISTO il Decreto Interministeriale del 17 dicembre 2009 con il quale per l'attuazione delle attivita
promozionali in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavoro sono stati assegnati alla Regione
Basilicata per I'annualita 2009 € 100.000,00;

VISTO il Decreto Interministeriale del 22 dicembre 2010 con il quale per l'attuazione delle attivita
promozionali in materia di salute e sicurezza nel luoghi di lavoro sono stati assegnati alla Regione
Basilicata per I'annualita 2010 € 81.000,00;

VISTA la D.D. n. 695/74AB del 23.8.2013 avente ad oggetto " Decreto Legislativo n. 81/2008:
Attuazione dell'art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro" - Art. 11 comma 7: Attivita promozionali" - Indizione procedura in
economia mediante cottimo fiduciario, ex art. 125 D.Lgs n. 163/2006, per 'acquisizione del servizio
di supporto metodologico e attuativo alla realizzazione dell'Azione: "Qualificare e rafforzare
linsegnamento della sicurezza: Sviluppo di capacita e risorse didattiche rivolte a | sistema
formativo della Basilicata” nell'ambito del progetto " Attivita promozionali in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro” - Espletamento indagine di mercato per la selezione dell'operatore
economico cui affidare il servizio.”

DATO ATTO che I'indagine di Mercato finalizzata ad acquisire le manifestazioni di interesse
da parte degli organismi operanti sul mercato, & stata pubblicata sul BUR Basilicata n. 32 del
1.9.2013 e che il termine per la presentazione delle candidature era fissato al 30.9.2013;

VISTA la D.D. n. 829/7402 del 15.10.2013 con la quale si & proceduto alla nomina della
Commissione di gara per l'affidamento, mediante la procedura di cottimo fiduciario, del servizio di
supporto metodologico e attuativo alla realizzazione dell'Azione: "Qualificare e rafforzare
linsegnamento della sicurezza: Sviluppo di capacita e risorse didattiche rivolte al sistema
formativo della Basilicata" nell'ambito del progetto " Attivita promozionali in materia di sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro";




RILEVATO che nei termini indicati nelia D.D. n. 695/74AB/2013 di indizione della gara per
I'acquisizione del prefato servizio previa indagine di mercato, hanno prodotto specifica
manifestazione di interesse n. 6 organismi;

RICHIAMAT! i seguenti verbali redatti dalla Commissione di gara all'uopo nominata:

Verbale n. 1 del 24.10.2013: la Commissione di gara da atto che sono pervenuti 7 plichi. Dei 6
plichi pervenuti nei termini stabiliti si procede a norma dellart. 8 dellindagine di Mercato
applicando il criterio di " prevalenza” per la selezione delle 5 candidature cui inviare la lettera di
invito. Viene, pertanto, esclusa la candidatura della Ernst & Young Business School.

Verbale n. 2 del 12.12.2013: la Commissione di gara in seduta pubblica da atto che nei termini
previsti dalla lettera di invito (2.12.2013) sono pervenute all'ufficio protocollo dellEnte n. 5
domande di partecipazione da parte delle seguenti societa concorrenti:

n. 1 IN.SI S.p.A. via ASI Consortile 31/33 03013 Ferentino (FR)

n. 2 Co.S.Mo. Servizi via Cardarelli ,19 86100 Campobasso

n.3 Jobiz Formazione S.r.l. via San Leonardo, 84131 Salerno

n. 4 Ge.l.sa. S.r.l. via San Leonardo 84131 Salerno;

n.5 2G Management Consulting Largo Re Umberto, 106 — 10128 Torino;

e previo esame della documentazione contenuta nella busta A del plico di partecipazione, ha
ammesso alle successive fasi della gara tutte le societa concorrenti sopra indicate.

Verbale n. 3 del 23.1.2014: la Commissione di gara in seduta riservata esamina l'offerta tecnica
del concorrente n. 1 IN.SI S.p.A. di Ferentino (FR). In essa si rileva la presenza di una tabella
recante il costo totale del progetto. Si dispone, pertanto, P'esclusione dalla gara. Si esamina poi
Pofferta tecnica del concorrente n. 2 Co.S.Mo. Servizi di Campobasso;

Verbale n. 4 del 30.1.2014: la Commissione di gara in seduta riservata esamina l'offerta tecnica
del concorrente n.3 Jobiz Formazione S.r.l. di Salerno, allinterno della quale & presente il
programma economico con [indicazione del costo totale delloperazione. Si dispone, pertanto,
l'esclusione dalla gara. Si esamina poi l'offerta tecnica del concorrente n. 4 Ge.l.sa. S.rl. di
Salerno;

Verbale n. 5 del 6.2.2014: la Commissione di gara in seduta riservata esamina {'offerta tecnica
del concorrente n.5 2G management consulting di Torino;

Verbale n. 6 del 6.3.2014: la Commissione di gara in seduta pubblica da lettura dei punteggi
attribuiti all'offerta tecnica proposta dalle Societa ammesse e precisamente:

Co.S.Mo. Servizi s.r.l. punti 44
Ge.l.sa. S.r.l punti 20
2G Management Consulting punti 50

procede, poi, all'apertura delle offerte economiche attribuendo i relativi punteggi parziali e totali,
cosi come indicato nella tabella sotto riportata:



Punteggio Punteggio |

Societa Offerta Prezzo Offerta | Punteggio

candidata tecnica offerto economica | Totale
C0.5.MO 44 80.875,00 25,00 69,00
SERVIZis.r.l

20 89.000,00 0,00 20,00

GE.L.S.As.r.d
GRUPPQO 2G
MANAGEMENT 50 86.000,00 9,23 59,23
CONSULTING
s.r.l

il Presidente della Commissione di gara dichiara la Societa Co.S.Mo. Servizi srl di Campobasso
aggiudicataria, in via provvisoria, del servizio di supporto metodologico e attuativo alla
realizzazione dell'azione "Qualificare e rafforzare linsegnamento della sicurezza. Sviluppo di
capacita e risorse didattiche rivolte al sistema formativo della Basilicata” con un punteggio
complessivo di punti 69,00 risultante dal progetto tecnico valutato punti 44 e dall'offerta economica
di punti 25 per un importo di € 80.875,00 al netto dell'l.V.A.

RITENUTO al fine di procedere all'aggiudicazione definitiva della gara di che trattasi, di dover
espletare nei confronti della Societa Co.S.Mo. Servizi di Campobasso gli accertamenti relativi alla
verifica del possesso dei requisiti richiesti dagli artt. 38 e 48 del D.to Lgs n. 163/2006 e ss.mm.ii. ;

RILEVATO che i suddetti accertamenti hanno dato tutti esito negativo, come da documentazione
agli atti dell'Ufficio regionale competente, per cui non si rilevano cause ostative all'aggiudicazione
definitiva del servizio oggetto della gara alla societa aggiudicatrice Societad Co.S.Mo. Servizi srl di
Campobasso;

VISTO il D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarita Contributiva) relativo alla Societad Co.S.Mo.
Servizi srl di Campobasso rilasciato in data 17.7.2014, dal quale si evince che la suddetta societa
“Risulta Regolare” ai fini del DURC;

VISTA la L.R. 30 aprile 2014, n. 7 “Collegato alla legge di bilancio 2014-2016";

VISTA la L.R. 30 aprile 2014, n. 8 “ Legge di Stabilita regionale 2014 ”;

VISTA la L.R. 30 aprile 2014, n. 9 “Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2014 Bilancio
Pluriennale per il triennio 2014-2016;

VISTA la D.G.R. n. 510 del 06.05.2014 di “Approvazione della ripartizione finanziaria in Capitoli dei

Titoli, Tipologie e Categorie delle Entrate e delle Missioni, Programmi e Titoli delle Spese del
“Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2014 e del Bilancio Pluriennale 2014-2016";
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DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate di:

1) prendere atto delle risultanze della gara svoltasi il 6.3.2014 e approvare l'aggiudicazione
provvisoria risultante dal verbale di gara avente pari data;

2) aggiudicare in via definitiva alla Societa Co.S.Mo. Servizi srl, avente sede legale in Via
Caldarelli, 19 - Campobasso, per l'importo di € 80.875,00 al netto delll.V.A, la gara, CIG
51507949AA, per Pacquisizione del Servizio di supporto metodologico e attuativo alla realizzazione
dell'azione "Qualificare e rafforzare l'insegnamento della sicurezza. Sviluppo di capacita e risorse
didattiche rivolte al sistema formativo della Basilicata”, nellambito del progetto " Attivita
promozionali in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro" - Espletamento indagine di
mercato per la selezione dell'operatore economico cui affidare il servizio." di cui alla D.D. n.
695/74AB/2013;

3) procedere con la comunicazione di cui all'art. 79, comma 5, del D.Lgs. 163/2006 s.m.i,;

4) approvare lo schema di contratto che regolera i rapporti tra le parti;

5) dare atto che l'importo di aggiudicazione di euro € 80.875,00 oltre I.V.A. trova copertura
nell'ambito dello stanziamento finanziario di cui al capitolo 57050 Missione 15 Programma 1 del
bilancio regionale corrente che presenta la necessaria disponibilita.

LISTRUTTORE

{L RESPONSABILE PO, IL DIRIGENTE Vincenza Buccino.. .

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curerd
la conservaziones nel termini di legge.
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UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolaritd amministrativa ILDIRIGENTE  Anna Roberti DATA  23/08/2014

OSSERVAZION!

iL DIRIGENTE GENERALE  Giandomenico Marchese

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Reglone Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali







