D.G.R. N. 541 DEL 21 GIUGNO 2018:
INDIVIDUAZIONE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NN. 260, 261, 262, 263 E 264 PER FUNZIONI REGIONALI DELEGATE ALLE
PROVINCE DI POTENZA E MATERA Al SENSI DELLA LEGGE N. 56/2014 E LEGGE REGIONALE N. 49/2015.
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI Al SENSI DELLA D.G.R. N. 1662/2015.

Seduta del 10.10.2018

Il giomo dieci del mese di ottobre, anno duemiladiciotto, alle ore 15:45 presso gli Uffici della
Direzione Generale del Dipartimento Presidenza, ai sensi dell’art. 4 dell’Awiso riservato al
personale della Regione Basilicata trasferito in data 1.4.2016 e funzionalmente distaccato alle
Province per il conferimento di incarichi di posizioni organizzative attestate agli Uffici provinciali
di Potenza e Matera per le funzioni delegate dalla Regione (approvato con D.G.R. n. 541/2018), il
Dirigente Generale del Dipartimento regionale Presidenza, nonché Presidente del C.I1.C.O. (ai sensi
dell’art. 4 del Regolamento di cui alla D.G.R. n. 2057/2001) si € riunito con il Dirigente dell’Ufficio
provinciale di seguito indicato al fine di effettuare ia valutazione delle istanze ex art. 6 della
Disciplina delle Posizioni Organizzative di cui alla D.G.R. n. 1662/2015, integrando gli elementi di
giudizio attraverso un colloquic atto a verificare I’attitudine dei singoli candidati a ricoprire
I’incarico per il quale si concorre.

Vengono avviati i lavori propedeutici all’espletamento della valutazione di che trattasi. Si stabilisce,
allo scopo di garantire la piena attuazione dei principi di trasparenza, imparzialita e par condicio,
che il colloquio sia aperto al pubblico.

Si procede alla valutazione delle istanze candidate per le posizioni organizzative di seguito elencate.
All’uopo si precisa che, tenuto debitamente conto di quanto gia approvato giusta D.G.R. n.
541/2018, vengono qui indicati i rispettivi numeri (assegnati in ordine progressivo), la struttura
dirigenziale di pertinenza/attestazione presso gli Uffici provinciali di Potenza e le corrispondenti
denominazioni.

v P.O. grado C n. 260 “Conservatore del Polo delle Arti e della Cultura — Museo
Archeologico — istituita ¢/o Ufficio Cultura e Biblioteca della Provincia di Potenza;

v P.O. grado C n. 261 “Conservatore del Polo delle Arti e della Cultura -
Pinacoteca/Auditorium di Musica” - istituita c/o Ufficio Cultura e Biblioteca della
Provincia di Potenza;

v" P.O. grado C n. 262 “Responsabile dei servizi educativi e di documentazione del Polo delle
Arti e della Cultura” - istituita c/o Ufficio Cultura e Biblioteca della Provincia di Potenza.

Sono presenti:
Avv. Vito Marsico — Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza, nonche Presidente del
C.I.C.O.

Ing. Enrico Spera — Dirigente Ufficio Cultura e Biblioteca della Provincia di Potenza (per la
valutazione delle istanze candidate per le posizioni organizzative istituite presso la struttura
provinciale di propria competenza).

Partecipa alla seduta, in qualita di Segretario verbalizzante, la Dott.ssa Teresa Lucia Casaletto,
dipendente attestata alla Direzione Generale del Dipartimento Presidenza € non interessata dalla
procedura selettiva de qua.

Viene verificata la presenza dei concorrenti interessati, che, previo avviso di convocazione a mezzo
pec ai sensi del succitato art. 4 dell’Awiso di cui alla D.G.R n. 541/2018, si sono presentati presso
la sede ed all’orario loro indicati.

Risuita assente la concorrente Sig.ra Pisani Caterina, la quale non ha preventivamente giustificato la
propria assenza.
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Vedasi a tal riguardo ’elenco ad hoc predisposto, recante la firma dei concorrenti presenti ad
attestazione dell’avvenuto colloquio, ed allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale (4IL 1).

A ciascun concorrente vengono fornite informazioni circa le modalita di svolgimento del colloquio,
avente contenuto conoscitivo e finalita di indagine in relazione al profilo motivazionale di
partecipazione alla selezione, anche in considerazione del c.d. ordine di preferenza espresso da
ciascun candidato esaminato nell’ambito della propria autocandidatura (secondo quanto stabilito ex
art. 2 del predetto Awviso di cui alla D.G.R. n. 541/2018).

Si procede all’audizione secondo I’ordine di predisposizione del su menzionato elenco.

Al termine dei colloqui, si procede alla valutazione, espressa numericamente, secondo i criteri di

assegnazione prestabiliti nell’ambito della precitata D.G.R. n. 1662/2015; in virtd di detti criteri,

alla valutazione di che trattasi sono attribuibili max punti n. 45, di cui:

- max n. 30 per la valutazione dell’idoneitd allo svolgimento dell’incarico, intesa,
quest’ultima, quale analisi delle abilita organizzative, direzionali e relazionali;

- max n. 15 per la valutazione del Curriculum Vitae presentato in occasione della candidatura
delle istanze.

Pertanto, in ordine ad ognuna delle suddette posizioni organizzative oggetto di odierna valutazione,
viene redatta la relativa graduatoria.

Ogni graduatoria, redatta per singola posizione organizzativa, € sottoscritta dal Presidente del
C.L1.C.0O. e dal Dirigente dell’Ufficio provinciale interessato.

Dette graduatorie sono allegate al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (Al 2a;
All. 3a; All. 4a).

[n chiusura di seduta, il Dirigente Generale Avv. Vito Marsico provvede a conservare il presente
verbale ed i succitati allegati (da AlL I a All. 4a) in luogo adatto e sicuro presso gli uffici della
Direzione Generale del Dipartimento Presidenza.

La seduta é tolta alle ore 16:55.
Del che si ¢ redatto il presente verbale letto, confermato e sottoscritto:

[l Presiden
Avv. Vito

Il Dirigentte/dell’Ufficio Cultura e Biblioteca Provincia di Potenza

C!.ug I%[}.L‘IC Spera

Il Segr ano verbalizzante
IZJ% a Casaletto
L AN
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