Allegato “C”

REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO, LAVORO, FORMAZIONE E RICERCA
UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

AVVISO PUBBLICO

per la presentazione delle domande di incentivo regionale all’esodo per la fuoriuscita volontaria dal
Bacino L.S.U., ai sensi della L.R. 19.1.2005 n. 2 e s.m.i e dalle D.G.R. n. 131/2017 ¢ D.G.R. n.
132/2017.

Art. 1 - Oggetto e finalita
1.1 1l presente avviso stabilisce i criteri, le condizioni e le modalita di accesso agli incentivi regionali per
la fuoriuscita volontaria di L.S.U. previsto con D.G.R. n. 131/2017 e con D.G.R. n. 132/2017.

1.2 Al fine di attuare la fase operativa, la Regione Basilicata, invita a presentare domande di incentivo
sulla base di quanto stabilito negli articoli seguenti.

Art. 2 - Destinatari.

Possono presentare domanda di ammissione al contributo i Lavoratori Socialmente Utili che fanno
parte della Platea Regionale LSU della regione Basilicata, di cui alla L.R. 19.1.2005 n. 2 e s.m.i e che
sono attualmente in servizio presso gli enti pubblici che hanno deliberato la prosecuzione delle attivita
socialmente utili per 'anno 2017.

Art. 3 - Ambito territoriale di applicazione.

Intero territorio della Regione Basilicata.

Art. 4 - Fuoriuscita volontaria - Requisiti di ammissibilita e quantificazione
dell'incentivo.

4.1 Ai lavoratori, di cui all’art. 2, che volontariamente dichiarano di fuoriuscire dalla platea regionale

degli LSU per la ricerca attiva di lavoro, ¢ previsto un contributo in conformita a quanto fissato
dalle D.G.R. n. 131/2017 e 132/2017, erogati una tantum, nella misura massima di:

a. € 30.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto per i lavoratori di eta inferiore a 50 anni alla data
di presentazione della domanda per I'accesso al contributo e che manifestino volontariamente
la loro intenzione di fuoriuscire dal bacino regionale degli LSU;

b. € 20.000,00 al lordo della ritenuta d’acconto per i lavoratori di etd compresa tra i 50 anni e
inferiore a 60 anni alla data di presentazione della domanda per ’accesso al contributo e che
manifestino volontariamente la loro intenzione di fuoriuscire dal bacino regionale degli L.SU;

4.2 Ai lavoratori di cui al punto 4.1 che hanno avuto, in sospensione dall’attivita di LSU, un rapporto

di lavoro dipendente a tempo determinato nell’anno 2017, il contributo ¢ riconoscibile in misura

pari alla differenza tra 'importo massimo del contributo ammissibile (in base all’eta) e il 'importo

del reddito derivante dal suddetto rapporto di lavoro.

Art. 5 - Accompagnamento alla pensione - Requisiti di ammissibilita e
quantificazione dell’'incentivo.

I lavoratori, che hanno compiuto i 60 anni di eta e non hanno raggiunto il requisito per la pensione,
possono presentare domanda di fuoriuscita dalla platea per accompagnamento alla pensione.



Ai predetti lavoratori, per ogni mese che manca all’eta pensionabile accertata, ¢ riconosciuto un
contributo una tantum pari a € 580,14 al netto della ritenuta d’acconto piu la somma relativa ai
contributi volontari pensionistici, forfettariamente calcolata in € 200,00 (€ 580,14 + € 200,00).

La somma complessivamente riconosciuta non puo superare 'importo di € 15.200,00 al netto della
ritenuta d’acconto.
Art. 6. Risorse disponibili

Le risorse disponibili per gli interventi ammessi all’incentivo ammontano complessivamente a Euro
220.000,00.

Art. 7. Modalita di presentazione delle domande
7.1 Le istanze dovranno essere presentate alla Regione Basilicata Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca — Ufficio Politiche del Lavoro con una delle seguenti modalita:
a. consegna a mano negli orari d’ufficio presso lo sportello del protocollo della Regione Basilicata
Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca;
b. invio a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno allindirizzo: Regione Basilicata -

Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca - Ufficio Politiche del
Lavoro — Via V. Verrastro, 8 — 85100 Potenza;

c. invio a mezzo posta certificata all'indirizzo: ufﬁcio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it

7.2 Le istanze dovranno pervenire entro il 31 dicembre 2017.

7.3 Le domande dovranno essere redatte esclusivamente, pena linammissibilita, sulla relativa
modulistica predisposta e riportata in allegato al presente Avviso cosi composta:

a. domanda per il riconoscimento dell’incentivo comprensiva della scheda dell’iniziativa compilata
in ogni sua parte e sottoscritta dal Lavoratore Socialmente Utile (Allegato C1 - C2);

b. fotocopia leggibile del documento di identificazione, in corso di validita, del dichiarante;
c. fotocopia leggibile codice fiscale.

Art. 8 Revoca delle agevolazioni

8.1 In caso di mancato rispetto delle succitate condizioni le agevolazioni concesse saranno revocate.

8.2 I contributi saranno altresi revocati anche nel caso in cui il destinatario dei medesimi non rispetti
quanto dichiarato in sede di domanda.

Controlli

La Regione Basilicata effettuera i controlli per I'accertamento dei requisiti di accesso ai contributi,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Tutela della privacy

Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo, saranno trattati nel
rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

IL DIRIGENTE
DOTT.SSA MARIA ROSARIA SABIA
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Mitt: Allegato “C1”

Alla Regione Basilicata

Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca

Ufficio Politiche del lavoro

Pec: ufficio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it

Oggetto: domanda di erogazione del contributo #na tantum regionale all’esodo per la fuoriuscita volontaria
dal Bacino L.S.U. e ricerca attiva di lavoro — art. 4 A.P.
D.G.R.n.131/2017 e 132/2017- Annualita 2017.

1Yo o 3ol 1 o YOO OO TP OO TR
(Nome e Cognome)

NAtO/a il e B ereeeter e ete ettt e st et bea et b b e s aet et ehe et ehe b ae e betbeRbes e s ensaatete et sre e enennentenaerseens

ProvinCia di ...eeeeeeeeeeie v residente Nel COMUNE di ..ccvecveeie e e

VIG/PIAZZA/ cevoveeeeevieeeeeeee et e er e e s N e PrOVINGIA i v

PEC e ottt ettt ettt et ere st et neren s sae et s ennanen E-MAl ottt et et vt aeraes

Tl e e ;

In qualita di L.S.U. a carico [] FSOF [] Autofinanziato

€N SErVIizio Presso il COMUNE i c.oooeieiicieee et st st r et et s s e e ebe st ste e se s e nsebaesaetanssesa eee

chiede
di fuoriuscire volontariamente dalla Platea Regionale L.S.U. dal ...... Y Sy per la ricerca attiva di

lavoro e, in riferimento alle D.G.R. n. 131/2017 e 132/2017, chiede |'erogazione una tantum del contributo
spettante.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti

Dichiara

e diessere natoil ........ Y [ TR ;
e diimpegnarsi attivamente a provvedere alla ricerca di un lavoro;

e di aver svolto attivita di lavoro dipendente a tempo determinato Presso ......eveceeveccesereereeceeeievenees
dal e, Al e, e di aver percepito nell’anno 2017, fino alla data di fuoriuscita
dalla platea regionale LSU, una retribuzione per rapporto di lavoro a tempo determinato di euro

e che il numero IBAN del proprio CONTO COMTENTE ©: ....c.cceevieeeeeie ettt ettt ste st st serae b s ssereeteaaeaean

presso I'Istituto di Credito ( BAaNCa 0 POSTA) ....cccccceeieeieeeeetietee ettt ettt e et ste st st e s esbes s s ane s

Si allega:
e Attestazione o presa d’atto del Comune, in cui si presta il servizio, della richiesta di fuoriuscita
dalla Platea LSU;
e Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
e Copia codice fiscale.

1 N P N . . . .
Se la domanda e firmata digitalmente, dovra essere trasmessa anche il file p7m del documento, al fine di consentire
la verifica dell’autenticita della firma.
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Mitt: Allegato “C2”

Alla Regione Basilicata

Dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro,
Formazione e Ricerca

Ufficio Politiche del lavoro

Pec: ufficio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it

Oggetto: domanda di erogazione del contributo #na fantum regionale all’esodo per la fuoriuscita volontaria
dal Bacino L.S.U. per|’accompagnamento alla pensione - art. 5 A.P.
D.G.R.n.131/2017 e 132/2017- Annualita 2017.

[ SOTEOSCIIEEO e cueeueieieteet ettt rte et ettt et et et et seereesbesbeeasessessessbesbesbesseessesse sbeebeebeasearseesbessanbensensessessesteeseeessreessensans
(Nome e Cognome)

NAtO/A il covveeeeeieeeeeeeeeeeee et @ ettt et e et e ee et et et e ea et e et teate et saeeatent et e eatesten e e artnte et saesrt et enneeen

Provingia di ...oeeeeeeeeece e residente Nel COMUNE di ....c.eoveeeeecicece e

VI PIAZZA/ ettt st s e e s N e PPOVINCIA i e

PEC e oottt ettt et e s bt saeene s e ananen E-Mail ottt

B 1<) PR ;

In qualita di L.S.U. a carico [] FSOF [] Autofinanziato

€N SErvizio Presso il COMUNE di ..o s st s e b bt et e e e se st sbesee e e sestesberasaans ans

chiede
di fuoriuscire volontariamente dalla Platea Regionale L.S.U. dal ....../...../eceeeuveererenenens per accompagnamento

alla pensione e, in riferimento alle D.G.R. n. 131/2017 e 132/2017, chiede I'erogazione una tantum del
contributo spettante.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti

Dichiara
@ di @SSEIE NATO Ml vovvvee/ oS it @ ettt ettt sttt st et st st sttt r e er s er et et ene ;
e che la data presumibilmente dell’accesso alla pensione & il ........cccceuveveenneee.
o cheil numero IBAN del proprio CONtO COMTENTE € ...oviiiiie ettt sttt st st e e sresteseesne e
presso I'Istituto di Credito ( BanNCa 0 POSTA) ....cccccceceeieeeeetierit it ettt s et vt st ssate st st st e e sensaessssennes
2

Si allega:
e Attestazione o presa d’atto del Comune, in cui si presta il servizio, della richiesta di fuoriuscita
dalla Platea LSU;
e Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.
e Copia codice fiscale.

2 N P N . . . .
Se la domanda e firmata digitalmente, dovra essere trasmessa anche il file p7m del documento, al fine di consentire
la verifica dell’autenticita della firma.
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