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Art. 1 — Normativa di riferimento

= Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Ewr@péel Consiglio del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo Sociale Europeo e recante 'abrame del Regolamento (CE) n. 1784/1999,
e s.m.i..

= Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio delliglio 2006, recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fo8doiale Europeo e sul Fondo dl Coesione
e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999 &.<thin particolare I'art. 78 par. 2.

= Regolamento unico di applicazione del 15 febbr&i072 corrigendum al Regolamento (CE) n.
1828/2006, e che stabilisce le modalita di appilaee del succitato Regolamento (CE) n.
1083/2006, e s.m.i.

= Regolamento (CE) n. 1998/2006 della Commissione el dicembre 2006, relativo
all'applicazione degli art. 87 e 88 del Trattato &dli aiuti di importanza minore “de minimis”
(pubblicato sulla GUUE L. 379/5 del 28.12.2006).

» Raccomandazione 2003/361/CE del 06 maggio 200Ztival alla definizione delle
microimprese, piccole imprese e medie imprese, G.W24 del 20.05.2003.

= Programma Operativo FSE Basilicata 2007-2013 p#elvento comunitario del Fondo Sociale
Europeo ai fini dell'obiettivo “Convergenza” delRegione Basilicata in Italia, approvato con
Decisione C(2007) n. 6724 del 18 dicembre 2007ceessive modifiche ed integrazioni.

= Deliberazione dl Consiglio Regionale n. 401 del didgno 2008 che prende atto della
summenzionata Decisione della Commissione Europ&00Z) 6724 del 18/12/2007 di
adozione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013, casiecproposto con la D.G.R. n. 224 del 26
febbraio 2008.

» D.G.R. n. 854 del 10 giugno 2008, con la qualeatogtreso atto dei “Criteri di selezione delle
operazioni da ammettere a cofinanziamento del F&utiale Europeo”, relativi al Programma
Operativo FSE 2007-2013 della Regione Basilicata.

= D.G.R. n. 1075 del 10 giugno 2009, con la quasta& approvato il manuale delle procedure
di Gestione del Programma Operativo FSE Basili2g@@/-2013.

= D.G.R. n. 2159 del 16 dicembre 2009, recante 'apgione del Documento di descrizione del
sistema di gestione e controllo del P.O. FSE Basdi 2007-2013.

= D.G.R. n. 981 del 5 luglio 2011 concernente l'appmione delle modifiche e delle
integrazioni al Sistema di Gestione e ControlloRIBl FSE 2007-2013;

= D.G.R. n. 1690 del 28 Ottobre 2008 e successiveifidloe ed integrazioni con il quale la
Giunta regionale ha approvato il Piano di Comunaraz del PO FSE Basilicata 2007-2013;

= Deliberazione n. 2086 del 04 dicembre 2009, caquiale la Giunta Regionale ha approvato la
linea grafica del P.O. F.S.E. Basilicata 2007-26d3 manuale d’'uso.

= D.P.R. 03 ottobre 2008, n 196, che definisce lemeosul’ammissibilita della spesa per i
programmi cofinanziati dai fondi strutturali perfé&se di programmazione 2007-2013.

= Circolare del Ministero del lavoro e delle Poligci®ociali n. 2/2009 del 02 febbraio 2009 in
materia di ammissibilita delle spese per attividfiranziate dal FSE.

= D.G.R.n. 263 del 1° Marzo 2011 di presa d’atto\dmiiemecum per I'ammissibilita della spesa
al FSE PO 2007 — 2013 del Ministero del Lavoro leedeolitiche Sociali;
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Asse Il “Occupabilita” del P.O. F.S.E. Basilicat@0Z-2013 ed in particolare I'obiettivo

specifico e) Attuare politiche del lavoro attivg@reventive, con particolare attenzione alla fasce

maggiormente svantaggiate, al lavoro autonomo’avalb di imprese; ed in particolare il Par.
4.1.3.3 Attivita f) Contrasto e prevenzione delisodcupazione di lunga durata con particolare
riferimento ai lavoratori espulsi dai processi prtiii e a quelli delle fasce piu ad alto rischio
(Cat. di spesa 67);

Legge 24 Giugno 1997, n. 196 “Disposizioni in mateli tirocini formativi e di orientamento”,
e D.M. 25 Marzo 1998, n. 142 di attuazione dellddaita legge nazionale

D. Lgs. del 10 settembre 2003, n. 276 come moddidai commi 148 e 149 della Legge 191
del 23 dicembre 2009 (Legge Finanziaria 2010) riecahCapo Il disposizioni sulle prestazioni
occasionali di tipo accessorio rese da particaslaggetti (cd. “voucher per il lavoro accessorio”
0 “buoni lavoro”) e s.m.i.;

Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni in d@t&ebbraio 2009 relativo all’attuazione di
interventi e misure anticrisi con riferimento aksgno al reddito e alle competenze , nonché
successivi Accordi tra il Governo e le Regioni tiéldicembre 2010 e del 20 aprile 2011;

Legge 23 dicembre 2009, n. 19, articolo 2, comB& & 140;

Decreto Legge n. 185/2008, convertito dalla legge2 W2009 e successive modificazioni,
articolo 19;

Delibera CIPE del 6 marzo 2009;

Scheda tecnica definitiva relativa all’'utilizzo dEISE per l'attuazione del programma di
interventi contro la crisi”, inviata in data 27 nggg 2009 in allegato a nota prot. n. 17/VI11/9313
dal Ministero del Lavoro — Direzione Generale per Rolitiche per I'Orientamento e la
Formazione — Direzione VII, riscontrata con comaazione di positiva presa d’atto da parte
della Commissione Europea — Direzione generale @aziane, Affari Sociali e Pari
Opportunita — FSE, monitoraggio delle Politicheiamnali, prot. n. 09821 del 05.06.2009;

Comunicazione della CE — Direzione Generale Ocdopaz Affari sociali e Pari Opportunita
del 05.06.09 prot. n. 09821 con la quale e stataunicato il parere favorevole sulla scheda
tecnica relativa all'utilizzo del Fondo Sociale Bpeo per le attivita di cui all’Accordo del
12.02.09 in sede di Conferenza Stato- Regioni;

I'*Azione di sistema WELFARE TO WORK per le politie del re-impiego”, e relative Linee
Guida, approvate con Atto della Direzione genedsdgli Ammortizzatori Sociali e Incentivi
all’Occupazione — Divisione Il — Ministero del Lawoe delle Politiche Sociali, con il quale,
unitamente ad altri interventi tipologicamente idist sono state assegnate alla Regione
Basilicata risorse finanziarie per I'importo di €120.000,00 (euro unmilionecentomila) con
destinazione vincolata rivolta ai lavoratori petegtdi ammortizzatori sociali in deroga;

Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche &dicdel 12 dicembre 2011, prot. n. 0012441
con cui si comunica che le Regioni possono utiigZa risorse finanziarie assegnate e non
ancora utilizzate per I'anno 2012;

Nota del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sacdel 2 Aprile 2012 con cui si comunica che
le risorse potranno essere utilizzate entro il 8m&o 2012;

Accordo Quadro sottoscritto in data 17.02.2012 Regione Basilicata e Parti Sociali e
Datoriali, per I'utilizzo degli ammortizzatori s@di in deroga per I'anno 2012;

Documento “Linee Guida per I'applicazione degli aamtizzatori sociali in deroga per I'anno
20127
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= Accordo Quadro Integrativo Anno 2011 sottoscrittalata 17.02.2012 tra Regione Basilicata e
Parti Sociali e Datoriali per il riconoscimento ldainobilita in deroga;

= Atto di Indirizzo per il biennio 2012-2013, nell’dnto delle politiche attive di intervento contro
la crisi.

Art. 2 — Finalita e obiettivi

2.1. Coerentemente con le finalita perseguite con Ec¢érdo Stato-Regioni” del 12 febbraio 2009,
e in conformita con la strategia regionale di casitv alla crisi, di cui all’ “Atto di Indirizzo in
materia di politiche attive di intervento controdasi — Biennio 2012-2013", la Regione con il
presente Avviso intende portare ad attuazioneviatgr di politiche attive mirate al reinserimento
nel mondo del lavoro dei lavoratori in mobilitaderoga percettori di indennita.

2.2.In funzione di tale finalita, ci si propone di gigngere i seguenti obiettivi specifici:

= favorire il reinserimento occupazionale e l'integjose lavorativa anche in contesti diversi da
quelli di provenienza, per un duplice arricchimergoello dei lavoratori e quello dei datori di
lavoro;

= favorire l'acquisizione da parte dei lavoratori westari di occupazione in posti di lavoro
dipendente, in condizioni lavorative continuatisgbili e durature;

= sostenere i lavoratori, di cui trattasi, nella oagbne e ricostruzione di un’identita personale
che valorizzi le competenze acquisite nelle divesggerienze formative e lavorative.

2.3 Nel perseguire la finalita del reinserimento lato dei lavoratori destinatari, gli interventi di
politica attiva, che si intendono mettere in athm d presente avviso Pubblico, perseguono quindi
I'attuazione di un duplice percorso
= il lavoro dipendente con la promozione del reinserimento attraversatratti di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, a tempo pierarzigié, mediante:
= attivazione di tirocini di reinserimento lavorativo
oppure
= concessione di finanziamenti alle imprese per Lgstgp di buoni lavoro accessorio presso
'INPS
Al termine dei percorsi di affiancamento lavoratimcazienda, € prevista la concessione di incentivi
economici a titolo di contributo del 50% sul costodo del lavoro, (in seguito piu brevemente
“bonus assunzionali”), per la durata di un anno;
= il lavoro autonomo, con la promozione dell’autoimpiego da parte @sfotatore fruitore di
mobilita in deroga con l'avvio di una nuova attiviutonoma in forma di ditta individuale, di
societa o di societa cooperativa, attraverso laessione di un contributo di avvio impresa (in
seguito “bonus per l'autoimpiego”).

2.4. Gli obiettivi operativi mirano congiuntamente astmere il reinserimento occupazionale di
lavoratori generalmente in possesso di lunga empaailavorativa, con il duplice risultato di non
disperdere un patrimonio di competenze e di espegialtili al sistema delle imprese lucane per
affrontare in maniera anticiclica la crisi, e drggguire un’occupazione stabile e duratura.

! Purche, nel caso di contratto a tempo parziateditlito annuale prodotto da lavoro superi nell@salare il reddito
minimo personale escluso da impaosizione
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Art. 3 — Asse, Obiettivi specifici, Obiettivi operdivi, Linea di intervento,
Categoria di spesa UE

Gli interventi di cui al presente Avviso sono fizgati perEuro 2.322.438,0Qcon risorse a valere
sul PO FSE 2007-2013 della Regione Basilicata, Als$@ccupabilita”, Ob. Specifico e), Cat. di
spesa 67.

Art. 4 — Vincoli finanziari

4.2 Le domande di finanziamento su entrambe le tipelaly intervento (percorso assunzionale /
percorso per l'autoimpiego) verranno esaminaterayae e finanziate fino ad esaurimento delle
risorse. Le risorse che risultino essere non atle nell’attuazione di interventi relativi ad una
delle due tipologie, saranno impiegate per finanezgdi interventi appartenenti all’altra tipologia.

4.3 Tanto il finanziamento per percorso per il reins@mto lavorativo che il finanziamento per il
percorso per I'autoimpiego sono concessi nel rispdit quanto stabilito dal Regolamento (CE) n.
1998 della Commissione del 15 dicembre 2006, keladil’applicazione degli articoli del Trattato

CE agli aiuti di importanza minore (“de minimis”);

Art. 5 — Requisiti soggettivi

5.1. Sono destinatari dei provvedimenti di cui al pregeAvviso Pubblico i lavoratorresidenti in
Basilicata:

1. inseriti nelle liste dei lavoratori in mobilita iskeroga nell’ambito dell’Accordo sottoscritto
in data 17 Febbraio 2012 e che, inoltre, risultiieoccupate alla data di presentazione della
domanda a valere sul presente Avviso Pubblico;

2. inseriti nelle liste dei lavoratori in cassa in@gone in deroga nellambito dell’Accordo
sottoscritto in data 17 Febbraio 2012,

5.2. | lavoratori interessati devono risultare in regabn gli adempimenti previsti dalla vigente
legislazione in materia, e, in particolare, devawer reso, alla data di pubblicazione del presente
Awviso Pubblico, presso il Centro per I'lmpiego ririalmente competente, dichiarazione di
immediata disponibilita al lavoro (DID) o ad un perso di riqualificazione professionale,
precisando che ove risultasse un rifiuto in talssersi intende perento l'interesse a realizzare
gualsivoglia percorso di reinserimento lavoratiye@me tale, si perde il diritto alle prestazioni.

5.3In patrticolare, i beneficiari del presente AvvisabBlico si distinguono a seconda che si tratti di
percorso assunzionale o percorso per l'autoimpiegwecisamente:

Beneficiari dei percorsi occupazionali

5.4.1 requisiti soggettivi, da parte del datore diday, sono configurabili come segue:

1. sede legale nella regione Basilicatan caso contrario, la concessione del contrib&to
ammissibile solo per i lavoratori da assumere itayoroduttive o sedi operative ubicate nel
territorio regionale;

2. status di micro-impresa di piccola impresa o di media impresacosi come definito dalla
Commissione Europea con Raccomandazione n. 2008/B6del 6 maggio 2003 (G.U. L.
124 del 20.05.2003) quale impresa che, a pres@mthdia forma giuridica rivestita, eserciti
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un’attivita economica e che, in particolare, eseran’attivita artigianale o altre attivita a
titolo individuale o familiare, nonché le societgpérsone e di capitali o le associazioni che
esercitano un’attivita economica. Hanno quindildita presentare domanda di interesse
all’'assunzione dei lavoratori di cui trattasi e gmso attivare il percorso di reinserimento
lavorativo:

o le imprese private, sotto qualsivoglia forma giigad siano costituite (ditta
individuale, societa di persone o di capitali, ce@pive, anche sociali), che siano
iscritte agli Albi/Registri nelle imprese pressactampetenti C.C.1.A.A,;

o gli studi professionali, con sede nel territorigiomale, il cui titolare risulti iscritto
all’Albo professionale di competenza, ovvero, ouwgesii risulti non costituito,
eserciti I'attivita professionale secondo normeewi,

oppure

3. status di organizzazioni private che operano senzdini economici con finalita
solidaristiche: organizzazioni non governative,amigzazioni di volontariato, cooperative
sociali senza scopo di lucro, fondazioni e assami@zli promozione sociale, nei limiti e nei
modi stabiliti dalle leggi vigenti.

5.5 Nell'ambito delle imprese, cosi come definite al. 5.4 punto 2,. verra data priorita alle
imprese che abbiano partecipato — e si siano uttinieserite in graduatoria - all’Avviso Pubblico
“Piani di Sviluppo Industriale sul territorio delRegione Basilicata” approvato con DGR n. 6 del 7
Gennaio 2010. L'accesso al percorso di reinserimédatorativo verra concesso alle imprese
suddette solo ed esclusivamente per i lavoratstrgsche:

1. rispondano ai requisiti individuati dall’art. 5.1mto 1 del presente Avviso Pubblico;

2. eccedano il numero minimo di 15 assunzioni previgédi’Avviso Pubblico “Piano di
Sviluppo Industriale” all’art. 3 quale requisito dimmissibilitd alle agevolazioni, o
comunque eccedano rispetto al Piano di Sviluppadiriile effettivamente approvato dalla
Regione Basilicata e ammesso a finanziamento.

Beneficiari dei percorsi per I'autoimpiego

5.6 Beneficiari degli incentivi (“bonus”) per l'autoiprego o la creazione dimpresa sono i
lavoratori in mobilita in deroga o i lavoratori in cassa integrazione in derogagosi come
definiti al comma 5.1, residenti in Basilicata, goli 0 associati, che portano ad attuazione il
percorso di autoimpiego con l'avvio di una attivé@tonoma o la creazione di una nuova impresa,
sotto forma di ditta individuale, o societa coop@eno societa di persone, quest’'ultima nelle varie
forme previste dal diritto societario vigente.

Art. 6 — Requisiti oggettivi

6.1. Sulla base della tipologia degli interventi detsarall’Art. 1, la struttura degli interventi & ¢os
delineata:

Tipologia degli interventi

di natura economica Ulteriori possibilita
Percorso di Tipologia Intensita dell’aiuto ed importo di accesso a benefici
reinserimento massimo _
lavorativo Possibile accesso
L . N . L all’Avviso Pubblico
Attivazione di tirocini | Tirocini: per ciascun tirocinante, ) e
= 200-00-pert e Per il credito di

Al raincarimaontn Lrn 1Ay n=zinnAala
Ur TS Titoy Uiy 2UU,UuvU |JCI UtUT aZicriuailc P

lavorativo o di voucher ciascun mese di tirocinio (max 3
6
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per prestazioni mesi) ed Euro 200,00 per borsa
occasionali di tipo tirocinio al tirocinante
accessorio

Voucher incentivo del 100% per
I'acquisto di n. 80 voucher di Eurg
10,00 ciascuno, o voucher multipl

per lo stesso importo imposta, di prossima
Bonus assunzionale pubblicazione
da corrispondere :
L P Incentivo del 50% del costo
all'azienda /

salariale lordo, per un importo nor

organizzazione che .superiore ad € 10.000,00 per un

assume con contratto d

anno
lavoro a T.l., a tempo
pieno o parziafe
Incentivo (bonus) per AC(E)%TSO aII’A\Ilviso
l'autoimpiego e la Pubblico per i
Pe”rcl:;)\;(s)c;oper creazione d'impresa Incentivo massimq Qi Euro 15.000 MiC_FOCFGditO
(da erogare al/ai per ciascun beneficiario regionale D.G.R. n.
autonomo lavoratore/lavoratori 1624 del 8
soci) Novembre 2011

6.2 In particolare, sussistono specifici requisiti agjge per i diversi tipi di intervento previsti dal
presente Avviso Pubblico:

Requisiti ogqgettivi per il percorso di reinserimeidvorativo

6.3 Il percorso per il reinserimento lavorativo si quone di due fasi:
- FASE 1 attivazione di una esperienza lavorativa del latare in mobilita in deroga presso un
datore di lavoro, mediante:

» attivazione di tirocinio ai sensi del D.M. 142/98;

oppure

e attivazione di prestazione occasionale di tipo ssogo ai sensi del D. Lgs. 276/03;
- FASE 2 reinserimento lavorativo mediante aiuto alla aggne. L’aiuto alla assunzione —
anche denominato “bonus assunzionale” — é una lenga economica concessa ai datori di
lavoro a fronte di assunzioni nominative effettuateé contratti a tempo indeterminato, a tempo
pieno o parziafe di lavoratori in mobilita in deroga, cosi comdiniéi al comma 5.1. Le eventuali
assunzioni a tempo indeterminato part time nongus®revedere orari di lavoro inferiori alle 20
ore settimanali.

6.4 | tirocini di reinserimento lavorativo (regolati dal D.l. 142/98) sono simulazioni inusizioni
di lavoro, che vengono attivati dai Centri per [gimgo territorialmente competenti, presso i quali |
imprese partecipanti al presente Avviso Pubblio®, usiimente collocate in graduatoria, e |l
lavoratore (o i lavoratori prescelti) per i qualirehiede I'attivazione, sottoscrivono una appasit
convenzione di tirocinio.
| tirocini dovranno rispettare i seguenti requisiti

- durata massima pari a tre mesi;

- devono impegnare il lavoratore per un numero massin25 ore a settimana;

2Vedi nota 1
3 Vedi nota 1
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- richiedono la individuazione di un tutor aziendgder il quale € disposto un rimborso da
parte della Regione paritauro 200 mensili
- dadiritto ad una borsa di tirocinio per ciascwolatore, pari aé&Euro 200,00 mensili
Ai senso del D.I. 142/98 art. 1 comma 2, i datolasloro possono ospitare tirocinanti in relazione
all'attivita dell'azienda, nei limiti di seguitodicati:
a. aziende con almeno un dipendente a tempo indetatonie non piu di cinque, n.1
tirocinante;
b. aziende con un numero di dipendenti a tempo inaéteto compreso tra sei e diciannove,
non piu di due tirocinanti contemporaneamente;
c. aziende con piu di venti dipendenti a tempo indeileato, tirocinanti in misura non
superiore al dieci per cento dei suddetti diperndanmttemporaneamente

6.5 1 voucher (o buoni) per il lavoro occasionale acces$o (ai sensi della Legge 30/03 - Legge
Biagi), e del D. Lgs. n. 276/03) sono documentta@i che permettono il pagamento di prestazioni
lavorative che soddisfano esigenze occasionalratese saltuario; i buoni garantiscono, oltre alla
retribuzione, anche la copertura previdenziale qud38nps e quella assicurativa presso I'INAIL,
tutelando cosi lavoratori che usualmente operanozasealcuna protezione assicurativa e
previdenziale. Il compenso economico € totalmentautabile con I'indennita di CIG e mobilita in
deroga, nonché con i trattamenti pensionisticimiporto massimo del contributo pubblico per
ciascun voucher attivato é pararo 800,00.

6.6 L’attivazione del percorso di reinserimento latoro si applica alle seguenti condizioni:
= |e assunzioni da effettuare al termine del percdes@mno rappresentare un incremento netto
del numero di dipendenti sia dello stabilimento d&#’impresa, rispetto alla media dei
dodici mesi precedenti (principio dell'incrementetto);
= | posti di lavoro devono essere conservati peramodo minimo di tre anni.
Nell’applicazione del principio dell'incremento h@t si precisa che per “numero di dipendenti”
devesi intendere il “numero di unita di lavoro/anfulLA)”, vale a dire il numero di lavoratori
occupati a tempo pieno durante un anno, conteggiandavoro a tempo parziale ed lavoro
stagionale come frazioni di ULA. In tale media raevono essere conteggiati gli apprendisti e gli
stagisti e gli assunti a tempo determinato.
Il datore di lavoro, che procede alle assunziossuane impegno a non procedere a licenziamenti o
ad altre forme di riduzione di personale dipender@esei mesi successivi alla sottoscrizione del
contratto di lavoro con il lavoratore assunto a&xalsul presente avviso (atto unilaterale di impegn
— allegato A.2).
Il contributo pubblico per il bonus assunzionalgaé al 50% del costo salariale lordo del lavorator
assunto per un anno, fino ad un massiméuito 10.000,00.

6.7 Non hanno titolo ad accedere ai percorsi per nsgiimento lavorativo, i datori di lavoro che:

1. nei sei mesi precedenti la presentazione di domafidanteresse, abbiano effettuato
riduzioni di personale tramite licenziamenti degkssi lavoratori o di lavoratori impegnati
nella medesima mansione per la quale si intendeasdt 'assunzione (salvo il caso di
dimissioni volontarie o di licenziamenti per giustausa) o che abbiano giudizi pendenti in
materia;

2. abbiano in corso ovvero abbiano attivato precedemtcedure concorsuali o che abbiano
fatto ricorso alla CIGS e mobilita negli anni 202@11;

3. non siano in regola con i versamenti contributiMedge o che non applichino le condizioni
previste dai C.C.N.L., ivi comprese quelle in matedi sicurezza e di collocamento
obbligatorio dei disabili (L. 12.03.1999, n. 68);
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6.8 Tra il datore di lavoro che assume e lI'impresacdiaproviene il lavoratore non deve esservi
sostanziale coincidenza degli assetti proprietaviyero non devono intercorrere rapporti di
collegamento o controllo. Inoltre, non € consenti@mmeno nelle imprese a conduzione familiare,
richiedere il bonus per assumere persone che $emate al titolare dell’impresa da vincoli di
coniugio, parentela o affinita entro il quarto grad

6.9 La sussistenza delle condizioni di cui ai precéidetmnti 6.6, 6.7 e 6.8 saranno dichiarate in
autocertificazione e saranno oggetto di accertamémicaso di ammissione a finanziamento, prima
della sottoscrizione della convenzione, precisamtie, ove ne fosse verificata la mancata
sussistenza, il soggetto richiedente decadra atedflogo.

6.10 In ordine allo specifico percorso per il reinsegmo lavorativo, al fine di avviare un circolo
virtuoso di agevolazioni ed incentivi, € previstagossibilita che si possa accedalAvviso
Pubblico per_il Credito d’Imposta, secondo termini e modalita che saranno meglio defia
seguito dell’'approvazione con apposito provvedimmeagionale.

Requisiti oggettivi per il percorso per I'autoimge

6.11 Nel caso in cui i beneficiari costituiscano im@resotto forma di societa o di cooperativa,
I'incentivo, del valore diL5.000,00 eurger ciascun beneficiario, potra essere assegaate volte
guanti sono i beneficiari che, in qualita di saoidratori, aderiscono alla costituzione della stess
societa, fino ad un massimo di 5 beneficiari, enduiino ad urmassimo di 75.000,0@uro.

6.12 L’incentivo all’autoimpiego spetta anche per lokymento di attivita lavorativa autonoma
assoggettata a ritenuta d’'acconto per la quale @oprevista l'iscrizione in appositi albi
professionali e/o elenchi di categoria, qualoraladalocumentazione prodotta dall'interessato
risultino assunte le iniziative necessarie perviawdi un’attivita con caratteristiche di contirguit
(apertura Partita IVA, acquisizione locali, uterglettriche e telefoniche, fatture di acquisto di
attrezzature necessarie per lo svolgimento deéllitttstessa).

6.13 Non viene considerata attivita autonoma la mexdaepipazione al capitale di societa di
capitale o la qualifica di socio accomandante dieta in accomandita semplice, qualora questi non
partecipi all'attivita lavorativa.

6.14 Gli aiuti alla creazione di attivita autonoma soplescritti verranno concessi sulla base della
graduatoria da formulare con i criteri di cui atsessivo art. 12, fino a concorrenza delle risorse
finanziarie disponibili.

6.15 Le attivita imprenditoriali o autonome costitugenorma del presente Avviso Pubblico devono
avere sede legale e/o operativa in regione Baslid¢aoltre, I'attivita imprenditoriale avviata can
bonus previsto dal presente Avviso Pubblico devdigatoriamente essere mantenuta in attivita
per almeno tre anni dal completamento dell'inwvestito.

6.16 In ordine allo specifico percorso di lavoro autorm al fine di avviare un circolo virtuoso di
moltiplicatore degli investimenti, € prevista lasgibilita che si possa accedereflviso Pubblico
per il Microcredito, approvato con D.G.R. 1624 deB Novembre 2011.
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Art. 7 - Adempimenti relativi alla Comunicazione, nformazione e pubblicita

7.11l beneficiario € tenuto a garantire la massinsbvita agli interventi cofinanziati dal F.S.Ei, a
sensi del Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Casione europea e s.m.i. ed in coerenza con il
Piano di Comunicazione, approvato dalla RegioneliBat con D.G.R. n. 1690/2008 e s.m.i., e
con la linea grafica ed il relativo Manuale d’'uapprovati con la D.G.R. n. 2086/2009.

7.2 In particolare, nel caso di realizzazione di materpubblicitario e di comunicazione che
attengono allintervento finanziato, deve rispeitde norme grafiche contenute nel suddetto
Manuale d'uso. Il Manuale, i file grafici e tutti template (indicati con la dicitura:
DOC_descrizione) relativi alla documentazione dadprre sono messi a disposizione dalla
Regione Basilicata sul proprio sito web all'indetmwww.fse.basilicata.it

7.3 Sui documenti prodotti per la gestione e rendiapioine del contributo dovranno essere riportati
il logo FSE, la cosiddetta “sezione istituzionalegmposta dall'indicazione del Fondo Sociale
Europeo, dallemblema dell’'Unione europea e latinedadicitura, dal marchio della Regione
Basilicata, dal’emblema della Repubblica Italiandallo slogan “Investiamo sul nostro futuro”,
nonché il CUP assegnato al progetto.

7.4 1l beneficiario e informato che la Regione effettu la pubblicazione, elettronica o in altra
forma, della lista dei beneficiari, in ottemperaragli artt. 5 e 7 del Regolamento (CE) n.
1828/2006 della Commissione europea e s.m.i. Lée@pnazione al presente avviso comporta
I'accettazione alla pubblicazione dei dati relaiivgiascun progetto.

7.5 | destinatari (lavoratori assunti) devono esser®rmati del cofinanziamento del FSE
nell’ambito del PO FSE Basilicata 2007-2013.

7.6 | beneficiari e i destinatari del presente AvvRobblico sono tenuti alla lettura della scheda
informativa sulla UE, scaricabile dal sito www.fs&silicata.it - sez. Corso sulla UE e sul FSE ed
alla loro restituzione firmata, per mail all'indizo giuseppe.sabia@regione.basilicata.it o per fa
al numero (0971) 666136.

Art. 8 - Uffici di riferimento da contattare

8.1 L'unita organizzativa responsabile del procedimaarhministrativo & rappresentata dall’Ufficio
Lavoro e Territorio del Dipartimento Formazioneybeo, Cultura e Sport della Regione Basilicata
nella persona del suo dirigente pro tempore.

8.2 Per qualsiasi informazione in merito al presentgigo Pubblico le persone interessate potranno
rivolgersi all’'Ufficio per le Relazioni con il Pulibo (U.R.P.) e agli addetti dell'Ufficio Lavoro e
Territorio del Dipartimento Formazione, Lavoro, @wh e Sport della Regione Basilicata,
avvalendosi dei seguenti recapiti telefonici ertedéci:

= tel. 0971.668040 — U.R.P.

= email:urpformazione@regione.basilicata.it
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Art. 9 — Termini e modalita di presentazione delladomande: criteri generali
9.1 La domande vengono presentate con modalita mtrte on line.

9.2 Le domandesia per il percorso per il reinserimento lavorativoche per il percorso per
'autoimpiego, dovranno pervenire, a pena di irricevibilita, entr30° (trentesimo) giornodalla
data di pubblicazione del presente Avviso Pubbboub B.U.R.. La modalita di presentazione
interamente on line prescinde dagli orari di apartdegli Uffici regionali, quindi la data di
scadenza resta ferma anche se ricade in un giestiwd o prefestivo.

9.3 La compilazione della domanda on line va faspettando i seguenti step:

* registrazione, con indicazione puntuale dei datagaafici del legale rappresentante
dell'azienda partecipante, al sito basilicatahet.i

« il sistema genera automaticamente una ‘mdiil conferma della registrazione che verra
inviata all'indirizzo email indicato nella paginardgistrazione. Nella stessa mail, si trovano
tutte le ulteriori indicazioni per ottenere il P(Numero di codice personale e incedibile che
abilita all'accesso ad alcuni servizi della Pulagbl&mministrazione regionale, fra cui la
compilazione della domanda per questo Avviso Pabhli

* una volta ottenuto il PIN e possibile accedere ebigio “Centrale Bandi” nel quale,
inserendo il nome utente e la password scelti riafla di registrazione, e il codice PIN che
e stato assegnato, si accede alla pagina dell’AWwisbblico, con la possibilita di compilare
la domanda di partecipazione ed inviarla. L'invederautomaticamente come presentazione
all'Ufficio Protocollo del Dipartimento Formazioneavoro Cultura e Sport della Regione
Basilicata.

9.4. La domanda on line deve essere compilata in ogaiparte; in particolare, devono essere
compilati, in modo chiaro ed esaustivo, a penaammissibilita, i seguenti elementi:

Domanda di percorso per il reinserimento lavorativo
a. informazioni sullimpresa che attiva il percorso;
b. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietim@ma dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445
relativa agli aiuti in “de minimis” (All. A.1);
c. informazioni sul o sui lavoratore per i quali attie il tirocinio o il voucher di lavoro
accessorio e, in seguito, da assumere;
d. schema di atto unilaterale di impegno allassurzi@ill. A.2).

Domanda di percorso per l'autoimpiego

a. informazioni sul o sui lavoratori che attivano drporso, in forma singola o associata,

b. descrizione dell'idea imprenditoriale, comprensiv@iano finanziario;

c. la dichiarazione d'impegno che obblighi il destaréd o i destinatari a costituire nuova
impresa in forma singola o associata o ad avviarattivita lavorativa autonoma di nuova
costituzione in forma singola o associata nei termrevisti nei punti da 6.11 a 6.15 del
presente Avviso Pubblico (All. B.1 o All. B.2)

9.5. Non verranno prese in considerazione le richipstgenute oltre il termine di scadenza sopra
indicato, non compilate secondo le modalita indicat punti 9.1, 9.2, 9.3, o mancanti delle
informazioni ivi richieste o dei documenti richieat punto 9.4, e quelle presentate da datori di
lavoro o lavoratori che non risultano in possessaehuisiti richiesti.

* Nel caso in cui il legale rappresentante del bieizeio sia in possesso di firma digitale, la priwea per I'ottenimento
del PIN & semplificata e non prevede la visitaradliedente negli Uffici regionali per il riconoseentode visu
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Art. 10 — Ammissibilita e valutazione delle richiete di concessione per i bonus
assunzionali

10.1. La Regione Basilicata, Dipartimento Formazioneydra Cultura e Sport, provvedera a
esaminare le richieste pervenute, eseguendo undtdsia di ammissibilita a cura dell’Ufficio
competente, che avra la facolta di richiedere, esiss della legge vigente, le integrazioni e i
chiarimenti ritenuti necessari.

10.2.Le richieste sono ritenute ammissibili solo se:

a) pervenute secondo le modalita indicate nell’adeBpresente Awviso;

b) presentate da beneficiario ammissibile;

C) presentate per I'attivazione di un percorso digefimento lavorativo per uno (o piu) lavoratori
in mobilita in deroga percettori di indennita;

d) relative alla richiesta di bonus assunzionali &ffta nel rispetto delle condizioni di cui al
presente Avviso;

e) complete delle informazioni e dei documenti ricliies

10.3.L’elenco delle istanze ritenute ammissibili vieswtoposto ad una successiva valutazione di
merito, che sara effettuata sulla base di critpgc#ici, e, a parita di punteggio, di criteri di
preferenza. | punteggi dei criteri specifici sorroabnsiderarsi cumulabili fra loro.

A. Criteri specifici punti
1. Numero delle assunzioni da effettuare da10a 20
2. Tipologia di assunzioni da0Oa?20
3. Eta anagrafica del lavoratore da assumere da4a20
4. Titolo di studio del lavoratore da assumere da10a 20

Punteggio massimo ottenibile A 80

B. Criterio di preferenza

1. Incentivi ottenuti a valere sul FESR (art. 5.5 delAvviso Pubblico) 10
2. Discriminante di genere da0al0

Punteggio massimo ottenibile B 20

TotaleA+B 100

10.4.La declaratoria del criterio contrassegnato d&.201. € la seguente:

Numero delle assunzioni da effettuare max 20 punti
»= Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 lavoratore 10
= Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 lavoratori 12
= Assunzione a tempo indeterminato di n. 3 lavoratori 14
= Assunzione a tempo indeterminato di n. 4 lavoratori 16
= Assunzione a tempo indeterminato di n. 5 lavorator 18
= Assunzioni a tempo indeterminato di piu di 5 lavora 20

10.5.Declaratoria del criterio contrassegnato da 103:A

Tipologia di assunzione max 20 punti
1. Assunzione a tempo parziale 0
2. Assunzione a tempo pieno di n. 1 lavoratore 10
3. Assunzione a tempo pieno di n. 2 lavoratori 12

12
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4. Assunzione a tempo pieno di n. 3 lavoratori 14
5. Assunzione a tempo pieno di n. 4 lavoratori 16
6. Assunzione a tempo pieno di n. 5 lavoratori 18
7. Assunzioni a tempo pieno di piu di 5 lavoratori 20
10.6.Declaratoria del criterio contrassegnato da 103:A
Eta anagrafica del lavoratore da assumere max 20 pi
1. Eta fino a 29 anni 4
2. Etd da 30 a 39 anni 8
3. Eta da 40 a 49 anni 12
4. Etad da 50 a 55 anni 16
5. Eta da 56 anni in su 20

Nel caso di un numero di lavoratori da assumerersong a 1, come da precedente criterio di cui al
10.3.A.1., sara attribuito un solo punteggio, camgquello corrispondente all’eta risultante dalla
media delle eta dei lavoratori da assumere.

10.7. Declaratoria del criterio contrassegnato da 2043.

Titolo di studio del lavoratore da assumere max 2punti
1. Nessun titolo di studio 20
2. Licenza elementare 18
3. Licenza di scuola media inferiore 16
4. Diploma di scuola media superiore 14
5. Laurea triennale 12
6. Laurea vecchio ordinamento - Laurea specialistizavo 10
ordinamento

Nel caso di un numero di lavoratori da assumerersong a 1, come da precedente criterio di cui al
10.3.A.1., sara attribuito un solo punteggio, cag gjuello corrispondente alla media dei punteggi
dei titoli di studio dei lavoratori da assumere.

10.8 Declaratoria del criterio contrassegnato da B013.le imprese che abbiano partecipato — e si
siano utilmente inserite in graduatoria - all’Awi$ubblico “Piani di Sviluppo Industriale sul
territorio della Regione Basilicata” approvato &R n. 6 del 7 Gennaio 2010 a valere su fondi
FESR e FAS hanno diritto ad ottenerd @.punti.

10.9 Declaratoria del criterio contrassegnato da B023.

Discriminante di genere max 10 punti
1. Assunzione di n. O lavoratrici 0
2. Assunzione di n. 1 lavoratrice 2
3. Assunzione di n. 2 lavoratrici 4
4. Assunzione di n. 3 lavoratrici 6
5. Assunzione di n. 4 lavoratrici 8
6. Assunzione di n. 5 o piu di 5 lavoratrici 10
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Art. 11 — Ammissibilita e valutazione delle richiege di bonus per I'autoimpiego

11.1. La Regione Basilicata, Dipartimento Formazioneydra Cultura e Sport, provvedera a
esaminare le richieste pervenute, eseguendo undtdsia di ammissibilita a cura dell’Ufficio
competente, che avra la facolta di richiedere, esiss della legge vigente, le integrazioni e i
chiarimenti ritenuti necessari.

11.2.Le richieste sono ritenute ammissibili solo se:

a) pervenute secondo le modalita e termini indicatiare 9 del presente Awviso;
b) presentate da richiedente/i ammissibilel/i;

c) complete delle informazioni e dei documenti ricliies

11.3.L’elenco delle istanze ritenute ammissibili vieswtoposto ad una successiva valutazione di
merito, che sara effettuata sulla base dei segoettii specifici e criterio di priorita:

A. Criteri specifici Punti

1. Eta anagrafica del lavoratore che presenta domaila di autoimpiego Da 4 a 20

2. Titolo di studio del lavoratore che presenta doanda di autoimpiego Da 10 a 20

3. Localizzazione dell'impresa in Comuni lucani cormeno di 5.000 abitanti Da5al0

4. Appartenenza delliniziativa imprenditoriale a settori in crescita Da 3a30
Totale A 80

B. Criterio di priorita

Discriminante di genere Da0a 20

Totale B 20

Totale A+ B 100

11.4.Declaratoria del criterio contrassegnato da 1113:A

Eta anagrafica del lavoratore che presenta domanddi .
o max 20 punti
autoimpiego
Eta fino a 29 anni 20
Eta da 30 a 39 anni 16
Eta da 40 a 49 anni 12
Eta da 50 a 55 anni 8
Eta da 56 anniin su 4

Nel caso di un numero di lavoratori che presen@mmanda di autoimpiego superiore a 1, sara
attribuito un solo punteggio, che sara quello spohdente all’eta risultante dalla media delle eta
dei lavoratori che presentano domanda.

11.5 Declaratoria del criterio contrassegnato da Al23.

Titolo di studio del lavoratore che presenta domand di )
. max 20 punti
autoimpiego
Nessun titolo di studio 10
Licenza elementare 12
Licenza di scuola media inferiore 14
Diploma di scuola media superiore 16
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Laurea triennale 18
Laurea vecchio ord. - Laurea specialistica huadinamento 20

Nel caso di un numero di lavoratori che presen@dmmanda di autoimpiego superiore a 1, sara
attribuito un solo punteggio, che sara quello temtke dalla media dei punteggi dei titoli di studio
dei lavoratori che presentano domanda.

11.6.Declaratoria del criterio contrassegnato da 113.A

Sede legale o operativa dell'iniziativa imprenditorale in Comuni | max 10 punti
lucani con popolazione inferiore a 5.000 abitanti
Sede legale o operativa dell’azienda che assun@muni lucani con
popolazione superiore a 5.000 abitanti
Sede legale o operativa dell’azienda che assun@muni lucani cor 10
popolazione uguale o inferiore a 5.000 abitanti:

11.7.Declaratoria del criterio contrassegnato da 1148.A

Appartenenza dell'iniziativa imprenditoriale a settori in crescita max 30 punti
Informazione e comunicazione 30
Attivita finanziarie/assicurative 28
Commercio al dettaglio 27
Mobili 26
Altre manifatturiere 25
Alberghi e pubblici esercizi 24
Attivita ricreative/sportive 23
Agenzie di viaggio , servizi alle imprese 22
Commercio all'ingrosso 21
Costruzioni 20
Attivita immobiliari 19
Istruzione, sanita 18
Energia, gas, acqua 17
Attivita professionali 16
Commercio e riparazione auto 15
Altri servizi 14
Trasporto e magazzinaggio 13
Legno 12
Tessili/abbigliamento/calzature 11
Alimentare 10
Meccanica e mezzi di trasporto 9
Metalli 8
Carta e stampa I
Minerali non metalliferi 6
Estrazione di minerali 5
Chimica e materie plastiche 4
Altre attivita diverse dalle precedenti 3

11.8 Declaratoria del criterio contrassegnato da B1.3.
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Discriminante di genere max 2.0
punti
Gruppo richiedente composto al 100% da donne (ahcdwda persona) 20
Gruppo richiedente composto al 80% da donne 18
Gruppo richiedente composto al 60% da donne 16
Gruppo richiedente composto al 40% da donne 14
Gruppo richiedente composto al 20% da donne 12
Gruppo richiedente composto al 0% da donne 0

11.9. Preliminarmente alla concessione dei contributaiertera la compatibilita dell'iniziativa
rispetto alla vigente normativa comunitaria.

Art. 12 - Tempi ed esiti delle istruttorie

12.1 La Regione Basilicata concludera le operazionvalutazioneentro 30 giorni dalla data di
scadenza per la presentazione delle domande.

12.2 Al termine delle operazioni di valutazione,Ra&gione Basilicata disporra di due graduatorie,
una per il percorso per il reinserimento lavorativna per il percorso per l'autoimpiego, ciascuna
divisa rispettivamente in tre elenchi:

1. domande ammesse e finanziabili

2. domande ammesse ma non finanziabili per indigita di risorse

3. domande non ammesse a finanziamento

12.3Vengono ammesse a finanziamento le domande utiémeserite in ciascuna graduatoria fino
ad esaurimento delle risorse disponibili, salvonéwale rifinanziamento dell’Avviso Pubblico e
contestuale possibilita di scorrimento della gradaa delle domande ammesse ma non finanziabili
per indisponibilita di risorse.

Art. 13 - Modalita di pubblicizzazione dei risultati

13.111 presente Awviso verra pubblicato integralmentgiftamente agli allegati A.1, A.2. B.1 e B.2,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicatesel sito web della Regione Basilicata all'inditgzz
www.basilicatanet.it

13.2 Gli elenchi richiamati all’Art. 12.2 vengono pubdati sul B.U.R. e sul sito Internet della
Regione Basilicata (www.basilicatanet.it), nonchksito di Italia Lavoro \ww.italialavoro.ij, sul
portale www.servizilavoro.it e sul portale del Ministero del lavoro e delle ifkdie Social
(www.lavoro.gov.it). La pubblicazione sul Bollettino Ufficiale delRegione Basilicatha valore

di notifica agli interessati dell’'esito dellistruttoria. Gli interessati hanno 30 giorni di tempo per
presentare ricorso nelle forme di legge.

13.2.1l diritto di accesso ai documenti amministratefativi all'istruttoria &€ esercitabile nei tempi e
nelle forme consentiti dalla legge presso I'Uffidciavoro e Territorio — Dipartimento Formazione
Lavoro Cultura e Sport della Regione Basilicata.
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Art. 14 - Modalita di attuazione e gestione delleperazioni per I'attivazione del
percorso di reinserimento lavorativo

14.1 Attivazione dei tirocini: il datore di lavoro la cui domanda e stata iriaetitiimente in
graduatoria, entr@0 giorni dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale delRegione Basilicata
dell’'elenco definitivo delle domande ammesse atrouti, trasmette alla Regione:

» la data di avvio e conclusione del tirocinio;

* il calendario del tirocinio e la durata complessih medesimo;

» copia della convenzione sottoscritta con il Cepieo I'lmpiego territorialmente competente,
con indicazione del progetto formativo connesspealodo di tirocinio, il nominativo del
tutor didattico indicato dal Centro per I'lmpiegib,nominativo del tutor aziendale, gli
estremi identificativi dell’assicurazione INAIL.

14.2 Attivazione dei voucher per il lavoro occasionaleil datore di lavoro la cui domanda é stata
inserita utilmente in graduatoria, entro 30 giadalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata dell’elenco definitivo dellend@ande ammesse ai contributi, trasmette alla
Regione con apposita nota la data di avvio e coeimhe del periodo di utilizzo del lavoratore
occasionale.

14.3. Attivazione _delle assunzioni | datori di lavoro dovranno provvedere alle azsomi, al
termine del percorso di reinserimento lavoratiiovato con i tirocini e/o con il lavoro occasionale
entro e non oltré5 giorni dal termine dichiarato del periodo di tirociniaidavoro occasionale.

14.4 1l contributo per I'attivazione di percorsi péreinserimento lavorativo verra erogato secondo
le seguenti modalita:

Tirocini : a conclusione dellattivita di tirocinio, il da®di lavoro presenta alla Regione Basilicata
domanda di liquidazione:
- delle spese sostenute per il tutor aziendale, pemporto massimo pari a Euro 200,00 per
ciascun mese di tirocinio;
- della borsa di tirocinio, per un importo pari a @& 200,00 per ciascun mese di tirocinio per
ciascun tirocinante.
Alla domanda devon@ pena di inammissibilita essere allegati i seguenti documenti:
- copia del registro di presenza del tirocinante teheénte compilato in ogni sua parte;
- copia della ricevuta di bonifico bancario o copé&l’dssegno circolare non trasferibile con il
guale il datore di lavoro ha erogato al tirocinalatdoorsa di tirocinio. Non sono ammesse
altre forme di erogazione della borsa di tirocinio.

Voucher per il lavoro occasionale a conclusione dellattivita di lavoro occasionalegatore di
lavoro presenta domanda di liquidazione del coatolregionale, per un importo massimo pari a
Euro 800,00 complessivi.
Alla domanda devon@ pena di inammissibilita essere allegati i seguenti documenti:
- copia della ricevuta del pagamento effettuato ddabrd di lavoro sul c/c dellINPS per
I'acquisto dei buoni lavoro
- copia dei buoni lavoro acquistati, debitamente atatipn ogni loro parte (con i dati e i
codici fiscali di datore di lavoro e lavoratorefiebitamente sottoscritti da entrambi.
Il contributo é valido solo per buoni cartacei, sguindi esclusi i buoni lavoro telematici.

Bonus assunzionale il contributo regionale viene erogato con lewsagi modalita:
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» 1° rateo pari all'80% del contributo assentito enomque per un importo non superiore ad €
8.000,00, la cui liquidazione sara disposta dalkgiBne Basilicata entro 30 giorni dalla
presentazione della relativa domanda,;

* 2°rateo a saldo del contributo assentito e comeinmpr un importo complessivo dei due ratei
non superiore al 50% del costo lordo del lavora;ualiquidazione sara disposta dalla Regione
Basilicata entro 60 giorni dalla scadenza del 128erdalla data dell’assunzione.

L’erogazione del 1° rateo € subordinata alla priegone da parte dell'impresa della domanda di

liquidazione del contributo assegnato, completesdguenti allegati:

» copia conforme all’'originale del contratto di lagosottoscritto con il lavoratore interessato,
attestante I'assunzione a tempo indeterminato adgsieno o a tempo parziale

* copia autenticata del Libro Unico d’'impresa,;

» copia della ricevuta della comunicazione obbligaton line del previsto modulo;

e garanzia fideiussoria assicurativa (imprese indicatla L. n. 348 del 10.06.1982) o bancaria o
rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti'alenco previsto dall’art. 107 del D.Lgs. 385 del
01.09.1993 e secondo il format dello schema dirgaaa previsto nel Decreto del Ministero del
Tesoro del 22 aprile 1997, a copertura del 80%delributo concesso;

» copia del documento di identita del lavoratore agsu

L’erogazione del 2° rateo é subordinata alla priesone da parte dell'impresa della domanda di

liquidazione del contributo assegnato, completasdguenti allegati, ciascuno dei quali rechera il

timbro che riporti I'indicazione del Fondo Socialuropeo, il codice dell’azione, il numero

identificativo SIRFO e I'importo rendicontato:

» copia delle 12 buste paga relative al lavoratoter@assato per I'anno decorso, debitamente
firmate dallo stesso lavoratore;

» copia della documentazione comprovante il pagameetta retribuzione mensile (assegni,
bonifici, etc.)

» copia della documentazione comprovante il pagamdatoarte dell'azienda degli oneri a carico
del lavoratore e del datore di lavoro (Mod. F24).

Le domande per la liguidazione del contributo per 'httivazione dei tirocini e/o delle
prestazioni di lavoro occasionale accessorio, e ddbmanda di liquidazione del primo acconto
per il bonus assunzionale, possono essere preseatahche contestualmente.

14.5 In caso di licenziamento per giusta causa del rl#eoe assunto all'azienda spetta il
riconoscimento del bonus assunzionale in propoezidimetta al numero di giorni di durata del
rapporto di lavoro. In caso di licenziamento selezaause suddette I'azienda datrice di lavoro é
tenuta alla restituzione dell'intero importo dehtiibuto percepito.

Art. 15 - Modalita di attuazione e gestione delle merazioni per 'attivazione del
percorsoper I'autoimpiego

15.1- La costituzione di nuova impresa, in forma indlilale o associata, e I'avvio di un’attivita
lavorativa autonoma di nuova costituzione, in farindividuale o associata, devono avvenire
entro il 40° giorno dalla pubblicazione sul BURdella Regione Basilicata della graduatoria degli
aventi diritto.

5 Vedi nota 1
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15.2 Il bonus per l'autoimpiego verra erogato secoledgeguenti modalita:

« 1° rateo pari al 80% del contributo assentito @epresentazione della documentazione
descritta al punto 15.3;

» 2°rateo a saldo del contributo assentito e comeiien un importo complessivo non superiore
a Euro 15.000,00, previa la presentazione, da pattémpresa, della documentazione descritta
al punto 15.4.

15.3.L’erogazione del 1° rateo € subordinata alla priesstone da parte dell'impresa o cooperativa

neo costituita della domanda di liquidazione delntdbuto assegnato, completa della

documentazione comprovante I'avvenuto avvio deiVah d'impresa in forma singola o associata:

e copia autenticata di atto costitutivo di societadiatto costitutivo e statuto di societa
cooperativa;

» copia del certificato di partita IVA,

» copia del certificato di iscrizione alla CCIAA,;

» garanzia fideiussoria assicurativa (imprese indicedlla L. n. 348 del 10.06.1982) o bancaria o
rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti'alenco previsto dall’art. 107 del D.Lgs. 385 del
01.09.1993 e secondo il format dello schema dirgaaa previsto nel Decreto del Ministero del
Tesoro del 22 aprile 1997, a copertura dell’80%codeitributo concesso.

15.4. L’'erogazione del 2° rateo a saldo e subordindta @esentazione da parte dell'impresa o

cooperativa della domanda di liquidazione del ébato assegnato, completa dei seguenti allegati,

ciascuno dei quali rechera il timbro che riporitndlicazione del Fondo Sociale Europeo, il codice

dell'azione, il numero identificativo SIRFO e l'irogo rendicontato:

« copia delle fatture quietanzate o documentazioeatawalore probatorio equivaleht valore
pari al 100% del contributo complessivo.

» copia della documentazione (assegni circolari n@sferibili, bonifici, etc.) comprovante
'avvenuto pagamento delle spese contenute neirdenti di cui al punto precedente.

Art. 16 — Spese ammissibili per il bonus all’autoimiego

16.1. Gli incentivi all’autoimpiego sono concessi inaalbne alle seguenti voci di spesa ritenute
ammissibili al Fondo Sociale Europeo (FSE):

1. spese di costituzione dell'impresa: onorario ntgadl netto di IVA;

2. assicurazioni per la copertura di rischi derivalail’utilizzo di risorse umane e strumentali
impiegate nell’attivita di impresa (quali ad esempifortuni, incendio, furto, ecc.), purché
inerenti alla creazione di impresa;

3. spese per la fideiussione;

4. spese relative alle consulenze tecniche (consulistade, gestionale e marketing);

5. spese per la frequenza di attivita formative, ¢tlle o individuali, da parte dei soggetti
coinvolti nella creazione di impresa: corsi abilitiaall’esercizio di attivita professionali o
specifici di settore;
spese promozionali connesse all'avviamento delfasp;
costi di ammortamento assegnati per la durataagetazione, per i beni che non rientrano
tra gli acquisti di beni mobili e attrezzature nclucibili al regime FESR (vedi par. 16.2);

No

® Nel caso di rendicontazione di quote di ammortamennecessario esibire copia del libro dei cespltquale sia
iscritto il bene da ammortizzare, nonché una deisere della modalita di calcolo utilizzata peradlere ammesso a
rendicontazione
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8. spese per beni mobili (macchinari, attrezzatureedar finalizzati ad uso esclusivo
dell'attivita espletata) il cui costo unitario naia superiore a € 516,46, interamente
ammortizzabili;

9. spese per ogni tributo, onere fiscale, prevideazahssicurativo;

10.spese relative ai canoni di leasing di macchirattrezzature, arredi, autoveicoli di tipo
tecnico o comunque finalizzati ad uso esclusivd'atélita espletata (con esclusione del
riscatto e degli oneri amministrativi, bancarigc#li collegati al contratto di leasing);

11.spese per il noleggio di beni mobili (macchinatirezzature, arredi, autoveicoli di tipo
tecnico o comunque finalizzati ad uso esclusiviatglita espletata).

12.spese per affitto di immobili e altre spese di igest (utenze: telefono, fax, internet,
riscaldamento, acqua, elettricita e relativi aliaotateriale di consumo, ecc.) nel limite del
20% dell'importo totale della spesa programmataPi@ho Finanziario. In caso di uso degli
immobili e delle utenze anche per finalita privabecorre giustificare la percentuale di
utilizzo per l'attivita di impresa, secondo un adécpro-rata.

L’ammontare complessivo delle spese elencate di pdre 11 non puo superare il limite del 30%
dell'importo totale della spesa programmata neh®i@inanziario.

16.2 Non sono ammissibili a contributde spese concernenti
o gliinteressi debitori;

le commissioni per operazioni finanziarie;

altri oneri meramente finanziari;

le spese per ammende, penali e controversie legali;

I imposta sul valore aggiunto (IVA).

© O O0Oo

16.3 Per l'attuazione del presente Avviso Pubblicdijre di aumentare I'efficacia degli interventi
programmati, in un quadro di coerenza con la grateegionale complessiva e con le condizioni
previste dal PO FESR Basilicata 2007-2013, e datpoksibilita di fare ricorso al principio di
complementarieta tra i Fondi Strutturali. Pertastino considerate ammissibili al FSt] limite

del 20% dell’importo complessivo quantificato nel Piano Finanziario predisposto pascuna
iniziativa imprenditoriale, le seguenti voci di sperientranti nel campo di intervento del FESR,
purché risultino necessarie al corretto svolgimelgioperazione intrapresa e ad essa direttamente
collegate, e siano indicate nel predetto Piananfzraio distintamente da quelle relative al FSE:

1. spese per I'acquisto di beni mobili (macchinariresizature, arredi, autoveicoli di tipo
tecnico o comunque finalizzati ad uso esclusivol'atglita espletata, escluso il
trasporto merci su strada per conto terzi);

2. spese per I'acquisto di hardware e software;

3. spese per I'acquisto di beni immateriali (brevetiicenze d’'uso);

4. spese relative all'adeguamento degli impianti galhetel’'immobile destinato ad unita
produttiva, quali gli impianti elettrici, idricigtefonici, antincendio, ecc.

5. spese di manutenzione straordinaria dei locali &ei@ strumentali.

In riferimento alle spese indicate ai punti 4. e dualora i locali destinati ad unita produttiva
vengano utilizzati anche per finalita private, ateogiustificare la percentuale di utilizzo per
I'attivita di impresa, secondo un calcolo pro-rata.

Art. 17 - Tutela della privacy

17.1 Tutti i dati personali forniti dai soggetti cointionei procedimenti amministrativi saranno
trattati dalla Regione nel rispetto delle dispasizicontenute nel decreto legislativo n. 196/2003.
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Art. 18 — Allegati

* A.1 Dichiarazione de minimis

* A.2 Atto unilaterale d'impegno ad assumere

* B.1 Atto unilaterale d'impegno a costituire impresdividuale

* B.2 Atto unilaterale d'impegno a costituire impr@sdorma associata
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