REP. N. DEL

Avviso Pubblico per la selezione di Esperti ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., per l'attivazione dell’Osservatorio sulla Semplificazione
Amministrativa approvato con DD.12BA.2022/D.01060 del 9/12/2022, parzialmente rettificata
dalla D.D. n. 12BA.2022/D.01067 del 12/12/2022.

INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI
DELL’ARTICOLO 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.II,

La Regione Basilicata (di seguito Regione) rappresentata dal Direttore Generale della Direzione
Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie, Alfonso
MORVILLO nonché, Dirigente ad interim dell’Ufficio Programmazione e Attuazione delle Politiche
di Coesione. Statistica responsabile unico dell’attuazione (RUA) del progetto “Osservatorio sulla
Semplificazione Amministrativa”, domiciliato per la carica presso la sede della predetta
Direzione Generale, autorizzato alla stipula del presente contratto giusta D.G.R. n. 842 del 2
dicembre 2022;

€
(/120 DO /DOTESSA . ..eneneitie ettt eaas (di seguito
Esperto), nato/aa ....................... (Provinciadi ................. Vil oo , residente
in (Provincia di ................. ), VI o s N (CAP............... ),
COodICE FISCAIE ...uieiie e , Partita IVA

la Regione Basilicata e 'Esperto congiuntamente, di seguito sono riportati come “Parti”.

Premesso

che la Regione Basilicata, con DD.12BA.2022/D.01060 del 9/12/2022, parzialmente rettificata
dalla D.D. n. 12BA.2022/D.01067 del 12/12/2022, ha indetto un Avviso Pubblico per la selezione
di Esperti ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (di
seguito Awviso), per lattivazione dell’Osservatorio sulla Semplificazione Amministrativa
approvato, al fine di intraprendere un percorso strutturato di semplificazione amministrativa e
sburocratizzazione delle procedure amministrative e, in particolare, quelle relative all'impiego dei fondi
SIE nei cicli di programmazione 2014 — 2020 e 2021/2027, dei fondi del PNRR e del FSC;

che I'Ufficio responsabile del progetto in argomento, come indicato nella scheda 2.35 D.G.R. n.
842/2022, & individuato nell’Ufficio Programmazione e Attuazione delle Politiche di Coesione. Statistica
della Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie;

che il CUP assegnato al progetto “Osservatorio sulla Semplificazione Amministrativa” & il seguente:
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che I'Osservatorio sulla Semplificazione Amministrativa e attestato presso la Direzione Generale
per la Programmagzione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie della Regione Basilicata,
con la supervisione del Direttore Generale e si occupera di:

¢ Individuare gli ostacoli al normale sviluppo dell’azione amministrativa;

o fornire informazioni e assistenza rispetto alle procedure che presentano difficolta
interpretative;

e elaborare in tempi brevi proposte di soluzioni;
e garantire 'osservanza delle migliori prassi amministrative;
e raccordare le pubbliche amministrazioni e i beneficiari coinvolti nei procediment;

che gliincarichi individuali da conferire con contratto di lavoro autonomo sono complessivamente pari an.
20 e si riferiscono ai seguenti ambiti professionali e profili:

AMBITO PROFILO n. di Esperti
Coordinamento Esperto senior con 10 anni di esperienza 1
Giuridico-amministrativo Esperto senior con 5 anni di esperienza 3
Economico-gestionale Esperto senior con 5 anni di esperienza 1
Supporto Giuridico-amministrativo Esperto junior 10
Supporto Economico-gestionale Esperto junior 5

che, con riferimento allAmbito professionale “..............ccoiiii ,

con il Profilo  di , il/la  Dott./Dott.ssa
....................................... e stato/a selezionato/a tra i vincitori della selezione all’esito
della procedura comparativa avviata con determinazione dirigenziale n.......... del

che la verifica della documentazione e dei titoli presentati dal/dalla Dott./Dott.ssa
.............................. a corredo dell’istanza di partecipazione all’Avviso, ha avuto esito

positivo.

che [I'Amministrazione di appartenenza dellEsperto/a ha rilasciato il nulla osta
all'espletamento dell’attivita di consulenza

(oppure)

che non era previsto il rilascio di nulla osta da parte dell Amministrazione di appartenenza
(oppure)

che non e richiesto il rilascio del nulla osta in relazione all'attivita professionale svolta
dall’Esperto.
Tutto cio premesso, le Parti

Stipulano

il seguente contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii..

2



1. PREMESSE
Le premesse sono parte integrante e sostanziali del presente Atto.

2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L’Esperto/a si impegna a svolgere a favore della Regione Basilicata le attivita di cui al’Avviso
di selezione approvato con DD.12BA.2022/D.01060 del 9/12/2022, parzialmente rettificata
dalla D.D. n. 12BA.2022/D.01067 del 12/12/2022, e, segnatamente:

¢ Individuare gli ostacoli al normale sviluppo dell’azione amministrativa;

o fornire informazioni e assistenza rispetto alle procedure che presentano difficolta
interpretative;

e elaborare in tempi brevi proposte di soluzioni;
e (garantire 'osservanza delle migliori prassi amministrative;

e raccordare le pubbliche amministrazioni e i beneficiari coinvolti nei procedimenti.

Per tutto quanto attiene all’esecuzione delle prestazioni di cui al presente contratto,
'Esperto/a fara riferimento al Direttore Generale la Direzione Generale per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie o ad una persona da lui
delegata.

3. DURATA
L'incarico ha la durata di 34 mesi si svolgera dal 1°settembre 2023 al 30 giugno 2026.

Ai sensi dellart. 15 del D.gs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., la Direzione Generale per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie dovra adempiere agli
obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza.

4. ESPLETAMENTO DELL'INCARICO

L’Esperto/a agira in piena autonomia di gestione, senza alcun vincolo di subordinazione ed
inserimento stabile nell'organizzazione della Regione Basilicata: pertanto scegliera le
modalita tecnico-operative per adempiere alla prestazione di cui all’Art. 2 senza
essere soggetto a vincolo di luogo o tempo e potra collaborare con il personale dipendente
della Regione. Nell’espletamento delle attivita elencate allArt. 2, I'Esperto/a dovra
comunque tener conto delle esigenze della struttura regionale di riferimento onde evitare
intralci o ritardi nell'esecuzione della prestazione.

L’incarico dovra essere svolto personalmente dallEsperto/a senza la possibilita di avvalersi
di sostituti.

Tenuto conto la natura particolare dei compiti affidati, 'Esperto/a avra accesso alle strutture
regionali e/o potra utilizzarne gli strumenti di proprieta nei limiti necessari all’assolvimento
dell'incarico.



Qualsiasi dato o informazione di cui 'Esperto/a venga a conoscenza nell'esecuzione del suo
incarico, riveste carattere di riservatezza; 'Esperto/a si impegna pertanto a non divulgare a
terzi tali dati o informazioni.

5. DIRITTI SULL’ATTIVITA’ PRESTATA

L’Esperto/a cede alla Regione ogni e qualsiasi diritto esclusivo di utilizzare e pubblicare il
materiale relativo all'incarico di cui sopra.

6. OBBLIGHI DI CONDOTTA

Ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale
della Basilicata, 'Esperto/a si impegna, pena la risoluzione del rapporto con I'Ente, al
rispetto degli obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici, per quanto compatibili, codici
che, pur non essendo materialmente allegati al presente contratto, sono consultabili sul sito
istituzionale della Regione Basilicata, alla sezione Amministrazione
Trasparente/Disposizioni generali/Atti generali e di cui, con la firma del presente atto,
dichiara di avere piena conoscenza.

Il rispetto degli obblighi comportamentali riveste carattere essenziale della prestazione e la
loro violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del presente incarico ai sensi e per
gli effetti dell’art. 1456 del Codice civile.

7. COMPENSO

Il compenso lordo annuo per la prestazione richiesta, ai sensi dell’Art. 7 dell’Avviso, e pari ad
€ , ‘omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e
previdenziale” ed e al netto di IVA, se prevista.

Il compenso sara corrisposto in numero diciassette rate bimestrali posticipate di pari importo,
previa presentazione di notula o fattura accompagnata da una relazione illustrativa
dell'attivita svolta. La liquidazione e il pagamento delle rate sono subordinate alla
valutazione positiva dell'attivita svolta da parte del Direttore Generale per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie.

8. VERIFICA DELL’ADEMPIMENTO E RISOLUZIONE

Il Direttore Generale, anche a mezzo di persona da lui delegata, verifica periodicamente |l
corretto svolgimento dell’incarico, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti
rispetto gli obiettivi affidati e le scadenze fissate.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite risultino non conformi a quanto richiesto o siano
in tutto o in parte insoddisfacenti anche rispetto a tempi di avanzamento/consegna, il
Direttore Generale puo richiedere al soggetto incaricato di integrare i risultati entro il
termine di giorni 10 dalla data della contestazione.

Decorso inutiimente detto termine senza che la prestazione sia stata eseguita e, comunque,
in caso di mancato adempimento dell’obbligazione dedotta in contratto nei termini e con le
modalita stabilite negli artt. 1 e 3, il Direttore Generale procede alla risoluzione del contratto
per inadempimento, salvo il diritto al risarcimento del danno.



L’Esperto/a potra recedere dal rapporto mediante comunicazione PEC allindirizzo
dg.programmazione.finanze @cert.regione.basilicata.it o con lettera raccomandata A/R.

In tutti i casi di cessazione anticipata del contratto, 'Esperto/a avra diritto al compenso in
misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di
cessazione del rapporto. Resta salvo il diritto della Regione al risarcimento del danno per il
pregiudizio subito in tutti i casi di mancato o inesatto adempimento.

9. TRATTAMENTO DEI| DATI

Ai sensi del D.lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio, la Regione Basilicata si impegna a rispettare la riservatezza delle
informazioni fornite dal consulente. Tutti i dati conferiti saranno trattati solo per finalita
connesse e strumentali alla gestione del rapporto, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il consulente, dal canto suo, si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

10. RINVIO

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, il rapporto di lavoro
deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

11. REGISTRAZIONE

Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verra registrato solo
in caso d’'uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse.

12. CONTROVERSIE

Tutte le controversie che eventualmente dovessero insorgere fra le parti in merito al
contratto, non risolte bonariamente, saranno devolute al Foro di Potenza.

Potenza, .......... agosto 2023

L’ESPERTO/A IL DIRETTORE GENERALE
R.U.A.

| Yo ] 1 (013 g1 (0 1= N , ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

e s.m.i., dichiara la propria responsabilita di essere (indicare se lavoratore autonomo o dipendente
e in questo caso indicar e anche il datore di lavoro) e di non trovarsi in situazioni di incompatibilita
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con i compiti affidati con il presente contratto e di impegnarsi, per tutta la durata dell’incarico, ad
una condotta idonea ad evitare I'insorgere di un conflitto di interessi.

L’ESPERTO/A



