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IL DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs. n.165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L.R. n.12/1996 avente ad oggetto “Riforma dell’organizzazione Regionale”; 

VISTA  la Legge Regionale 6 settembre 2001, n.34, recante il “Nuovo ordinamento 

contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.; 

VISTA la D.G.R. n.11/1998 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti in via 

generale nelle competenze della Giunta Regionale; 

VISTA la L.R. n. 29/2019 avente ad oggetto “Riordino degli uffici della Presidenza e 

della Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Regolamento n.1/2021 avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della 

Giunta regionale della Basilicata”; 

CONSIDERATO  in particolare, l’art. 27 commi da 1 a 3 (disposizioni transitorie) del suddetto 

Regolamento n. 1/2021, secondo cui continuano ad avere efficacia gli atti di 

organizzazione recanti il dimensionamento, la declaratoria e la qualificazione 

degli uffici dirigenziali generali e dirigenziali tout court, fino all’adozione degli 

atti conseguenti di cui all’art. 5 del medesimo Regolamento; 

VISTA la D.G.R. n.219/2021 avente ad oggetto “Art.5 comma 2 Regolamento 10 

febbraio 2021, n.1. Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta 

regionale”; 

RICHIAMATO  in particolare quanto stabilito al punto 5) della suddetta DGR 219/2021 in 

merito alla data a decorrere dalla quale è efficace il nuovo sistema 

organizzativo; 

VISTA la D.G.R. n.750/2021 avente ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R. 

n.219/2021. Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle 

Strutture amministrative della Giunta regionale”; 

VISTA la D.G.R. n. 775/2021 avente ad oggetto “Art.3 Regolamento 10 febbraio 2021 

n.1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”; 

VISTO il punto 10) della D.G.R. n.775/2021, il quale prevede che “il Direttore 

Generale, nella sua qualità di vertice, assume in via interinale la direzione delle 

strutture vacanti presso la direzione assegnata”; 

VISTA la D.G.R. n.257 dell’11/05/2022 avente ad oggetto “D.G.R. n.775/2022 

Conferimenti incarichi di Direzione Generale”;  

VISTA la D.G.R. n.211 del 14/04/2023 avente ad oggetto “Dirigente regionale a tempo 

indeterminato. Mobilità interna.”; 

VISTA la D.G.R. n.904 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Regolamento regionale 

recante modifiche all’articolo 3 comma 3 del regolamento regionale 10 febbraio 

2021, n.1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale). 

Approvazione”; 

VISTA  la D.G.R. n.905 del 12/11/2021 avente ad oggetto: “Schema di regolamento 

regionale recante modifiche agli articoli 13, 17, 19 e 24 del regolamento 
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regionale 10 febbraio 2021, n.1 (Ordinamento amministrativo della Giunta 

regionale). Approvazione”; 

VISTA  la D.G.R. n.984/2021 avente ad oggetto “Uffici vacanti presso le Direzioni 

Generali. Affidamento incarichi ad interim”; 

VISTO  il punto 5) della richiamata D.G.R. n.984/2021 il quale prevede “di dare atto 

che la reggenza degli ulteriori Uffici rimasti vacanti presso le Direzioni 

Generali è affidata al Direttore Generale”; 

VISTO  il D. L.gs. 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare l’Art. 

22. “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli 

enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in società 

di diritto privato” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la D.G.R. n.378 del 23.05.2024 recante “Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del 

Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 

agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-

bis.”; 

VISTA  la Legge Statutaria Regionale n.1 del 17/11/2016 recante “Statuto della Regione 

Basilicata” modificata ed integrata con la Legge Statutaria Regionale 

18.07.2018, n. 1, e con la Legge Statutaria Regionale 18.02.2019, n. 1; 

VISTA la D.G.R. n.174 del 30/03/2022 avente ad oggetto “Regolamento regionale 

Controlli interni di regolarità amministrativa – Approvazione”; 

VISTA  la D.G.R. n.179 del 8/04/2022 avente ad oggetto “Regolamento interno della 

Giunta regionale della Basilicata – Approvazione”; 

VISTO  il Regolamento Regionale n. 1 del 05/05/2022 “Controlli interni di regolarità 

amministrativa”;  

VISTO il D.P.G.R. n.80 del 5/05/2022 pubblicato sul B.U.R. n.20 del 6/05/2022 avente 

ad oggetto “Regolamento regionale controlli interni di regolarità amministrativa 

– Emanazione”; 

VISTA  la D.G.R n. 230 del 14.04.2023 “PNRR – Direttive per l’implementazione del 

vigente sistema dei controlli interni regionali.”; 

VISTA  la D.G.R. n.63 del 10/02/2023 avente ad oggetto “Legge regionale n. 29 del 

2019 art. 4 – Regolamento regionale “Disposizioni operative sul sistema dei 

controlli interni della Regione Basilicata.  Approvazione”; 

VISTO  il D.P.G.R. n.33 del 21/02/2023 avente ad oggetto “Legge regionale n. 29 del 

2019 art. 4 – Regolamento regionale “Disposizioni operative sul sistema dei 

controlli interni della Regione Basilicata. Emanazione”; 

VISTA la D.G.R. n.572 del 14.09.2023 avente ad oggetto “Aggiornamento Sezione del 

Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2023-2025 (P.I.A.O.) approvato 

con D.G.R. n.214 del 14.4.2023, limitatamente alla Sottosezione 3.2.3 

"Programmazione triennale dei Fabbisogni"; 

VISTO il D.Lgs. n.118/2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, 
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degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 

maggio 2009, n. 42”; 

VISTA  la D.C.R. n.647 del 23/01/2024: “Documento di Economia e finanza Regionale 

(DEFR) 2024-2026-APPROVAZIONE”; 

VISTA la D.C.R. n.653 del 23/01/2024: “Legge di stabilità regionale 2024”; 

VISTA la D.C.R. n.655 del 23/01/2024: “Legge regionale: “Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2024-2026; 

VISTA                la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n.3, recante: “Legge di stabilità regionale 

2024”; 

VISTA  la Legge Regionale 7 febbraio 2024, n.4, recante: “Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2024-2026”; 

VISTA la D.G.R. n.84 del 09-02-2024 recante: “Approvazione del Documento Tecnico 

di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026”; 

VISTA  la D.G.R. n.85 del 09-02-2024 recante: “Approvazione del Bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2024-2026”; 

VISTA              la D.G.R. n.131 del 28/02/2024 avente ad oggetto la prima variazione del 

bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e 

ss.mm.ii.”; 

VISTA  la D.G.R. n.218 del 20/03/2024 avente ad oggetto: “Seconda variazione al 

bilancio di previsione 2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e 

ss.mm.ii.”; 

VISTA la D.G.R. n.270 del 05/04/2024 avente ad oggetto “Riaccertamento dei residui 

attivi e passivi al 31 dicembre 2023, ai sensi dell’art.3, comma 4, del D. Lgs. 

118/2011 e conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il 

triennio 2024/2026”; 

VISTA  la D.G.R. n.349 del 30/04/2024 avente ad oggetto: “Terza variazione al bilancio 

di previsione 2024/2026, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.”; 

VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n.59, recante misure urgenti relative al Fondo 

complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 

investimenti; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n.77, convertito dalla legge 29 luglio 2021 

n.108, concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 

e snellimento delle procedure»; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito dalla legge 6 agosto 2021 

n.113, recante «Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; 

VISTO  il decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’Economia e delle Finanze relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
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VISTO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto 

con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 

del 26 ottobre 2021), concernente l’istituzione della struttura di missione 

PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, 

n.77; 

VISTA  la Missione 5 componente 1 del PNRR - Politiche per il lavoro, nell’ambito 

della quale è previsto il “Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità 

dei Lavoratori Gol”; 

VISTO il Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 

2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, di 

Adozione del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei 

lavoratori (GOL), il quale all’articolo 1, comma 3, prevede che le Regioni, sulla 

base delle indicazioni contenute nel Programma GOL, adottano un Piano 

regionale per l’attuazione delle misure previste in detto Programma; 

DATO ATTO    che per la prima annualità le risorse assegnate alla Regione Basilicata 

ammontano a: 

 Euro 9.680.000,00 quale anticipo del 20% del totale dell’intervento M5C1 

“1.1 Politiche attive del lavoro e della Formazione”; 

 Euro 715.000,00 afferenti al Fondo per il potenziamento delle competenze e 

la riqualificazione professionale; 

VISTA la D.G.R. n. 110 del 14 marzo 2022 con cui si è proceduto ad approvare il 

PIANO ATTUATIVO REGIONALE BASILICATA del Programma nazionale 

per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL); 

VISTA la D.G.R. n. 433 del 6 luglio 2022 avente ad oggetto “Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione M5C1: Politiche attive del lavoro e 

sostegno all’occupazione – Riforma 1.1: Politiche attive del lavoro e 

formazione. Adozione del Piano Attuativo Regionale (PAR) Basilicata del 

Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL) 

aggiornato sulla base dei nuovi standard”; 

VISTO l’Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità 

dei lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, Componente 1 

“Politiche per il lavoro, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione 

finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Percorso 2 

Aggiornamento (Upskilling) e Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling)”, 

approvato con D.G.R. n.536 del 10 agosto 2022; 

DATO ATTO     che con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto                    

con il Ministro dell’ Economia e delle Finanze, del 24 agosto 2023, pubblicato 

in Gazzetta Ufficiale il 10 ottobre 2023, n.237 si è proceduto all’assegnazione 

alle Regioni e alle Province Autonome di una seconda quota delle risorse 

attribuite all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del 

PNRR, Programma GOL, pari a 1,2 miliardi di euro per l’annualità 2023;2022; 

DATO ATTO  che alla Regione Basilicata, nell’ambito del suddetto decreto, per l’annualità 

2023 sono state assegnate risorse pari ad € 13.080.000,00; 
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VISTA  la D.G.R. n.944 del 29/12/2023 con cui si è proceduto ad adottare il Piano 

Attuativo Regionale (PAR) Basilicata del Programma nazionale per la garanzia 

di occupabilità dei lavoratori (GOL) aggiornato all'annualità 2023 e il relativo 

quadro finanziario sulla base dell’ulteriore assegnazione di cui al suddetto 

decreto del 24 agosto 2023, pubblicato in G.U. il 10 ottobre 2023, n.237; 

CONSIDERATO  che a seguito del sopracitato aggiornamento per il Percorso 2 Aggiornamento 

(Upskilling) sono stati previsti ulteriori somme pari ad € 3.478.781,00 e per il 

Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling) € 7.204.148,00; 

DATO ATTO  che in data 9 febbraio 2024 è stato incontrato il partenariato in merito 

all’opportunità di riaprire i termini del suddetto bando con un ulteriore sportello 

al fine di ampliare l’offerta formativa della sezione speciale GOL del Catalogo 

unico formativo prevedendo ulteriori aree di intervento rispetto a quelle indicate 

nell’Avviso de quo; 

DATO ATTO  che nella suddetta riunione si è concordato di procedere alla riapertura di un 

quarto sportello con l’inserimento di ulteriori aree di intervento; 

VISTA  la D.G.R. n.109 del 22 febbraio 2024 avente ad oggetto “Avviso Pubblico n. 1 

per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori da 

finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 

Missione 5 inclusione e coesione, Componente 1 Politiche per il lavoro, 

Riforma 1.1  Politiche attive del lavoro e formazione finanziato dall’Unione 

Europea- Next Generation EU – Percorso 2 Aggiornamento (Upskilling) e 

Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling), di cui alla D.G.R. n. 536 del 10 agosto 

2022. Rifinanziamento percorsi e riapertura termini”; 

CONSIDERATA  la riapertura dei termini di presentazione dei progetti a partire dalle ore 9:00 

dell’11 marzo 2024 e fino alle ore 18:00 dell’11 maggio 2024; 

CONSIDERATA inoltre la modifica, a seguito dell’ampliamento delle aree di intervento, la 

sezione 6. Interventi finanziabili e beneficiari – punto 6.3 Aree di intervento 

come di seguito indicato: 

 Agro-alimentare; 

 Meccanica; 

 Public utilities; 

 Tessile; 

 Edilizia; 

 Servizi alla persona e servizi socio-assistenziali; 

 Beni culturali e ambientali; 

 Tecnologie della informazione e della comunicazione; 

 Turismo; 

 Oil & Gas 

 Legno e arredo 

 Trasporti e logistica 

 Servizi di distribuzione commerciale 

 Vetro, ceramica e materiali da costruzione 

 Stampa ed editoria 

 Area comune relativamente alle seguenti qualifiche: Contabile, 

Organizzatore di eventi, Tecnico del controllo della qualità, Tecnico del 
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controllo qualità per il settore meccanico, Tecnico del marketing, 

Tecnico della pubblicità, Tecnico delle industrie culturali e creative. 

 

Le proposte progettuali, fatta eccezione per i percorsi di formazione 

competenze digitali, dovranno far riferimento al sistema regionale degli 

standard professionali e formativi (Unità di Competenza e qualificazioni). Sulla 

base delle esigenze formative provenienti dal tessuto produttivo regionale, la 

Regione si riserva di integrare l’elenco delle Aree di intervento e, per il tramite 

dell’Ufficio regionale competente, di provvedere all’aggiornamento del sistema 

regionale degli standard. I percorsi relativi a professioni ed attività oggetto di 

regolamentazione nazionale non sono oggetto del presente Avviso Pubblico. 

Gli organismi di formazione potranno presentare massimo 3 proposte 

progettuali aggiuntive in aree di intervento differenti rispetto ai progetti dagli 

stessi presentati e già inseriti nella sezione speciale GOL del Catalogo Unico 

Regionale, salvo che facciano riferimento a qualificazioni o Unità di 

Competenza (UC) diverse, in caso contrario le proposte progettuali saranno 

ritenute inammissibili; 

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 1419/15BA del 19 ottobre 2022 avente ad 

oggetto: Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia 

Occupabilità dei lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”, 

Componente 1 “Politiche per il lavoro, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro 

e formazione finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Percorso 

2 Aggiornamento (Upskilling) e Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling)”, 

approvato con D.G.R. n.536 del 10 agosto 2022 - Nomina Nucleo di 

Valutazione; 

CONSIDERATO che il suddetto Nucleo di Valutazione nominato con la succitata D.D. n. 

1419/15BA/2022, in conformità alla sezione 7 “Criteri di ammissibilità” e sez. 

11 “Modalità di valutazione e approvazione della domanda”, ha effettuato 

l’istruttoria di ammissibilità e alla valutazione delle 153 istanze pervenute 

nell’ambito del IV Sportello; 

VISTO  il verbale del Nucleo di valutazione n. 1 del 16/05/2024 con il quale è stata 

effettuata l’istruttoria sull’ammissibilità dei progetti relativamente al IV 

sportello, come previsto dalla sezione 11, punto 2; 

VISTI  i successivi  verbali del Nucleo di valutazione ed in particolare il verbale n. 5 

del 18/06/2024 nel quale sulla base degli esiti di valutazione relativamente al IV 

sportello e come previsto dalla sezione 11, punto 2, dell’Avviso de quo, il 

Nucleo ha predisposto l’elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo 

distinti per tipologia di percorso: Formazione competenze digitali (All.1), 

Percorso di Upskilling (All.2), Percorso di Reskilling (All.3), nonché dei 

progetti non ammessi a valutazione (All.4) ; 

RITENUTO pertanto di dover prendere atto e approvare gli esiti delle fasi di ammissibilità e 
valutazione del Nucleo preposto, relativamente alle istanze presentate 
nell’ambito del IV Sportello 4 allegati:  

 Elenco dei progetti non ammessi a valutazione (All.1);  

 Elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo - Percorso formazione 
Competenze Digitali (All.2); 
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 Elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo - Percorso di 
Upskilling (All.3); 

 Elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo - Percorso di 
Reskilling (All.4); 

 

 

DETERMINA 

 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 

 

1. di prendere atto e approvare gli esiti delle fasi di ammissibilità e valutazione del Nucleo 

preposto, nominato con D.D. n. 1419/15BA/2022, relativamente alle istanze presentate 

nell’ambito del IV sportello e dei 4 allegati uniti al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale: 

- Elenco dei progetti non ammessi a valutazione (All.1);  
- Elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo - Percorso formazione 

Competenze Digitali (All.2); 

- Elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo - Percorso di Upskilling (All.3); 

- Elenco dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo - Percorso di Reskilling (All.4); 

2. di pubblicare i predetti elenchi sul BUR Basilicata e sul sito Internet della Regione 

Basilicata; 

3. di pubblicare gli elenchi dei progetti iscritti nella sezione del Catalogo sul portale regionale 

del CUR www.cur.regione.basilicata.it. e sul sito web https://cliclavoro.regione.basilicata.it; 

4. di dare atto che la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione ha valore di notifica ai 

soggetti interessati a tutti gli effetti di legge. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Rosalinda Di Pasca

Arturo Agostino
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Canio Alfieri Sabia


