. REGIONEBASILICATA. .
S LAGIONTA.

DELIBERAZIONE N° 5'50 PRESIDENZA

SEDUTA DEL ': 5 APR. 018 DIPARTIMENTO

OGGETTO PO FESR Basilicata 2014-2020 - Presa d'atto lavori della Commissione esaminatrice, graduatoria ed
individuazione dei vincitori della selezione di cui allAvviso Pubblico approvate con D.G.R. n. 293/2014 &
pubblicato sul BUR n. 8 del 16 marzo 2014
Relatore

PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giorno - ) APR fmﬁalle ore /{' . L OO netla sede dell’Ente,

Presente Assente

1. Maurizio Marcelle Claudio PITTELLA Presidente )(
2. Flavia FRANCONI Vice Presidente X
3. Aldo BERLINGUER Componente X
4. Luca BRAIA Componente ){
5. Raffaele LIBERALI Componente /\/ |
Segretario: avv. Donate DEL CORSO
ha deciso in merito all'argomento in oggetto, L'atto sicomponediN° 9 pagine compresa jt frontespizio
secondo quanto riportato netle pagine successive. eciN 1 allegati
UFFICIO RAGIONERIA GENERALE
(O Prenotazione di impegno N° Missione.Programma Cap. per€
O Assunto impegno contabileN® , Missione.Programma_~ Cap.
Esercizio. e PETE
IL DIRIGENTE

Atto soggetto a puoblicazione R integrale Ointegrale senza allegati Oper oggetto O per oggetto e dispositive
suf Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata Pagina 1di 9




VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

LA GIUNTA REGIONALE

il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

fa L.R. n. 12 del 02/03/1996 "Riforma dell'organizzazione amministrativa regionale” e
Ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 11 del 13/01/1998 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via
generale nelle competenze della Giunta regicnale;

la D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008, di modifica della D.G.R. n. 637/2006 “Disciplina
dell'iter procedurale delle proposte di Deliberazione della Giunta regionale e dei
provvedimenti di impegno e liquidazione della spesa”,;

fa D.G.R. n. 227 del 19/02/2014 “Denominazione e configurazione dei Dipartimenti
Regionali relativi alle aree istituzionali Presidenza della Giunta e Giunta Regionale”,
successivamente modificata con la D.G.R. n. 693 del 10/06/2014;

la D.G.R. n. 229 del 19/02/2014 con la quale & stato conferito alf'avv. Vito Marsico
I'incarico di Dirigente Generale de! Dipartimento Presidenza della Giunta e ia direzione
ad interim dell’Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

la D.G.R. n. 694 del 10/06/2014 e ss.mm.ii. relativa al dimensiocnamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta regionale. Individuazione delle strutture e delle
posizioni dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati, come
modificata da ultimo con la D.G.R. n. 771/2015;

la D.G.R. n. 696 del 10 giugno 2014 con la quale viene conferito la direzione
dell’'Ufficio “Autoritd di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata” al dott.
Antonio Bernardo;

la L.R. n. 34 del 06/09/2001 relativa al nuovo ordinamento contabile della Regione
Basilicata;

it D.Lgs. n. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dej sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degii articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

la L.R. 9 febbraio 2016 n. 3 "Legge di Stabilita regionale 2016";

la L.R. 9 febbraic 2016 n. 4 "Bilancio di previsione pluriennate per il triennio 2016-
20187,

la L.R. 4 marzo 2016 n. 5 “Collegato aila legge di stabilita regionale 2016";

la D.G.R. n, 111 del 10/02/2016 di approvazicne della ripartizione finanziaria in
capitoli dei titoli, tipologie e categorie e delle missioni, programmi e macroaggregati
variati;

la D.G.R. n. 293 dell'11/03/2014 con la quale & stato approvato lo schema di Avviso
pubbiico per la selezione di n. 3 laureati in possesso del diploma di aurea di I° livelio
tn Scienze deli'Informazione, Scienze della Comunicazione, Informatica e Relazioni
Pubbliche o diploma di laurea equipolienti del nuovo e/o vecchio ordinamento, da
inguadrare nella cat. D1 del CCNL Regioni-Enti Locali con contratto a tempo
determinato, da impiegare nelle attivita connesse all'informazione e alla comunicazione
del PO FESR 2007-2013 nonché alle attivitd ed agli eventi di lancio del PO 2014-2020
della Regione Basilicata;
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DATO ATTO

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

RICHIAMATO

VISTI

VISTO

VISTO

che l'avviso di cui sopra & stato pubblicato sul BUR n. 8 del 16 marzo 2014 e sul sito
istituzionale deita Regione Basilicata in pari data;

la Deliberazione di Giunta regicnale n. 508 del 05/05/14 di nomina della Commissione
esaminatrice per l'espletamento delle procedure relative all’Avviso pubblico di che
trattasi, prevista dall’articolo & dell’Avviso Pubblico in oggetto;

I'art. 8 “Approvazione degli atti e nomina dei vincitori” del sopra citato Avviso Pubblico,
secondo il quale la commissione esaminatrice, al termine della prova orale, redigera la
graduatoria definitiva dei partecipanti e la trasmettera, unitamente agli atti relativi alla
selezione, all’'Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane il
quale predisporra la proposta di Deliberazione di Giunta regionale di approvazione e di
nomina dei vincitori;

la nota prot. n, 82272 del 22/04/2015 con la quale la Commissione esaminatrice ha

comunicato all’'Ufficio Risorse Umane ed QOrganizzazione la chiusura dei lavori della
stessa e trasmesso la documentazione comprensiva di n. 12 verbali;

che la citata D.G.R. n. 293/2014 ammetteva a finanziamento I'assunzione delle n. 3
unitd da selezione con l'avviso pubblico in oggetto sulla L.I. VIII.1.1.C del PO FESR
Basilicata 2007/2013 e ne imputava la relativa spesa sui capitoli di bilancio relativi
all'Asse VIII "Governance ed Assistenza Tecnica” dello stesso programma operativo;

l'articolo 56 de! Regolamento (CE) n. 1083/2006 che stabilisce il periodo di
ammissibilitd per le operazioni ammesse a finanziamento sulle risorse del PO FESR
Basilicata 2007/2013 al 31/12/2015;

il gia citato articolo 8 dell’Avviso Pubblico in base al quale “/a graduatoria avra validita
per tutta la fase di chiusura del programma e potra essere utilizzata dalle Autorita di
Gestione, di Certificazione e di Audit del PO FESR 2007/2013 e per tutte le attivita del
presente avviso, ove coerenti, sul nuovo ciclo di programmazione 2014/20207;

i Regolamenti comunitari relativi al periode di programmazione 2014-2020 in materia
di fondi SIE (Fondi Strutturali e di Investimento Eurcpei} e, in particolare, quelli in
materia di fondi strutturali:

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europec e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, sul Fondo europeo di sviluppo regionale e disposizioni specifiche
riguardanti gli investimenti per la crescita e l'occupazione e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1080/2006 (Regolamento FESR);

il Regolamente (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fonde europeoc di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricole per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppe regicnale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesicone e sul Fondo europec per gli affari marittimi
e la pesca, e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio
(Regolamento generale);

'Accordo di Partenariato 2014-2020 ITALIA, redatto ai sensi degli articoli 14 del
Regolamente (UE) n. 1303/2013 e adottato dalla Commissione Europea in data
29/10/2014;

il PO FESR 2014-2020 redatto dalla Regione Basilicata in linea con l'articolo 26 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il succitato Accordo di Partenariato ed
approvato dalla Commissione Eurcpea con Decisione C (2015) 5301 del 17 agosto
2015 - Presa d'atto con D.G.R. n. 1284 del 7/10/2015;
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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

I"Asse 9 "Assistenza tecnica” del PO FESR Basilicata 2014-2020 finalizzato a garantire
Vefficacla e l'efficienza del Programma Operativo, attraverso azioni e strumenti di
supporto e potenziamento delle attivita di programmazione, preparazicne, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione
dei reclami e controllo;

I'articolo 59 del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 relativo alle spese per
I’Assistenza Tecnica che stabilisce che le azioni di assistenza tecnica dei programmi
2014/2020 possono interessare periodi di programmazione precedenti e successivi;

che in relazione al PO FESR Basilicata 2007/2013 ['Autoritd di Gestione dovra
procedere alia realizzazione di azioni informative sui risultati conseguiti dal programma
operativo come previsto dal Regolamento (CE) n. 1828/2006 e dal Piano di
Comunicazione;

che tra le azioni da sostenere nell’ambito del sopra citato Asse 9 “Assistenza Tecnica”
del PO FESR Basilicata 2014-2020 ci sono altresi quelle relative:

- alle attivita di informazione e comunicazione del programma operativo 2014/2020;
all’attuazione del codice europeo di condotta sul partenariato;

al Piano di Rafforzamento Amministrativo, per le attivitd di competenza dell’Autorita
di Gestione del PO FESR Basilicata 2014/2020;

la Strategia di Comunicazigne e il Piano di Comunicazione 2016 del PQ FESR Basilicata
2014-2020 approvate dal Comitato di Sarveglianza del 22 marzo 2016;

che I'Autorita di Gestione & responsabile, tra l‘altro, delle sequenti azioni relative
all'informazione e alla comunicazione del programma operative, secondo le disposizioni
degli articoli da 115 a 117 del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’Allegato
XII dello stesso regolamento:

creazione di un sito web che fornisca informazioni sul programma operativo e su cui
rendere accessibile I'elenco deile operazioni da aggiornare almeno ogni 6 mesi;

informazione ai potenziali beneficiari in merito alle opportunita di finanziamento del
programima operativo;

- diffusione di dati relativi ai risultati del programma;

- promozione presso i cittadini dell'Unione del ruolo e dei risultati della politica di
coesione e dei fondi mediante azioni di informazione e comunicazione sui risultati e
sull'impatto degli accordi di partenariato, dei programmi operativi e delle
aperazioni;

il Regolamento Delegate (UE) n. 240/2014 della Commissione recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento
eurgpei finalizzate, tra I'altro, a stabilire i principi essenziali e le buone prassi in
materia di consulitazione tempestiva, pertinente e trasparente dei partner sull’'analisi
delle sfide e delle esigenze da fronteggiare, sulla selezione degli obiettivi e delle
priorita;

la D.G.R. n. 301 del 17/03/2015 e ss.mm.ii. di approvazione del Regolamento di

funzionamento e identificazione del partenariato per il PO FESR Basilicata 2014-2020

in attuazione del sopra citato Regolamento (UE) n. 240/2014 che disciplina {e modalita

di coinvolgimento del partenariato da parte dell’Autoritd di Gestione e le tematiche sui

cui lo stesso & chiamato ad esprimersi, tra le quali:

- preparazione del programma operativo compresa la definizione di atti della
programmazione integrata territoriale e urbana;
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VISTO

CONSIDERATO

VISTI

VISTA

VALUTATO

VISTX

- definizione della composizione e delle procedure interne al Comitato di
Sorveglianza;

- preparazione degli inviti a presentare proposte o nella loro valutazione;

il Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione Basilicata 2015-2016,
approvato in allegato al PO FESR Basilicata 2014-2020, presa d‘atto da parte della
Giunta regionale con deliberazione n. 1534 del 24/11/2015, nel quale sono previsti, tra
gli altri, interventi di semplificazione e trasparenza nonché attivita wvolte al
miglioramento della Governance multiliveilo al fine di rendere la comunicazione e il
coordinamente con gli stakeholder/beneficiari/organismi intermedi dei fondi piu
efficaci, migliorare la raccolta dei fabbisogni del territorio e rendere piu efficace la
comunicazione degli obiettivi del’Amministrazione Regionale, tra i quali si citano:

- la creazione di un portale web dedicato al programma operativo che oltre a
contenere le informazioni previste dal gia citato Reg. (UE) n. 1303/2013, fornisca
informazioni di dettaglio sugli interventi programmati ai beneficiari, e che contenga
tra l'altro.

a) descrizione dell’'organigramma e indicazione delle strutture e degli Uffici
responsabili dell’attuazione di singoli interventi del PO;

b) accesso a resoconti di incontri e/o riunieni ufficiali (sedute del CdS, Tavoll di
Partenariato);

c) redazione di contenuti e aggiornamenti sufl’andamento det PO da diffondere
tramite newsletter e social network;

d) sviluppo di modalita di partecipazione degli stakehoider e raccolta di proposte
e/o segnalazioni;

'implementazione di sezioni FAQ relative ai bandi e alle principali procedure
amministrative di gestione e rendicontazione delle operazioni ammesse a
finanziamento sui PO FESR Basilicata 2014/2020;

che per l'attuazione delle azioni dell’/Asse 9, “Assistenza Tecnica”, il Programma
Operativo prevede che I'Autorita di Gestione possa anche procedere al reclutamento di
personaie esterno, in possesso di elevate competenze, selezionate mediante procedure
di evidenza pubblica nel rispetto della vigenti pertinenti disposizioni normative;

i criteri di selezione delle operazione approvati dal Comitato di Sorveglianza del 22
marzo 2016;

la D.G.R. n. 1379 del 30 ottobre 2015 con !a quale la Giunta ha approvato il Piano
Finanziario per Priorita di Investimento, Obiettivo Specifico ed Azione del Programma
Operative FESR Basilicata 2014 - 2020;

pertanto che gli oneri relativi alla sottoscrizione dei contratti a tempo determinato in
oggetto possono essere ammessi a finanziamento sulle risorse dell’Asse 8 “Assistenza
Tecnica” del PO FESR Basilicata 2014-2020;

i seguenti verbali della Commissione esaminatrice:
« verbale n. 1 del 02/07/2014
+ verbale n. 2 del 08/07/2014
« verbale n. 3 del 15/07/2014
s verbale n. 4 del 03/10/2014
+« verbale n. 5 del 06/10/2014
« verbale n. 6 del 12/11/2014
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VISTA

ACCERTATO

ACCERTATA
DATO ATTO

RAVVISATA

RITENUTO

DATO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

+ verbale n, 7 del 19/12/2014

» verbale n. 8 del 22/12/2014

« verbale n. 9 del 27/01/2015

» verbale n. 10 del 09/02/2015

» verbale n. 11 del 20/03/2015

+ verbale n. 12 del 20/04/2015

conservati agli atti dell’'Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione;

la graduatoria dei candidati che hanno conseguito Iidoneitad avendo ottenuto un
punteggio minimo pari a 50 punti, ai sensi dell’articolo 7 dell’Avviso Pubblico, riportata
nell‘allegato 3 del verbale n. 12 det 20/04/2015 e allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

che nella graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice a paritad di merito la
precedenza & stata definita ai sensi dell'articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii. cosi come previsto dall‘articolo 8 dello stesso awviso;

la regolarita delta procedura seguita dalla Commissione esaminatrice;

che, ai sensi dell’articolo 1 dell'avviso pubblico in oggetto, sono dichiarati vincitori i
primi tre classificati nella citata graduatoria;

la necessitd di procedere, prima della sottoscrizione del contratti, alla verifica dei
requisiti di ammissione richiesti dall’avviso pubblico e della veridicita delle informazioni
contenute nel curriculum vitae, richiedendo ed acquisendo adeguata documentazione
dai candidati vincitori;

opportuno riservarsi l'uiteriore utilizzo della graduatoria in caso di mancata
accettazione dell'incarico da parte dei candidati vincitori, ovvero nel caso di mancata
produzione da parte dei medesimi della documentazione attestante il possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione;

che ai candidati vincitori & attribuite il trattamento giuridico ed economico stabilito dal
Contratto Collettivo Nazicnale di Lavoro “Comparto Regioni-Autonomie locali” per la
categoria D posizione economica D1 vigente alla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

I'articolo 10 det D.L. 31/08/2013 n. 101, comma 10bis, secondo il quale “le assunzioni
a tempao determinato effettuate dalle regioni sono escluse dall'applicazione dell'articolo
9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, ove siano finanziate con
fondi strutturali europei e siano volte ali'attuazione di interventi cofinanziati con i fondi
mecdesimi”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. “Riordino della discipfina

riguardante gii obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

il Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale, adottato con D.G.R.
n. 953/2014, ad integrazione del Regolamento adottato con D.P.R. n. 62/2013, il quale
specifica e definisce i comportamenti che tutti coloro che operano al’interno o per
conto della Regione Basilicata, ivi inclusi i collaboratori di assistenza tecnica, sono
tenuti ad osservare al fine di assicurare la qualitd dei servizi, la prevenzicne dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico:
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RITENUTO di poter procedere all‘approvazione dei lavori della Commissione e della succitata

graduatoria provvisoria cosi come redatta dalla Commissione in base all‘esito della
valutazione dei titoli e del colloquio ed allegata alla presente determinazione (Allegato
1), di cui forma parte integrante e sostanziale;

VISTO I‘articolo 8 dell’Avviso che dispone la pubblicazione della graduatoria sul BUR Basilicata

e nella sezione Avvisi e Bandi del sito web della Regione Basilicata stabilendo che la
stessa “ha valore di notifica per gli interessati”;

VISTO I'articolo 3 dell'avviso pubblico che stabilisce che il contratto avra una durata non

inferiore a n. 6 mesi con decorrenza dalla data di sottoscriziene dello stesso;

RITENUTO per le esigenze dell’amministrazione di dover prevedere una durata pari a circa n, 8

mesi a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e finc al 31/12/2016;

DATO ATTO che per la sottoscrizione dei contratti a tempo determinato in oggetto, fino al

31/12/2016, & prevista presumibiimente una spesa complessiva di € 66.300,00,
comprensiva di tutte le ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative previste dalla
legge a carico dell"amministrazione regionale;

RITENUTO di dover assumere un pre-impegno di € 66.300,00 sul capitolo U09134 Missione 01

Programma 11 del bilancio 2016 relativo all’Asse 9 “Assistenza Tecnica” del PO FESR
Basilicata 2014-2020;

Ad unanimita di voti espressi nei termini di legge

DELIBERA

di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

di prendere atto dei lavori della commissione esaminatrice relativi all’Avviso Pubblico di cui alia
D.G.R. n. 293/2014, pubblicato sul BUR n. 8 dei 16 marzo 2014, e di approvare la graduatoria,
allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Affegato 1), dei candidati
che hanno conseguito l'idoneita avendo ottenuto un punteggio minimo pari a 50 punti, ai sensi
dell'articolo 7 deli’Avviso Pubblico, e nelta quale, a paritd di merito la precedenza & stata definita ai
sensi dell’articolo 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. cosi come previsto dall‘articolo
8 dello stesso avviso;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 8 dell’Avviso, la graduatoria avra validitd per tutta la fase di
chiusura de! PO FESR 2007/2013, fissata da Reg. (CE) n. 1083/2006 al 31/03/2017, “e potra essere
utilizzata dalfe Autorita di Gestione, di Certificazione e di Audit del PO FESR 2007/2013 e per tutte le
attivita del presente avviso, ove coerenti, sul nuovo ciclo di programmazione 201 4/2020";

di dichiarare vincitori i primi tre classificati nella citata graduatoria, ai sensi dell’articolo 1 dell’avviso
pubblico in oggetto;

di procedere, prima della sottoscrizione dei contratti, alla verifica dei requisiti di ammissione richiesti
dall'avvisoc pubblico e della veridicitd delle informazioni contenute nel curriculum vitae, richiedendo
ed acquisendo adeguata documentazione dai candidati vincitori;

di riservarsi I'ulteriore utilizzo della graduatoria in caso di mancata accettazione delfincarico da parte
dei candidati vincitori, ovvero nel caso di mancata produzione da parte dei medesimi della
documentazione attestante il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione;

3

di stabilire che ai candidati vincitori & attribuito il trattamento giuridico ed economico stabilito dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Comparto Regioni-Autonomie locali” per la categoria D
posizione economica D1 vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
pienc e determinato, come previsto dall‘articolo 3 dell’avviso pubblico in oggetto:
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10.

11.

12,

13.

14.

di stabilire che i vincitori sono attestati all’Ufficio “Autoritd di Gestione dei Programmi Operativi FESR
Basilicata”;

di stabilire che gli oneri relativi alla sottoscrizione dei contratti a tempo determinato in oggetto sono
ammessi a finanziamento sulle risorse dell’Asse 9 “Assistenza Tecnica” del PO FESR Basilicata 2014-
2020 e che, pertanto, sono esclusi dail'applicazione dell'articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010
{convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122) stante guanto previsto dall’art. 10
comma 10-bis del D.L. n. 101/2013 {(convertito con modificazioni dalla L. n. 125/2013);

di assumere un pre-impegno di € 66.300,00 sul capitolo U09134 Missione 01 Programma 11 del
bilancio 2016 relativo all’Asse 9 “Assistenza Tecnica” del PO FESR Basilicata 2014-2020;

di demandare ali’'Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione tutti gli adempimenti relativi all’assunzione
dei vincitori;

di stabilire che I'Autoritd di Gesticne dei PO FESR Basilicata 2014/2020, di raccordo con gli Uffici
"Risorse Umane ed Organizzazione” e “Provveditorato e Patrimonio”, procedera all'individuazione

delle necessarie postazioni di lavoro al fine di consentire ai vincitori il regolare svolgimento delle
attivitd oggetto del contratto;

di disporre la pubblicazione della presente sul B.U.R. della Regione Basilicata e sul sito istituzionale
della Regione Basilicata http://www.regione.basilicata.it/ sez. Awvisi e Bandi e nella sezione
Amministrazione Trasparente e che ia pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati ai sensi
deil’articolo 8 dell’Avviso.

L'ISTRUTTORE UZ’{//( é'%l/\

Il Dirigente dell’'Ufficio Autorita di Gestione dei Il Dirtgente dell’U

{Lucia Telesca)

i0' Risorse Umane ed
Programmi Operativi FESR Basilicata Org zZazione

\i‘[iat Antonio BERNARDO) (Avv.
o puo |G L’s
i 3

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati SR No O
Note Fare clic qui per immettere testo.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depasitati presso
la struttura proponente, che ne curerd la conservazione nei termini di legge.
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ALL.n. 3

Verbale n. 12 del 20 aprile 2015

SELEZIONE "3 LAUREATI A TEMPO DETERMINATO - CAT. D1" [lnfgmazlonelComunicazlonel

GRADUATCORIA FINALE
curricuium | colloguio | TOTALE
cognome nome data di nascita punti punth punt NOTE
1 [siLeo VERONICA 23/06/4982 s b 87,00
i titolo o preferenza
2 [MARCIANTE DIEGO 111011975 79,00  Jart. 5, comma 4, PR
. ABL/S4
1 |rercowa FABIO 26/04/1578 e fooam 79,00
4 |caPece MARIAGRAZIA ‘ a0ios/1973 7T N3 70,00
5 |pELUCA ANNALISA 2210111981 oA 12 69,20
8 |LAGUARDIA ANGELA 08/08/1979 02 38 68,20
7 |GRESIA FRANCESCA 281211979 s Bia 56,00
8 |aBis ROSA 28/08/1976 T » 84,00
3 |ARciERI LAURA 201121978 334 3 82,40
10 lauaranta ANDREA 06/04/198 Y% » 60,00 | preceds pereta
1 *seuzsa ROBERTA 2511111978 n 2. 60,00
12 |cALaBRESE ANNA MARIA 1814011980 23 2 56,30
13 |oEPacLA DAVIDE 28/0111978 34 2 54,40
14  |BUONCRISTIANO ROBERTO 280511974 a0 7Y 54,00
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Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO o . |L PRESIDENTE
Nl

/v

Si attesta che copia confarme della presente deliberazione & stata trasmessa in data 6 O({. . Z.O(ﬁ

at Dipartimento interessato Q'al Consiglio regionale O

L IMPIEGATO ADDETTO
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