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Elenco progetti pubblicati sul CUR - Sezione “Programma GOL” 
Breve guida alla consultazione e Glossario minimo 

 
Guida 

 
- L’elenco è ottimizzato per Internet Explorer, Mirosoft Edge, Mozilla Firefox e Google 

Chrome. Per una navigazione ottimale, si consiglia di utilizzare le versioni più aggiornate di 
tali browser, di non utilizzare Internet Explorer in modalità compatibilità e di svuotare la 
cache. 

 
- L’elenco dei progetti pubblicati è impostato, di default, in ordine crescente di “Numero 

Progetto (IST)”.  
 

- Cliccando sulle singole intestazioni di colonna della tabella è possibile riorganizzare 
l’elenco, anche in ordine decrescente. 

 
- È possibile effettuare due tipologie di ricerca (durante l’elaborazione della ricerca viene 

visualizzata una “X” di colore rosso, si tratta di un pulsante che permette, al clic, di 
annullare il criterio di ricerca impostato): 
 

o la “Ricerca rapida” per parola, da digitare all’interno del campo; in caso di parole 
con accento finale, è necessario digitare la parola senza accento (per es.: “qualità”, 
va digitata come “qualita”); 
 

o la “Ricerca avanzata”, che permette di raffinare le modalità di ricerca dei progetti 
iscritti nella sezione del Catalogo per singole voci. 

 
Le chiavi di ricerca possono anche essere multiple (per es.: “Denominazione del percorso” e 
“Sede operativa” contemporaneamente). 

 
Glossario 

 
Attestazione in esito 
L’attestazione rilasciata in esito alle attività differisce a seconda della tipologia di “percorso 
formativo” (vedi):  
 

1) Certificato di qualificazione professionale (Reskilling); 
 
2) Attestato di frequenza semplice (Formazione competenze digitali, Upskilling). 

 
Per quanto riguarda la tipologia 1, l’attestazione viene rilasciata in esito a un esame pubblico con 
Commissione nominata dalla Regione; per quanto riguarda la tipologia 2, l’attestazione viene 
rilasciata dal “Soggetto attuatore e/o esecutore” (vedi). 
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Numero Progetto (IST) 
E’ un codice univoco associato dalla Regione Basilicata al progetto presentato dal soggetto 
attuatore e/o esecutore. 
 
Percorso formativo 
Le tipologie di percorso previste dal programma GOL sono: 
 

1) Upskilling: percorso di aggiornamento di durata fino a 100 ore, riferito a “Unità di 
Competenza” del “sistema regionale degli standard professionali, formativi, di 
certificazione e di attestazione” (vedi). 
 
2) Formazione competenze digitali: percorso di aggiornamento di durata fino a 60 ore su 
contenuti legati al digitale. 
 
3) Reskilling: percorso di formazione della durata complessiva tra un minimo di 250 ore e 
un massimo di 600 ore, finalizzato all’acquisizione di una “qualificazione professionale 
regionale” (vedi). 

 
Qualificazione professionale regionale 
Titolo di Istruzione o di Formazione rilasciato da un Ente Pubblico Titolato ai sensi di quanto 
disposto dal D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13. Nella fattispecie del CUR, trattasi di titolo di 
qualificazione professionale rilasciato dalla Regione Basilicata e riconducibile al “Quadro Nazionale 
delle Qualificazioni Regionali (QNQR)”. Le qualificazioni regionali della Regione Basilicata, in 
quanto afferenti al “Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni 
professionali”, sono automaticamente riconosciute su tutto il territorio nazionale1. 
 
Sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione 
Il sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione è 
articolato in specifici Repertori, i cui standard costituiscono livello essenziale delle prestazioni dei 
servizi a cui sono riferibili, ed è l’insieme organico dei riferimenti alla base della garanzia di qualità 
nell’ambito del sistema integrato per l’apprendimento permanente ed il sostegno alle transizioni 
nella vita attiva. 
 
Soggetto attuatore e/o esecutore 
Organismo accreditato dalla Regione Basilicata che cura l’erogazione dei percorsi. Ogni organismo 
ha una sede legale e una sede operativa. In casi particolari (es.: la sede operativa accreditata è 
troppo lontana o difficilmente raggiungibile rispetto ai luoghi di provenienza / residenza della 
maggioranza degli allievi), i percorsi possono essere erogati in sedi diverse da quelle operative (cd. 
“sedi occasionali”), comunque accreditate dalla Regione Basilicata. L’elenco degli Organismi 
accreditati, con i relativi contatti, è consultabile su: 
http://www.accreditamento.regione.basilicata.it/elenco-sedi-accreditate/.  
 
 
 
 

 
1 Per approfondimenti: https://atlantelavoro.inapp.org/index.php.  

http://www.accreditamento.regione.basilicata.it/elenco-sedi-accreditate/
https://atlantelavoro.inapp.org/index.php
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Standard di riferimento / contenuti 
 

1) Upskilling. Lo standard di riferimento è costituito da una singola Unità di Competenza 
(UC) identificata da un codice univoco alfanumerico e da una denominazione. L’UC è 
l’insieme delle “abilità” e delle “conoscenze” ritenute necessarie a presidiare una 
determinata attività lavorativa e a “generare” il risultato da essa “atteso”.  
 
2) Formazione competenze digitali. I contenuti sono riportati, in sintesi, con riferimento ai 
titoli dei moduli del progetto iscritto nella sezione. 
 
3) Reskilling. Lo standard di riferimento è costituito dallo standard minimo obbligatorio di 
percorso formativo di cui alla singola qualificazione, con riferimento all’architettura logica e 
metodologica del “Repertorio Regionale delle Qualificazioni della Basilicata” (RRQ).  


