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VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 concernente le “Norme generali sull’‘ordinamento del
tavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la L.R. n. 12 del 2 marzo 1996 concernente la “Riforma dell’'organizzazione
amministrativa regionale” e ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 11 del 13 gennaic 1998 con cui sono stati individuati gli atti di
competenza della Giunta Regionale;

le DD.GG.RR. n.1148 del 23 maggio 2005 e n.1380 del 5 lugiic 2005 relative alla
denominazione e configurazione dei Dipartimenti Regionali;

la D.G.R. n. 2017 dei 5 ottobre 2005 con la quale sono state individuate le strutture e
le posizioni dirigenziali e stabilite le declaratorie dei compiti alle medesime assegnate e
ss.mm.ii.;

la D.G.R. n. 1563 dell'll settembre 2009 concernente la “Riorganizzazione del
Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura e Sport e graduazione degli uffici”;

la D.G.R. n. 421 del 16 aprile 2013 relativa alla ridefinizione parziale degli ambiti di
competenza e degli incarichi dirigenziali dei dipartimenti Attivitd Produttive e Politiche
dellITmpresa e Formazione Lavoro Cultura Sport;

la D.G.R. n.637/2006 concernente la disciplina dell'iter procedurale delle proposte di
deliberazione della Giunta Regionale e dei provvedimenti di impegno e liquidazione
della spesa;

il Regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante
l'abrogazione del Regolamento (CE) n,1784/99 e ss.mm.ii.;

il Regolamento (CE) n.1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Saciale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1260/99 e ss.mm.ii.;

il Regolamento unico di applicazione del 15/02/2007, corrigendum al Regolamento
(CE) n.1828/2006 che stabilisce le modalita di applicazione del succitato Regolamento
(CE) n.1083/2006 e ss.mm.ii.;

la Deliberazione CIPE n. 36 del 15 giugno 2007 che definisce i criteri di
cofinanziamento pubblico nazianale degli interventi socio-strutturali comunitari per Il
pericdo di programmazione 2007-2013;

il Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 approvato dalla Commissione Europea con
Decisione n. C (2007) 3329 del 13 luglio 2007;

il Programma Operativo F.5.E, Basilicata 2007-2013 per lintervento comunitario del
Fondo Sociale Europeo ai fini dell’obiettivo “Convergenza” nella Regione Basilicata
(Italia), approvato con Decisione della Commissione europea n, C(2007) 6724 dei 18
dicembre 2007 ed in ultimo adottato con Decisione della Commissione Europea C(2012)
8140 del 12.11.2012;

'a Deliberazione dei Consiglio Regionale n.401 del 10 giugno 2008 che prende atto
della summenzionata Decisione della Commissione europea C(2007) 6724 del
18/12/2007 di adozione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013, cosi come proposto con la
D.G.R. n.224/2008;

la Deliberazione n. 35 del 15 gennaio 2013 concernente la presa atto della succitata
Decisicne della Commissione Europea C(2012) 8140 dei 12/11/2012 di adoziche del
P.O. FSE Basilicata 2007-2013, cosi come revisionato a seguito delta D.G.R. n. 1255
del 25.09.2012;

la Deliberazione n.854 del 10 giugno 2008 con la quale la Giunta Regionale ha preso
atto dei "“Criteri di selezione delle operazioni da ammettere a cofinanziamento del
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATA

VALUTATO

VISTA

Fondo Sociale Europeo” relativi al Programma Operativo FSE 2007-2013 della
Regione Basilicata;

la D.G.R. n.1075 del 10 giugno 2009 di approvazione del Manuale delle procedure
dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo FSE Basilicata 2007-2013;

la D.G.R. n.2159 del 16 dicembre 2009 di presa d’atto del parere di conformita
espresso dalla Commissione europea in merito al Documento di Descrizione del
Sistema di Gestione e Controlio del PO FSE Basilicata 2007-2013;

la D.G.R. n. 2086 del 4 dicembre 2009 concernente I'approvazione della linea grafica
del PO FSE Basilicata 2007-2013 ed il manuale d‘uso;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 981 del 5.07.2011 che approva le modifiche e
integrazioni al Sistema di Gestione e Controllo e successiva D.G.R. n. 36 del 15
gennaio 2013 di approvazione delle ulteriori modifiche ed integrazione del
summenzionato Sistema;

la necessitd di operare delle scelte condivise in linea con l'impegno di creare le
condizioni per accompagnare e sostenere i processi di trasformazione da una
condizione congiunturale difficile ad una in cui si possano innescare processi virtuosi
di crescita occupazionale;

che, per far fronte all’esigenza di cui al punto precedente, & opportuno:

a) sostenere direttamente il sistema sociale ed economico-produttivo e puntare,
paralielamente, alla realizzazione di una economia della conoscenza, in linea con le
indicazioni strategiche europee;

b) focalizzare I'azione programmatoria sia su interventi con caratteristiche di
innovativita e sperimentazione, anche a carattere integrato, sia su interventi che
gid in passato hanno registrato un positivo riscontro, in una logica di
capitalizzazione e valorizzazione delle buone pratiche messe in campo dall'azione
regionale, individuando, all'uopo, le opportune coperture finanziarie;

¢) definire  un quadro programmatorio di insieme che consenta di completare fe
attivitd previste nel P.O. FSE Basilicata 2007-2013, utilizzando un approccio che
estenda le modalita di azione della Regione, che risulti maggiormente funzionale
all'adozione e realizzazione di interventi particolarmente complessi e che persegua
una cpportuna sinergia tra gli obiettivi strategici declinati nei singoli Assi prioritari
da I a IV (Adattabilitd, Occupabilita, Inclusione Sociaie, Capitale Umano) del citato
Programma;

la proposta dell’Autoritd di Gestione del PO FSE Basilicata 2007-2013, elaborata sulla
base delle valutazioni sopra esposte e dettagliata come di seguito:

A. Scheda d'indirizzo per l'emanazicne del’Avviso Pubblico per la realizzazione di
Interventi per il settore "Automotive”;

B. Scheda d'indirizzo per lo scorrimento delle graduatorie regionali collegate ai seguenti
Avvisi Pubblici:
1. "“Sperimentazione Apprendistato Professionalizzante” approvate con la D.G.R.
n. 1107 deil’8.08.2012 -Asse I- Adattabilita.
2. “Incentivi fiscali per 'assunzione di lavoratori svantaggiati in Basilicata (Seconda
tranche)" approvato con la D.G.R. n. 843 del 29.06.2012 - Asse II - Occupabilita.
3. "Attivazione di Work Experience per favorire linserimento occupazionale nelle
imprese della regione Basilicata approvato con la D.G.R. n. 1304.08.2010 - Asse II

- Qccupabilita.

4. Avviso pubblico - " Valore Donna” approvato con la D.G.R. n. 1624 del
27.11.2012 - Asse III - Inclusione Sociale

5. Avviso pubblico - " Valorizzazione e recupero degli antichi mestiert della

Basilicata” approvato con la D.G.R. n. 1625 del 27.11.2012,

C. Scheda d'indirizzo per I'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato all’erogazione di
sussidi all'occupazione (all'assunzione ed all‘autoimprenditorialita’) dei destinatari del
Programma “Un ponte per |"occupazione”;
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. Scheda dindirizzo per la realizzazione degli interventi derivanti dall’attuazione del

Protocollo d'Intesa tra Regione Basilicata, ENI, Organizzazioni Sindacali ed
Imprenditoriali;

. Scheda d'indirizzo per l'emanazione dell’Avviso Pubblico per la realizzazione di

interventi per il sostegno all’autoimprenditorialita nel Terzo Settore;

. Scheda d’indirizzo per I'emanazione dell’Avvise Pubblico finalizzato alla realizzazione

di esperienze formative professionalizzanti in ambiente lavorativo nei settori delle
Biotecnologie, Automotive, Osservazione della Terra, Gestione delle risorse naturali e
Public Utilities;

. Scheda d'indirizzo per I'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato all’erogazione di

sussidi ali‘occupazione (all'assunzione e autoimprenditorialita’);

- Scheda d‘indirizzo per la realizzazione di un programma di interventi a favore dei

soggetti disabili di cui alta Legge 12 marzo 1999, n. 68:

L. Incentivi per l'assunzione dei soggetti disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999,
n. 68;

2. Avviso Pubblico diretto alla concessione di voucher per la partecipazione alle
proposte didattiche inserite nel “Catalogo Regionale di corsi di formazione per
diversamente abili” di cui all'Avviso Pubblico approvato con la D.G.R. n. 1777 del
18.12.2012.

Scheda d'indirizzo per |a realizzazione di interventi nell'ambito del *Pacchetto ricerca
& alta formazione”;

. Scheda d’indirizzo per V'incremento della dotazione dell’Azione “Giovani Lucani” di cui

all’Accordo di collaborazione tra Regione Basilicata e Consorzio per I'Area scientifica e
tecnologica di Trieste (AREA) - Operazione Basilicata Innovazione - Programma
2013-2015;

. Scheda d'indirizzo per la realizzazione di interventi di formazione e lavoro per

lavoratori precari della scuoia;

PRESO ATTO  delle risultanze e degli approfondimenti prodotti in merito ai contenuti delle schede
succitate, in occasione degli incontri :
- con i destinatari del Programma “Un ponte per {'occupazione”, in data 16.07.2013;
- con le rappresentanze dei partenariato economico e sociale, in data 30.07.2013 e
in data 05.08.2013;
- della Cabina di Regia del progetto Obiettivo Basilicata, in data 02.08.2013;
RITENUTO che, per assicurare adeguata copertura finanziaria alla realizzazione degli interventi
come proposti nelle schede su indicate, & necessario che il Fiano Finanziario degli Assi
I, II, 11T e IV del P.O. FSE Basilicata 2007-2013, come adottato in ultimo daila
Decisione della Commissione Europea C(2012) 8140 del 12/11/2012, venga
modificato come di seguito, prevedendo un aumento della dotazione finanziaria degli
Assi I, I1 e III per un importo complessivo di € 11.560.270,00, pari alla riduzione da
cperare a carico dell’Asse IV:
Piano Finanziario
Piano Finanziario del del PO FSE Variazioni
PO FSE Basilicata Basilicata 2007- in +/-
2007-2013 2013 per Asse
Asse Decisione CE €(2012)8140 | successivo alla manovra
proposta
(in euro) (in euro) (in euro)
A B A-B
Asse I - Adattahilita 45.190.323,00 48.190.323,00 - 3.000.000,00
Asse II - Occupability 70.078.494,00 76.735.494,00 - 6.657.000,00
Asse III - Inclusione sociale 61.578.494,00 63.481.764,00 - 1.903.270,00
Asse IV - Capitale Umano 110.446.235,00 $8.885.965,00 + 11.560.270,00
TOTALE 287.293.546,00 287.293.546,00
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RILEVATO

RITENUTO

che la riduzione delle risorse finanziarie originariamente allocate suli‘Asse IV Capitale
Umano non ne compromette il perseguimento degli obiettivi e Iinnalzamento della
qualita delle risorse umane;

di dover approvare le Schede d‘indirizzo di cui agli Allegati 1-2-3-4-5-5-6-7-8-9-10-
11, parte integrante e sostanziale del presente atto:

A. ALLEGATO 1 - Scheda d'indirizzo per I'emanazione dell’Avviso Pubblico per la
realizzazione di Interventi per il settore "Automotive®;
B. ALLEGATO 2 - Scheda d'indirizzo per lo scorrimento delle graduatorie regionali
collegate ai seguenti Avvisi Pubblici:
1. “Sperimentazione Apprendistato Professionalizzante” approvato con la
D.G.R. n. 1107 dell'8.08.2012 -Asse [- Adattabilita.
2. "Incentivi fiscali per I'assunzione di lavoratori svantaggiati in Basilicata
(Seconda tranche)" approvato con la D.G.R. n. 843 del 29.06.2012 - Asse II
- Occupabilita,
3. "Attivazione di Work Experience per favorire I'inserimento occupazionale nelle
imprese della regione Basilicata approvato con la D.G.R. n. 1304.08.2010 -
Asse 1] - Occupabilita.

4. Avviso pubblico - " Valore Donna” approvato con la D.G.R. n. 1624 gel
27.11.2012 - Asse III - Inclusione Sociale
5. Avviso pubblico - " Valorizzazione e recupero degli antichi mestieri della

Basilicata” approvato con 1a D.G.R. n. 1625 del 27.11.2012.
C. ALLEGATO 3 - Scheda d'indirizzo per I'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato
all'erogazione di sussidi all'occupazione (all’'assunzione ed all'autoimprenditorialita’)
dei destinatari del Programma "“Un ponte per I'occupazione®;
D. ALLEGATO 4 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione degli interventi derivanti
dall’attuazione del Protocollo d'Intesa tra Regione Basilicata, ENI, Organizzazioni
Sindacali ed Imprenditoriali;
E. ALLEGATO 5 -Scheda d'indirizzo per I'emanazione dell’Avviso Pubblico per la
realizzazione di interventi per il sostegno all’autoimprenditorialitd nel Terzo Settore:
F. ALLEGATO 6 - Scheda d'indirizzo per i'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato
alla realizzazione di esperienze formative professicnalizzanti in ambiente lavorativo
nei settori delle Biotecnologie, Automotive, Osservazione della Terra, Gestione delie
risorse naturali e Public Utilities;
G. ALLEGATO 7 - Scheda d’indirizzo per 'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato
all'erogazione di sussidi all’occupazione (all’assunzione e autoimprenditoriatita’);
H. ALLEGATO 8 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione di un programma di
interventi a favore dei soggetti disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68:

1. Incentivi per I'assunzione dei soggetti disabili di cui alla Legge 12 marzo
1999, n. €8;

2. Awviso Pubblico diretto alla concessione di voucher per |a partecipazione alle
proposte didattiche inserite nel "Catalogo Regionale di corsi di formazione per
diversamente abili” di cui all’Avviso Pubblico approvato con la D.G.R. n. 1777
del 18.12.2012.

I. ALLEGATO 9 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione di interventi nell’ambito del
“Pacchetto ricerca & alta formazione™;

L. ALLEGATO 10 - Scheda d'indirizzo per l'incremento della dotazione dell’Azione
“Giovani Lucani” di cui all’Accordo di collaborazione tra Regione Basilicata e Consorzio
per {'Area scientifica e tecnologica di Trieste (AREA) - Operazione Basilicata
Innovazione - Programma 2013-2015;

M. ALLEGATO 11 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione di interventi di
formazione e lavoro per lavoratori precari della scucla.
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RITENUTO

RITENUTO

DATO ATTO

VISTA
VISTA

VISTA

inoltre, di dover dare mandato all’Autorita di Gestione del P.Q. FSE di avviare le procedure
previste dal quadro normativo comunitario di riferimento per la modifica del Piano
Finanziario degli Assi I, 11, III e IV del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 come adottato in
uitimo dalla Decisione della Commissione Europea C(2012) 8140 del 12/11/2012;

infine, di dover demandare ad atti successivi, predisposti dalle strutture regionali
competenti:

a. la definizione e la conseguente adozione degli strumenti necessari all'avvio
delle procedure ed alla gestione amministrativa, ivi inclusi gli Avvisi Pubblici, in
conseguenza € in aderenza all'esplicitazione agli indirizzi di cui alle Schede
d'indirizzo allegate al presente atto;

b. le integrazioni e le madifiche di eventuali errori materiait, nonché I'adozione di
misure correttive che, nel rispetto dello spirito degli indirizzi definiti nei
succitati Allegati nonché degli importi destinati con il presente atto agli Assi I,
I1, 111 e IV, siano utili:

1. ad ottimizzarne I'efficacia;

2. a meglio rispondere ad eventuali sopraggiunte modifiche normative;

3. ad evitare la sovrapposizione/divergenza con eventuali misure di carattere
nazionale.

che gli interventi di cui alle Schede d’indirizzo approvate con il presente atto trovano
copertura finanziaria nell’ambito del P.O. FSE Basilicata 2007-2013, a valere sulle risarse
finanziarie di cui al Bilancio Pluriennale per if triennio 2013-2015;

la L.R. 21 dicembre 2012, n. 35 “Disposizioni per la formazione del Bilancio di Previsione
Annuale e Pluriennale della Regicone Basilicata - Legge Finanziaria 2013";

la L.R. 21 dicembre 2012, n. 36 “Bilancio di Previsione per V'esercizio finanziario 2013 e
Bilancio Pluriennale 2013-2015";

la D.G.R. n. 1 del 15 gennaio 2013 - Approvaziocne della ripartizione finanziaria in
Capitoli dei Titoli, Tipologie e Categorie delle Entrate e delle Missioni, Programmi e Titoli
delle Spese del “Bilancio di Previsione per |'esercizio finanziario 2013 e del Bilancio
Pluriennale

Tutto cid premesso.

Su proposta dell’Assessore alla Formazione, Cultura e Sport.

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge.

PELIBERA

1. Di approvare le schede d'indirizzo di cui agli Allegati 1-2-3-4-5-5-6-7-8-9-10-11, parte integrante e
sostanziale del presente atto:

A. ALLEGATO 1 - Scheda d'indirizzo per I'emanazione deil’Avvise Pubblico per la
realizzazione di Interventi per il settore “"Automotive”;
B. ALLEGATO 2 - Scheda d'indirizzo per lo scorrimento delle graduatorie regionali
collegate ai seguenti Avvisi Pubblici:
1. "“Sperimentazione Apprendistato Professionalizzante” approvato con la
D.G.R. n. 1107 ¢ell’'8.08.2012 -Asse I- Adattabilita.
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2. “Incentivi fiscali per I'assunzione di lavoratori svantaggiati in Basilicata
(Seconda tranche)" approvato con la D.G.R. n. 843 del 29.06.2012 -
Asse II - Occupabilita.
3. "Attivazione di Work Experience per favorire |'inserimento occupazionale
nelle imprese della regione Basilicata approvato con ila D.GR. n.
1304.08.2010 - Asse II - Qccupabilita.
4. Avviso pubblico - " Valore Donna” approvato con la D.G.R. n. 1624 del
27.11.2012 - Asse III - Inclusione Sociale
5. Avviso pubblico - " Valorizzazione e recupero degli antichi mestieri della
Basilicata” approvato con la D.G.R. n. 1625 del 27.11.2012.
C. ALLEGATO 3 - Scheda d‘indirizzo per 'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato
all'erogazione di sussidi all’'occupazione {(all’assunzione ed all'autoimprenditorialita’)
dei destinatari del Programma "Un ponte per 'occupazione”;
D. ALLEGATO 4 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione degli interventi derivanti
dali‘attuazione del Protocollo d‘Intesa tra Regione Basilicata, ENI, Organizzazioni
Sindacali ed Imprenditoriali;
E. ALLEGATO 5 -Scheda d'indirizzo per I'emanazione dell’Avviso Pubblico per la
realizzazione di interventi per il sostegno all’autoimprenditorialitd nel Terzo Settore;
F. ALLEGATO 6 - Scheda d'indirizzo per l|‘emanazione dell'Avviso Pubblico
finalizzato alla realizzazione di esperienze formative professionalizzanti in ambiente
lavorativo nei settori delle Biotecnologie, Automotive, Osservazione della Terra,
Gestione delle risorse naturali e Public Utilities;
G. ALLEGATO 7 - Scheda d‘indirizzo per 'emanazione dell’Avviso Pubblico finalizzato
all’erogazione di sussidi all'occupazione (all’assunzione e autoimprenditorialita’);
H. ALLEGATO 8 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione di un programma di
interventi a favore dei soggetti disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68:
1. Incentivi per l'assunzione dei soggetti disabili di cui alla Legge 12
marzo 1999, n. 68;
3. Awviso Pubblico diretto alla concessione di voucher per la partecipazione
alle proposte didattiche inserite nel “Catalogo Regionale di corsi di
formazione per diversamente abili” di cui all’Avviso Pubblico approvato
con la D.G.R. n. 1777 del 18.12.2012.
I. ALLEGATO 9 - Scheda d'indirizzo per la realizzazione di interventi nell‘ambito del
*Pacchetto ricerca & alta formazione”;
L. ALLEGATO 10 - Scheda d‘indirizzo per incremento della dotazione deli’Azione
“Giovani Lucani” di cui all’Accordo di collaborazione tra Regione Basilicata e Consorzio
per I'Area scientifica e tecnologica di Trieste (AREA) - Operazione Basilicata
Innovazione ~ Programma 2013-2015;
M. ALLEGATO 11 - Scheda d‘indirizzo per la realizzazione di interventi  di
formazione e lavoro per lavoratori precari della scuola.

2. di dare atto che gli interventi di cui alle Schede d‘indirizzo approvate con la presente deliberazione
trovano copertura finanziaria nell’ambito del P.O. FSE Basilicata 2007-2013, a valere sulle risorse
finanziarie previste nel Bilancio Pluriennale per il triennio 2013-2015;

3. di dare mandato all’Autoritd di Gestione del P.O. FSE di avviare le procedure previste dal quadro
normativo comunitario di riferimento per la modifica del Piano Finanziario degli Assi I, II, III e IV
de! P.0O. FSE Basilicata 2007-2013 come adottato in ultimo dalla Decisione della Commissione
Europea C(2012) 8140 del 12/11/2012;

4. di demandare ad atti successivi, predisposti dalle strutture competenti regionali:

a. la definizione e la conseguente adozione degl strumenti necessari all'avvio delle
procedure ed alla gestione amministrativa, in conseguenza e in aderenza
all'esplicitazione agli indirizzi di cui alle Schede allegate al presente provvedimento;
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b. le integrazioni e le modifiche di eventuali errori materiali, nonché l'adozione di misure
correttive che, nel rispetto dello spirito degli indirizzi definiti nei succitati allegati nonché
degli importi destinati con il presente atto agli Assi I, 11, III e IV, siano utili:

1. ad ottimizzarne l'efficacia;
2. a meglio rispondere ad eventuali sopraggiunte modifiche normative;

3, ad evitare !a sovrapposizione/divergenza con eventuali misure di carattere
nazionale,

5. di pubblicare il presente atto per esteso sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata.

L'ISTRUTTORE

~ )
IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE Iq/{,& . &Q/\

(Dott.ssa Liliana Santoro)

Tutti gli atti ai quali @ fatto riferimento nella premessa e net dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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[3BE sasilicata 2007|2013

ALLEGATO 1

SCHEDA D’INDIRIZZO PER L’EMANAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO

PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI PER IL SETTORE “AUTOMOTIVE®

Pag. 1
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Saopen GHOBE DLRORER REGIONE BASILICATA

GE@ Basilicata 20072013 Investiamo sul nostro futuro



Avvisa Pubblico “Automotive”

Lavoratori con contratto di favoro subordinato a tempo determinato/indeterminato,

DESTINATARI inclusi gli apprendisti, anche percettori di ammortizzatori sociali e lavoratori con
contratto di collaborazione a progetto
Le imprese afferenti il settore automotive interessate da processi di riorganizzazione
BENEFICIARI . . . ) . . )
ed innovazione metodologica e gestionale delle proprie modalita operative.
ASSE | Adattabilita per € 1.275.000,00

Legge n. 236/1993 per € 1.152.352,00

BREVE DESCRIZIONE

Con PAwviso si intende sostenere la capacitd competitiva dei sistemi produttivi
regionali e ladeguamento della professionalita dei lavoratori attraverso la
concessione di aiuti alle imprese interessate alla realizzazione di attivita di formazione
continua rivolte al proprio personale operante nelle unitd locali di produzione di beni
e servizi ubicate nel territorio della Regione Basilicata. L'Avviso dovra mirare ad
adeguare le conoscenze e le competenze dei lavoratori operanti in imprese del
settore automotive, interessate’ da riorganizzazione ed innovazione dei modelli
produttivi nell’ambito delle reti di fornitura in logica di integrazione e
complementarita con gli investimenti da essi compiuti.

TEMPISTICA

Presentazione progetti entro 45 gg da pubblicazione AP;
durata max progetti 8 mesi
previste 2 tranche: 15 ottobre 2013; 15 gennaio 2014
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FABE Basilicata 2007|2013

ALLEGATO 2

SCHEDA D’INDIRIZZO PER LO SCORRIMENTO DELLE GRADUATORIE REGIONAL! COLLEGATE Al
SEGUENT!I AVVISI PUBBLICI:
1. “SPERIMENTAZIONE APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE® APPROVATO CON D.G.R.N.
1107 DELL'8 AGOSTO 2012 -ASSE I ADATTABILITA
2. “INCENTIVI FISCALI PER L'ASSUNZIONE DI LAVORATOR! SVANTAGGIATI IN BASILICATA
(SECONDA TRANCHE)” APPROVATO CON D.G.R. 843 DEL 29/06/2012 - ASSE Ii -
OCCUPABILITA
3. "ATTIVAZIONE DI WORK EXPERIENCE PER FAVORIRE L’INSERIMENTO QCCUPAZIONALE NELLE
IMPRESE DELLA REGIONE BASILICATA APPROVATO CON D.G.R. 1304/2010 — ASSE 1i -
OCCUPABILITA '
4. AVVISO PUBBLICO - * VALORE DONNA” APPROVATO CON D.G.R. 1624 DEL 27/11/2012 - ASSE il —
INCLUSIONE SOCIALE '
5. AVVISO PUBBLICO - “ VALORIZZAZIONE E RECUPERQ DEGLI ANTICHI MESTIER] DELLA BASILICATA®
APPROVATO CON D.G.R. 1625 DEL 27/11/2012
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1. Scorrimento graduatoria Awvisg pubblico “SPERIMENTAZIONE APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE” approvata con D.G.R. n. 1107 deil'8 agosto 2012

Ad oggi risultano finanziate 239 aziende con 340 apprendisti di cui 139 gi3 assunti e
201 da assumere.

Risultano ancora in graduatoria 399 aziende finanziabili con 623 apprendisti di cui
231 gia assunti e 392 da assumere ed un impegno ulteriore pari ad € 9.437.652,00.
Per i soggetti inseriti in graduatoria, si prevede uno scorrimento della stessa fino
al raggiungimento dell'importo di € 5.000.000,00 di cui € 3.000.000,00 che dovra
derivare dall’Asse IV a seguito di rimodulazione finanziaria del PO FSE Basilicata .

ASSE I -
ADATTABILITA’

2. Scorrimento graduatoria regionale Awiso pubblico “Incentivi fiscali per I'assunzione di lavoratori
svantaggliati in Basilicata {(Seconda tranche)” approvato con D.G.R. 843 DEL 29/06/2012

Ad oggi risultano finanziate 72 aziende con 130 nuovi lavoratori,
Risultano ancora in graduatoria 592 aziende finanziabili con circa 900 nuovi |
lavoratori. _

Per i soggetti utilmente inseriti in graduatoria, si prevede uno scorrimento deila
stessa fino al raggiungimento dell'importo di € 1.550.000,00 che dovra
interamente derivare dall’'Asse IV a seguito di rimodulazione finanziaria del PO FSE
Basilicata. :

ASSE Il -
OCCUPABILITA’

3. Scorrimento groduatoria regionale Avviso pubblico - "ATTIVAZIONE DI WORK EXPERIENCE PER
FAVORIRE UINSERIMENTO OCCUPAZIONALE NELLE IMPRESE DELLA REGIONE BASILICATA* approvato
con D.G.R. 1304/2010

Attraverso la realizzazione delle attivita ammesse a finanziamento si vuole—‘
assicurare ai destinatari I'opportunita di partecipare a percorsi formativi, di cui una
parte rilevante dovra essere costituita da una formazione on the job, grazie ad un
contatto diretto con la reaitd lavorativa, attraverso cui incrementare le proprie
competenze e prendere parte ad un processo individualizzato di socializzazione
lavorativa con le realtd produttive, in modo tale da creare le condizioni per un
successivo inserimento occupazionale, Ad 0ggi risultano finanziate 954 aziende;
risultano ancora in graduatoria 759 aziende finanziabili. Per i soggetti inseritl in
graduatoria, & previsto uno scorrimento della stessa fino al raggiungimento
dellimporto di € 1.107.000,00 che dovra interamente derivare dall’Asse IV a
seguito di rimodulazione finanziaria del PO FSE Basilicata.

ASSE II -
OCCUPABILITA’

4. Scorrimento graduatoria reyionale Avviso pubblico -  Valore Donna® approvoto can D.G.R. 1624 DEL
27/11/2012
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Per la linea 1, consistente in erogazione di voucher per la conciliazione famiglia lavoro,
il completamento del finanziamento della graduatoria richiede € 390.910,00.

Per la linea 2, consistente in progetti di formazione di donne in condizioni di disagio
sociale, il completamento del finanziamento della graduatoria richiede € 511.500,00.
La dotazione finanziaria dello scorrimento per FAwviso & di € 902.410 che dovra
interamente derivare dall’Asse IV a seguito di rimodulazione finanziaria del PO FSE
Basilicata,

ASSE 111 - INCLUSIONE
SOCIALE

5. Scorrimento graduatoria regionale Avviso pubblico - " VALORIZZAZIONE E RECUPERQ DEGLI ANTICH!
MESTIER] DELLA BASILICATA" approvato can D.G.R. 1625 DEL 27/11/2012

Le finalita delf'intervento rispondono ad un duplice 5COpO:
- valorizzazione e recupero di antichi mestieri artigiani della Basilicata, a rischio di
estinzione per mancanze di scuole o specifiche botteghe di apprendistato;
- promozione di un intervento finalizzato all'occupazione di soggetti svantaggiati e/o
disabili, nel settore artigiano degli antichi mestieri tradizionali dell'area della Regione

Basilicata.
ASSE il - INCLUSIONE | L'intervento si sostanzia in una work experience presso botteghe artigiane, precedute
SOCIALE da una breve esperienza formativa, per persone residenti in Basilicata e svantaggiate

perché disoccupate o inoccupate da almeno sei mesi 0 perché affetti da disabilita, ai
sensi del comma 1 dell’'Art. 4 della Legge 9 novembre 1991 n. 381,

Le istanze progettuali ammissibili pervenute sono 43, di cui 13 finanziabili con lo
stanziamento iniziale di € 1.128.000,00, mentre la dotazione finanziaria dellg
scorrimento per FAwviso & di € 1.000.000,00, che dovrd interamente derivare
dall’Asse IV a seguito di rimodulazione finanziaria del PO FSE Basilicata.
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[ Basilicata 2007/ 2013

ALLEGATO 3
SCHEDA D'INDIRIZZo PER L'EMANAZIONE DELL’AVVISO pPUBBLICO
FINALIZZATO ALL’EROGAZIONE Di SUSSIDI ALL’OCCUPAZIONE

(ALL’ASSUNZIONE ED ALL’AUTOIMPRENDITORIALITA’)

DE! DESTINATARI DEL PROGRAMMA “UN PONTE PER L’OCCUPAZIONE”
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Saranno destinatari degli interventi previsti da apposito avviso pubblico, nel prosieguo
denominato “Avviso”, i partecipanti al programma “Un Ponte per 'Occupazione”, nel
prosieguo denominato “Programma”, che abbiano frequentato almeno il 70% di

DESTINATARI ognuna delle 4 fasi previste dal Programma stesso, cosl maturando il diritto ad
accedere all'esame finale (anche nel caso in cui dovessero decidere di non
sostenerlo). |l possesso del succitato requisito verra attestato dall’ Amministrazione.
| destinatari dovranno, inoltre, aver conservato lo stato di disoccupazione’.

1. Agevolazioni per I'assunzione di personale a tempo indeterminato (part-time o
fufl-time)
Fermo restando il rispetto della normativa vigente, beneficiarie potranno essere, in
particolare, le attivita economiche’ che:
- abbiano la propria sede operativa in Basilicata;
BENEFICIARI - operino nel rispetto dei CCNL nonché delle norme vigenti in materia di lavoro e

sicurezza;

- osservino le disposizioni® di cui al Regolamenti sugli aiuti di Stato erogati a titolo di
de minimis (Reg. 1998/2008%);

- non si configurino come un’impresa in difficolta (ai sensi dell’art.1 del Reg. (CE)
800/2008});

' Per il bonus alle assunzioni, il requisito dovra essers mantenuto sino alla data di assunzione: per il
bonus per I'autoimpiego, sino a quella del provvedimento di concessione.

’Le imprese, sotto qualsivoglia forma giuridica costituite (ditta individuale, sccieta di persone, societa di
capitali, cooperative, anche sociali, Consorzi, ecc.), che siano iscritte negli Albi/Registri tenuti dalle
competenti C.C.LAA,;

i lavoratori autonomi iscritti al’Albo, Ordine o Collegic professionale di competenza ovvero, laddove
questi non siano costituiti, esercitino 'attivita professionale secondo le norme vigenti;

le organizzazioni private con finalita solidaristiche che svolgono attivitd economica: organizzazioni non
lucrative di utilitd sociale (ONLUS), organizzazioni non governative (ONG), organizzazioni di
volontariato, cooperative sociali senza scopo di lucro, fondazioni e associazioni di promozione sociate;

3 Il regime relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato UE agii aiuti ¢'importanza minore (cd.
«de minimis»), di cui alla disciplina comunitaria degli aiuti di Stato alle imprese (Regolamento CE
n.1988/2006 emanato dalla Commissione Eurcpea il 20 dicembre 2006 e pubblicato sulla G.U. U.E n.
379 del 28 dicembre 2006), consente allimpresa, indipendentemente dal numero di domande
presentate e dal numero di unita locali interessate, di ottenere aiuti a qualsiasi titolo, complessivamente
non superiori ad €. 200.000,003 nefi'ultimo triennio (art. 2.2 del Req. 1998/2006) decorrenta dalla
concessione del primo aiuto in regime «de minimis». Se limpresa richiedente ha ottenuto aiuti
riconducibili alla categoria «de minimis» d'importo complessivamente inferiore ad €. 200.000,00, tale
limite non potra essere superato durante il periodo che copre F'esercizio finanziario interessato ed i due
esercizi precedenti per effetto della concessione del contributo richiesto. L'aiuto si considera erogato nei
momento in cui sorge, per il beneficiario, il diritto a ricevere I'aiuto stesso.

* il Regolamento della Commissione n. 1998/2006 si applica anche agli aiuti concessi alle imprese attive
nel settore deila trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli, con esclusione di quelle
attive nella produzione primaria dei prodotti stessi di cui all'allegatoe | del trattato CE.

Pag. 2

EAERLTY ot e




- non abbiano effettuato licenziamenti o fatto ricorso agli ammartizzatori speciali
e/o in deroga nei 12 mesi precedenti la data di richiesta del contributo, fatti salvi i
casi, che saranno meglio specificati nell’Avviso, in cui I'assunzione sia finalizzata
all'acquisizione di professionalitd sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori
sospesi o licenziati oppure sia effettuata presso una diversa unita produttiva.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti gid alla data di presentazione della

domanda, pena l'esclusione dai benefici. | soggetti che potranno ricevere le

agevolazioni non dovranno necessariamente coincidere con quelli che hanno gia
ospitato i tirocini durante la Fase4 del Programma.

2. Agevolazioni per |a creazione di impresa - autoimprenditorialita

Beneficiario potrd essere il soggetto proponente lidea imprenditoriale i cui

titolari/soci coincidono con i destinatari del’Avviso. A tal fine, la domanda potra

essere formulata:

- in forma associata (a titolo esemplificativo: societa di persone, societa
cooperative, societd a responsabilitd limitata, societa a responsabilitd limitata
semplificata} sia costituenda, sia costituita purché non attiva alla data di
presentazione della domanda. Sara consentita la presenza comunque non
maggioritaria di soggetti terzi rispetto al Programma, nei limiti e sulla base dei
criteri che verranno disciplinati nell’ Awiso;

- in forma singola (a titolo esemplificativo: professionista iscritto o meno ad albi,
ditta individuale). Le ditte individuali potranno essere gia iscritte alla CCIIAA,
purché non attive alla data di presentazione della domanda. Nel caso di
professionista, la partita IVA potra essere gia attiva ma occorrera fornire evidenza -
di non aver superato il limite di reddito previsto dall’articolo 4 del D. Lgs.
181/2000.

Regime di Aiuti

| finanziamenti di cui all’ Avviso verranno concessi in regime “de minimis”, disciplinato
dal Regolamento della Commissione europea n. 1998/2006 relativo all’applicazione
degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di importanza minore. L’Amministrazione
si riserva la possibilita di prevedere nell’Awiso anche Y'applicazione degli aiuti in
regime di esenzione, a norma del Reg. 800/2008, laddove I'evoluzione normativa
relativa agli aiuti alle assunzioni dovesse far propendere per tale ipotesi.

DOTAZIONE E ASSE

ta dotazione finanziaria per I'Avviso sara pari ad € 4.160.000,00 disponibili sull’Asse Il
Occupabilita.

BREVE DESCRIZIONE

Incentivo assunzionale del valore massimo di € 10.000,00 per ciascun destinatario
assunto

Trattandosi di aiuti di Stato, la domanda dovra essere presentata dai soggetto che ha
proceduto o intende procedere ailassunzione. Al fine di consentire al potenziale
datore di lavoro lindividuazione dei/del destinatari/o di interesse, I'Awviso conterra
I'elenco dei destinatari stessi e del relativo titolo acquisito al termine del percorso
(qualifica professionale rilasciata ai sensi deil'art. 30 della L.R. 33/2003), oltre che del
titolo di studi o professionale posseduto.

" ’Assunzione potrd avvenire a partire dal giorno successivo a guello in cui il
destinatario abbia maturato il diritto ad accedere all’esame finale e potra riguardare
anche pil destinatari.

| In caso di assunzione part-time, i contributo sara modulato in proporzione alla durata |
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della prestazione lavorativa oraria, espressa in termini percentuali rispetto al tempo

pieno previsto dal CCNL applicato.

Il bonus assunzionale, in ragione del costo salariale lordo® sostenuto neila prima

annualita, per l'importo massimo di € 10.000,00, verrd erogato con le seguenti

modalita;

e 1° rateo pari all'80% del contributo assentito e comunque per un importo non
superiore ad € 8.000,00, previa presentazione di adeguata garanzia fideiussoria;

¢ 2°rrateo a saldo del contributo assentito e comunque per un importo complessivo
non superiore al costo lordo del lavoro, previa rendicontazione del costo
sostenuto.

¢ in alternativa, potra essere richiesta la liquidazione dellimporto spettante sulla
base di rendicontazioni quadrimestrali 0 annuale, previa documentazione del
costo sostenuto nel periodo oggetto di rendicontazione.

Si procedera alla revoca totale del finanziamento ed al recupero degli importi

percepiti qualora 'assunzione agevolata non perduri per almeno due anni, fatti salvi i

casi di licenziamento per giusta causa o di dimissioni volontarie. In tali ipotesi, il

contributo sara riconosciuto pro quota, neij limiti dei costi effettivamente sostenuti.

L’agevolazione concessa ai sensi dell’Avviso potrd essere cumulata con altri aiuti

relativi alle medesime assunzioni, nei limiti del costo complessivamente sostenuto e a

norma dei divieti di cumulo eventualmente previsti dai Regolamenti applicabili per gli

altri aiuti.

Incentivo all’autoimprenditoriality pari ad €10.000,00 per ciascun destinatario

La domanda dovra essere presentata direttamente dai destinatari del Programma in
forma singola o associata; in quest'ultimo caso Fammontare complessivo
dell’agevolazione sard pari alla somma di quelli previsti per ciascun destinatario
coinvolto, nel limite massimo di 10 destinatari (max € 100.000,00).

It contributo dovra essere utilizzato per spese da sostenersi nei 13 mesi successivi alla
data di ammissione a finanziamento (a titolo esemplificativo: spese di costituzione
deil'impresa e spese di gestione nei limiti che verranno fissati dali’Avviso). Al fine di
aumentare l'efficacia degli interventi programmati, sard applicabile I'art. 34.2 del
Regolamento (CE) 1083/2006, coerentemente con le disposizioni dettate dall’art. 11.4
del Regolamento CE 1081/2006 e con la normativa nazionale sui costi ammissibili ai
Fondi Strutturali. Pertanto, saranno ammissibili, a titofo esemplificativo, anche le

* Per “costo salariale”, in base al Reg. comunitario n. 800/2008, si intende quello effettivamente sostenuto dal
beneficiario degli aiuti in relazione ai posti di lavoro considerati, che comprende:

a. |a retribuzione lorda (al netto del contributo a carico del lavoratore su cui si calcola limponibile fiscale);

b. i contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali (al netto della quota a carico del lavoratore);

¢. i contributi assistenziali per figli e familiari;

d. il Trattamento di Fine Rapporto.
Il datore di lavoro dovrd indicare, al momento della domanda da presentare a seguito della pubblicazione
dell'Avviso, l]a somma complessiva presunta del costo salariale annuo calcolato dalla data di assunzione fino ai
12 mesi successivi (es. agosto 2013 - luglio 2014). Seguira, in fase di liquidazione, |a richiesta al datore di
lavoro di documentare il costo salariale effettivamente sostenuto. L'eventuale conguaglio operera solo in
riduzicne e non anche in aumento,
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spese sostenute per lacquisto di beni mobili {macchinari, attrezzature, arredi,
autoveicoli di tipo tecnico. o comunque finalizzati ad uso esclusivo dell’attivita
espletata, escluso il trasporto merci su strada per conto terzi), quelle per I'acquisto di
hardware e software, nonché quelle per |'acquisto di beni immateriali,
Non saranno, comunque, ammissibili a contributo:
o gliinteressi debitori;
o le commissioni connesse ad operazioni finanziarie;
o altri oneri meramente finanziari;
o le spese per ammende, penali e controversie legali;
o l'imposta sul valore aggiunto {IVA}.
Il bonus per Vautoimpiego verra erogato con le seguenti modalita:
e 1° rateo pari all’'80% del contributo assentito, previa presentazione di adeguata
polizza fideiussoria;
e 2°rateo a saldo del contributo assentito e comunque per un importo complessivo
non superiore a 10.000,00, previa rendicontazione del costo sostenuto.
e jn alternativa, potrd essere richiesto limporto spettante sulla base di
rendicontazioni quadrimestrali o annuali, previa documentazione del costo
sostenuto nel periodo oggetto di rendicontazione.

Procedura

L’ Avviso sara emanato alla conclusione dell’attuale parte del Programma ovvero entro
il 15/09/2013. Per consentire una pit efficace azione di matching, non essendo
prevista una graduatoria delle domande, I'attivitd propedeutica al riconoscimento del
bonus assunzionale seguird la procedura valutativa "a sportello”, che dovra restare
aperto almeno sino al mese di marzo del 2014. Le domande saranno istruite man
mano che vengono presentate. L'istruttoria sara volta a verificare it possesso dei
requisiti richiesti.

Anche ['attivitd relativa al riconoscimento del bonus per I'autoimpiego seguira la
procedura “a sportello”. In questa caso, perd, I'attivita istruttoria sara anche di tipo
valutativo, Saranno, infatti, ammissibili alle agevalazioni esclusivamente fe proposte
che raggiungano la soglia minima di finanziahilita. Tale soglia, i pertinenti elementi di
valutazione ed i corrispondenti punteggi saranno espressamente indicati nell’Avviso e
saranno, altres), riportati nelle apposite schede di progetto che dovranno essere
compilate dai richiedenti al momento della presentazione della domanda.
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ALLEGATO 4

SCHEDA D’INDIRIZZO PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DERIVANT! DALL’ATTUAZIONE DEL

PROTOCOLLO D'INTESA TRA REGIONE BASILICATA, ENI, ORGANIZZAZIONI SINDACALI ED
IMPRENDITORIALI
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Protocollo d’Intesa tra Regione Basilicata, ENI, Organizzazioni Sindacali ed

Imprenditoriali

DESTINATARI

le azioni formative riguarderanno prioritariamente giovani lucani non occupati
per la creazione di professionalita necessarie alle attivita geo-minerarie.
QOvvero lavoratori del settore che devono essere qualificati o riqualificati.

BENEFICIARI

Con riferimento alle azioni volte alla formazione di Giovani disoccupati,
beneficiari saranno gli OdF accreditati in Regione Basilicata.

ASSE

Asse |l euro 700.000

BREVE
DESCRIZIONE

il Protocollo d’intesa tra la Regione Basilicata, la societa Eni S.P.A., le
organizzazioni sindacali e imprenditoriali della Basilicata, per la promozione
di iniziative nel settore geo - minerario finalizzate allo sviluppo regionale, alla
tutela della salute e sicurezza e dell’'occupazione locale, ha Vobiettivo di
definire i principi e le azioni reciproche allo scopo di favorire i processi di
sviluppo del settore produttivo nel territorio regionale per il mantenimento e
I'implementazione dei livelli occupazionali e lo sviluppo socia- economico della
regione e di incentivare una duratura ripresa delfe attivita economiche.

In tale ambito, all’articolo 4 “Iniziative”, punto 4.2 — Asse 2 “Programmi delle
attivita per lo sviluppo”, e previsto I'impegno dei sottoscrittori “a favorire il
trasferimento di conoscenze specialistiche e I'alta professionalizzazione degli
addetti delle imprese e della manodopera locale attraverso modalita che
saranno oggetto di apposito disciplinare concordato tra le parti”.

In riferimento all’area economico-professionale di interesse, nell'ambito dei
lavori di costituzione del repertorio regionale dei Profili Professionali della
Basilicata, sono stati definiti i profili tipo e le Unita di competenza che
costituiscono la base per la definizione di percorsi formativi.
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ALLEGATO 5

SCHEDA D'INDIRIZZO PER L'EMANAZIONE DELL’'AVVISO PUBBLICO

per la realizzazione di INTERVENT! PER iL SOSTEGNO ALL'A UTOIMPRENDITORIALITA NEL TERZO
SETTORE
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DESTINATARI

Soggetti residenti in Basilicata e in possesso dei seguenti requisiti:
- abbiano compiute i 18 anni di eta;

- risultino disoccupati e/o inoccupati secondo la normativa vigente

ASSE

La dotazione finanziaria dell’azione & di € 700.000,00 disponibili sull’Asse i —
Occupabilita.

BREVE
DESCRIZIONE

La Regione Basilicata, con la presente azione, intende promuovere I'attitudine
allimprenditorialita dei soggetti, disoccupati e inoccupati, residenti in Basilicata,
che intendano operare nel settore sociale, producendo beni e servizi di interesse
generale, mediante il sostegno alla formazione e all’accesso ai servizi specialistici
per lo sviluppo di un’idea imprenditoriale innovativa.

Per rispondere alle predette finalita, la Regione sta predisponendo un Awviso
Pubblico che prevede due linee di intervento:

a} Linea di intervento 1: per la concessione di voucher per la formazione
all’autoimprenditorialit nel terzo settore.

Con una dotazione finanziaria di € 400.000,00, prevede la concessione di
voucher per laccesso a percorsi di formazione finalizzati all’auto
imprenditorialitd nel terzo settore da spendere su tutto il territorio
nazionale efo europeo.

| candidati potranno scegliere in completa autonomia il percorso formativo
da seguire, purché lo stesso sia finalizzato all’autoimprenditorialita (se
specificamente dedicato alla creazione di impresa sociale & prevista una
premialita nella valutazione della candidatura) e sia erogato da qualificati
organismi di formazione, pubblici o privati, operanti in Italia e/o all'Estero, in
possesso di accreditamento regionale o riconoscimento statale o di altro
accreditamento privato che conferisca all'organismo la qualita di struttura di
alta formazione o scuole estere riconosciute dalle rispettive autorita
pubbliche competenti. L'entita massima concedibile del voucher e definita

sulla base della durata del percorso formativo prescelto, ovvero:

¢ € 1.800,00 {milleottocento euro) per corsi della durata minima di 50 ore
fino ad un max di 80 ore;

e € 3.000,00 (tremila euro) per corsi della durata minima di 81 ore fino ad
un max di 120 ore.

Al fine di rimuovere gli ostacoli alla partecipazione delle persone residenti in
localita diverse da quella di svolgimento dei corsi di formazione, la Regione
concede, inoltre, un contributo forfettario per le spese di soggiorno dei
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partecipanti fino ad un massimo di 30 giorni* di frequenza, cosi ripartito:

- € 20,00 per ogni giornata di effettiva frequenza per coloro che risiedono
in localita, la cui distanza & superiore a 200 km dalla sede di svoigimento
dei corso;

- € 10,00 per ogni giornata di effettiva frequenza per coloro che risiedono
in localita, la cui distanza @ compresa tra 50 e 100 km dalla sede di
svolgimento del carso;

- €5,00 per ogni giornata di effettiva frequenza per coloro che risiedono in
localita, la cui distanza sia inferiore a 50 km dalla sede di svolgimento del
corso.

Per i residenti nel luogo di svolgimento del corso non & previsto alcun
contributo per le spese di soggiorno.

La distanza chilometrica, unidirezionale, sara calcolata attraverso le
indicazioni stradali - via auto - di Google Maps, considerando a fini
del’ammissibilita il percorso suggerito pil breve.

b} Linea di intervento 2: contributi per I'autoimprenditorialita, ovvero per le
imprese sociali costituite ai sensi degli artt. 2, 3 e 4 del D. Lgs 155/2006

Con un budget di € 300.000,00 prevede la concessione di un contributo di €
10.000,00 alle migliori idee imprenditoriali redatte dai destinatari della linea
1 al termine del percorso formativo prescelto.

Per il presente Avviso si intende utilizzare la “clausola di flessibilitd” prevista
all’art. 34, punto 2) del Regolamento {CE) 1083/2006, a valere sul P.O. FSE
Basilicata 2007-2013. In particolare, verranno applicate le regole di
ammissibilita delle spese previste per il FESR per alcune spese che
caratterizzano le operazioni co-finanziate dalla presente linea di intervento e
che per loro natura potrebbero essere meglio gestite con le predette regole.

Tutti i destinatari dei voucher che, al termine dei percorso formativo, vorranno
realizzare la propria idea imprenditoriale, compresi coloro i quali risulteranno
beneficiari del contributo di cui alla Linea di intervento 2, potranno accedere al
Il Avviso Pubblico per V'erogazione di microcrediti, approvato con DGR. n. 1867
del 28 dicembre 2012 e ss.mm.ii., usufruendo di una premialitda nella
valutazione della candidatura, ai sensi dell’art. 12, comma 2, punto a. dello
stesso Avviso.

' Per giornata di frequenza ¢ da intendersi una durata di almeno 5 ore di formazione consecutiva.
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ALLEGATO 6

SCHEDA D’INDIRIZZO PER L'EMANAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DI ESPERIENZE FORMATIVE PROFESSIONALIZZANT! IN AMBIENTE LAVORATIVO NEI
SETTORI DELLE BIOTECNOLOGIE, AUTOMOTIVE, OSSERVAZIONE DELLA TERRA, GESTIONE DELLE
RISORSE NATURALI E PUBLIC UTILITIES

Pag. 1
e ' '
t:'-mﬂi J-‘C"?NPI;P"WEA REGIONE 1\[\(_‘1»\ s)
[IB3 sasiicata 2007: 2013 Investiamo sul nostro futuro



Soggetti residenti in Basilicata e in possesso dei seguenti requisiti:

- Eta compresa tra 18 e 40 anni (ovvero fino al compimento del 41° anno di

DESTINATARI eta o .y

_- Disoccupati e/o inoccupati ai sensi deila normativa vigente;

- Titoli di studio e altre specifiche competenze richieste dalle aziende
interessate a supportare 1'Odf nella realizzazione dell’esperienza
formativa professionalizzante in ambiente lavorativo.

Gli organismi di formazione accreditati sono chiamati ad elaborare proposte
progettuali nei seguenti settori:

- Biotecnologie;

- Automotive;

- Osservazione della Terra;

- Gestione delle risorse naturali;

- Pubblic Utilities.

BENEFICIARI La fase di formazione d'aula, di breve durata, dovrd necessariamente essere
accompagnata da un periodo di apprendimento presso le aziende operanti nel
settore?, utile all’acquisizione di specifiche competenze, la cui finalita sard quella
di affinare il processo di apprendimento e di formazione con la cosiddetta:
modalita dell’alternanza. Gli ODF dovranno elaborare le proposte su specifico
mandato delle imprese interessate.

ASSE La dotazione finanziaria deil’Avviso & di € 915.000,00 disponibili sull’Asse I -
Occupabilita.
Il programma si sostanziera in un Avviso Pubblico che selezionera direttamente le
proposte progettuali finanziabili, per un numero di 15/20 destinatari ciascuna.
L'ODF:
BREVE » dovraindividuare, gia in fase progettuale, le imprese partner di progetto
che ospiteranno i destinatari durante la fase di tirocinio;

DESCRIZIONE . \ . . . .

¢ selezionera i destinatari direttamente secondo le procedure vigenti,
utilizzando anche il criterio delle competenze effettivamente possedute e
non solo sulla base di criteri generici;

Le spese riconoscibili saranno le seguenti:

Inlinea con la normativa vigente in materia di tirocini curriculari
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¢ Indennita di partecipazione e rimborsi spesa allievi;

e assicurazioni obbligatorie allievi;

o costi di docenza, progettazione, tutoraggio dell’ODF,
Il costo unitario per ciascun destinatario sara di circa € 10.000,00, comprensivo di
tutte le voci di costo summenzionate.
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ALLEGATO 7

SCHEDA D'INDIRIZZO PER L'EMANAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’EROGAZIONE DI SUSSID!
ALL'OCCUPAZIONE

(ALL’ASSUNZIONE E AUTOIMPRENDITORIALITA’)
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DESTINATARI

Saranno destinatari degli interventi previsti dall’ Avviso:

1. Invia prieritaria i lavoratori che risultino iscritti nelle liste fucane dei lavoratori
in mobilita in deroga a al 31/05/2013 e che, inoltre, risuitino disoccupati alla
data di presentazione della domanda a valere sul presente Awviso Pubblico;

2. | giovani disoccupati o inattivi alla data di presentazione della domanda a
valere sul presente Avviso Pubblico .

ASSE

La dotazione finanziaria per I’ Awviso & di € 4.000.000,00 disponibili sull’Asse il
Qccupabilita.

BREVE DESCRIZIONE

Coerentemente con le finalita perseguite con I' “Accordo Stato-Regioni” del 12

febbraio 2009, e in conformita con la strategia regionale di contrasto alla crisi, di cui

all’ "Atto di Indirizza in materia di politiche attive di intervento cantre la crisi — biennio

2009-2010", la Regione con il presente Awviso intende portare ad attuazione

interventi di politiche attive mirate al reinserimento nel mondo del lavoro dei

lavoratori espulsi dal mercato del lavoro {in mobilita in deroga percettori di indennita

o cassintegrati in deroga). In funzione di tale finalita, ci si propone di raggiungere i

seguenti obiettivi specifici:

» favorire il reinserimento occupazionale e Fintegrazione lavorativa anche in
contesti diversi da quelli di provenienza, per un duplice arricchimento: quello dei
lavoratori e quello dei datori di lavoro;

» favorire I'acquisizione da parte dei lavoratori beneficiari di occupazione in posti di
lavoro dipendente, in condizioni lavorative continuative, stabili e durature;

»  promuovere |a creazione di attivita autonome;

attraverso:

A. I'erogazione di un incentivo assunzionale del valore massimo di € 10.000,00
per ciascun destinatario assunto.

Trattandosi di Aiuti di Stato, la domanda dovra essere presentata dal soggetto che

intende assumere. in caso di assunzione part-time il contributo sard rimodulato in

quota proporzionale alla durata della prestazione lavorativa oraria, espressa in termini

percentuali rispetto al tempo pieno previsto dal Contratto collettivo applicato. i)

bonus assunzionale, in ragione del costo salariale lordo sostenuto nella prima

annualita, per I'importo massimo di € 10.000,00, verra erogato secondo le seguenti
modalita:

¢ 1° rateo pari all'80% del contributo assentito e comunque per un importo non
superiore ad € 8.000,00, fa cui liquidazione sard disposta dalla regione
Basilicata previa presentazione di adeguata garanzia fideiussoria;

» 2° rateo a saldo del contributo assentito e comunque per un importo
complessivo dei due ratei non superiore al costo lordo del lavoro, previa
rendicontazione del costo sostenuto .

e in alternativa potra essere richiesto 'importo sulla base di rendicontazioni
quadrimestrali 0 annuale, previa rendicontazione del costo sostenuto nel
periodo oggetto di rendicontazione,
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Si prevede la revoca totale del finanziamento e il recupero degli importi
indebitamente percepiti se il posto di lavore creato non viene conservato per un
periodo minimo di due anni, fatti salvi i casi di licenziamento per giusta causa o di
dimissioni volontarie. In questo casi il contributo sard riconosciuto pro quota, nei
limiti dei costi effettivamente sostenuti.

B. Incentive all’autoimprenditorialitd parl ad €10.000,00 per ciascun

destinatario

La domanda dovra essere presentata direttamente dai lavoratori di cui al punto 1 dei
DESTINATARI dei in forma singola o associata; in quest’ultimo caso il budget
complessivamente disponibile sard dato dalla somma del budget previsto per ciascun
destinatario coinvelto, nel limite massimo di 10 destinatari. L'importo ottenuto dovra
essere utilizzato per spese da sostenersi nei mesi successivi alla data di ammissione a
finanziamento: rientrano, a titolo esemplificativo, le spese di costituzione dell'impresa
e le spese di gestione (nei limiti che verranno fissati dall’Awviso). Per I'attuazione
dell’Avviso Pubblico, al fine di aumentare I'efficacia degli interventi programmati, &
data la possibilita di applicare I'art. 34.2 del Regolamento (CE) 1083/20086,
coerentemente con le disposizioni dettate dall’art. 11.4 del Regolamento CE
1081/2006, dalla normativa nazionale sui costi ammissibili ai Fondi Strutturali.
Pertanto, sono considerate ammissibili, a titolo esemplificativo, spese per I'acquisto di
beni mobili (macchinari, attrezzature, arredi, autoveicoli di tipo tecnico o comungue
finalizzati ad uso esclusivo dell'attivitd espletata, escluso il trasporto merci su strada
per conto terzi);per {'acquisto di hardware e software; spese per I'acquisto di beni
immateriali, ecc.
Ad ogni modo non sono ammissibili a contributo le spese concernenti:

o gliinteressi debitori;

o le commissioni par operazioni finanziarie;

o altri oneri meramente finanziari;

o lespese per ammende, penali e controversie legali;

o I imposta sul valore aggiunto (IVA).
Il bonus per I'autoimpiego verra erogato secondo le seguenti modalita:
* 1° rateo pari al'80% del contributo assentito, previa presentazione di adeguata

polizza fideiussoria;
e 2°rateo a saldo del contributo assentito e comunque per un importo complessivo

non superiore a 10.000,00, previa rendicontazione del costo sostenuto.
* in alternativa potra essere richiesto I'importo sulla base di rendicontazioni

quadrimestrali o annuali previa rendicontazione del costo sostenuto nel periodo

oggetto di rendicontazione.
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BENEFICIARI

INCENTIVO ASSUNZIONALE:
Beneficiarie possono essere, in particolare, le attivitd economiche che :

abbiano la propria sede operativa sul territorio della Basilicata;

siano in regola con le applicazioni dei CCNL, delle leggi sul lavoro e sulla
sicurezza;

siano in regola ai sensi dei Regolamenti sugli aiuti di Stato;

non siano in condizioni tali da risuitare un‘impresa in difficoltd (ai
sensi dell'art.1 del Reg. (CE) 800/2008);

non abbiano disposto licenziamenti o fatto ricorsi agli ammortizzatori speciali
e/0 in deroga nej 12 mesi precedenti alla data di richiesta del contributo, salvi
i casi in cui I'assunzione sia finalizzata ail'acquisizione di professionalita
sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori sospesi o licenziati oppure

siano effettuate presso diversa unita produttiva, secondo criteri da dettagliare
nell’Avviso.

| suddetti requisiti e gii altri che verranno inseriti nell’Avviso, devono essere
posseduti gia alla data di presentazione della domanda, pena V'esclusione dai benefici
delio stesso.

INCENTIVO AUTOIMPRESA:

Beneficiario & il soggetto proponente I'idea imprenditoriale i cui titolari/soci
coincidono con i lavoratori di cui al punto 1 dei DESTINATARI:

in forma associata (a titolo esemplificativo: le societd di persone, societd
cooperative, societa a responsabilita limitata o societd a responsabilita
limitata semplificata); essa potra essere anche aperta a soggetti terzi rispetto
alfAwviso, nei limiti e sulla base dei criteri che verranno disciplinati
nell’Avviso.

in forma singola (a titolo esemplificativo: professionista iscritto o meno ad albi
o ditta individuale).

B33 sasiticata 2007 2013
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ALLEGATO 8
SCHEDA [Y'INDIRIZZO per la realizzazione di un programma di INTERVENT! A FAVORE dei soggetti disabili di
cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68

1. Incentivi per I‘assunzione dei soggetti disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

2. Awviso Pubblica diretto alla concessione di voucher per la partecipazione alle propaste didattiche
inserite nel “Catalogo Regionale di corsi di formazione per diversamente abili® di cui alfAwviso
Pubblica approvato con D.G.R. n. 1777 del 18/12/2012
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ASSE

Attualmente per la realizzazione degli interventi A} e B) descritti & complessivamente
disponibile, a valere sull’Asse ill “Inclusione Sociale” del PO FSE Basilicata 2007/2013,
I'importo di € 1.700.000,00.

L'Avviso Pubblico per la costituzione del Catalogo prevede, all’art. 9, per 'attuazione
deil'intervento de gquo, un importo di € 1.500.000,00. Affinché si instauri I'impegno
giuridicamente vincolante per 'Amministrazione, tuttavia, & necessario attendere
I’'emanazione dell’Avviso per la selezione dei destinatari che avvera a conclusione
delle istruttorie

Uimporto da destinare concretamente all’attuazione dell’Avviso per 'erogazione degli
incentivi assunzionali, potrebbe consistere nell’'eventuale importo residuo rispetto
all’Avviso per il catalogo o nell'intera somma disponibile suill’Asse, in relazione dalle
valutazioni di opportunitd che VAmministrazione effettuera, in ordine alla sua
approvazione, sulla base di una comparazione degli interessi pubblici coinvolti,
soprattutto in considerazione degli esiti del confronto con te associazioni
rappresentative dei soggetti disabili.

A) Awviso Pubblico diretto alla concessione di voucher per la partecipazione alle proposte didattiche
inserite nel “Catalogo Regionale di corsi di formazione per diversamente abili” di cui all'Avviso
Pubblico approvato con D.G.R. n. 1777 del 18/12/2012

DESTINATARI

Ai sensi deil’art. 6 dell’Avviso Pubblico per la formazione del “Catalogo Regionale di
corsi di formazione per diversamente abili’ sono destinatari deil'intervento “gli
inoccupati e disoccupati ai sensi del D.Lgs. n. 181/2000 e s.m.i. di eta compresa tra i
18 e 60 anni che abbiano assolto I'obblige scolastico e che siano persone con disabilita
affette da minorazioni fisiche, psichiche, sensoriali, portatori di handicap intellettivo,
di cui all’art. 1 L. 12 marzo 1999, n. 68.".

Tali soggetti devono essere residenti in Basilicata.

BENEFICIARIO

Beneficiario dell'intervento & la Regione Basilicata, ai sensi dell’art. 2, comma 4, del
Regolamento (CE) n. 1083/2006.

BREVE DESCRIZIONE

Con tale Awviso Pubblico la Regione Basilicata intende riconoscere ai soggetti
destinatari sopra individuati un contribute economico (“voucher’) per la
partecipazione ai percorsi formativi inseriti nello specifico Catalogo alla cui
costituzione & diretto I’Avviso Pubblico approvato con D.G.R. n. 1777 det 18 dicembre
2012.

Attualmente & in corso I'attivitd istruttoria diretta alla valutazione delle proposte
formative candidate.
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L'intervento di cui trattasi si inserisce nel’ambito delle azioni poste in essere
dall’ Amministrazione regionale con I'obiettivo di agevolare l'inserimento lavorativo
dei soggetti disabili, contribuendo a rimuovere gli elementi di contesto che
determinano le condizioni della loro esclusione e discriminazione in ambiente sociale
e |avorativo.
I precorsi formativi per i quali sara possibile presentare domanda di contributo
riguarderanno due “aree™:
1} Area di Alta Formazione;
2) Area di Formazione Professionale.
Le suddette aree sono articolate negli ambiti espressamente previsti dall’art. 4
dell’Avviso Pubblico per la costituzione del Catalogo.
Entita del voucher
- Per I'area Alta Formazione, I'entita del “voucher formativo” concedibile non
potra essere superiore a € 10.000,00;
- per I'area Formazione Professionale potra essere riconosciuto un voucher non
superiore a € 7.000,00.
Qualora i costi di partecipazione al corso fissati dagli Organismi di Formazione
superino I'importo del contributo, la rimanente somma sara a carico del partecipante.
Inoltre, al fine di rimuovere gli ostacoli alla partecipazione per le persaone residenti in
localita diverse da quella di svolgimento dei corsi, 'Amministrazione concedera un
contributo forfettario per e spase di trasporto/soggiorno pari a:
- € 20,00 per ogni giornata di effettiva frequenza per coloro che risiedono in
localita che dista pil di 100 Km dalla sede di svolgimento del corso;
- € 10,00 per ogni giornata di effettiva frequenza per coloro che risiedono in
localita la cui distanza dal luogo di svolgimento del corso & compresa tra 50 e
100 Km;
- € 5,00 per ogni giornata di effettiva frequenza per coloro che risiedono in
localita la cui distanza dal luogo di svolgimento del corso sia inferiore a 50 Km.
Al termine del corso, previo espletamento di esame finale, sara rilasciata
un’attestazione di frequenza, che potra dar luogo eventualmente, ove previsto e
consehtito dalla normativa vigente, al riconoscimento di crediti formativi universitari,
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8)

Incentivi per I'assunzione dei soggetti disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68.

DESTINATARI

Soggetti disabili al sensi dell’art. 1, comma 1, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, che
risulting iscritti all’'elenco del collocamento obbligatorio di cui allart. 8 della
medesima Legge, tenuto dagli Uffici competenti presenti sul territorio della Regione
Basilicata.

BENEFICIARI

Sono beneficiari dell’intervento, ai sensi dell'art. 2, comma 4, del Regolamento (CE)
n. 1083/2006, le imprese, che assumono successivamente alla presentazione della
domanda uno o pil dei destinatari sopra definiti, intese, secondo l'accezione
comunitaria, quali entits, indipendentemente dalla forma giuridica rivestita, che
esercitano un’attivita economica.
In tale categoria rientrano:
- le imprese private, aventi un’unita locale nel territorio deila Regione Basilicata,
sotto qualsivoglia forma giuridica siano costituite {ditta individuate, societa di
persone, societa di capitali, cooperative, anche sociali, Consorzi), che siano
iscritte agli Albi/Registri nelle imprese presso le competenti C.C.LA.A;
- i liberi professionisti, residenti in Regione Basilicata, iscritti all’Aibo
professionale, all'Ordine o al Collegio professionale di competenza, ovvero, ave
questi risulti non costituito, eserciti I’attivita professionale secondo le norme
vigenti;
- le organizzazioni private con finalita solidaristiche che svolgono attivita
economica (titolari di partita IVA), con sede in Regione Basilicata: organizzazioni
non lucrative di utilita sociale {ONLUS), organizzazioni non governative (ONG),
organizzazioni di volontariato, cooperative sociali senza scopo di lucro,
fondazioni e associazioni di promozione sociale, nei limiti e nei modi stabiliti
dalle leggi vigenti.
Requisiti minimi di ammissione:

- Avere unita locale/sede/residenza net territorio della regione Basilicata;

- Iscrizione alla C.C.LA.A. o ad Albi Professionali e/o Registri ai sensi della
normativa vigente relativa alla specifica forma giuridica del soggetto
proponente;

- essere in regola con le applicazioni dei CCNL, delle leggi sul lavoro e sulla
sicurezza;

- essere in regola con 'osservanza delle disposizioni di cui al Regolamento sugli
aiuti di Stato che si decidera di applicare;
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- non aver avuto in corso e non aver attivato, nei 12 mesi precedenti la
presentazione della domanda di contributo, procedure relative ad
ammortizzatori sociali, anche in deroga, che siano espressione di crisi aziendale,
per lavoratori della stessa qualifica professionale;

- non trovarsi in stato di liquidazione coatta, concordato preventivo, fallimento,
ovvero a carico dell’impresa non & in corso un procedimento per la dichiarazione
di una di tali situazioni;

- essere in regola con Fosservanza degli obblighi contributivi e assicurativi
previsti dalla normativa vigente (tale condizione sara verificata d’ufficio
dall’Amministrazione ai fini del provvedimento di ammissione).

BREVE DESCRIZIONE

LUintervento di cui trattasi & diretto ad incentivare |'assunzione a tempo
indeterminato dei soggetti sopra individuati quali destinatari, attraverso il
riconoscimento di un incentivo economico quantificato nell'importe massimo di €
10.000,00 per ciascuna assunzione.

Natura giuridica del rapporto di lavoro per cui pud essere concesso l'incentivo:
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. In ossequio all’art. 4 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, & ammesso il lavoro a domicilio e il telelavoro. Sono
escluse le assunzioni mediante contratto di apprendistato.

Orario di Yavoro: il rapporto di lavoro pud essere Full-time o Part-time. in
quest’ultimo caso I'arario di lavoro deve assere almeno di 20 ore settimanali.

Il contributo riconosciuto sara proporzionalmente commisurato alle ore settimanali
di lavoro. '

NATURA
DELL'INTERVENTO

Il contributo riconosciuto costituisce aiuto di Stato sulla base dello specifica regime
di aiuti per il quale si optera nell’ Avviso Pubblico.

MISURE SINERGICHE

Sara prevista una premialita - in termini di riconoscimento di un punteggio uiteriore -
per le imprese che si impegnano ad assumere soggetti disabili, come sopra
identificati, che abbiano svolto attivita di tirocinio, formative o lavorative finanziate

dalla Regione Basilicata con fondi regionali o comunitari.
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ALLEGATO 9
SCHEDA D'INDIRIZZO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI NELL’AMBITO DEL

“PACCHETTO RICERCA 8ALTA FORMAZIONE"
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“PACCHETTO RICERCA 8ALTA FORMAZIONE”

Al fine di sostenere progetti di ricerca dell’Universita degli Studi della Basilicata, e dei principali centri di ricerca
presenti sul territorio regionale, nonché per favorire I'accesso individuale all'alta formazione dei laureati, la
Regione Basilicata sostiene due distinte linee di intervento:

1. Una linea di intervento rivolta ad Universita degli Studi della Basilicata e ai Centri di ricerca pubbdici,

finalizzata a sostenere progetti di ricerca in specifici settori di interesse regionale;

2. Unalinea di intervento destinata a sostenere l'apprendistato di alta formazione
Le iniziative del Pacchetto Alta Formazione sono finanziati con le risorse previste dal PO FSE 2007-2013, e
segnatamente dall’Asse IV “Capitale umano” per Euro 2.0430.000, di cui Euro 1.543.000 per la linea di
intervento 1 ed Euro 500.000,00 per la linea di intervento 2.
La domande a valere su ambedue le linee di intervento vengono presentate con modalita interamente on line,
Il termine di scadenza, a pena di irricevibilita, & posto entro alle ore 18:00 del 30° {trentesimo) giorno dalla data
di pubblicazione dei dispositivi sul B.U.R.

LINEA DI INTERVENTO 1 - PROGETTI Di RICERCA

Finalita e oggetto Al fine di sostenere progetti di ricerca dell'Universita
degli Studi della Basilicata, e dei principali centri di
ricerca presenti sul territorio regionale, nonché per
favorire 'accesso individuale all’alta formazione dei
laureati invita alla presentazione di progetti di ricerca
nei seguenti settori ed aree, ritenute prioritarie dalla
programmazicne regionale:

1. osservazione della terra
energia
mobilita
agrobiotecnologie
materiali innovativi e nuove tecnologie
astronomia ed astrofisica

AL

Beneficiari e destinatari Possono presentare progetti di ricerca:
I’Universita degli Studi della Basilicata;
oppure
- Enti di ricerca pubblici, purché possiedano
determinate caratteristiche, fra le quali la
qualifica di Ente di Ricerca riconosciuto dal
Ministero delllstruzione, dell’Universitd e
della Ricerca (MIUR)
| progetti di ricerca devono obbligatoriamente
prevedere I'erogazione di borse di studio e/o assegni
di ricerca a destinatari, i quaii devono possedere, a!
momento della pubblicazione sul BUR del presente
Avviso Pubblico, le seguenti caratteristiche minime:
1. essere disoccupati o inoccupati secondo la
normativa vigente;
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2. essere residenti in Basilicata, oppure
rientrare, nelle categorie di cui alla legge
Regionale 3 Maggio 2002, n. 16 ({lucani
emigrati all’estero).

Sard data prioritd a progetti che prevedano un
coinvolgimento attivo di imprese e/o associazioni
datoriali.

LINEA DI INTERVENTO 2 — APPRENDISTATO Di ALTA FORMAZIONE

-

Finalita e oggetto

U'apprendistato di alta formazione di cui al D.Lgs.
14/09/2011 n. 167 & finalizzato all'inserimento
lavorativo di giovani laureati o laureandi attraverso
un percorso formativo da svolgersi presso I'U niversita
degli Studi deila Basilicata o altri centri di ricerca
accreditati mediante un percorso di formazione ad
hoc rispetto alle specifiche esigenze delt’impresa.

La combinazione di alta formazione e lavoro
rappresenta il valore aggiunto di questo strumento
contrattuale sostenuto dalla Regione Basilicata allo
scapo di consentire una pil efficace azione di
interrelazione fra ricerca, alta formazione, esigenze di
innovazione imprenditoriale e  incentivi alla
occupazione dei giovani laureati lucani.

LUAwiso Pubblico @ sperimentale, in diretta
conseguenza dell'intesa vincolante tra Regione,
UNIBAS, datoriali e sindacati per la regolamentazione
dei percorsi di alta formazione.

Beneficiari e destinatari

Beneficiarie sono le imprese che intendono assumere
o che assumano a partire daila data di pubblicazione
dell’avviso uno o pil destinatari e che:

- abbiano la propria sede operativa sul
territorio della Basilicata;

- siano in regola con le applicazioni dei CCNL,
delle leggi sul lavoro e sulla sicurezza;

- siano in regola ai sensi del Regolamento sugli
aiuti di Stato che si decidera di applicare;

- che non abbiano fatto ricorsi agh
ammortizzatori speciali efo in deroga nei 2
anni precedenti alla data di richiesta del
contributo.

Saranno destinatari degli interventi previsti i laureati
o laureandi ‘residenti in Basilicata e assunti con
contratto di apprendistato di alta formazione ai sensi
del D.Lgs. n. 167/2011.

Caratteristiche dei progetti

Le azioni finanziabili sono:

[3R3 sasilicata 2007|2013
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i servizi resi dall'Universitd per !'effettivo
completamento del percorso in apprendistato
da svolgersi presso I'Universita degli Studi
delta Basilicata, come previsto prevista dalla
normativa vigente ed utilizzando il catalogo di
offerta formativa post laurea dell'UniBas. Tra
i servizi di assistenza tecnica dell’'Universita
possono annoverarsi: la progettazione del
Piano Formativo Individuale; il tutoraggio
accademico  individualizzato; i servizi
consulenziali specialistici e i moduli di
formazione specialistica addizionale rispetto
al percorso ordinario per acquisizione CFU 0
per certificazione competenze;

voucher per le imprese: le risorse destinate a
ciascuna impresa varieranno a seconda della
tipologia di percorso formativo prescelto {ad
es. percorso di formazione, master
universitario, dottorato di ricerca, etc.)

il finanziamento s'intende concesso in regime di
aiuti alla formazione secondo il Reg. CE n.
800/2008,

NI sasilicata 2007|2013
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‘ ALLEGATO 10

SCHEDA D'INDIRIZZO PER L'INCREMENTQ DELLA DOTAZIONE DELL’AZIONE “GIOVANI LUCANI™ DI cut
ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA REGIONE BASILICATA E CONSORZIO PER L’AREA SCIENTIFICA E
TECNOLOGICA DI TRIESTE (AREA) - OPERAZIONE BASILICATA INNOVAZIONE - PROGRAMMA 2013-2015
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ASSE IV -
CAPITALE UMANO

Nell'ambito del Programma di interventi 2013-2015, con DGR 1105
del 08 agosto 2012 & stato approvato, tra I'altro, il Pacchetto di
intarventi finanziabili con i Fondo Sociale Europeo. In particolare,
con |‘Asse IV Capitale Umano, verrd finanziata la proposta
progettuale denominata Giovani Lucani. Trattasi di un’iniziativa che
punta a velocizzare € rendere piu efficaci i processi di innovazione
delle aziende impegnate in programmi di sviluppo e
implementazione di percorsi di innovazione con Basilicata
innovazione, favorendo un’occupazione qualificata di giovani lucani
taureati utili a velocizzare gli stessi processi. Scopo della
progettualita & quella di istituire una Long List tra cui individuare, di
volta in volta rispetto alle richieste delie imprese interessate, i
giovani da avviare a un tirocinio di inserimento lavorativo. |
Destinatari saranno Giovani di eta inferiore ai 35 anni, residenti in
Basilicata o rientranti nelle categorie di cui alla L.R. n.16/2002,
disoccupati o inoccupati secondo fa normativa vigente.

La proposta Progettuale richiede un finanziamento di €
1.100.000,00, mentre sono stati inizialmente imputati alla stessa
solo € 900.000,00. Si intende, dunque, rilevata la coerenza
del’ampliamento, coprire fa differenza di € 200.000,00 con le
risorse rinvenibili sull’Asse IV — Capitale Umano.

NI sasticata 2007{2013
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ALLEGATO 11

SCHEDA D’INDIRIZZO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENT! DI FORMAZIONE E LAVORO PER LAVORATORI

PRECAR! DELLA SCUOLA
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DESTINATARI Gli interventi si configurano come tiracini curriculari in alternanza
formazione- tavoro della durata complessiva di 12 mesi e sono
rivolti a favoratori precari della scuola inseriti nella terza fascia delle
graduatorie provinciali,

RISORSE Il costo previsto & di circa € 4.300.000, 00 A VALERE SULL’ Asse IV

L'azione & finalizzata alla crescita deile risorse professionali e alla
qualificazione dei servizi di offerta formativa scolastica per:

* monitoraggio dell'insuccesso scolastico;

*  contrasto degli abbandoni scolastici;

*  analisi dei fenomeni di disagio;

*  supporto alle azioni di continuita educativa e alla promozione e
gestione delle reti interscolatiche e delle attivita di relazione
con il sistema economico, sociale e culturale del territorio;

* supporto ai progetti di orientamento, di placement e di
alternanza

»  collaborazione per lo sviluppo delle attivita laboratoriali e di
recupero delle competenze disciplinari

BREVE DESCRIZIONE

L'azione di tutoring con personale interno in orario lavorativo
ridotto consente ['attivazione, in aggiunta, di corrispondenti
supplenze ordinarie,

I tirocinanti, divisi in gruppi, opereranno presso circa 80 istituzioni
scolastiche di primo e secondo ciclo con un impegno medio
settimanale di 30 ore e percepiranno un’indennita di partecipazione
di € 720 mensili. :
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Del che & redatta il presente verbale che, letto confermatb viene sottoscritto come segue:

IL%EGR?TARID Ik PRESIDENYE
AR

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & tatrasmessaindata & - 2-13

al Dipartimento interessato & al Consiglio regionale O

L'tMPIEGATO ADDETTO

F. Cfub«

FPagina 9di9



