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REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO

LAVORO FORMAZIONE E RICERCA

PROGRAMMA OPERATIVO FSE BASILICATA 2014-2020

· Asse 1 - Obiettivo Specifico 8.5 - Favorire l’inserimento lavorativo e l’occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficoltà di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata

· Asse 2 – Obiettivo Specifico 9.2 - Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente vulnerabili

Percorsi di politiche del lavoro e di inclusione attiva previsti dall’Avviso Pubblico #Destinazione Over35 

Deliberazione di Giunta regionale n.623 del 3 luglio 2018

(Barrare la casella di interesse)

CONVENZIONE DI INSERIMENTO LAVORATIVO

CIL

Allegato al PAI n. ……………..
il/la Sig./ra __________________________________________, nat.. a _______________

il____________________________  residente in ________________________________

Via _________________________________ codice fiscale__________________________

e

la società/l’ente__________________________________________, con sede_____________ in__________________________ via____________________ P. Iva ____________________

in persona del/ la Sig./ra________________________________________________suo/a rappresentante legale o suo delegato (allegare delega), nato a ______________________il_________ 

con qualifica di 
, 

premesso che

il destinatario si trova in stato di inoccupazione o disoccupazione dal__________________ e :

a) ha scelto, il Soggetto Attuatore: ___________________________________________
b) non è beneficiario di altre misure di sostegno al reddito
Si conviene e si stipula 

ART. 1 - OGGETTO

L’oggetto della presente convenzione è l’attivazione di un servizio di assistenza svolto dal soggetto che eroga il servizio, per il tramite dell’operatore dei servizi per il lavoro per la ricerca di una occupazione il più possibile corrispondente alle capacità professionali e alle aspirazioni del destinatario. In funzione della ricerca dell’occupazione, il destinatario viene affiancato dal/la Sig./ra_______________________________ in qualità operatore dei servizi per il lavoro.

ART. 2 – DURATA

La convenzione ha una durata di 3 mesi che decorrono dalla data della conclusione delle attività formative ed ha ad oggetto il servizio di assistenza finalizzato alla collocazione o alla ricollocazione professionale del destinatario. 

La durata della convenzione può essere prorogata per un periodo ulteriore di un (1) mese nell’ipotesi di: malattia, infortunio, cause di forza maggiore ovvero altri casi di limitazione della mobilità personale previsti dalla legge. La richiesta di proroga è presentata congiuntamente dal soggetto che eroga il servizio e dal destinatario (richiesta a firma di entrambi) alla Regione Basilicata che può autorizzare la proroga.

Art. 3 – OBBLIGHI DEL SOGGETTO CHE EROGA IL SERVIZIO

Il Soggetto Attuatore che eroga il servizio si impegna ad individuare un operatore dei servizi per il lavoro di comprovata esperienza e professionalità che assiste in modo continuativo il destinatario, al fine di individuare la migliore occupazione e tutti i percorsi possibili, concordando con esso quello più opportuno sulla base delle sue capacità, aspirazioni e disponibilità.


L’attività di accompagnamento al lavoro è finalizzata a:

· orientare ai meccanismi del mercato del lavoro;

· informare il giovane sulla situazione del MdL anche dal punto di vista contrattuale;

· definire insieme al giovane le strategie e gli strumenti di ricerca di occupazione.

Il Soggetto Attuatore che eroga il servizio si impegna a svolgere il servizio di assistenza individuato nel piano personale di ricerca definito dal successivo art.5 e a conseguire il risultato occupazionale. 

Per risultato occupazionale si intende la stipula da parte del destinatario di:

· contratto di lavoro a T.D. di durata minima di 6 mesi.

· contratto di lavoro a T.D. di durata minima di 12 mesi;

· contratto a tempo indeterminato.

Art. 4 – PIANO PERSONALIZZATO

Il piano personalizzato di ricerca contiene le attività che si intendono porre in atto per il raggiungimento dell’obiettivo dell’inserimento lavorativo.

Nello specifico il piano integra l’attività di affiancamento finalizzata a facilitare l’inserimento come specificato al precedente art.3 e comprende gli interventi/servizi sotto indicati da realizzare entro la durata massima di validità della convenzione di cui all’art.2:

	Interventi/servizi

	Durata in ore

	
	Assistenza nell’individuazione del contratto funzionale al fabbisogno
	

	
	Scouting delle opportunità 
	

	
	Promozione dei profili, delle competenze e della professionalità 
	

	
	Matching rispetto a caratteristiche e propensioni del giovane 
	

	
	Pre-selezione
	

	
	Altro:
	

	Durata complessiva degli interventi
	80 h


La durata degli Interventi/servizi, da realizzare entro 3 mesi, è contenuta nei limiti massimi in ore previsti dall’Avviso Pubblico Over 35 e dell’esito occupazionale.
Art. 5 – OBBLIGHI DEL DESTINATARIO
Il destinatario si impegna a svolgere le attività concordate con l’operatore dei servizi per il lavoro (ad esempio, ricerca di opportunità, contatti e visite ad imprese ed intermediari del lavoro, promozione della candidatura, colloqui di lavoro).

Il destinatario si impegna ad accettare la proposta di lavoro congrua, che gli viene offerta, in considerazione delle sue esperienze pregresse, delle capacità professionali, della distanza del luogo di lavoro dalla sua residenza/domicilio.
ART. 6 - RIFIUTO DELL’OFFERTA DI LAVORO 

Il destinatario decade dal servizio di assistenza qualora rifiuti senza giustificato motivo l’offerta di lavoro congrua proposta dal Soggetto attuatore del servizio. L’offerta di lavoro non è congrua nel caso di:

a) mancata corrispondenza ad un profilo professionale equivalente (che comporta cioè il medesimo inquadramento contrattuale) a quello per il quale il lavoratore ha maturato una pregressa esperienza lavorativa; 
b) sede di lavoro ubicata oltre 50 Km dal domicilio del lavoratore e comunque non raggiungibile con mezzi pubblici  di trasporto in ottanta minuti dal predetto domicilio .In tali ipotesi il rifiuto è giustificato.

ART. 7 – RIMBORSO

Il Soggetto Attuatore del servizio sarà rimborsato per l’attività svolta al conseguimento del risultato occupazionale, secondo gli importi stabiliti dal manuale operativo relativo all’Avviso Pubblico Over 35 per la misura di accompagnamento al lavoro. 
ART. 8 – CESSAZIONE 

La presente convenzione si intende cessata: con il conseguimento del risultato occupazionale; o decorso il termine di durata di 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Luogo…………….                         Data…../…../…..

Firma del destinatario 


Firma del Responsabile di sede……………..……………………

� Indicare con una x nella prima colonna della tabella gli interventi/servizi che si intendono realizzare e che costituiscono nel loro complesso il Piano Personalizzato 






