Istanza per l'inserimento elenco di candidati per I'eventuale conferimento incarichi
dirigenziale a tempo determinato ex art. 2, comma 8 legge regionale n. 31/2010

REGIONE BASILICATA
Dipartimento Presidenza della Giunta
Ufficio Organizzazione Amministrazione

e Sviluppo delle Risorse Umane

Via Vincenzo Verrastro 4

85100 POTENZA

Avendo preso visione dell’Avviso per la formazione/aggiornamento dell’elenco di candidati per I'eventuale
conferimento incarichi dirigenziale a tempo determinato ex art. 2, comma 8 legge regionale n. 31/2010,
ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché di quelli professionali specificatamente richiesti
dall’art. 2, comma 8 della citata Legge regionale, chiede di essere iscritto nel predetto elenco.

A tal fine, consapevole delle responsabilita anche penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi e per
gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti

A) Requisiti generali di ammissione all’elenco

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere nato/a a .....cccevveeeeens | TR ;

di possedere idoneita fisica all'impiego;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso del Diploma di laurea/Laurea specialistica/Laurea Magistrale;

non aver riportato condanne, anche non definitive, per uno reati previsti dal capo I del titolo II

del libro secondo del codice penale che impediscono il conferimento di incarichi dirigenziali presso

la pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013;

7. che non sussiste alcuna delle cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali presso la pubblica
amministrazione previste dagli artt. 4 e 7 del D.Lgs. n. 39/2013;

8. di non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione (interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici ai sensi del
c.p.);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego pubblico ai
sensi della normativa vigente, per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi;

10. non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile).

ouhLNE

B) Requisiti professionali specificatamente richiesti ai fini dell’'ammissione all’elenco:

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..., conseguito il
......................... PIrESSO ..vvvvevveeieeiesiesresieseeseseneaseeness CON VOLAZIONE.c.viiiiiieie e}
2. diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli/abilitazioni/specializzazioni...:

.................................... conseguito il e PFESSO e CON
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.................................... conseguito il iiiiiiis PFESSO e CON
VOLAZIONE.. .o ;

3. di possedere i requisiti professionali espressamente indicati nell’art. 2 comma 8 della L.R. n.
31/10, ed in particolare..... (elencare sinteticamente, o rinviare al curriculum allegato, i requisiti
professionali e culturali, oltre alle esperienze lavorative che consentono di rientrare nei casi
previsti dall’art. 2 comma 8 L.R. n. 31/10)

Con la sottoscrizione della presente istanza, il sottoscritto/a autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 il
trattamento dei propri dati personali per come indicato nell’avviso ed attesta, ai sensi e per gli effetti
degli art. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, la veridicita delle informazioni contenute nell’allegato
curriculum, dichiarando altresi di essere a conoscenza che I’Amministrazione si riserva di accertare a
campione il possesso di quanto dichiarato nella presente e nell‘allegato curriculum.

Si allegano:

e copia documento di riconoscimento
e curriculum vitae redatto esclusivamente utilizzando il formato europeo/europass, datato e
sottoscritto.



