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OGGETTO
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UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGNI
| Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno |Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
LIQUIDAZIONI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto

VARIAZIONI/DISIMPEGNIFECONOMIE

Num. Bilancio | Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO

Importo da accertare

Note

L'ufficio proponentein data 09/11/2016 -a mezzo e-mail- harettificato il dispositivo:
Per mero errore nella DD 14A2.2016/D.00977 non € stato menzionato il pre-impegno afferenteil supporto preparatorio cui la determina dadiritto. Si precisa cheil
preimpegno e stato registrato con DGR 974 del 09.08.2016 sul cap. U61181 con n. 3229

Visto di regolarita contabile IL DIRIGENTE Elio Manti paTA  10/11/2016
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VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTA la Legge Regionale 02 marzo 1996, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni, recante: “Riforma
dell’organizzazione amministrativa regionale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 13 gennaio 1998, n.11, n. 162 del 2.02.98, n. 655 del
23.02.1998, n. 2903 del 13.2.2004 e n. 637 del 3.05.2006;

VISTA la D.G.R. 23 aprile 2008 n. 539 modificativa della D.G.R. n. 637/2006 con la quale ¢ stata approvata
la disciplina dell'iter procedurale delle proposte di deliberazione della Giunta Regionale e dei Provvedimenti
Dirigenziali;

VISTA la L.R. 25 ottobre 2010 n°® 31 che all'articolo 2 reca norme di adeguamento delle disposizioni
regionali all'art. 19 del d.Igs 165/2001 in materia di conferimento delle funzioni dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n. 227 del 10.02.2014 “Denominazione e configurazione dei Dipartimenti regionali relativi
alle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 232 del 19.02.2014 “Conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Politiche Agricole e Forestali’;

VISTA la D.G.R. n. 689 del 22/05/2015 “Dimensionamento ed articolazione delle strutture e delle posizioni
dirigenziali delle Aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale. Modifiche alla
D.G.R. n. 694/2014”;

VISTA la D.G.R. n. 691 del 26/05/2015 “D.G.R. n. 689/2015 di Ridefinizione dell’assetto organizzativo dei
Dipartimenti delle aree istituzionali Presidenza della Giunta e Giunta Regionale.

Affidamento”;

VISTA la D.G.R. n. 771 del 09/06/2015 “D.G.R. n. 689/2015 e D.G.R. n. 691/2015. Rettifica”;

VISTA la D.G.R. n. 364 dell’1.04.2014 che ha designato il Dirigente Generale del Dipartimento Politiche
Agricole e Forestali Referente Regionale dell’Autorita di Gestione del Fondo Europeo per la Pesca;

VISTA la Legge Regionale 06 settembre 2001, n. 34 recante: “Nuovo ordinamento contabile della Regione
Basilicata”;

VISTI il D.Lgs. 26 luglio 2011, n. 118 in materia di armonizzazione dei bilanci e dei sistemi contabili degli enti
pubblici e il D.P.C.M. 28 dicembre 2011,

VISTE la Legge 07.08.2012, n. 134 “Misure urgenti per la crescita del paese” e la Legge 6.11.2012, n. 190
“Legge anticorruzione”;

VISTO il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione delle informazioni da parte delle P.A.”;

VISTA la L.R. 09/02/2016 n. 3 “Legge di Stabilitd Regionale 2016”;
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VISTA la L.R. 09/02/2016 n. 4 “Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2016 e Bilancio Pluriennale
per il triennio 2016-2018%;

VISTA la D.G.R. n. 111 del 10/02/16 “Approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie
e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese del Bilancio di Previsione per
I'Esercizio Finanziario 2016 e Bilancio Pluriennale 2016-2018

VISTO il Regolamento (CE) n. 508/2014 del Consiglio del 15 .05.2014, relativo al Fondo Europeo per gli
Affari Marittimi e la Pesca ( FEAMP);

VISTI :

Regolamento di Esecuzione (Ue) N. 763/2014 della Commissione dell'l1 Luglio 2014
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca per quanto riguarda le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione e le istruzioni per creare
'emblema dell'Unione;

Regolamento di Esecuzione (Ue) N. 771/2014 della Commissione del 14 Luglio 2014
recante disposizioni a norma del regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca per quanto riguarda il
modello per i programmi operativi, la struttura dei piani intesi a compensare i costi supplementari
che ricadono sugli operatori nelle attivita di pesca, allevamento, trasformazione e
commercializzazione di determinati prodotti della pesca e dell'acquacoltura originari delle regioni
ultraperiferiche, il modello per la trasmissione dei dati finanziari, il contenuto delle relazioni di
valutazione ex ante e i requisiti minimi per il piano di valutazione da presentare nellambito del
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Regolamento di Esecuzione (Ue) N. 772/2014 della Commissione del 14 Luglio 2014 che
stabilisce le regole in materia di intensita dell'aiuto pubblico da applicare alla spesa totale
ammissibile di determinate operazioni finanziate nel quadro del Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi e la Pesca;

Decisione di Esecuzione della Commissione del 15 Luglio 2014. che identifica le priorita
dell'Unione per la politica di esecuzione e di controllo nell'ambito del Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca;

Regolamento Delegato (Ue) N. 1014/2014 della Commissione del 22 Luglio 2014. che
integra il regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca e che abroga i regolamenti (CE) n. 2328/2003,
(CE) n. 861/2006, (CE) n. 1198/2006 e (CE) n. 791/2007 del Consiglio e il regolamento (UE) n.
1255/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il contenuto e
l'architettura del sistema comune di monitoraggio e valutazione degli interventi finanziati dal
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Regolamento di Esecuzione (Ue) N. 1242/2014 della Commissione del 20 novembre 2014.
recante disposizioni a norma del regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda la
presentazione dei dati cumulativi pertinenti sugli interventi;

Regolamento di Esecuzione (Ue) N. 1243/2014 della Commissione del 20 Novembre 2014
recante disposizioni a norma del regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le
informazioni che devono essere trasmesse dagli Stati membri, i dati necessari e le sinergie tra
potenziali fonti di dati;

Regolamento di Esecuzione (Ue) N. 1362/2014 della Commissione del 18 dicembre 2014
che stabilisce le norme relative a una procedura semplificata per I'approvazione di talune
modifiche dei Programmi Operativi finanziati nellambito del Fondo Europeo per gli Affari
Marittimi e la Pesca e le norme concernenti il formato e le modalita di presentazione delle
relazioni annuali sull'attuazione di tali Programmi;
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- Regolamento Delegato (Ue) 2015/288 della Commissione del 17 dicembre 2014 che integra
il regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il periodo e le date di
inammissibilitd delle domande;

VISTO I'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei,
adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del negoziato formale.;

VISTO il Programma Operativo Nazionale del Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca (FEAMP) in
Italia per il periodo di programmazione 2014/2020, approvato dalla Commissione Europea con decisione di
esecuzione n. C(2015) 8452 del 25 novembre 2015;

VISTO il D.M n. 622 del 16 febbraio 2014 che individua I'Autorita di Gestione del P.O. FEAMP 2014/2020 nel
MIPAAF- Direzione Generale della Pesca Marittima e dell’acquacoltura del Dipartimento delle Politiche
Competitive della qualita agroalimentare, ippiche e della pesca;

VISTO il D.M. n. 1034 del 19/01/2016 recante la ripartizione percentuale delle risorse finanziarie del P.O.
FEAMP tra Stato, Regioni e Province Autonome;

VISTO [l'atto repertorio 16/32/CRSF/10 del 03/03/2016 della Conferenza delle Regioni e Province Autonome
recante la ripartizione delle risorse finanziarie di parte regionale del FEAMP 2014/2020 tra le Regioni e
Province Autonome;

VISTO l'atto repertorio n. 102/CSR del 09/06/2016 della Conferenza delle Regioni e Province Autonome
recante intesa sul’Accordo Multiregionale per I'attuazione coordinata per gli interventi cofinanziati dal Fondo
Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca nel’ambito del P.O. FEAMP 2014/2020 allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la DGR n.954 del 09.08.2016 che recepisce il su citato accordo multiregionale e da mandato di
avviare le procedure relative alla selezione delle strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD);

VISTA la DGR n. 974 del 09.08.2016 pubblicata sul BUR Basilicata n 34 del 01.09.2016 che approva
I’Avviso pubblico del contributo economico a titolo di sostegno preparatorio e la selezione delle strategie di
sviluppo locale per la pesca e I'acquacoltura ( FLAG);

CONSIDERATO che entro il termine del 21.09.2016 sono pervenute due manifestazioni di interesse per la
predisposizione della strategia di sviluppo locale;

VISTA la DGR n. 1131 del 06.10.2016 con la quale sono stati prorogati i termini per la presentazione delle
strategie da parte dei costituendi partenariati al 17.10.2016;

CONSIDERATO che la DGR n. 974 del 09.08.2016 demanda al Direttore generale del Dipartimento
Politiche Agricole e Forestali della Regione Basilicata, in qualita di referente regionale del’ADG PO FEAMP,
la costituzione del Comitato di Selezione delle strategie di sviluppo locale per la Basilicata relative al FEAMP
2014/2020;

VISTA la DD n. 14A2.2016/D.00946 del 26.10.2016 con la quale & stato nominato il Comitato di Selezione
delle strategie di sviluppo locale per la Basilicata relative al FEAMP 2014/2020;

CONSIDERATO che il Comitato di Selezione si € riunito nei giorni 27.10.2016 e 28.10.2016 presso il
Dipartimento Politiche Agricole e Forestali per esaminare le strategie pervenute e valutare 'ammissibilita
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delle stesse e procedere alla selezione in base ai criteri stabiliti dal Tavolo Interistituzionale del PO FEAMP
2014-2020;

VISTE le proposte di Strategie presentate dai costituendi FLAG come sotto riportati :

- FLAG Coast to coast con capofila il Comune di Rotondella (MT)
- FLAG Med Flag con capofila il Comune di Nemoli (PZ)

VISTI gli esiti della valutazione che si evincono dai verbali allegati alla presente ( Allegato A e B ), per farne
parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che all’esito della valutazione é risultato che le due proposte sono entrambe ammissibili;

CONSIDERATO che a seguito di istruttoria le due proposte si sono classificate come di seguito riportato:

- FLAG Coast to coast con capofila il Comune di Rotondella Punteggio 68,50

- FLAG Med Flag con capofila il Comune di Nemoli Punteggio 55,75

CONSIDERATO che ai sensi del paragrafo 5.2 dell’Avviso di che trattasi approvato con DGR n. 974 del
09.08.2016 e possibile finanziare un solo FLAG;

CONSIDERATO altresi che il finanziamento & subordinato, ai sensi dell’avviso approvato con DGR n. 974
del 09.08.2016, alla formalizzazione da parte dei costituendi FLAG del partenariato entro 60 gg dalla notifica
dell’atto di ammissibilita delle strategie ;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa descritte e che qui si intendono richiamate e assunte integralmente di:

1. Diapprovare gli atti di selezione allegati alla presente per farne parte integrante cosi come di seguito
riportato :
- Allegato A — verbale del 27.10.2016
- Allegato B — verbale del 28.10.2016

2. Di ritenere Ammissibile la proposta di strategia di sviluppo locale del Costituendo FLAG Coast to
Coast con capofila il Comune di Rotondella;

3. Di ritenere Ammissibile la proposta di strategia di sviluppo locale del Costituendo FLAG Med Flag
con capofila il Comune di Nemoli;

4. Diapprovare la graduatoria delle strategie di sviluppo locale candidate come di seguito riportato:
- FLAG Coast to coast con capofila il Comune di Rotondella Punteggio 68,50

- FLAG Med Flag con capofila il Comune di Nemoli Punteggio 55,75

5. Didemandare il finanziamento del FLAG risultato primo in graduatoria ad ulteriore atto da emanarsi
dopo la costituzione in FLAG dei costituendi partenariati;
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6. Di pubblicare il presente atto sul BURB e sul sito internet del Dipartimento Politiche Agricole e
Forestali sezione FEP

L'ISTRUTTORE

Maria Giuseppina Padula Giovanni Oliva

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE GENERALE

La presente determinazione é firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

FEAM P 2014/2020 REGIONE BASILICATA: AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO
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UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa ILDIRIGENTE Anna Roberti DATA 08/11/2016

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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REGIONE BASILICATA
DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

FEAMP 2014/2020 REGIONE BASILICATA
Avwviso pubblico per I'assegnazione del contributo economico a titolo di sostegno preparatorio e selezione
delle Strategie di Sviluppo Locale
(D.G.R. n. 974 del 09.08.2016 pubblicata sul B.U.R.B. n. 34 del 01.09.2016)

VERBALE COMITATO DI SELEZIONE
= 27.10.2016

Componenti Comitato di selezione nominati con DD n. 14A2.2016/D.00946 del 26.10.2016:

1. Giovanni OLIVA - Dirigente Generale - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI— Presidente

2. Michele BRUCOLI - Direzione Generale - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

3. Giuseppe MATARAZZO - Ufficio Sostegno alle imprese agricole, alle infrastrutture ed allo sviluppo della
proprieta - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

4. Maria G. PADULA - Direzione Generale - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

5. Nicola ROSSI - Ufficio Autorita di Gestione P.S.R. 2007/2013 E 2014/2020. Cooperazione internazionale
con Enti a sostegno dello sviluppo agricolo - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

6. Lucia TRIANI - Ufficio Politiche di Sviluppo Rurale - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

Il Comitato convocato a mezzo mail dal Presidente, si & riunito presso il Dipartimento Politiche Agricole e
Forestali alle ore 10.00.

Presenti tutti i Componenti il Presidente ha avviato i lavori e ha lasciato la sede.

Il Comitato ha preso atto che risultano candidate due Strategie di sviluppo Locale ed ha verificato la
ricevibilita delle stesse.

RICEVIBILITA’

Integrita busta e
Soggetto proponente Capofila Protocollo n. Data correttezza Ricevibilita
intestazione
Comune di
1 Coast to Coast 159976 17/10/2016 St SI
Rotondella
2 MED FLAG Comune di Nemoli 160161 17/10/2016 S Sl

Avendo verificato che le due proposte sono ricevibili, il Comitato procede alla verifica di ammissibilita dei
progetti per il sostegno preparatorio come da check list allegate 1 e 2.

Poiché i partenariati non sono ancora costituiti, il Comitato ritiene di non poter applicare la check list relativa
ai criteri di ammissibilita delle Strategie e di dover verificare i predetti criteri una volta costituiti i partenariati
ai sensi dell’art. 2.2 - comma 5 - dell’Avviso. Pertanto si passa alla verifica dei criteri di selezione delle
strategie cosi come riportate all’allegato 5 del succitato Avviso.

Si esamina la Strategia del costituendo partenariato Coast to Coast in quanto pervenuta per prima come si
evince dal numero di pro collo.
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Il Comitato utilizza la check list relativa ai criteri di selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di cui
all'allegato 5 dell’Avviso e assegna concordemente i punteggi come da Allegato n. 3. Il punteggio
complessivamente raggiunto dal costituendo FLAG Coast to Coast & pari a 68,5.

Al termine della verifica della suddetta Strategia di Sviluppo Locale, il Comitato ha deciso di aggiornarsi al
giorno successivo presso la sede di Matera del Dipartimento per esaminare la seconda Strategia candidata.

Alle ore 18.30 il Comitato si & sciolto.
Potenza, 27.10.2016

Letto, confermato e sottoscritto.

Giovanni OLIVA // KL,)L’L*‘_,

Michele BRUCOLI 7} \Lﬂ( M
Giuseppe MATARAZZO UWJA—- A3
Maria G. PADULA o e LC

Nicola ROSSI //—L;QLQ,_ ) —

Lucia TRIANI
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UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA

ALLEGATO 1
VERBALE DEL 27.10.2016

CHECK LIST CRITERI DI AMMISSIBILITA’
DEI PROGETT
PER IL SOSTEGNO PREPARATORIO
EX ART. 62.1.a DEL REG. (UE) N. 508/2014

COSTITUENDO FLAG “COAST TO COAST”

PO FEAMP BASILICATA

2014 | 2020

27 Ottobre 2016

b o Kk
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PO FEAMP BASILICATA

2014 | 2020

Costituendo FLAG “"COAST TO COAST”

Criteri di ammissibilita

Il soggetto giuridico che presentala

Descrizione
La domanda é presentata da un partenariato gia costituito la cui forma giuridica

rispetta i requisiti previsti dal bando

struttura amministrativa

SI NO
1 proposta ¢ ammissibile nel rispetto | oppure
delle indicazioni specifiche
dell’Avviso In caso di partenariato non ancora costituito, la domanda é presentata da un
organismo di diritto pubblico allegando una Lettera di intenti in cui i partner
rmatari si impegnano a supportare la costituzione del partenariato
i
Solo per i partenariati gid costituiti, il partenariato deve essere espressione
equilibrata e rappresentativa dei partner pubblici e privati dei vari ambienti
La composizione del partenariato socioeconomici del territorio.
2 riflette i requisiti previsti dall’Art. La rappresentativita deve essere rispettata sia nella costituzione della compagine del
32.2 del Reg. (UE) n. 1303/2013 partenariato e sia nella composizione degli organi decisionali (Consiglio di
- ; : Amministrazione, consiglio direttivo assemblee). Nessun gruppo di interesse pud
3 detenere pit del 49 % dei diritti di voto.
. ] 1 jtuiti, il partenariato identifica al proprio interno un partner
Il partenariato ha identificato un capofila per le questioni amministrative e finanziarie, oppure viene creata una
struttura comune legalmente costituita.
3> | capofilao & stata creata una '

SI NO .
Per i partengriati non ancora costituiti, 'organismo di diritto pubblico che presenta la
%ﬁnanda é identificata come soggetto capofila.

NO

La proposta contiene la definizione
del territorio e della popolazione
interessati dalla strategia, nel
rispetto dell’art. 33.1.a del Reg.
(UE) n. 1303/2013

La proposta contiene I'elenco dei Comuni ricadenti nell’area su cui ricadrd la strategia
di sviluppo locale di tipo partecipativo e la relativa composizione demagrafica.

[31] wo

Il territorio interessato rispetta i
requisiti di ammissibilita in terminj
di popolazione definiti dall’Art.

La popolazione del territorio interessato dalla strategia é compresa tra 10.000 e
150.000 abitanti. Lg pi 2 res e nell'are 4 ahit;

Ovvera

& compresa tra 10.000 e 200.000 abitanti §I] NO

nei casi previsti dall’Accordo di Partenariato:

£ genien ared: 144,0

5 33.6 del Reg. (UE) n. 1303/2013 1. densita di popolazione superiore a 150 abitanti/kmq);
nonché dalla d eroga di cui 2.. temto.n che superano i 150 mth ab_xtanu nlclusm. di aree omogenee dal p:frw.to di
. ) vista socioeconomico, ovvero che richiedono l'inclusione di territori contermini per
all’Accordo di partenariato. una piii efficace specificazione delle strategie di sviluppo locale attuate con
lintervento dei Fondi,
6 L'Area territoriale di riferimento & | L'area corrisponde ad almeno una delle tipologie indicate dallAccordo di
. . Partenariato, Sezione IlI: aree marine costiere, lagunari, lacustri e fluviali
riconducibile alla pesca 5] ~o
7 L'area interessata costituisce un insieme omogeneo sotto il profilo geografico o
economico o sociale e la relativa descrizione é riportata nella proposta,
L'area rispetta almeno uno dei seguenti criteri: {SI| NO
- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse
rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari ad almeno il 2%;
L'area interessata rispetta i criteri - nel territorig ¢ presente alme
di selezione delle zone di pesca er la pesca e/q un sito porgug
it i :
8 indicati al par. 5.1.2 del PO FEAMP




PO FEAMP BASILICATA

2014 | 2020

Costituendo FLAG "COAST TG COAST"

Criteri di ammissibilita

Obiettivi identificati ai sensi
dell’art. 63 del Reg. (UE)

n.508/2014

Descrizione

La visione preliminare di strategia tiene conto del fatto che il sostegno all'attuazione

di strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo pud essere concesso in relazione ad
almeno uno dei seguenti obiettivi, da indicare espressamente nella proposta:

c) migliorare e sfruttare il patrimonio ambientale delle zone di pesca e acquacoltura,
inclusi gli interventi volti a mitigare i cambiamenti climatici;

d) promuovere il benessere sociale e il patrimonio culturale nelle zone di pesca e
acquacoltura, inclusi la pesca, I'acquacoltura e il patrimonio culturale marittimo;

10

Ambiti di intervento identificati

dall’Accordo di Partenariato

La visione preliminare di strategia si concentra su un numero di ambiti di intervento
non superiore a tre, da scegliere tra i seguenti e da indicare esplicitamente nella
proposta: .

a)

b) sviluppo della filiera dell'energia rinnovabile (produzione e risparmio energia);

¢) turismo sostenibile;

d) cura e tutela del paesaggio, dell’uso del suolo e della biodiversita (animale e
vegetale);

e) valorizzazione e gestione delle risorse ambientali ¢ paturalf;

f) valorizzazione di beni culturali e patrimonio artistico legato al territorio;

g) accesso ai servizi pubblici essenziali;

h) inclusione sociale di specifici gruppi svantaggiati e/o marginali;

i) legalitd e promozione sociale nelle aree ad alta esclusione sociale;

J) riqualificazione urbana con la creazione di servizi e spazi inclusivi per la comunita;
k) reti e comunitd intelligenti;

) diversificazione economica e sociale connessa ai mutamenti nel settore pesca.

Verifica della coerenza degli ambiti di intervento con gli obiettivi strategici previsti.
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PO FEAMP BASILICATA

{ Rif. ’ Criteri di ammissibilita

Il soggetto giuridico che presentala

2014 | 2020

Costituendo FLAG "MED ~ FLAG"

Descrizione

La domanda é presentata da un partenariato gia costituito la cui forma giuridica

rispetta i requisiti previsti dal bando

SI NO
1 proposta & ammissibile nel rispetto | gppure
delle indicazioni specifiche
dell’Avviso In caso di partenariato non ancora costituito, la domanda é presentata da un
organismo di diritto pubblico allegando una Lettera di intenti in cui i partner
rmatari si impegnano a supportare la costituzione del partenariato
NO
Comune capofila Nemoli (PZ)
Solo per i partenariati gid costituiti, il partenariato deve essere espressione
. . equilibrata e rappresentativa dei partner pubblici e privati dei vari ambienti
La composizione del partenariato sacioeconomici del territorio.
2 riflette i requisiti previsti dall’Art. La rappresentativita deve essere rispettata sia nella costituzione della compagine del
32.2 del Reg. (UE) n. 1303/2013 partenariato e sia nella composizione degli organi decisionali (Consiglio di
- Amministrazione, consiglio direttivo assemblee). Nessun gruppo di interesse pud
> detenere pitl del 49 % dei diritti di voto.
. . . id i, il partenariato identifica al proprio interno un partner
Il partenariato ha identificato un capofila per le questioni amministrative e finanziarie, oppure viene creata una
struttura comune legalmente costituita. .
— 3 capofila o & stata creata una SI NO
struttura amministrativa Per i partenariati non ancora costituiti. I'organismo di diritto pubblico che presenta la
domanda ¢ identificata come soggetto capofila,
NO
La-proposta contiene la definizione =
del territorio e della popolazione
4 int ti dalla str ? p 1 La proposta contiene I'elenco dei Comuni ricadenti nell’area su cui ricadra la strategia
11-1 AR ‘a e S di sviluppo locale di tipo partecipativo e la relativa composizione demografica.
rispetto dell’art. 33.1.a del Reg.
(UE) n. 1303/2013 El NO
La popolazione del territorio interessato dalla strategla e campresa tra 10.000 e
Il territorio interessato rispetta i 1250 000 abitanti L g resicenke ne ' A
requisiti di ammissibilita in termini | ¢ compresa tra 10.000 e 200.000 abitantiSI] NO
5 di popolazione definiti dall’Art. nei casi previsti dall’Accordo di Partenariato:
33.6 del Reg. (UE) n. 1303/2013 1. densita di popolazione superiore a 150 abitanti/kmq);
nonché dalla deroga di cui 2.. territori che superano i 150 mllq al{ttann ulf:luswt‘ di aree omogenee dal punto di
) ) vista socioeconomico, ovvero che richiedono l'inclusione di territori contermini per
all’Accordo di partenariato. una pit: efficace specificazione delle strategie di sviluppo locale attuate con
lintervento dei Fondi.
6 L'Area territoriale di riferimento & | Larea corrisponde ad almeno una delle tipologie indicate dall'Accordo di
. . Partenariato, Sezione III: aree marine costiere, lagunari, lacustri e fluviali
riconducibile alla pesca 1 NO
7 L’area interessata costituisce un insieme omageneo sotto il profilo geografico o
economico o saciale e la relativa descrizione é riportata nella proposta.
L'area rispetta almeno uno dei seguenti criteri: [S| ~NO
L’area interessata rispetta i criteri - nel territorio é presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco
di selezione delle zone di pesca per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo e/o un valore della
. produzione ittica rilevante;
8 indicati al par. 5.1.2 del PO FEAMP




PO FEAMP BASILICATA

2014 | 2020

Cos.ituendo FLAG - "MED -FLAG"

Criteri di ammissibilita Descrizione

La visione preliminare di strategia tiene conto del fatto che il sostegno allattuazione

di strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo pud essere concesso in relazione ad
almeno uno dei seguenti obiettivi, da indicare espressamente nella proposta:

Obiettivi identificati ai sensi

9 | dell'art. 63 del Reg. (UE) _

n.508/2014

La visione preliminare di strategia si concentra su un numero di ambiti di intervento
non superiore a tre, da scegliere tra i seguenti e da indicare esplicitamente nella
proposta:

g}'_

b) sviluppo della filiera dell’energia rinnovabile (produzione e risparmio energia);
¢} turismo sostenibile;

: d) cura e tutela del paesaggio, dell'uso del suolo e della biodiversitd (animale e
10 Ambiti di intervento identificati vegetale);

dall’Accordo di Partenariato e) valorizzazione e gestione delle risorse ambientali e naturali;

) valorizzazione di beni culturali e patrimonio artistico legato al territorio;
g) accesso ai servizi pubblici essenziali;

) inclusione sociale di specifici gruppi svantaggiati e/o marginali;

i) legalitd e promozione sociale nelle aree ad alta esclusione sociale;

Jj) riqualificazione urbana con la creazione di servizi e spazi inclusivi per la comunita;
k) reti e comunita intelligenti;

D 4"’""'“4' 2 ¢ Gl 4 A LACLICLLOTEe dC ‘
Verifica della coerenza degli ambiti di intervento con gli obiettivi strategici previsti.

g
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Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 1

Q.u.ali.tlé e r.oeren'za della-Strategia

L'area risponde a pill requisiti di cui al par. 5.1.2 del PO FEAMP relativi ad

Coerenza geografica Capitolo 3, par. 3.3

“Aspetti legati all'importanza delle attivita di pesca e acquacoltura” ed agli s
! dell’area proposta « P . & . p . R P , "q & Ammissibilita dell’area
Aspetti legati al declino economico e sociale dell’area”.
Coefficiente Peso |Punteggio
[T aTET TS PETtE U0 SOTD UeT SR et TITTeTT >

- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno 1l 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 0,00
- si & verificata una riduzione delia flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore alla media reglonale;

L'area rispetta due del seguenti criteri:

- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno il 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sharco per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 0,25
- sl & verificata una riduzione della fiotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore alla media regionale;

- tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale

L'area rispetta tre dei seguentl criteri:

- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno il 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per Ia pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo
e/a un valore della produzione ittica rilevante;

- si & verificata una riduzione delia flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o Inferiore alla media regionale;

tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale

L'area rispetta quattro dei seguentl criteri:

- Il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivitd connesse rispetto agll occupati totali deve essere In generale pari
ad almeno il 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per la pesca e/o un sito portuale pescherecclo attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 0,75
- si & verificata una riduzione della flotta di pesca superiore al 10% rispetta al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/a riduzione del valore della produzione superiare al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore alla media reglonale;

- tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale

L'area rispetta tutti i seguenti criteri:

- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attiviti connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno il 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per Ia pesca e/o un luogo di sharco per la pesca efo un sito portuale peschereccio attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 1
- si & verificata una riduzione della fiotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore alla media regionale;

- tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 2

Complementarieta e
integrazione con altre |La Strategia & complementare o si integra con le strategie di sviluppo locale a

politiche di sviluppo |livello regionale/sub-regionale.

Capitolo 10
Complementarieta della

2 R e X e " R SSL definita rispetto alle
locale finanziate con  {Sono evidenziati ariche gli ambiti in cui si esplica la complementarieta e altre politiche dF: sviluopo
fondi europei, I'integrazione, ad es. su aspetti settoriali, territoriali o istituzionali. P o P
. . . . del territorio
nazionali o regionali
Coefficiente Peso |Punteggio
La Strategia non prevede ambiti di complementariet/integrazione con strategie di sviluppo locale a livello regionale/sub-regionale 0,00 .

La Strategia prevede ambiti di complementarietd/integrazione con strategie di sviluppo locale a liveilo regionale/sub-regionale tra le
seguenti:

- strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo finanziate da altri Fondi SIE;

- Strategia nazionale aree interne prevista dall’Accordo di Partenariato;

- Strategie di sviluppo urbano sostenibile; 0,5
- Altri strumenti di sviluppo iocale.

Laddove sia descritta la complementarietd/integrazione con Strategie di sviluppo iocale di tipo partecipativo finanziate dat FEASR, deve
essere rispettato il principio della non dupiicazione delle strutture in caso di sovrapposizione delle aree di FLAG e GAL sancito
dall'Accordo di Partenariato

La Strategla prevede ambiti di complementarietd/integrazione con strategie di sviluppo locale a livello regionale/sub-regionale ed
inoltre evidenzia anche gli ambiti in cul la complementarieta e Iintegrazione si esplicano;

- Ambito settoriale, ad es. turismo, imprese, ambliente;

- Ambito territoriale, ad es. aree rurali, aree urbane;

- Ambito Istituzionale, ad es. Enti locali, Scuole, Universita, Assoclazioni.




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 3

“efel] Fared bl 21
Qualita e caerenza della Strategia

Cap. 4 Analisi delle
Adeguatezza Sono stati identificati con chiarezza i fabbisogni territoriali dell’area e I'analisié | esigenze di sviluppo e
dell'identificazione dei |corredata di dati quantitativi e qualitativi basati su fonti affidabili e/o su diagnosi| delle potenzialita del
3 fabbisogni e effettuate a livello locale anche con la partecipazione degli attori interessati. territorio

dell’analisi SWOT con |Sono identificati i punti di forza, debolezza, opportunita e minaccia, basati sulle | Cap. 5 Analisi SWOT del
dati ed indicatori caratteristiche specifiche dell'area. Sono classificate le esigenze e le potenzialita |territorio di riferimento e
affidabili definendo un ordine di priorita. individuazione dei

= |~ ~fabbisogni prioritari

Coefficiente | Peso | Punteggio

L’Analisi non risulta adeguata, in quanto:

- & generalista e potrebbe applicarsi ovunque;
- non si fonda su dati affidabili né su diagnosi svolte a livello locale; 0,00
-i punti di forza, debolezza, opportunita e minaccia non sono identificati in maniera corretta; ;
- si limita a presentare un elenco di esigenze, senza alcuna classificazione.

L’Analisi risulta adeguata in quanto:

- si concentra sulle caratteristiche specifiche dell'area e sulla sua peculiarita;
- I punti messi in evidenza dalla SWOT si basano chiaramente sulle prove ottenute da fonti affidabili ovvero dalla diagnosi dell'area; 0,5 3 3
- i punti di forza, debolezza, opportunitid e minaccia sono identificati in maniera corretta;
- le esigenze sono classificate definendo un ordine di priorita.

L’Analisi risulta adeguata ed inoltre sono state realizzate attivita di diagnosi partecipativa (consultazioni pubbliche, interviste,
questionari, indagini, etc.) basate sulla rilevazione ed interpretazione delle percezioni e delle conoscenze tacite ed organizzate di chi -
“sperimenta” il sistema locale e |a definizione delle priorita o la classificazione tiene conto delle opinioni ragionate dei soggetti
interessati locali. : g




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO4

| i i 2l

l oernz dla ” RTE

Cap. 5 Analisi SWOT del territorio di
riferimento e individuazione dei
fabbisogni prioritari
(in particolare 5.2 Bisogni/obiettivi)
Cap. 6 Strategia: descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi intermedi e delle
azioni
(in particolare 6.2 Quadro logico)
‘Cap. 8 Descrizione degli indicatori

Coerenza interna della
strategia in termini di
quadro logico E’ espresso con chiarezza il grado di corrispondenza tra i
(fabbisogni, SWOT, diversi elementi del quadro logico.

obiettivi, azioni e
risultati)

Coefficiente ., Peso Punteggio

s .

| diversi elementi del quadro loglco — fabbisogni, SWOT, oblettivi, azioni, rlsultati — non esprimono un legame dl
corrispondenza chiaro e coerente

0,00

I diversi elementi del quadro logico — fabbisogni, SWOT, obiettivi, azioni, risultati —esprimono un legame di
corrispondenza chiaro e coerente (ad es. ognl azione fa riferimento ad almeno un obiettivo, ciascun obiettivo
corrisponde almeno ad un fabbisogno, etc.).




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 5

Coerenza con il quadro|La strategia di sviluppo locale tiene debitamente conto delle indicazioni
normativo di regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del Reg. 508/2014),
5 |riferimento e con il PO |delle indicazioni strategiche del PO FEAMP (Sezione 5) e deli’Accordo di

FEAMP (in particolare |Partenariato (Sezione 3}, nonché degli orientamenti della Commissione Europea

Tutto il documento, in
particolare Cap. 6
Strategia: descrizione
degli obiettivi, degli
obiettivi intermedi e delle

La Strategia dimostra in maniera evidente di rispettare le indicazioni regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del
Reg. 508/2014) e di essere in linea con le indicazioni strategiche del PO FEAMP e dell’Accordo di partenariato ed inoltre tiene conto
delle otto tappe per |'avvio del CLLD descritte negli orientamenti della Commissione Europea sullosviluppo locale di tipo partecipativo
per gli attori locali.

la Sezione 5)* sullo sviluppo locale di tipo parteclpativo per gli attori locali. azioni
*Check list dei riferimenti Allegato |
. Coefficiente Peso Punteggio
- —
La Strategia dimostra una debole coerenza con le indicazioni regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del Reg. 0.00
508/2014), le indicazioni strategiche del PO FEAMP (Sezione 5) e dell'Accordo di Partenariato (Sezione 3). . - - ’
La Strategia dimostra in maniera evidente di rispettare le indicazioni regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del 05
Reg. 508/2014) e di essere in linea con le indicazioni strategiche del PO FEAMP (Sezione 5) e dell’Accordo di partenariato (Sezione 3). * 2 2
L




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 6

1

Capacita stimata di

o La strategia prevede attivita che contribuiscono alla creazione e/o
6 |creare posti di lavoro e

mantenimento di posti di lavoro (ETP) e/o alla creazione di imprese.

Cap. 8 Descrizione degli
indicatori di risultato, di
realizzazione, di impatto

La Strategia stima di contribuire, grazie alle proprie attivit, alla creazione di posti di lavoro (ETP) o di nuove imprese, con un
incremento, rispetto ai valori di base indicati neii’analisi, del seguente valore: x > 5%

occupazione (in particolare indicatori
di impatto)
N Coefficiente Peso
La Strategia non fornisce una stima del posti di lavoro {ETP) creati o mantenuti né una stima delle imprese create grazie alle attivita 0.00
delfa strategia, ovvero, non prevede alcun incremento di tali valori. 4
La Strategia stima di mantenere al termine dell’attuazione i posti di lavoro (ETP) indicati nell’analisi 0,25
La Strategia stima di contribuire, grazie alle proprie attivita, alla creazione di posti di lavoro (ETP) o di nuove imprese, con un 05
incremento, rispetto ai valori di base indicati nell'analisi, del seguente valore: 0 < x £ 2% ’ 1
La Strategia stima di contribuire, grazie alle proprie attivita, alla creazione di posti di lavoro (ETP} o di nuove imprese, con un 0.75
Incremento, rispetto ai valori di base indicati nell’analisi, del seguente valore: 3 Sx < 5% ’

Punteggio




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 7

i

E' identificata chiaramente una gerarchia di obiettivi, individuando quelli
prioritari.

Gli obiettivi identificati risultano associati ad indicatori di risultato misurabili in
grado di verificare il loro raggiungimento, ad es. applicando i cosiddetti obiettivi
intelligenti, notl con la sigla SMART (Specifici, Misurabili, Attuabili, Realistici,
Tempificati).

Identificazione di
7 |obiettivi chiari e
misurabili

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 8 Descriziorie degli
indicatori di risultato, di
realizzazione, di impatto

La Strategia si basa su obiettivi intelligenti (SMART), correttamente associati ad indicatori di risultato.

Coefficiente Peso Punteggio
————
. - e
La Strategia individua obiettivi eccessivamente genericl, non specifici, non misurabili e non realizzabili entro I'arco temporale di 0.00 *
attuazione della Strategia. 4
La Strategia fa riferimento a una gerarchia di obiettivi, individuando, anche con il contributo della comunita, quelli prioritari 0,5 l 2 " 2

Obiettivi SMART

3. Attuabili - tecnicamente realizzabili nell'ambito della strategia proposta

1. Specifici - definiscono chiaramente i problemi che la strategia si propone di affrontare e i mezzi per farlo
2. Misurabili - comprendono una base di misurazione e un target misurabile, che pud essere espresso in termini

4. Realistici - tenuto conto delle risorse fornite, del tempo consentito, delle dimensioni dei gruppi di destinatari, ecc




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO

Qualita e coerenza deIISateia s

E’ identificata chiaramente una gerarchia di obiettivi, individuando quelli

Adeguatezza della prioritari.
strategia nel Gli obiettivi identificati risultano associati ad indicatori di risultato misurabili in
8 rispondere ai grado di verificare il loro raggiungimento, ad es. applicando i cosiddetti obiettivi
fabbisogni dell’area intelligenti, noti con la sigla SMART (Specifici, Misurabili, Attuabili, Realistici,
Tempificati).

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 8 Descrizione degli
indicatori di risultato, di
realizzazione, di impatto

cogliere nuove tendenze di sviluppo (nuovi modelli di consumo, nuove modalita di fruizione/erogazione di servizi, nuov fabbisogn!
rilevati, etc.) in grado di innescare processi virtuos in discontinuita con il passato.

Coefficiente Peso Punteggio
s it |

La Strategia, cosi come descritta, appare vaga e poco incisiva e non sembra In grado di rispondere efficacemente ai fabbisogni specifici 0.00
dell’area di riferimento. ’
La Strategia risulta pertinente ed in grado di rispondere efficacemente ai fabbisogni di sviluppo dell’area. 2 1
La Strategia risulta pertinente ed in grado di rispondere efficacemente ai fabbisogni di sviluppo dell’area ed inoltre adotta un approccio
sfidante e non meramente difensivo, volto a cogliere opportunita nuove calibrate sulle potenzialita dell’area. Questo elemento pud
essere rilevato verificando se gli obiettivi ed azioni della strategla si basano su un approccio "conservativo” o se al contrario riescono a 1




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 9

RIE |
Qualita e caerenza della Strategia

5 3

La strategia esprime in maniera chiara ed adeguata in che modo contribuisce al
Rispetto dei principi  |principio dello sviluppo sostenibile, allo scopo di preservare, tutelare e
orizzontali migliorare la qualita dell’ambiente marino e di promuovere 'uso efficiente delle
risorse, e alla lotta al cambiamento climatico.

Cap. 6 ¢, in particolare
Par. 6.5 Rispetto dei
principi orizzontali

Coefficiente Peso

La Strategia non fa riferimento esplicito ad obiettivi/azioni/modalita previsti per contribuire attivamente al principio dello sviluppo
sostenibile, allo scopo di preservare, tutelare e migliorare la qualita dell'ambiente marino e di promuovere 'uso efficiente delle risorse, 0,00
e alla lotta al cambiamento climatico.

La Strategia prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al principio dello sviluppo sostenibile allo scopo
di preservare, tutelare e migliorare la qualita dell'ambiente marino e di promuovere I'uso efficiente delle risorse, {ad es. green public |
procurement, raccordo territoriale con SIC/ZPS, campagne di animazione ad hoc, gestione integrata della costa, contributo alla
strategia marina, etc).

La Strategia prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al principio dello sviluppo sostenibile allo scopo|
di preservare, tutelare e migliorare la qualita dell'ambiente marino e di promuovere l'uso efficiente delle risorse, nonché azioni di 1
mitigazione/adattamento ai cambiamenti climatici nelle aree interessate.

0,5

Sviluppo sostenibile (Par. 5.2 del Quadro Strategico Comune)

1. Gli Stati membri e le autorita di gestione, in tutte le fast dell'attuazione, assicurano la piena integrazione dello sviluppo sostenibile dei fondi SIE,
nel rispetto del principlo di sviluppo sostenibile di cui all'articolo 3, paragrafo 3, TUE, nonché in conformita dell'obbligo di integrare i requisiti di
tutela ambientale a norma dell'articolo 11 TFUE e del principio “chi inquina paga" di cui all'articolo 191, paragrafo 2, TFUE.

Le autorita di gestione intraprendono azioni durante tutta la durata dei programmi, per evitare o ridurre gli eventuali effetti dannosi per I'ambiente
degli Interventi e garantire risultati che apportino benefici sociali, amblentali e climatici nettl. Le azioni da Intraprendere possono comprendere
quanto segue:

a) orientare gli investimenti verso le opzioni piu efficienti in termini di risorse e piu sostenibili;

b} evitare gli investimenti che potrebbera avere un grave impatto negativo sull'ambiente o sul clima e sostenere azioni per attenuare gli eventuali
impatti residui;

¢} adottare una prospettiva di lungo termine quando si raffrontano i costi relativi al ciclo di vita delie diverse possibilita di investimento;

d) ricorrere maggiormente agli appalti pubblici "verdi".

2. Gli Stati membri tengono conto del potenziale di mitigazione dei cambiamenti climatici e di adattamento a essi degli investimenti effettuati con il
sostegno dei fondi SIE, a norma dell'articalo 8, e garantiscono che stano in grado di fronteggiare |'impatto dei cambiamenti climatici e delle calamit3
naturali, come a esempio maggiori rischi di inondazioni, siccita, le ondate di calare, gli incendi forestali e gli eventi metearologici estremi.

3. Gli investimenti sono coerenti con la gerarchizzazione della gestione idrica in linea con la direttiva 2000/60/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio, concentrandosi sulle opzioni di gestione della domanda. Le opzioni di fornitura alternative sono prese in considerazione unicamente dopo
che siano state esaurite le potenzialita di risparmio e di efficienza idrica. L'intervento pubblico nel settore della gestione dei rifiuti integra gli sforzi
compiuti nel settore privato, in particolare in relazione alla responsabilita dei produttori. Gli investimenti incoraggiano approcci innovativi in grado di
promuovere elevati livelli di riciclaggio. Gli investimenti sona coerenti con la gerarchia dei rifiuti stabilita a norma della direttiva 2008/98/CE del
Parlamento europeo e del Consiglio. Le spese legate alla biodiversit3 e alla tutela delle risorse naturali sono coerenti con la direttiva 92/43/CEE del
Consiglio.




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 10

Cap. 6 (in particolare Par.
La strategia esprime in maniera chiara adeguata in che modo contribuisce al 6.5 Rispetto dei principi
rispetto del principio di pari opportunita e non discriminazione. orizzontali)

Rispetto dei principi

10| . .
orizzontali

delle donne nel settore pesca ed acquacoltura, etc.).

La Strategia prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al rispetto del principio di pari opportunita e
non discriminazione, riconoscendo sia nella fase di definizione che in quella di attuazione, il ruolo che donne e uomini, migranti e
minoranze etniche, anziani, giovani e persone con disabilit3 possono avere e favorendo, nella selezione degli interventi, parita di
accesso alle risorse e alle opportunita sociali..

Coefficiente Peso | Punteggio

—~ e —
La Strategia non fa riferimento esplicito _a_d obiettivi/azioni/modalit3 previsti per contribuire attivamente al rispetto del principio di pari 0.00
opportunita e non discriminazione. ) : ’

'

: : !
La Strategia prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al rispetto del principio di pari opportunita {ad .
es. modalita per garantire pari opportunita nell'ambito degli organi decisionali e nella struttura di gestione, attenzione rivolta al ruolo | = 1 0.5
£ »

Promozione della parita fra uomini e donne e non discriminazione (Par. 5.3 del Quadro Strategico Comune)

1. A norma dell'articolo 7, gli Stati membri e la Commissione perseguono I'cbiettivo della parita fra uomini e donne e adottano le misure opportune
hper prevenire qualsiasi discriminazione durante i'elaborazione, |'attuazione, il controllo e la valutazione delle operazioni nel quadro dei programmi
cofinanziati dai fondi SIE. Nel perseguire gli obiettlvi di cui all'articolo 7, gli Stati membri descrivono le azioni da intraprendere, in particolare per
quanto attiene alla selezione delie operazioni, alla fissazione degli obiettivi per gli interventi e aile modalita di controllo e rendicontazione. Gli Statl
membri effettuano anche analisi di genere, se del caso. in particolare, azioni specifiche mirate sono sostenute mediante il FSE.

2. Gli Stati membri garantiscono, a norma degll articoli 5 e 7, la partecipazione al partenariato degli organismi responsabili deila promozione della
parita di genere, della non discriminazione e strutture adeguate, in linea con le prassi nazionali, a fornire consulenza sulla parita di genere, sulla non
discriminazione e sull'accessibilita, al fine di fornire il contributo di conoscenze necessario nelia preparazione, nel controllo e nella valutazione dei
fondi SIE.

3. Le autorita di gestione conduconao valutazioni o esercizi di autovalutazione, in coordinamento con i comitati di sorveglianza, focalizzati
sull'applicazione del principio dell'integrazione delia dimensione di genere.

4. Gli Stati membri soddisfano, nel modo opportuno, le esigenze dei gruppi svantaggiati al fine di permettere loro di integrarsi meglio nel mercato
del lavoro e facilitarne in tal modo la piena partecipazione alla societa.




Strategia di Sviluppo Locale

COAST TO COAST
CRITERIO11

el partenariato 7

Composmon? _e‘ La partnership garantisce una rappresentazione significativa {di almeno il 15%) Par. 2.1 Elenco dei
11 |rappresentativita del

X del settore della pesca. partner
partenariato

Coefficiente Peso

Punteggio

La quota pércentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore pesca nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG &
paria0<x<15%

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore pesca nell’'ambito dell’'organo decisionale del FLAG-é 0 5 -
pari a 15% < x < 25% g 3

0
La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore p'esr:a nell’ambito deli’organo decisionale del FLAG & ! . 3
' |pariax 2 25% 1




Strategia di Sviluppo Locale =
COAST TO COAST

CRITERIO 12 _

Qualita e coinvolgimento del partenariato

Composizione e
12 [rappresentativita del
partenariato

La partnership garantisce una rappresentazione significativa (di almeno il 15%) Par. 2.1 Elenco dei

del settore della acquacoltura. partner

Coefficiente | Peso | Punteggio

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore acquacoltura nell’ambito dell'orgar-ao decisionale del
FLAG & paria 0 < x<15%

La quota percentuale del potere di voto espresso dal rappresentanti del settore acquacoltura & nell’ambito dell'organo declsion;le del 05
FLAG pari a 15% < x < 25% » 3

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore acquacoltura & nell’ambito dell'organo decisionale del 1
FLAG pari a 15% < x < 25% i

~




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST
CRITERIO 13

Qua nvlgimen del pri

Composizione e La partnership garantisce una rappresentazione significativa (di almeno il 15%)
13 |rappresentativita del |del settore della trasformazione e commercializzazione del prodotto ittico e di
partenariato acquacoltura.

Cap. 2 Composizione del
partenariato (in part.
Par. 2.1 Elenco dei
partner)

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore della trasformazione e commercializzazione del
pradotto ittico e di acquacoltura nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG & paria0<x<15%

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore della trasformazione e commercializzazione del
prodotto ittico e di acquacoltura nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG & pari a 15% < x < 25%

Coefficiente | Peso | Punteggio

0,5 3 0

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentant! del settore della trasformazione e commerclallzzazlone del
prodotto ittico e di acquacoltura nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG & pari ax 2 25%




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 14
A |

|

Cap. 2 Composizione del
partenariato (in part. Par.
2.1 Elenco dei partner)
Composizione Cap. 3 Definizione del

adeguatamente : ' ’ i territorio e della
rappresentativa delle popolazione interessati

La partnership rispecchia la composizione socioeconomica della zoha tramite -
istanze locali e P P nsp P Cap. 4 Analisi delle

14 | . |una rappresentazione equilibrata delle principali parti interessate, inclusi il . .
coerente rispetto ai . . . . .. esigenze di sviluppo e
. o settore privato, il settore pubblico e la societ civile. -
fabbisogni dell’area e delle potenzialita del
delle azioni che territorio
saranno implementate : Cap. 5 Analisi SWOT del

territorio di riferimento e
individuazione dei
fabbisogni prioritari

. ; -- Coefficiente Peso Punteggio

Un singolo gruppo di interesse {tra settore pubblico, settore privato e societa civile) rappresenta una quota pari a 45% < x < 49% degli
aventi diritto al voto

Un singolo gruppo di interesse {tra settore pubblico, settore privato e societa civile) rappresenta una quota pari a 34% < x < 45% degli 05
aventi diritto al voto ’ 2 0

Ciascun gruppo di interesse (settore pubblico, settore privato e societa civile) detiene la stessa percentuale in termini di potere di voto 1
negli organi decisionali




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST
CRITERIO LS

Qualita e Inm del partenariato

Composizione
adeguatamente
rappresentativa delle
istanze localie Cap. 2 Compasizione del
15 |coerente rispetto ai  |La partnership proposta & coerente con I'ambito/gli ambiti del Piano di Azione partenariato
fabbisogni dell’area e Cap. 7 Piano di azione
delle azioni che ’ -
€aranno
implementate

= piy

: Coefficiente Peso | Punteggio.

La percentuale di componenti del partenariato che operano nei settori di intervento della strategia & compresa tra 0%-30%
-

La percentuale di componenti del-partenariato che operano nei settori di intervento della strategia & compresa tra 31%-50%

T
.

La percentuale di componenti del partenariato che operano nei settori di intervento della strategia & superiore al 50% 1




CRITERIO 16_

o

al

Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

cgi del parteo' S AT

16

Grado di
coinvolgimento dei
partner nella
definizione ed
attuazione della
strategia

Il processo di definizione della strategia ha visto il coinvolgimento attivo dei
partner.

Cap. 9 Descrizione delle
attivita che hanno
portato alla definizione
della strategia
(in particolare 9.3
Coinvolgimento dei
soggetti che
compongono il
partenariato

.|Non sono state realizzate attivita di coinvolgimento ed informazione dei partner nel processo di definizione della strategia owero® *
~ |stato organizzato un incontro di consultazione dei partner al quale ha partecipato meno del 40% dei partner

- Peso

E’ stato organizzato almeno un incontro di consultazione dei partner al quale ha partecipato almeno il 40% dei partner 0,5 2
Sono statl organizzati almeno tre incontri di consultazione del partner ai quali hanno partecipato complessivamente almeno il 60% dei i 1
partner

‘ ¥

Punteggio




CRITERIO 17 _

Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

Qualita e coinvolgimento del partenariato

Grado di
coinvolgimento dei
partner nella
definizione ed
attuazione della
strategia

17

Ciascun partner contribuisce all’attuazione della strategia in base al proprio
ruolo ed ambito di competenza

Cap. 2 Composizione del
partenariato
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 12 Modalita di
gestione
Cap. 13 Comunicazione e
. animazione

Coefficiente - | Peso | Punteggio

Non sono previsti partner operativi

0,00

Sono previsti partner operativi

costituito)

Tutti | partner operativi svolgono un ruolo nell’attuazione coerente con il proprio ambito specifico di attivitd.{ovvero FLAG legalmente

B
i
E

L

T




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST
CRITERIO 18

Qualita olnvolgjm del pa 7

Capa.c.|té fj' Sono state svolte attivita per il coinvolgimento attivo delle comunita locali nella
mobilitazione ed

18 predisposizione della strategia. La strategia dimostra di essere il risultato di

animazione delle .
s . questo processo partecipato.
comunita locali

Cap. 9 Descrizione delle
attivita che hanno
portato alla definizione
della strategia
(in particolare 9.4
Coinvolgimento della
comunita locale)

A J
— - - Coefficiente Peso | Punteggio
Sono state svolte attivita meramente informative a favore della comunita locale 0,00
Sono state svolte attivita di coinvolgimento attivo, in cui la comunita locale ha potuto esprimere le proprie Istanze e'proposte 0-,5 2 2

Sono state svolte attivita di coinvolgimento attivo, in cul la comunit3 locale ha potuto esprimere le proprie istanze e proposte e [a
Strategia dimostra in che modo esse sono state prese in considerazione

g




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 19

Qualita e colnvolgimento del partenariato

Cap. 7 Piano di azione

Capacita di Cap. 13 Comunicazione e
mobilitazione ed Sono previste attivita di coinvolgimento delle comunita locali nell’attuazione e P. o

19 . . . - L. animazione
animazione delle valutazione della strategia, anche diante strumenti innovativi.

14 Monitoraggio,

comunita locali . . .
revisione e valutazione

o
Coefficiente Peso Punteggio
- _— 1
-
Non sono previste modalita di consultazione/interlocuzione con la comunita locale nel corso dell’attuazione della Strategia 0',00

Sono previsti almeno due incontri annuali con la comunit locale per discutere sia dell’attuazione {stato di avanzamento, pianificazione
operativa delle attivita, esigenze o criticiti emerse, etc.) sia nella valutazione {verifica dei risultati, scelta delle tematiche da valutare, 0,5 2 2
raccomandazioni per le attivita future, etc.). Tali incontri sono gestiti da personale esperto e formato a talé scopo.

Oltre ad incontri diretti gestiti da personale formato, sono previste anche modalita di coinvolgimento mediante strumenti innovativi in
grado di favorire I'interazione costante e continua con i cittadini (ad es. strumenti di e-participation, quali forum on line, blog, instant
messaging; applicazioni per telefonia mobile; etc.)




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

Qualitenvolglmeo del Pnalo i

Adeguatezza e
trasparenza delle
procedure decisionali
e procedure per
evitare il conflitto di
interesse

20 Sono previste modalita adeguate per assicurare la trasparenza delle procedure.,

Par. 12.4 Procedure
decisionali

¥ e
Sono previste misure per evitare il confiitto di interessi in modo coerente con l'art. 57 del Regolamento finanziario (n. 966/2012) e
|garantire Ia separazione delle funzioni tra gli attori coinvolti nel processo decisionale locale. T

-y

| Coefficiente | Peso Punteggio
St —
Le procedure decisionali sono descritte in maniera vaga e non specificano le modalita per evitare il conflitto di interesse. _. i -0,00
L 4
Sono previste misure per evitare il conflitto di interessi in modo coerente con I'art. 57 del Regolamento finanziario {n. 966/2012) e 05
garantire la separazione delle funzioni tra gli attori coinvolti nel processo decisionale locale. 4 5 2 2




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 21

o Sono previste attivita adeguate di comunicazione ed informazione a favore R -
Azioni di informazione s . Cap. 7 Piano di azione
delle comunita locali.

21 |e comunicazione a . S . . " . Cap. 13 Comunicazione e
X Sono previste attivita di outreach/animazione per incoraggiare progetti X R
livello locale animazione

innovativi o collettivi e mobilitare I'iniziativa partecipativa.

Coefficiente Peso | Punteggio

Sono previste attivita di informazione e comunicazione a favore della comunita locale unicamente di tipo unidirezionale e non =t

differenziate per specificl gruppi target 0,00
Sono previste attivita di Informazione e comunicazione, nonché di animazione a favore della comunita locale, distinte per specifici
gruppi target e che consentono la partecipazione attiva dei cittadini nell’attuazione della Strategla secondo un’interlocuzione . 05 .+ 2 2

bidirezional

Sono previste attivita di informazione e comunicazione, nonché attivita specifiche di animazione per incoraggiare e supportare la
presentazione di proposte progettuali innovative e coerenti con la Strategia {ad es. attivitd di.outreach, promozione, sviluppo di
progetti, laboratorl, ricerca partner, analisi best practices, etc.)




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO 22

sistema d gestione e controllo

La forma giuridica p.i'escelta dal FLAG rientra tra quelle previste nel Libro V del Codice Civile ~ .

Evidenza della
22 capacita La forma giuridica prescelta dal FLAG rientra tra quelle previste nel Libro V del Cap. 2 Composizione del
amministrativa del Codice Civile. partenariato
FLAG
Coefficiente Peso | Punteggio
. |La forma giuridica prescelta dal FLAG non rientra tra quelle previste nel Libro V del Cadice Civile ; o 0,00
5 .5

.

Per quanto riguarda il criterio di selezione relativo alla forma giuridica, pur ribadendo che la forma giuridica & libera, sulla base delle esperienze della
programmazione 2007-2013, 1l riferimento alla normativa indicata fornisce maggiori garanzie nella sostenibilita e solidita del‘l.e strutture gestionali.
Lo scopo del criterio & quello di indirizzare le scelte dei partenariati locali verso forme giuridiche pid strutturate e durature nel tempo, che diano
maggiori garanzie in relazione alle capacita dei propri organi amministrativi e regole precise in ordine all’ assunzione di responsabilitd amministrative
e finanziarie per conto del partenariato. = .

A titolo esemplificativo e non esaustivo, tra le forme pill comunl mutuate dall’'esperienza Leader per i GAL vi é_cno le seguenti:

-Consorzi (art 2602 c.c. libro v); L E
-Sacieta consortili a responsabilita limitata (art 2615 cc-libro v); ) *
-Societa cooperativa a responsabilita limitata (art 2511 cc- libro V) ' S




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST
CRITERIOQ 23

Sistema di gestlne e controllo

Evidenza della
capacita Il FLAG ha a disposizione risorse tecniche, logistiche ed organizzative sufficienti
amministrativa del a garantire il rispetto delle funzioni ex art. 34(3) del Reg. 1303/2013

FLAG

23

Cap. 12 Modalita di
gestione
(in particolare par. 12.3
Distribuzione delle
funzioni

Il FLAG ha a disposizione risorse logistiche {ad es. sedi operative, sale riunioni) ed organizzative (ad es. unita operative dedite ad
attivitd amministrative, legali, contabili) sufficienti a garantire il rispetto delle funzioni ex art. 34(3) del Reg. 1303/2013

Il FLAG ha a disposizione risorse tecniche {ad es. procedure gia sperimentate ed implementate, best practices), logistiche (ad es. sedi
operative, sale riunioni) ed organizzative {ad es. unita operative dedite ad attivita amministrative, legali, contabili) sufficient] a
garantire il rispetto delle funzioni ex art. 34(3) del Reg. 1303/2013

Cofficiente -| -Peso

Punteggio




Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

CRITERIO _

i

Sistema di gestione e controllo

Sostenibilita
amministrativa della
24 |struttura gestionale
del FLAG nel portare
avanti la strategia

Cap. 12 modalita di
La struttura gestionale restera operativa per tutta la durata del periodo di gestione (in particolare
attuazione della strategia. 12.1 Struttura
organizzativa)

Coefficiente Peso |Punteggio

L'operativita del FLAG & garantita esclusivamente dal finanziamento del FEAMP 0,00

L'ambito di operativita del FLAG riguarda attivita/progetti che sono finanziati anche da altre fonti finanziarie

L'ambito di operativita del FLAG riguarda attivita/progetti che sono finanziati anche da altre fonti finanziarie e che prevedono un arco 1
temporale che va oltre il 2023 -




CRITERIO 25

Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

RIf

' Criteri di selegione

Sistema di gestione e controllo

Adeguatezza, in
termini quantitativi e
qualitativi, delle
risorse umane per la
gestione delle attivita

25

Il livello di esperienza e di competenza delle risorse umane impiegate risultano
proporzionati rispetto alle attivita da svolgere ed alle risorse finanziarie da gestire

Cap. 12 modalita di
gestione (in particolare
12.2 Risorse
professionali)

previste
Coefficiente | Peso | Punteggio
Il FLAG mette a disposizione unicamente le figure minime richieste con un livello di esperienza pari a quanto richiesto 0,00 ) .. . '
Il FLAG mette a disposizione uiteriori figure rispetto a quelle minime previste dal bando e per ciascuna delle figure minime almeno un 0.50 5 5
requisito aggiuntivo riferito al liveiio di esperienza e competenhza ’
Il FLAG mette a disposlzione ulteriori figure rispetto a quelle minime previste dai bando e per ciascuna deiie figure minime aimeno due
requisiti aggiuntivi riferiti al iiveiio di esperienza e competenza
Figure minime previste dal bando .
Coefficiente of - 0,5 1Y,
Almeno due dei seguenti
requisiti:
Al dei i isiti - Esperienza nella
men? uno del seg.uerT i reql:||5| (M direzione di un
- Esperienza nella direzione di un FLAG/GAL; FLAG/GAL;
Figura minima - Esperienza nelle attivita di gestionediun  |_ Esperienza nelle attivita
Esperienza professionale |FLAG/GAL; di gestione di un
Direttore dialmeno 10 annidicui |- Esperienza professionale superiore a 10 FLAG/GAL;
almeno 5 con funzionidi  [anni; - Esperienza
direzione e - Esperienza con funzioni di direzione professionale superiore a
coordinamento superiore a 5 anni; 10 annj;

- Diploma di Master;
- Diploma di Laurea

- Esperienza con funzioni

di direzione superiore a 5
anni;

- Diploma di Master;

- Diploma di Laurea.

Responsabile
Amministrativo

Figura minima
Esperienza professionale
di almeno 5 anni nella
gestione dei Fondi

Almeno uno dei seguenti requisiti:
- Esperienza nelle attivita di gestione
amministrativa e finanziaria di un FLAG/GAL;

Almeno due dei seguenti
requisiti:
- Esperienza nelle attivita
di gestione
amministrativa e
finanziaria di un

. L N ... .. |- Esperienza professionale superiore a 5 anni; FLAG/GAL;
Finanziario Com.unltarl, |n.attIV|ta. di - Diploma di Master: - Esperienza
gestione, monitoraggio, | Diploma di Laurea professionale superiore a
rendicontazione. ' ' 5 anni;
- Diploma di Master;
- Diploma di Laurea.
Altre figure Non previste

Previste

Previste

Previste

/

R
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CRITERIO 26

Sistema di gestione e controllo

Chiarezza ed . AT . N .
) Sono definite procedure decisionali chiare e trasparenti e non discriminatorie
adeguatezza delle R R N L. Par. 12.5 Procedure per
R che, ai sensi dell’art. 34 (3} lett. b), garantiscano che almeno il 50 % dei voti .
26 |procedure interne per R s R s la selezione delle
. espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non o
la selezione delle X - " . operazioni
L. pubbliche e che consentano la selezione mediante procedura scritta.
operazioni
3 : ' . o R
Coefficiente- | Peso | Punteggio
Le procedure descritte nella SSL per |a selezione delle operazioni non chiariscono in maniera sufficiente le modalita per garantire: %
- procedure trasparenti e non discriminatorie; 2 0.00 . »
- che il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche; ok
- selezione mediante procedura scritta. '
Le procedure descritte nella SSL per la seiezlone delle operazion chiariscono in maniera sufficiente le modalita per garantire:
- procedure trasparenti e non discriminatorie;
- che il 50% dei voti espressi nelle declsiont di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;
- selezione mediante procedura scritta. 0,50
Ad es. sono indicate chiaramente le fasi e | soggetti coinvolti nel processo decisionale; & rappresentato un diagramma di flussa; &
descritta la separazione delle responsabilita tra i diversi soggetti coinvolti nel processo; & previsto che il voto sia documentato; sono 3 3
stabillte modalita di ricorso chiare e semplici, etc. - '
}

Le procedure descritte hella ssL per la selezione deile operauonl chlariscono In maniera sufficiente le modalita per garantire: 3
- procedure trasparenti e non discriminatorie; :
- che piil del 50% del.voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;

- selezione mediante procedura scritta.

Ad es. sono indicate chiaramente le fasi e | soggetti colnvaltl nel processo decisionale; & rappresentato un diagramma di ﬂusso, &
descritta la separazione delle responsabilita tra | diversi soggetti coinvolti nel processo; & previsto che il voto sia documentato; sono
stabilite modalita di ricorso chiare e sempildi, etc.
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CRITERIO 27

Sistema di gestione e controllo

Chiara descrizione
delle modalita con cui
i progressi
nell’attuazione della
strategia saranno
monitorati e valutati

Sono previste modalita operative idonee a garantire il corretto monitoraggio e
la valutazione dei risultati. La strategia descrive in maniera appropriata le
modalita specifiche di valutazione.

27

14 Monitoraggio,
revisione e valutazione

La SSL contiene una descrizione generica e poco dettagliata delle modalita operative per garantire il monitoraggio, la revisione e la
valutazione dei risultati.

" Coefficiente Peso | Punteggio

0,00

La SSL contiene una descrizione dettagliata delle modaiita operative per garantire il monitoraggio, ia revisione e la vaiutazione dei
risuitati, indicando ad es.:

- i sistemi e i meccanismi che essi propongono per raccogliere e trattare i dati finanziari e quelil relativi aile prestazioni correlati agii
indicatori e ai target fissati.

"|- 1 modo in cui i FLAG intendono valutare le proprie prestazioni e/o ricorrere a valutazioni esterne;

- ie proposte per diffondere e utilizzare i risuitati neii'area;

- templ, risorse, procedure, output per io svoigimento delle vaiutazioni delia SSL.

0,50

La SSL contlene una descrizione dettagliata delle modalita operative per garantire il monitoraggio, la revisione e la valutazione dei
risultati ed inoltre prevede il coinvolgimento attivo della comunita locale al fine di garantirne la partecipazione attiva, ad es.
prevedendo; |a restituzione e diffusione pubblica dei risultati; a consultazione della comunita locale nel processo di rev;sione
intermedia della SSL; rilevazioni ed indagini specifiche nell’'ambito deile attivita di valutazione, etc.

<
H“"“—\...
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CRITERIO 28

it f
Sistema di gestione e controlio

Nel caso in cui il FLAG non preveda una struttura comune legalmente costituita
(ex art. 34.2 del Reg. UE 1303/2013):
la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner e tra
Chiara identificazione |questi ed il capofila rispecchia una organizzazione chiara e ben delineata che L.
., X . . . L. ", L Cap. 2 Composizione del
dei ruoli, risulta coerente rispetto ai rispettivi ambiti di competenza ed operativita e artenariato
responsabilita, rispetto alle attivita da svolgere. p g T
28 . e s . Cap. 7 Piano di azione
funzioni e compiti tra i |Nel caso in cui il FLAG preveda una struttura comune legalmente costituita (ex Cap. 12 Modalit di
partner (in particolare |art. 34.2 del Reg. UE 1303/2013): e estione
del partner capofila) |la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner g
nell’ambito della struttura giuridica comune rispecchia una organizzazione
chiara e ben delineata che risulta coerente rispetto ai rispettivi ambiti di
competenza ed aperativita e rispetto alle attivita da svolgere. )
Coefficiente Peso | Punteggio
e —
Non é riportato alcun organigramma 0,00

€’ riportato un organigramma esplicativo,

E’ descritta con chiarezza:

- la ripartizione di ruoll, responsabilita, funzionl e compitl tra | partner e tra questi ed il capofila (nei caso in cul il FLAG non preveda
una struttura comune legalmente costituita); 0,50
owvero e =

- la ripartizione di ruoli, responsabllita, funzioni e compiti tra | partner nell’ambito deila struttura giuridica comune {nel caso in cut il
FLAG preveda una struttura comune legalmente costituita). 2 2

E’ riportato un organigramma esplicativo.
E’ descritta con chiarezza:

- la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner e tra questi ed il capofila (nel caso in cui il FLAG non preveda
una struttura comune iegalmente costituita);

owvero

- la ripartizione di ruoli, responsabillta, funzioni e compiti tra i partner nell'ambito della struttura giuridica comune {nel caso in cut il
FLAG preveda una struttura comune legaimente costituita).

Ed inoltre, la ripartizione di cuf sopra tiene debitamente conto degit ambiti dl competenza ed operativita dei singoli partner.
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CRITERIO 29

Qualita del Piano di azione

Cap. 6 Strategia:

Chiara descrizione del I Piano presentato segue correttamente il legame di interdipendenza logica tra descrizione degli
29 | ara . zione Obiettivi/Risultati attesi/Attivita/Azioni/Output. Il Piano proposto traduce gli obiettivi, degli obiettivi
piano di azione e . . . o
obiettivi strategici in azioni concrete. intermedi e delle azioni

Cap. 7 Piano di azione

Coefficiente Peso Punteggio

La descrizione delle azioni non ha un legame chiaro ed evidente di interdipendenza con gli aitri elementi del Quadro logico {ad es.
I'output non & coerente con I’azione di riferimento, I'azione non & coerente con i risultati attesi, etc.). 0,00
Le azionl descritte risultano eccessivamente vaghe e non sufficientemente pronte per essere attuate.

La descrizione delle azioni ha un legame chiaro ed evidente di interdipendenza con gli altri elementi del Quadro logico (ad es. 'output & 0.50
coerente con I'azione di riferimento, I'azione & coerente con | risultat! attesi, etc.). 4

La descrizione delle azioni ha un legame chiaro ed evidente di interdipendenza con gli altri elementi del Quadro logico (ad es. 'output &
coerente con I'azione di riferimento, I'azione & coerente con i risultati attesi, etc.).

Tutte le azioni descritte consentono di tradurre in maniera concreta ed immediatamente operativa gli obiettivi della strategia.




CRITERIO 30

Qlté del lan i azione

Strategia di Sviluppo Locale
COAST TO COAST

Adeguatezza delle
30 |azioni rispetto alla
strategia proposta

Le azioni proposte risultano pertinenti e funzionali al perseguimento degli
obiettivi della strategia.

Le azioni sono tra loro integrate nell’ambito di un approccio multisettoriale e
sono tutte orientate verso la medesima direzione strategica.

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione

Coefficiente |, Peso

Punteg_gio

Le azioni indicate nel Piano non sono coerenti con nessuno degli obiettivi specifici della strategia.

0,00

Ciascuna azione & collegata ad un obiettivo specifico e risulta ad esso coerente.

Ciascuna azione & collegata ad un obiettivo specifico e rlsulta ad esso coerente.
Tutte le azioni descritte fanno capo ad una visione strategnca complessiva favorendo Vintegrazione tra diversi settori (pesca e
acquacoltura, turismo, ambiente) e tra le diverse forme di sostegno (supporto alle imprese, formazione, lnfrastruttu_rg, etc.)

0,50
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CRITERIO 31

4 Cap. 6 Strategia:
descrizione degli

identificazione di - - . - - - . obiettivi, degli obiettivi
Co , Le azioni proposte sono realisticamente in grado di produrre i risultati attesi. ta | . . .
azioni in grado di intermedi e delle azioni

R . |strategia si concentra sulle azioni che hanno maggiori possibilita di realizzare i . .
perseguire i risultati Cap. 7 Piano di azione

cambiamenti desiderati.
previsti . ) ) ) Cap. 8 Descrizione degli

indicatori di risultato, di

31

L& =i, . . .
H realizzazione, di impatto
\ e -
Coefficiente Peso Punteggio ¢
—
1 Plano di azione non contiene informazioni complete sulle azioni da attuare. 0,00
.

|V Piano contlene per ciascuna azione informazioni complete e dettagliate che consentono di verificare la capacita concreta di clascuna
di esse di contribuire efficacemente al conseguimento dei risultati attesi della strategia.

1l Piano contiene per ciascuna azione Informazioni complete e dettagliate che consentono di verificare la capacita concreta di ciascuna
di esse di contribuire efficacemente al conseguimento dei risultati attesi della strategia. : . ¥
L'ordine di realizzazione delle azioni & coerente con la priorita del refativi oblettivi specifict di riferimento (sono realizzate prima le
azioni collegate agli obiettivi ritenuti prioritari).
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CRITERIO 32

i :-;Cﬁ_tt_;t'__r_i dl selezione

dﬁallta .t-!e.|. Plarlno. -&6 ;zfoﬁé

Cap. 7 Piano di azione

| tivit dell . (in particolare 7.2
32 nr'wv.a. 'v" X € Sono previste modalita innovative in termini di azioni, strumenti e output. Caratteristiche innovative
azioni individuate ]
. della strategia e delle
azioni})

Coefficiente Peso

Le caratteristiche innovative della strategia e delle relative azioni non delineano con sufficienza e chiarezza processi/prodotti innovativi
|nel settore e per lo sviluppo dell'area

Le caratteristiche Innovative della strategla e deile relative azioni definiscono con chiarezza processi/prodotti innovativl nei settore e
per io sviluppo deli’area, mettendo in evidenza, ad es.:

- la creazione di nuovi servizi, nuovi prodottl e nuovi modi di operare nel contesto iocale;

- I'effetto moltiplicatore In reiazione ai cambiamenti che la comunita vuole realizzare;

- 'impiementazione di azionl e prototipi su piccola scala o un progetto faro su pils ampia scaia che mobillitl la comunita; 24 -
- I'appiicazione di nuovl modi per mobilltare e utilizzare ie risorse esistenti e il patrimonio della comunita;

- la collaborazione tra diversi attorl e settori;

- il coinvoigimento (anche se non necessariamente) universita o attivita di ricerca e sviluppo avanzate.

Sono previste attivita di innovazione sociale, come ad es. la creazione di una piattafdrma di innovazioni sociali che potranno
successivamente subire un processo di scale-up ed essere applicate in modo piti esteso attraverso lo scambio, la cooperazione e la 1
creazione di reti. *

Punteggio

1,5

In base all’art. 32.2 lett d) del Reg. (UE} n. 1303/2013, il CLLD comprende elementi innovativi nel contesto locale.

Nel contesto del CLLD, I'innovazione non comporta necessariamente ricerca e sviluppo ad alto livello né nuove tecnologie
{per quanto naturalmente non siano esclusi). La giustificazione del carattere innovativo della strategia & strettamente
connessa alla domanda "che cosa vuole cambiare la comunita?” Le strategie di CLLD sono per definizione locali e su
piccola scala. Non hanno il potere di trasformare le condizioni di vita di tutti allo stesso tempo. Devono percid
cancentrarsi su quelle azioni che esercitano un effetto moltiplicatore o producono un effetto

valanga sullo sviluppo locale. L'innovazione pud comportare nuovi servizi, nuovi prodotti e nuovi modi di operare ne
contesto locale. -

Per "Innovazione sociale" coerentemente a quanto definito nel Regolamento (UE} n. 1296/2013 dell’11 dicembre 2013, si
intendono "le innovazioni che hanno sia finalita sia mezzi sociali, e in particolare quelle che fanno riferimento allo
sviluppo e all'attuazione di nuove idee (riguardanti prodotti, servizi e modelli) che rispondono a esigenze sociali e,
contemporaneamente, creano nuovi rapporti o collaborazioni sociali, fornendo un beneficio alla societa e promuovendo
la capacita di agire della stessa". Innovazione sociale vuol dire raccogliere nuovi input da attori pubblici e privati e dalla
societa civile per migliorare i servizi sociali.

s
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CRITERIO 33

La tempistica prevista risulta coerente rispetto alle attivita da svolgere.

Il Diagramma di Gantt rispecchia la sequenza temporale logica di svolgimento
delle attivita ed individua con chiarezza, durata delle attivita, impegno delle
risorse e output.

Coerenza ed
33 |adeguatezza del crono
programma

Cap. 7 Piano di azione
{in particolare 7.3
Diagramma di Gantt e 7.4
Coerenza ed adeguatezza
del crono programma)

Inoltre, sono esplicitati in maniera chiara e pertinente i tempi di realizzazione dei principali output.

Coefficiente | Peso | Punteggio
- - R
La tempistica riportata non risuita coerente con quanto indicato nel Piano di azione. : 0.00
|1l diagramma di Gantt non rispecchia la corretta durata e sequenza temporale che richiede la logica di svolgimento delle azioni !
La tempistica riportata risulta coerente con quanto indicato nel Piano di azione.
|1 diagramma di Gantt rispecchia la corretta durata e sequenza temporale che richiede la logica di svolgimen_to delle azioni.. - 3 1.5
. - F p y - ¥
La tempistica riportata risulta coerente con quanto indicato nel Piano di azione.
Il diagramma di Gantt rispecchia la corretta durata e sequenza temporale che richiede la logica di svolgimento delle azioni. 1

f““.\\
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CRITERIO 34

Adeguatezza del piano finanziario

Adeguatezza delle
risorse finanziarie e
della relativa

34 |allocazione rispetto
alle azioni da svolgere
e ai risultatida
raggiungere

Le risorse finanziarie indicate sono sufficienti e ripartite in modao corretto . .
. s . . R Cap. 11 Piano finanziario
rispetto alle attivita descritte ed agli output indicati

Coefficiente | Peso | Punteggio

Il Piano finanziario prevede una dotazione finanziaria complessiva sovra/sottostimata In relazione alle diverse attivita previste. 0.00
La ripartizione delle risorse tra e all'interno delle tipologie di costo di cui all’art. 35 de! Reg. (UE) n. 1303/2013 non risulta appropriata, ’

Il Piano finanziario prevede una dotazione finanziaria complessiva adeguatamente stimata in relazione alle diverse attivita previste. 0.50
La ripartizione delle risorse tra e all'interno delle tipologie di costo di cui all'art. 35 del Reg. (UE) n. 1303/2013 non Tisulta appropriata. [

Il Plano finanziario prevede una dotazione finanziaria complessiva adeguatamente stimata in relazione alle diverse attivita previste.
La ripartizione delle risorse tra e all'interno delle tipologie di costo di cui all‘art. 35 del Reg. (UE) n. 1303/2013 risulta appropriata,
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CRITERIO 35

Adegustezza del plano finanziario

Evidenza della Il partenariato possiede nel complesso esperienze pregresse e competenze L.
s . , . . L . . A Cap. 2 Composizione del
35 |capacita di gestire adeguate nell'uso dei fondi pubblici e nella gestione di progetti di sviluppo X
. . partenariato
risorse pubbliche locale.
Coefficiente Peso | Punteggio
Solo un terzo dei partner ha gia avuto una o pil esperienze nella gestione di risorse pubbliche (europee, nazionali, locali} 0,00
Almeno la meta dei partner ha gi& avuto una o pill esperienze nella gestione di risorse pubbliche(europee, nazionali, locali) 0,50
3 3

Almeno la met dei partner ha gia avuto una o pili esperienze nella gestione di risorse pubbliche {europee, nazionali, locali) ed almeno
un terzo ha gia esperienza nella gestione di progetti di sviluppo locale finanziati da risorse pubbliche.
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CRITERIO 36

Adgut del lano anziario i

36 l\'/Iob|I|taz!one di Capacita di mobilitare la partecipazione finanziaria dei privati.
risorse private

Cap. 11 Piano finanziario
(in particolare 11.6
Mobilitazione risorse
private)

Coefficiente Peso | Punteggio
————

il Piano di azione non prevede iniziative volte a favore della mobilitazione delle risorse in grado di generare un effetto leva finanziaria 0.00
per lo sviluppo locale. ’
Il Piano di azione prevede iniziative volte a favore della mobiiitazione delle risorse in grado di generare un effetto leva finanzlaria per lo |
sviluppo locale, quali ad es.:
- sviluppare legami privilegiatl con le banche locali;
- anallzzare le potenzialita del crowd funding e di altre idee emergenti;
- riconoscere il pagamento In natura, I'attivita di lavoro volontario e  piani di autoaiuto;
- mobilitare i risparmi locali a favore di progett! locali, per esempio
- mediante investimenti cooperativi o delle comunita locali; -
- aumentare sensibilmente la velocita e I'adattabilitd delle sovvenzioni deli'UE {piccole sovvenzionl, regimi quadro (umbrella schemes), 4 2
ecc.); &
- ridurre la burocrazia associata ai progetti, per esempio tramite l'uso di importi forfettari, costi semplificati, ecc ¥ e
1II Piano di azione prevede iniziative volte a favore della mobilitazione delle risorse e contiene una stima riferita alle risorse finanziarie 1
private o ~

N




Strategia di Sviluppo Locale

COAST TO COAST
Criterio di selezione ! T LE8 B 'Punteé:slo
1 |Coerenza geografica dell’area proposta 1,5
2 |Complementarieta e integrazione con altre politiche di sviluppo locale finanziate con fondi europei, nazionali o regionali 2
3 |Adeguatezza dell'identificazione dei fabbisogni e dell’analisi SWOT con dati ed indicatori affidabili 3
4 |Coerenza interna della strategia in termini di quadro logico (fabbisogni, SWOT, obiettivi, azioni e risultati) 3
5 |Coerenza con il quadro normativo di riferimento e con il PO FEAMP (in particolare la Sezione 5) 2
6 [Capacita stimata di creare posti di lavoro e occupazione 1
7 |ldentificazione di obiettivi chiari e misurabili 2
8 [Adeguatezza della strategia nel rispondere ai fabbisogni dell’area 1
9 |Rispetto dei principi orizzontali 0,5
10 [Rispetto dei principi orizzontali 0,5
11 |Composizione e rappresentativita del partenariato 0
12 [Composizione e rappresentativitd del partenariato 0
13 |Composizione e rappresentativitd del partenariato 0
14 Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente rispetto ai fabbisogni dell’area e delle azioni che 0
saranno implementate
15 Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente rispetto ai fabbisogni dell’area e delle azioni che 0
saranno implementate
16 |Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione ed attuazione della strategia 0
17 |Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione ed attuazione della strategia 1
18 |Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali 2
19 [Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali 2
20 |Adeguatezza e trasparenza delle procedure decisionali e procedure per evitare il conflitto di interesse 2
21 |Azioni di informazione e comunicazione a livello locale 2
22 |Evidenza della capacitd amministrativa del FLAG 5
23 |Evidenza della capacitd amministrativa del FLAG 0
24 |Sostenibilita amministrativa della struttura gestionale del FLAG nel portare avanti [a strategia 2
25 |Adeguatezza, in termini quantitativi e qualitativi, delle risorse umane per la gestione delle attivita previste 5
26 [Chiarezza ed adeguatezza delle procedure interne per la selezione delle operazioni 3
27 |Chiara descrizione delle modalita con cui i progressi nell’attuazione della strategia saranno monitorati e valutati 3
28 [Chiara identificazione dei ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner (in particolare del partner capofila) 2
29 |Chiara descrizione del piano di azione 5
30 JAdeguatezza delle azioni rispetto alla strategia proposta S
31 |ldentificazione di azioni in grado di perseguire i risultati previsti 2
32 |Innovativita delle azioni individuate 1,5
33 |Coerenza ed adeguatezza del crono programma 1,5
34 |Adeguatezza delle risorse finanziarie e della relativa allocazione rispetto alle azioni da svolgere e ai risultati da raggiungere 3
35 |Evidenza della capacita di gestire risorse pubbliche 3
36 |Mohilitazione di risorse private 2
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della proprieta - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

4. Maria G. PADULA — Direzione Generale - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

5. Nicola ROSSI - Ufficio Autorita di Gestione P.S.R. 2007/2013 E 2014/2020. Cooperazione
internazionale con Enti a sostegno dello sviluppo agricolo - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

6. Lucia TRIANI - Ufficio Politiche di Sviluppo Rurale - DIPARTIMENTO POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI

Il Comitato, come concordato nel precedente incontro del 27.10.2016, si & riunito presso la sede di
Matera del Dipartimento Politiche Agricole e Forestali alle ore 10.00.

Presenti tutti i Componenti il Presidente avvia i lavori.

Il Comitato ha proseguito le operazioni di selezione delle Strategie verificando i criteri della Strategia di
Sviluppo Locale “MED — FLAG” assegnando concordemente i punteggi come da allegato 1.

Al termine della verifica della suddetta Strategia di Sviluppo Locale il Comitato ha proceduto a redigere
una tabella di raffronto per selezionare la Strategia che ha raggiunto il punteggio pil alto (Allegato 2).

Sono stati riverificati i criteri che evidenziavano discordanze di valutazione tra le strategie esaminate.

Alle ore 14.30 il Comitato ha consegnato al Presidente, referente per 'AdG PO FEAMP nazionale, I'esito
della selezione per la predisposizione dell’atto di approvazione.

Matera, 28.10.2016

Letto, confermato e sottoscritto. 7\

Giovanni OLIVA ~ AN

Michele BRUCOLI MM QW»/\L
Giuseppe MATARAZZO ‘%vﬂém 9\)/ .

Maria G. PADULA

Nicola ROSSI /t_i.‘CQS:A_gL\‘

Lucia TRIANI =/\x_c°1c C AT
Vi

Pag.1di1l



UNIONE EUROPEA REPUBBLICA ITALIANA

ALLEGATO 1
VERBALE DEL 28.10.2016

CHECK LIST CRITERI DI SELEZIONE
DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO
PARTECIPATIVO

COSTITUENDO FLAG “MED FLAG”

PO FEAMP BASILICATA

2014 | 2020

28 Ottobre 2016 /{/L
V4 /‘/ 7£€:} |
5@ K 7k
VoG



Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 1

L'area risponde a pilt requisiti di cui al par. 5.1.2 del PO FEAMP relativi ad
Coerenza geografica

Capitolo 3, par. 3.3

- si & verificata una riduzione della flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore alla media regionale;

tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale

L'area rispetta quattro del seguenti criterl:

- Il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno Il 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante;

- sl & verificata una riduzione della flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore aila media regionale;

- tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale

0,75

L’area rispetta tuttl i seguenti criteri:

- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno Il 2%;

- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante;

- sl & verificata una riduzione della flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;

- densita di popolazione pari o inferiore alla media regionale;

- tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale

B . e - . " .
1 dell'area proposta ”Aspett! Iegat! all |mp.ortanza dell.e attivita di pesc'a e asquacoltura ed agli Ammissibilits dell’area
Aspetti legati al declino economico e sociale dell’area”.
Coefficiente Peso |Punteggio
T aTET TTS et IO SOTO URT SEEUeTTI CTTIerT —
- 1l rapporto tra accupati nella pesca e acquacaltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno il 2%; -
- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 0,00
- si & verificata una riduzione della flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;
- densita di popolazione pari o inferiore alla media regionale;
Larea rispetta due dei seguenti criteri:
- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli accupati totali deve essere in generale pari
ad almeno il 2%; =
- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per |a pesca e/o un sito portuale peschereccio attiva
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 0,25
- sl & verificata una riduzione della flotta di pesca superiore al 10% rispetto al valore del 2007, in termini di GT oppure di potenza
motore (kW) e/o riduzione del valore della produzione superiore al 10% rispetto al valore del 2007;
- densita di popolazione pari o inferiore alla media regionale;
- tasso di disoccupazione pari o superiore alla media regionale
L'area rispetta tre del seguenti criteri:
- il rapporto tra occupati nella pesca e acquacoltura e nelle attivita connesse rispetto agli occupati totali deve essere in generale pari
ad almeno il 2%;
- nel territorio & presente almeno un approdo per la pesca e/o un luogo di sbarco per la pesca e/o un sito portuale peschereccio attivo |
e/o un valore della produzione ittica rilevante; 3 1’ 5

L




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Qualita e coerenza della Strategia

Complementarieta e
integrazione con altre |La Strategia & complementare o si integra con le strategie di sviluppo locale a
politiche di sviluppo |livello regionale/sub-regionale.

locale finanziate con  [Sono evidenziati anche gli ambiti in cui si esplica la complementarieta e
fondi europei, l'integrazione, ad es. su aspetti settoriali, territoriali o istituzionali.

nazionali o regionali

Capitolo 10
Complementarieta della
SSL definita rispetto alle
altre politiche di sviluppo

del territorio

dall’Accordo di Partenariato

La Strategia prevede ambit! di complementarieta/integrazione con strategie di sviluppo locale a livelio regionale/sub-regionale ed
inoltre evidenzia anche gli ambiti in cui la complementarieta e Vintegrazione si esplicano:

- Ambito settoriale, ad es. turismo, imprese, ambiente;

- Ambito territoriale, ad es. aree rurali, aree urbane;

- Ambito Istituzionale, ad es. Enti locall, Scuole, Universita, Associazioni.

Coefficiente Peso |Punteggio
—
La Strategia non prevede ambiti di complementarietd/integrazione con strategie di sviiuppo locale a livello regionale/sub-regionale 0,00
La Strategla prevede ambiti di compiementarietd/integrazione con strategie di sviluppo locale a livello regionale/sub-reglonale tra ie
seguenti:
- strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo finanziate da altri Fondi SIE;
- Strategia nazionale aree interne prevista dall’'Accordo di Partenariato;
- Strategie di sviluppo urbano sosteniblle; 0,5
< Altri strument! di sviluppo locale. -
Laddove sia descritta la complementarieta/integrazione con Strategle di sviluppo locale di tipo partecipativo finanziate dal FEASR, deve
essere rispettato il principio delia non duplicazione delle strutture in caso di sovrapposizione delle aree di FLAG e GAL sancito 2 2




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Qualith e coerenza della Strategia

Cap. 4 Analisi delle
Adeguatezza Sono stati identificati con chiarezza i fabbisogni territoriali dell’area e 'analisi&é | esigenze di sviluppo e
dell’identificazione dei |corredata di dati quantitativi e qualitativi basati su fonti affidabili /o su diagnosi| delle potenzialita del

3 fabbisogni e effettuate a livello locale anche con la partecipazione degli attori interessati. territorio

dell’analisi SWOT con |Sono identificati i punti di forza, debolezza, opportunita e minaccia, basati sulle Cap. 5 Analisi SWOT del
dati ed indicatori caratteristiche specifiche dell'area. Sono classificate le esigenze e le potenzialita |territorio di riferimento e
affidabili definendo un ordine di priorita. individuazione dei

fabbisogni prioritari

=, o t

Coefficiente Peso | Punteggio

L’Analisi non risulta adeguata, in quanto:

- & generalista e potrebbe applicarsi ovunque;
- non si fonda su dati affidabili né su diagnosi svolte a livello locale; 0,00
- i punti di forza, debolezza, opportunita e minaccia non sono identificati in maniera corretta;
- si limita a presentare un elenco di esigenze, senza alcuna classificazione.

L'Analisi risulta adeguata in quanto:

- sl concentra sulle caratteristiche specifiche deli'area e sulla sua peculiarit3;
- 1 punti messi in evidenza dalla SWOT si basano chiaramente sulle prove ottenute da fonti affidabili ovvero dalla diagnosi dell'area; 0,5 3 3
- 1 punti di forza, debolezza, opportunitd e minaccia sono identificati in maniera corretta;
- le esigenze sono classificate definendo un ordine di priorita.

L'Analist risulta adeguata ed inoltre sono state realizzate attivita di diagnosi partecipativa (consultazioni pubbliche, interviste,
questionari, indagini, etc.) basate sulla rilevazione ed interpretazione delle percezioni e delle conoscenze tacite ed organizzate di chi
"sperimenta” il sistema locale e la definizione delle priorita o la classificazione tiene conto delle opinioni ragionate dei soggetti
interessati locali.




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO

*Lf

Q

ulit&ecorendelaStrat.' T

S ST

Coerenza interna della
strategia in termini di
quadro logico E’ espresso con chiarezza il grado di corrispondenza tra i
(fabbisogni, SWQOT, diversi elementi del quadro logico.

obiettivi, azioni e
risultati)

azioni

Cap. 5 Analisi SWOT del territorio di
riferimento e individuazione dei
fabbisogni prioritari
{in particolare 5.2 Bisogni/obiettivi)
Cap. 6 Strategia: descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi intermedi e delle

(in particolare 6.2 Quadro logico)
Cap. 8 Descrizione degli indicatori

Coefficiente Peso Punteggio
| diversi elementi del quadro logico ~ fabbisogni, SWOT, ablettivi, azioni, risultati — non esprimono un legame di 0.00
corrispondenza chiaro e coerente ’
3 3
| diversi elementi del quadro logico — fabbisogni, SWOT, obiettivi, azioni, risultati —esprimono un legame di
corrispondenza chiaro e coerente (ad es. ogni azione fa riferimento ad almeno un obiettivo, ciascun oblettivo
corrisponde almeno ad un fabbisogno, etc.).
n




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 5

It ernza della tgia

Coerenza con il quadro|La strategia di sviluppo locale tiene debitamente conto delle indicazioni
5 |riferimento e con il PO |delle indicazioni strategiche del PO FEAMP (Sezione 5) e dell’Accordo di

la Sezione 5)* sullo sviluppo locale di tipo partecipativo per gli attori locali.

normativo di regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del Reg. 508/2014),

FEAMP (in particolare |Partenariato (Sezione 3), nonché degli orientamenti della Commissione Europea

Tutto il documento, in
particolare Cap. 6
Strategia: descrizione
degli obiettivi, degli
obiettivi intermedi e delle
azioni

*Check list dei riferimenti Allegato |

Coefficiente Peso Punteggio
La Strategia dimostra una debole coerenza con le indicazioni regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del Reg. 0.00
508/2014), le indicazioni strategiche del PO FEAMP (Sezione 5) e dell'Accordo di Partenariato (Sezione 3). ’
La Strategia dimostra in maniera evidente di rispettare le indicazioni regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt, 60-63 del 05
Reg. 508/2014) e di essere in linea con le Indicazioni strategiche del PO FEAMP (Sezlone 5) e dell’Accordo di partenariato (Sezione 3). ’ 2 2

La Strategia dimostra in maniera evidente di rispettare le indicazioni regolamentari (artt. 32-35 del Reg. 1303/2013 e artt. 60-63 del
Reg. 508/2014} e di essere in linea con le indicazionl strategiche del PO FEAMP e dell’Accordo di partenariato ed inoltre tiene conto
delle otto tappe per |'awio del CLLD descritte negli orientamenti della Commissione Europea sullo sviluppo locale di tipo partecipativo

per gli attori locall.

poy -




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 6

Qualita e coerenza della Std'atea

Capacita stimata di

) La strategia prevede attivita che contribuiscono alla creazione e/o
6 |creare posti di lavoro e

mantenimento di posti di lavoro (ETP) e/o alla creazione di imprese.

Cap. 8 Descrizione degli
indicatori di risultato, di
realizzazione, di impatto
(in particolare indicatori

La Strategia stima di contribulre, grazie alle proprie attivit, alla creazione di posti di lavoro (ETP) o di nuove Imprese, con un
1lncremento, rispetto ai valori di base indicat! nell’anailsl, del seguente valore: 3<sxs5%

La Strategia stima di contrlbuire, grazie alle proprie attivitd, aiia creazione di posti di lavoro (ETP) o di nuove imprese, con un
Incremento, rispetto ai valori di base indicati neii‘analisl, del seguente valore: x > 5%

occupazione
di impatto)
Coefficiente Peso Punteggio
e
La Strategia non fornisce una stima dei posti di lavoro (E‘i’P) creati o mantenuti né una stima delle imprese create grazie alie attivita 0,00
della strategia, ovvero, non prevede alcun incremento di tali valori. ’
La Strategia stima di mantenere al termine dell'attuazione i posti di lavoro (ETP) indicati nell’analisi 0,25 - =
La Strategla stima di contribuire, grazie afle proprie attivitd, alla creazione di posti di lavoro (ETP) o di nuove imprese, con un 05
|incremento, rispetto ai valori di base indicati nell’analisi, del seguente valore: 0 < x £ 2% ’ 1 0,75




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 7

Qualitd e coerenza della Stratga-

E’ identificata chiaramente una gerarchia di obiettivi, individuando quelli
prioritari.

Gli obiettivi identificati risultano associati ad indicatori di risultato misurabili in
grado di verificare il loro raggiungimento, ad es. applicando i cosiddetti obiettivi
. |intelligenti, noti con la sigla SMART (Specifici, Misurabili, Attuabili, Realistici,
Tempificati).

Identificazione di
7 |obiettivi chiari e
misurabili

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 8 Descrizion& degli
indicatori di risultato, di
realizzazigne, di impatto

Coefficiente Peso

Punteggio
La Strateg‘ia individua oblettivi eccessivamente generici, non specifici, non misurabili e non realizzablli entro I'arco temporale di 0.00
attuazione della Strategia. - ’
La Strategia fa riferimento a una gerarchia di oblettivi, individuando, anche con il contributo della comunitd, quelli prioritari 2 W 1

La Strategla si basa su obiettivi intelligenti (SMART), correttamente assoclati ad Indicatori di risultato.

Obiettivi SMART

1. Specifici - definiscono chiaramente i problemi che la strategia si propone di affrontare e i mezzi per farlo
2. Misurabili - comprendono una base di misurazione e un target misurabile, che pud essere espresso in termini

3. Attuabili - tecnicamente realizzabili nell'ambito della strategia proposta

4. Realistici - tenuto conto delle risorse fornite, del tempo consentito, delle dimensioni dei gruppi di destinatari, ecc




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 8 _

na e coerenza della trategla 2

E identificata chiaramente una gerarchia di obiettivi, individuando quelli

Adeguatezza della prioritari.

8 strategia nel Gli obiettivi identificati risultano associati ad indicatori di risultato misurabili in
rispondere ai grado di verificare il loro raggiunglmento, ad es. applicando i cosiddetti obiettivi
fabbisogni dell’area intelligenti, noti con la sigla SMART (Specifici, Misurabili, Attuabili, Realistici,

Tempificati).

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli

obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 8 Descrizione degli
indicatori di risultato, di
realizzazione, di impatto

| Coefficiente Peso Punteggio
e
La Strategia, cosl come descritta, appare vaga e poco incisiva e non sembra in grado di rispondere efficacemente ai fabbisognt specifici
dell’area di riferimento.
La Strategia risulta pertinente ed in grado di rispondere efficacemente ai fabbisogni di sviluppo dell’area. 0,5 2 0
La Strategla risulta pertinente ed in grado di rispondere efficacemente al fabblsogni di sviluppo deli’area ed inoltre adotta un approccio
sfidante e non meramente difensivo, volto a cogliere opportunita nuove calibrate sulle potenzialita dell’area, Questo elemento pud
essere rilevato verificando se gli obiettivi ed azionl della strategia s basano su un approcclo “conservativo” o se al contrario rlescono a 1

cogliere nuove tendenze di sviluppo (nuovi modelli di consuma, nuove modalita di fruizione/erogazione di servizi, nuovi fabbisogni
rilevati, etc.} In grado di innescare processi virtuosi in discontinuita con il passato.




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 9

Qualita e coerenza della Strate_gja

La strategia esprime in maniera chiara ed adeguata in che modo contribuisce ai
Rispetto dei principi  |principio dello sviluppo sostenibile, allo scopo di preservare, tutelare e
orizzontali migliorare la qualita del’'ambiente marino e di promuovere 'uso efficiente delle
risorse, e alla lotta al cambiamento climatico.

Cap. 6 e, in particolare
Par. 6.5 Rispetto dei
principi orizzontali

6 M-

Coefficiente Peso Punteggio
0 YA 1 e ——
La Strategia non fa riferimento esplicito ad obfettivi/azioni/modalita previsti per contribuire attivamente al principio deilo sviluppo
|sostenibile, allo scopo di preservare, tutelare e migliorare la qualita dell'ambiente marino e di promuovere I'uso efficiente delle risorse,
e alla lotta al cambiamento climatico.
La Strategla prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al principio dello sviluppo sostenibile allo scopo
di preservare, tutelare e migliorare la qualita dell’ambiente marino e di promuovere I'uso efficiente delle risorse, (ad es. green public 05
procurement, raccordo territoriale con SIC/ZPS, campagne di animazione ad hoc, gestione integrata della costa, contributo alla 4 1 0
strategia marina, etc).
- |La Strategia prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al principio dello sviluppo sostenibile allo scopo
di preservare, tutelare e migliorare la qualitd dell’amblente marino e di promuovere I'uso eff ciente delle risorse, nonché azioni di 1
mitigazione/adattamento ai camblamenti climatici nelle aree interessate. . »
Sviluppo sostenibile (Par. 5.2 del Quadro Strategico Comune)
~
1. Gli Stati membri e le autorita di gestione, in tutte le fasi dell'attuazione, assicurano la piena integrazione dello sviluppo sostenibile dei fondi SIE,
nel rispetto del principio di sviluppo sostenibile di cui all'articolo 3, paragrafa 3, TUE, nonché in conformita dell'obbligo di integrare i requisiti di
tutela ambientale a norma dell'articolo 11 TFUE e del principio "chi inquina paga" di cui ail'articolo 191, paragrafo 2, TFUE.
Le autorita di gestione intraprendono azioni durante tutta la durata dei programmi, per evitare o ridurre gli eventuali effetti dannosi per I'ambiente
degli interventi e garantire risultati che apportino benefici sociali, ambientali e climatici netti. Le azioni da intraprendere possono comprendere
quanto segue:
Ia) arientare gli investimenti verso le opzioni pi efficienti in termini di risorse e pil sostenibili;
b) evitare gli investimenti che potrebbero avere un grave impatto negativo sull'ambiente o sul clima e sostenere azioni per attenuare gli eventuali
limpatti residui;
c) adottare una prospettiva di lungo termine quando si raffrontano i costi relativi al CIC|0 di vita delle diverse possibilita di investimento;
d) ricorrere maggiormente agli appalti pubblici "verdi".
2. Gli Stati membri tengono conto del potenziale di mitigazione dei cambiamenti cllmatlcl e dl adattamento a essi degli investimenti effettuati con it
sostegno dei fondi SIE, a norma dell'articolo 8, e garantiscono che siano in grado di fronteggiare |'impatto dei cambiamenti climatici e delle calamita
naturali, come a esempio maggiori rischi di inondazioni, siccita, le ondate di calore, gli incendi farestali e gli eventi meteorologici estremi.
3. Gli investimenti sono coerenti con la gerarchizzazione della gestiohe idrica in linea con la direttiva 2000/60/CE del Parlamento eurapeo e del
Consiglio, cancentrandosi sulle opzioni di gestione della domanda. Le opzioni di fornitura alternative sono prese in considerazione unicamente dopo
che siano state esaurite le potenzialita di risparmio e di efficienza idrica. L'intervento pubblico nel settore della gestione dei rifiuti integra gli sforzi
compiuti nel settare privato, in particolare in relazione alla responsabilita dei produttorl. Gli investimenti incoraggiano approcci innovativi in grado di
promuovere elevati livelli di riciclaggio. Gli investimenti sono coerenti con la gerarchia dei rifiuti stabilita a norma della direttiva 2008/98/CE del
IParIamento europeo e del Consiglio. Le spese legate aila biodiversita e alla tutela delle risorse naturali sono coerenti con ia direttiva 92/43/CEE del
Consiglio. 4|




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 10

Cap. 6 (in particolare Par.
La strategia esprime in maniera chiara adeguata in che modo contribuisce al 6.5 Rispetto dei principi
rispetto del principio di pari opportunita e non discriminazione. orizzontali)

Rispetto dei principi

0] R
orizzontali

Coefficiente | Peso | Punteggio’
La Strategia non fa riferimento esplicito ad obiettivi/azioni/modalita previsti per contribuire attivamente al rispetto de] principio di pari 0.00
opportunits e non discriminazione. ' ’
.. M
La Strategia prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalitd per contribuire attivamente ‘al- rispetto del principio di pari opportunita (ad
es. modalita per garantire parl opportunitd nell’ambito degli organi decisionali e nella struttura di gestione, attenzione rivolta al ruolo 1 05
delle donne nel settore pesca ed acquacoltura, etc.). !
La Strategla prevede chiaramente obiettivi/azioni/modalita per contribuire attivamente al rispetto del principio di pari opportunits e
non discriminazione, riconoscendo sia nella fase di definizione che in quella di attuazione, il ruolo che donne e uomini, migranti e 1
minoranze etniche, anziani, giovani e persone con disabilith possono avere e favorendo, nella selezione degli interventi, parita di
accesso alle risorse e alle opportunita sociali..
Promozione della parita fra uomini e donne e non discriminazione (Par. 5.3 del Quadro Strategico Comune)
1. A norma dell'articolo 7, gli Stati membri e la Commissione perseguono l'abiettivo della parita fra uomini e donne e adottano le misure opportune
per prevenire qualsiasi discriminazione durante I'elaborazione, I'attuazione, il controllo e la valutazione delle operazioni nel quadro dei programmi
cofinanziati dai fondi SIE. Nel perseguire gli obiettivi di cui all'articolo 7, gli Stati membri descrivono le azioni da intraprendere, in particolare per
quanto attiene alla selezione delle operazioni, alla fissazione degli obiettivi per gli interventi e alle modalita di controllo e rendicontazione. Gli Stati
membri effettuano anche analisi di genere, se del caso. In particolare, azioni specifiche mirate sono sostenute mediante il FSE.
2. Gli Stati membri garantiscono, a norma degli articoli 5 e 7, la partecipazione al partenariato degli organismi respansabili della promozione della
parita di genere, della non discriminazione e strutture adeguate, in linea can le prassi nazionali, a fornire consulenza sulla parita di genere, sulla non
discriminazione e suli'accessibilit3, al fine di fornire il contributo di conoscenze necessario nella preparazione, nel controllo e nella valutazione dei
fondi SiE.
3. Le autorita di gestione conducono valutazioni o esercizi di autovalutazione, in coordinamento con i comitati di sorveglianza, focalizzati
sull'applicazione del principio dell'integrazione della dimensione di genere.
4. Gli Stati membri soddisfano, nel modo opportuno, le esigenze dei gruppi svantaggiati al fine di permettere loro di integrarsi meglio nel mercato
del lavoro e facilitarne in tal modo la piena partecipazione alla societa.
A

—



Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 11 _

Qualita e colvlmento del parteariaio T

Composizione e
11 |rappresentativita del
partenariato

La partnership garantisce una rappresentazione significativa (di almeno il 15%)
del settore della pesca.

Par. 2.1 Elenco dei
partner

Coefficiente -Peso- -

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore pesca nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG &
paria 0<x<15%

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore pesca nell'ambito dell’organo decisionale del FLAG &
- |paria 15% < x < 25%

0,5 3

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore pesca nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG &
pari a x 2 25% '

Punteggio




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 12

[

E

Qualit vlglmeno l artenariat _ -

Composizione e
12 {rappresentativita del
partenariato

La partnership garantisce una rappresentazione significativa (di almeno il 15%)
del settore della acquacoltura.

Par. 2.1 Elenco dei

partner

<

La quota percentuale del potere di voto espresso dal rappresentanti del settore acquacoltura neli’ambito dell’'organo decisionale el
FLAG & paria0<x < 15%

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore acquacoltura & nell’ambito dell’organo decisionale del

|

Coefficiente. |

FLAG pari a 15% S x < 25% 0,5
La quota percentuale del potere di voto'espresso dai rappresentanti del settore acquacoltura & nell’ambito dell’organo decisionale del 1
FLAG pari a 15% S x < 25%

Punteggio




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO

7

Qualita Ilgito po :

Cap. 2 Composizione del

Composizione e La partnership garantisce una rappresentazione significativa (di almeno il 15%) R .
- X e e partenariato (in part.
13 |rappresentativita del |del settore della trasformazione e commercializzazione del prodotto ittico e di Par. 2.1 Elenco dei
partenariato acquacoltura. c e
partner)
Coefficiente

- -
m— -

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore della trasformazione e commercializzazione del
prodotto ittico e di acquacoltura nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG & paria 0 < x < 15% 3

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore della trasformazione e commercializzazione del
prodotto ittico e di acquacoltura nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG & pari a 15% < x < 25%

‘Peso | Punteggio

0,5

La quota percentuale del potere di voto espresso dai rappresentanti del settore della trasformazione e commercializzazione del
prodotto ittico e di acquacoltura nell’ambito dell’organo decisionale del FLAG & pari a x 2 25%

|

T



Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO 14

ual inolgito del aenaria S

Composizione
adeguatamente

rappresentativa delle o . . . L N
: pp n af' La partnership rispecchia la composizione sotioeconomica della zona tramite
istanze locali e

14 una rappresentazione equilibrata deile principali parti interessate, inclusi il

ispetto ai ; . N R .
coerfente r'sPe, al settore privato, il settore pubbilico e la societi civile.
fabbisogni dell’area e 2

delle azioni che
saranno implementate

-

Cap. 2 Composizione del
partenariato (in part. Par.
2.1 Elenco dei partner)
Cap. 3 Definizione del
territorio e della
pdpolazione interessati
Cap. 4 Analisi delle
esigenze di sviluppo e
delle potenzialita del
territorio
Cap. 5 Analisi SWOT del
territorio di riferimento e
individuazione dei
fabbisogni prioritari *

Coefficiente Peso

Un singolo gruppo di interesse {tra settore pubblico, settore privato e societa civile) rappresenta una quota pari a 45% < x < 49% degli
|aventi diritto al voto

Un singolo gruppo di interesse (tra settore pubblico, settore privato e societa civile) rappresenta una quoté Pari a 34% < x < 45% degli

'laventi diritto al voto 0,5 2
Ciascun gruppo di interesse (settore pubblico, settore privato e societi civile) detiene la stessa percentuale in termini di potere di voto 1
negli organi decisionali

_Punteggio




CRITERIO 15

Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Qualita e'coinlgetodel arteao.‘-.v_- E

15

Composizione
adeguatamente
rappresentativa delle
istanze localie
coerente rispetto ai
fabbisogni dell’area e
delle azioni che
saranno
implementate

La partnership proposta & coerente con {’ambito/gli ambiti del Piano di Azione

Cap. 2 Composizione del

partenariato
Cap. 7 Piano di azione

Coefficiente Peso | Punteggio

La percentuale di componenti del partenariato che operano nei settori di intervento della strategia & compresa tra 0%-30%

La percentuale di componenti del partenariato che operano nel settori di interventa.della strategla & compresa tra 31%-50% 05 .. w2 0

.
La percentuale di componenti del partenariato che operano nei settori dl intervento della strategia & superiore al 50% 1
" v
-4
— ~




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 16

Qualita e colnvolgimento del partenariato

Cap. 9 Descrizione delle
Grado di attivita che hanno
co?nv?:lgimento dei portato alla definizione
- . NPT . . . d trategia
partner nella Il processo di definizione della strategia ha visto il coinvolgimento attivo dei . elfa s rateg
16 .. (in particolare 9.3
definizione ed partner. . . .
attuazione della Coinvolgimento dei
strategia soggetti che
. ; compongona il
g s partenariato

. | Coefficiente | Peso | Punteggio

Non sono state realizzate attivita di colnvolglmento_ ed informazione del partner nel processo di definizione dellastf’ategla ovvero &
stato organizzato un incontro di consultazione dei partner al quale ha partecipato meno del 40% del partner

0,00

E’ stato organizzato almena un Incontro di consultazione dei partner al quale ha partecipato almeno il 40% del partner

Sono statl organizzati almeno tre Incontri di consuitazione dei partner ai quali hanno partecipato complessivamente almeno il 60% dei

partner 1
4 y



Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
TERIO

CRI
L

Qualmento dip’enarlat i

Grado di
coinvolgimento dei
partner nella Ciascun partner contribuisce all’attuazione della strategia in base al proprio
definizione ed ruolo ed ambito di competenza

attuazione della
strategia .

17

Cap. 2 Composizione del
partenariato
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 12 Modalita di
gestione
Cap. 13 Comunicazione e
animazione

8

Non sono previsti partner operativi

Coefficiente. | Peso | Punteggio

0,00

Sono previstl partner operativi. ' ' 3 Ak

Tutti | partner operatlvi svolgono un ruolo nell’attuazione coerente con il proprio ambito specifico di attivita.{ovvero FLAG legalmente
costitulto)




CRITERIO 18

Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Qualita e clnvolgimet na i3

18

Capacita di
mobilitazione ed
animazione delle
comunita locali

Sono state svolte attivita per il coinvolgimento attivo delle comunita locali nella
predisposizione della strategia. La strategia dimostra di essere il risultato di
questo processo partecipato.

Cap. 9 Descrizione delle
attivita che hanno
portato alla definizione
della strategia
{in particolare 9.4
. Coinvolgimento della

comunita locale)

Coefficiente | Peso | Punteggio

Sono state svolte attivitd meramente informative a favore della comunita locale

0,00

Sono state svolte attivita di coinvolgimento attivo, in cul la comunita locale ha potuto esprimere le proprie istanze e proﬁc‘ste

105 2 2

Sono state svolte attivita di coinvolgimento attivo, in cui la comunita locale ha potuto esprimere le proprie istanze e propostee la
Strategia dimostra In che modo esse sono state prese in considerazione

s

{1
I



Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO1S

Qualit e nmea del a =

Cap. 7 Piano di azione

Capacita di Cap. 13 Comunicazione e
19 mobilitazione ed Sono previste attivita di coinvolgimento delle comunita locali nell’attuazione e P animazione
animazione delle valutazione della strategia, anche diante strumenti innovativi. | .
14 Monitoraggio,

comunita locali . . .
revisione e valutazione

Coefficiente Peso Punteggio

Non sono previste modalita di consultazione/interlocuzione con la comunita locale nel corso dell’attuazione della Strategia 0,00

Sono previsti almeno due incontri annuali con la comunita locale per discutere sia dell’attuazione (stato di avanzamento, pianificazione
operativa delle attivita, esigenze o criticita emerse, etc.) sia nella valutazione (verifica dei risultati, scelta delle tematiche da valutare, 0,5 2 2
raccomandazioni per le attivita future, etc.). Tali incontri sono gestiti da personale esperto e formato a tale scopo.

Oltre ad incontri diretti gestiti da personale formato, sono previste anche modalita di coinvolgimento mediante strumentt innovativi in
grado di favorire I'interazione costante e continua con i cittadini (ad es. strumenti di e-participation, quali forum oidine, blog, instant
messaging; applicazioni per telefonia mobile; etc.} i




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO20

uait e coiolgo del alét L

Adeguatezza e
trasparenza delle
procedure decisionali
e procedure per
evitare il conflitto di
interesse

20

Sono previste modalita adeguate per assicurare la trasparenza delle procedure.

Par. 12.4 Procedure
decisionali

Coefficiente Peso

Le procedure decisionali sono descritte in maniera vaga e non specificano le modalita per evitare il conflitto di interesse

Sono previste misure per evitare il conflitto di interessi in modo coerente con I'art. 57 del Regolamento fi nanzlarlo (n. 966/2012) e
|garantire la separazione delle funzioni tra gli attori coinvolti nel processo dexisionale locale. -

0,5 2

Sono previste misure per evitare il conflitto di interessi in modo coerente con I'art. 57 del Regolamento finanziario {n. 966/2012) e ’
garantire la separazione delle funzioni tra gli attori coinvolti nel processo decisionale locale. ™

Punteggi
eggio




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO 21

Qualita lg del anr S

e . Sono previste attivita adeguate di comunicazione ed informazione a favore R L
Azioni di informazione . . Cap. 7 Piano di azione
delle comunita locali.

21 |e comunicazione a . R . . . . Cap. 13 Comunicazione e
X Sono previste attivita di outreach/animazione per incoraggiare progetti o
livello locale animazione

innovativi o collettivi e mobilitare I'iniziativa partecipativa.

Coefficiente Peso | Punteggio

Sono previste attivita di informazione e comunicazione a favore della comunit locale unicamente di tipo unidirezionale e non 0.00
differenziate per specifici gruppi target o = 4

Sono previste attivita di informazione e comunicazione, nonché di animazione a favore della comunita locale, distinte per specifici

|sruppl target e che consentono la partecipazione attiva dei cittadini nell’attuazione della Strategia secondo un’interlocuzione 0,5 2 2
bidirezional i '

Sono previste attivita di informazione e comunicazione, nonché attivita specifiche di animazione per incoraggiare e supportare la
presentazione di proposte progettuali innovative e coerenti con la Strategia (ad es. attivita di outreach, promozione, sviluppo di
progetti, laboratori, ricerca partner, analisi best practices, etc.)




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 22

sistema l gstioe e controllo

Evidenza della
2 capacita La forma giuridica prescelta dal FLAG rientra tra quelle previste nel Libro V del | Cap. 2 Composizione del
amministrativa del Codice Civile. partenariato
FLAG
Coefficiente Peso. | Punteggio
La forma giuridica prescelta dal FLAG non rientra tra quelle previste nel Libro V del Codice Civile _ ) B 0,00
5. 5

La forma giuridica prescelta dal FLAG rientra t-ra quelle previste nel Libro V del Codice Civile

Per quanto riguarda il criterio di selezione relativo alla forma giuridica, pur ribadendo che la forma giuridica & libera, sulla base delle esperienze della
programmazione 2007-2013, il riferimento alla normativa indicata fornisce maggiori garanzie neila sostenibilita e solidita delle strutture gestionali.’
Lo scopo del criterio & queilo di indirizzare le scelte dei partenariati locali verso forme giuridiche pit strutturate e durature nel tempo, che diano
maggiori garanzie in relazione alle capacita dei propri organi amministrativi e regole precise in ardine all’ assunzione di responsabilitd amministrative
‘le finanziarie per conto del partenariato. :

A titolo esemplificativo e non esaustivo, tra le forme piu comuni mutuate dall’esperienza Leader per i GAL vi sono le seguenti:

-Consorzi (art 2602 c.c. libro V);

-Societa consortili a responsabilita limitata (art 2615 cc-libro V);
-Sacieta cooperativa a responsabilita limitata (art 2511 cc- libro V)

- «
|




CRTERIO23

Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Slstémdioneeco'ollo-' By : Ty G

23

Evidenza della
capacita
amministrativa del
FLAG

Il FLAG ha a disposizione risorse tecniche, logistiche ed organizzative sufficienti
a garantire il rispetto delle funzioni ex art. 34(3) del Reg. 1303/2013

Cap. 12 Modalita di
gestione
(in particolare par. 12.3
Distribuzione delle
funzioni

Il FLAé ha a disposizione risarse logistiche (ad es. sedi operative, sale riunioni) ed organizzative (ad es. unita operative dedite ad
attivith amministrative, legali, contabili) sufficienti a garantire il rispetto delle funzionl ex art. 34(3) del Reg. 1303/2013

Il FLAG haa disposizione risorse tecniche (ad es. procedure gla sperimentate ed implementate, best practices), logistiche (ad es. sedi
operative, sale riunloni) ed organizzative (ad es. unita operative dedite ad attivitd amministrative, legali, contabili) sufficient! a
|garantire il rispetto delle funzioni ex art. 34(3) del Reg. 1;03/2013

géefﬁqiente~ Peso

Punteggio




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 24

b

i
i

Sistema di'gestine e controlio

Sostenibilita
amministrativa della
24 |struttura gestionale
del FLAG nel portare
avanti la strategia

Cap. 12 modalita di
La struttura gestionale restera operativa per tutta la durata del periodo di gestione (in particolare
attuazione della strategia. 12.1 Struttura

organizzativa)

Coefficiente Peso |Punteggio

L'operativita del FLAG & garantita esclusivamente dal finanziamento del FEAMP

L’ambito di operativita del FLAG riguarda attivity/progetti che sono finanziati anche da altre fonti finanziarie 0,50 4 0
L'ambito di operativita del FLAG riguarda attivity/progetti che sono finanziati anche da altre fonti finanziarie e che prevedono un arco o
temporale che va oltre il 2023 . L




CRITERIO 25

Sistema di gestione e controllo

Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Adeguatezza, in
termini quantitativi e
qualitativi, delle
risorse umane per la
gestione delle attivita

25

Il livello di esperienza e di competenza delle risorse umane impiegate risultano
proporzionati rispetto alle attivita da svolgere ed alle risorse finanziarie da gestire

Cap. 12 modalita di
gestione (in particolare
12.2 Risorse
professionali)

Il FLAG mette a disposizione ulteriori figure rispetto a quelle minime previste dal bando e per ciascuna delle figure minime almeno due
requisiti aggluntivi riferiti al livello di esperienza e competenza

Figure minime previste dal bando

previste
Coefficiente Peso | Punteggio
N i e .
Il FLAG mette a disposizione unicamente le figure minime richieste con un livello di esperienza pari a quanto richiesto 0,00 -
Il FLAG mette a disposizione ulteriori figure rispetto a quelle minime previste dal bando e per ciascuna delle figure minime almeno un 0.50 5 5
requisito aggiuntivo riferito al livello di esperienza e competenza - ’

0 0,5

superiore a 5 anni;
- Diploma di Master;
- Diploma di Laurea

Coefficiente 1
Almeno due dei seguenti
requisiti:
s . . o - Esperienza nella
Almeno uno dei seguenfl requisiti: , direzione di un
- Esperienza nc_ella direzione di un FLAG/GAL; FLAG/GAL;
Figura minima - Esperienza nelle attivita di gestione diun | esperienza nelle attivita
Esperienza professionale |FLAG/GAL; di gestione di un
. dialmeno 10 annidicui |- Esperienza professionale superiore a 10 FLAG/GAL;
Direttore L . i
almeno 5 con funzionidi |anni; - Esperienza
direzione e - Esperienza con funzioni di direzione professionale superiore a
coordinamento 10 anni;

- Esperienza con funzioni
di direzione superiore a 5
anni;

- Diploma di Master;

- Diploma di Laurea.

Responsabile
Amministrativo

Figura minima
Esperienza professionale
di almeno 5 anni nella
gestione dei Fondi

Almeno uno dei seguenti requisiti:
- Esperienza nelle attivita di gestione
amministrativa e finanziaria di un FLAG/GAL;

Almeno due dei seguenti
requisiti:

- Esperienza nelle attivita
di gestione
amministrativa e
finanziaria di un

Previste

Previste

. . o . ... ,. |-Esperienza professionale superiore a 5 anni; FLAG/GAL;
Finanziario Com.unltarl, ln'attlvxta. di - Diploma di Master; - Esperienza
gestione, monitoraggio, | Diploma di Laurea professionale superiore a
rendicontazione. ’ 5 anni;
- Diploma di Master;
- Diploma di Laurea.
Altre figure Non previste

Previste




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 26

Sistema di n cllé I

Chiarezza ed
adeguatezza delle

26 |procedure interne per
la selezione delle
operazioni

Sono definite procedure decisionali chiare e trasparenti e non discriminatorie
che, ai sensi dell’art. 34 (3) lett. b), garantiscano che almeno il 50 % dei voti
espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non
pubbliche e che consentano la selezione mediante procedura scritta.

Par. 12.5 Procedure per
la selezione delle
operazioni

" Coefficiente | Peso | Punteggio

Le procedure descritte nella SSL per la selezione delle operazioni non chiariscono In maniera sufficiente le modality per garantire:
- procedure trasparenti e non discriminatorie;

- che Il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;

- selezione mediante procedura scritta.

Le procedure descritte nella SSL per la selezione Jelle operazioni chiariscono in maniera sufficiente le modalita per garantire:
- procedure trasparenti e non discriminatorie;

- che il 50% dei voti espressl nelle decisionl di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;

- selezione mediante procedura scritta. 0,50
Ad es. sono Indicate chiaramente le fasi e i soggettl coinvolti nel processo decislonale; & rappresentato un diagramma di flusso; &
descritta la separazione delle responsabllita tra i diversi soggetti colnvolti nel processo; & previsto che il voto sia documentato; sono 3 0
stabilite modalita di ricorso chiare e semplicl, etc. . g

Le procedure descritte nella SSL per la selezione delle operazloni chiarlscono in maniera sufficlente le modalita per garantire:
- procedure trasparenti e non discriminatorie; -

- che pil1 del 50% del voti espressi nelle decislonl di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;

- selezione mediante procedura scritta. 1
Ad es. sono indicate chiaramente le fasi e | soggetti coinvolti nel processo decisionale; & rappresentato un dlagramma di flusso; &
descritta |a separazione delle responsabllita tra i diversi soggetti coinvoltl nel processo; & previsto che il voto sia documentato, sono
1stabllite modalita di ricorso chiare e semplici, etc.




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 27

i

sistema di gestione e contrelilo

Chiara descrizione
delle modalita con cui
i progressi
nell’attuazione della
strategia saranno
monitorati e valutati

Sono previste modalita operative idonee a garantire il corretto monitoraggio e
la valutazione dei risultati. La strategia descrive in maniera appropriata le
modalita specifiche di valutazione.

27

14 Monitoraggio,
revisione e valutazione

Coefficiente

Peso

La SSL contiene una descrizione generica e poco dettagliata delle modalita operative per garantire il monitoraggio, la revisione e la
valutazione dei risultati.

0,00

La SSL contiene una descrizione dettagliata delle modalita operative per garantire il monitoragglo, la revisione e la valutazione dei
risultati, indlcando ad es.: -

- i sistemi e i meccanisml che essi propongono per raccogliere e trattare i dati finanziari e quelli relativi alle prestazioni correlati agli
indicatori e ai target fissati. :

-1l modo in cui | FLAG intendono valutare le proprie prestazioni e/o ricorrere a valutazioni esterne;

- le proposte per diffondere e utilizzare i risultati nell'area;

- tempi, risorse, procedure, output per lo svolgimento delle valutazioni della SSL.

Yo

0,50

La SSL contiene una descrizione dettagliata delle modalita operative per garantire il monitoraggio, |a revisione e la valutazione dei
risultati ed inoltre prevede il coinvolgimento attivo della comunita locale al fine di garantirne la partecipazione attiva, ad es.
prevedendo; la restituzione e diffusione pubblica dei risultati; la consultazione della comunita locale nel processo di revisione
lintermedia della SSL; rilevazioni ed indagini specifiche nell’ambito delle attivita di valutazione, etc.

Punteggio




Strategia di Sviluppo Locale
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CRITERIO 28

Sistemadlgestionecontroiio % S T RN A

Nel caso in cui il FLAG non preveda una struttura comune legalmente costituita
(ex art. 34.2 del Reg. UE 1303/2013):

la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner e tra
Chiara identificazione |questi ed il capofila rispecchia una organizzazione chiara e ben delineata che
dei ruoli, - risulta coerente rispetto ai rispettivi ambiti di competenza ed operativitie
responsabilita, rispetto alle attivita da svolgere. ) -
funzioni e compiti tra i [Nel caso in cui il FLAG preveda una struttura comune legalmente costituita (ex
partner (in particolare |art. 34.2 del Reg. UE 1303/2013):

del partner capofila) |la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner
nell’ambito della struttura giuridica comune rispecchia una organizzazione
chiara e ben delineata che risulta coerente rispetta ai rispettivi ambiti di
competenza ed operativita e rispetto alle attivita da svolgere.

Cap. 2 Composizione del
) partenanato
Cap 7 Piano di azmne
Cap. 12 Modalita di
gestione

28

*u

-

Coefficiente Peso | Punteggio

Non & riportato alcun organigramma 0,00

E’ riportato un organigramma esplicatlvo.
E’ descritta con chlarezza:

- la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzioni e compltl tra i partner e tra questi ed il capofila (nel caso in cui Il FLAG non pteveda
una struttura comune legalmente costituita); ) '_
ovvero £l e

- la ripartizione di fuoll, responsabllitd, funzionl e compiti tra | partner nell’ambito della struttura giuridica comune (hel caso mcui il
FLAG preveda unastruttura comune legalmente costituita). -

E’ riportato un organigramma esplicativo. i

E’ descritta con chiarezza: <=

- la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzloni e compiti tra | partner e tra questi ed il capofila {nel caso In cui il FLAG non preveda
una struttura comune legalmente costituita); o =
owero : 1
- la ripartizione di ruoli, responsabilita, funzionl e compiti tra i partner nell’ambito della struttura giuridica comune {nel caso in cui Il
FLAG preveda una struttura comune legalmente costituita).

Ed inoltre, la ripartizione dl cui sopra tiene debitamente conto degli ambit! di competenza ed operativitd dei singoli partner.




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO

ualita el lno di azione

Chiara descrizione del Il Piano presentato segue correttamente il legame di interdipendenza logica tra
29 |, o ! Obiettivi/Risultati attesi/Attivita/Azioni/Output. Il Piano proposto traduce gli
piano di azione e e -

obiettivi strategici in azioni concrete.

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi

intermedi e delle azioni

Cap. 7 Piano di azione

3

La descrizione delle azioni ha un legame chiaro ed evidente di interdipendenza con gli altri element! del Quadro logico (ad es. 'output &
coerente con |'azione di riferimento, I’azione & coerente con i risultati attesi, etc.).
Tutte le azioni descritte consentono di tradurre in maniera concreta ed immediatamente operativa gli oblettivi della strategia.

Coefficiente’ | Peso Punteggio
e—%
La descrizione delle azioni non ha un legame chiaro ed evidente di interdipendenza con gli altri elementi del Quadro logico (ad es.
I'output non & coerente con |'azione di riferimento, 'azione non & coerente con i risultati attesl, etc.). 0,00
Le azioni descritte risultano eccessivamente vaghe e non sufficientemente pronte per essere attuate.
La descrizione delle azioni ha un legame chiaro ed evidente di interdipendenza con gli altri elementi del Quadro logico (ad es. output &
coerente con |'azione di riferimento, |'azlone & coerente con | risultati attesi, etc.). 5 25
'y




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO 30

Qualita del Piano di azione & : pE T e T

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione

Le azioni proposte risultano pertinenti e funzionali al perseguimento degli
obiettivi della strategia.

Le azioni sono tra loro integrate nell’ambito di un approccio multisettoriale e
sono tutte orientate verso la medesima direzione strategica.

Adeguatezza delle
30 |azioni rispetto alla
strategia proposta

A Coefficiente Peso Punteggio

Le azioni indicate nel Piano non sono coerenti con nessuno degli oblettivi specifici della strategia. 0,00

Ciasctina azione & collegata ad un obiettivo specifico e risulta ad esso coerente.

Ciascuna azione & collegata ad un obiettivo specifico e risulta ad esso coerente.
Tutte le azioni descritte fanno capo ad una visione strategica complessiva favorendo I'integrazione tra diversi settori (pesca e 1
acquacoltura, turismo, ambiente) e tra le diverse forme di sostegno (supporto alle imprese, formazione, infrastrutture, etc.)

K.




CRITERIO 31

£

Qul e Plodi azione

Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

Identificazione di
azioni in grado di
perseguire i risultati
previsti

31

Le azioni proposte sono realisticamente in grado di produrre i risultati attesi. La
strategia si concentra sulle azioni che hanno maggiori possibilita di realizzare i
cambiamenti desiderati.

Cap. 6 Strategia:
descrizione degli
obiettivi, degli obiettivi
intermedi e delle azioni
Cap. 7 Piano di azione
Cap. 8 Descrizione degli
indicatori di risultato, di
realizzazione, di impatto

Il Piano contiene per ciascuna azione informazioni complete e dettagliate che consentono di verificare la capacita concreta di ciascuna
di esse di contribuire efficacemente al conseguimento dei risultati attes! della strategia.

L'ordine di realizzazione delle azioni & coerente con la priorita dei relativi obiettivi specifici di riferimento (sono realizzate prima le
azioni collegate agli oblettivi ritenuti prioritari).

Coefficiente Peso Punteggio
|1 Piano di azione non contiene informazioni complete sulle azioni da attuare. 0,00
|1 Piano contiene per clascuna azione informazioni complete e dettagliate che consentono di verificare la capacita concreta di ciascuna
di esse di contribuire efficacemente al conseguimento dei risultati attesi della strategia. 4 2




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO 32

Qualita del Piano di azione

Cap. 7 Piano di azione

. (in particolare 7.2
Innovativita delle . sk = - . - N
32 Sono previste modalita innovative in termini di azioni, strumenti e output. Caratteristiche innovative

azioni individuate della strategia e delle
azioni)

Coefficiente Peso

Le caratteristiche innovative della strategia e delle relative azioni non delineano con sufficienza e chiarezza processi/prodotti innovativi 0.00
nel settore e per lo sviluppo dell’'area ’

Le caratteristiche innovative della strategia e delle relative azioni definiscone con chiarezza processi/prodotti innovativi nel settore e
per lo sviluppo dell’area, mettendo in evidenza, ad es.:

- la creazione di nuovl servizi, nuovi prodotti e nuovi modi di operare nel contesto locale;

- I'effetto moltiplicatore in relazione ai cambiamenti che la.comunita vuole realizzare; .

- implementazione di azioni e prototipi stepiccola scala o un progetto faro su pil ampla scala che mobiliti la comunita; 24

- 'applicazione di nuovl modi per mobilitare e utilizzare le risorse esistenti e il patrimonio della comunita;

- |a collaborazione tra diversi attori e settori; . .

- il coinvolgimento (anche se non necessariamente) universita o attivita di ricerca e sviluppo avanzate.

Sono previste attivita di Innovazione sociale, come ad es. |a creazione di una piattaforma di innovazioni sociali che potranno
successivamente sublire un processo di scale-up ed essere applicate in modo pii esteso attraverso lo scambio, la cooperazioneela . 1
creazione di reti.

Punteggio

15

In base all’art. 32.2 lett d) del Reg. (UE) n. 1303/2013, il CLLD comprende elementi innovativi nel contesto locale.

Nel contesto del CLLD, I'innovazione non comporta necessariamente ricerca e sviluppo ad alto livello né nuove tecnologie
(per quanto naturalmente non siano esclusi). La giustificazione del carattere innovativo della strategia é strettamente
connessa alla domanda "che cosa vuole cambiare la comunita?" Le strategie di CLLD sono per definizione locali e su
piccola scala. Non hanno il potere di trasformare le condizioni di vita di tutti allo stesso tempo. Devono percio
concentrarsi su quelle azioni che esercitano un effetto moltiplicatore o producono un effetto

valanga sullo sviluppo locale. L'innovazidne pud comportare nuovi servizi, nuovi prodotti e nuovi modi di operare nel
contesto locale. * .

Per "Innovazione sociale" coerentemente a quanto definito nel Regolamento (UE) n. 1296/2013 dell’'11 dicembre 2013, si
intendono "le innovazioni the hanno sia finalita sia mezzi sociali, e in particolare quelle che fanno riferimento allo
sviluppo e all'attuazione di nuove idee (riguardanti prodotti, servizi e modelli) che rispondono a esigenze sociali e,
contemporaneamente, creano nuovi rapporti o collaborazioni sociali, fornendo un beneficio alla societa e promuovendo
la capacita di agire della stessa". Innovazione sociale vuol dire raccogliere nuovi input da attori pubblici e privati e dalla
societa civile per migliorare i servizi sociali.




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO33

IR bt ks i i
Qualita del Plano di azione

Cap. 7 Piano di azione
{in particolare 7.3
Diagramma di Gantt e 7.4

La tempistica prevista risulta coerente rispetto alle attivita da svolgere.
Il Diagramma di Gantt rispecchia la sequenza temporale logica di svolgimento
delle attivita ed individua con chiarezza, durata delle attivita, impegno delle

Coerenza ed
33 |adeguatezza del crono

programma . Coerenza ed adeguatezza
risorse e output. . :
del crono programma)
Coefficlente: | PeSo | Punteggio
ta tempistica riportata non risulta coerente con quanto indicato nel Piano di azione. 3 ' [

Il diagramma di Gantt non rispecchia la corretta durata e sequenza temporale che richiede la logica di svolgimento delle azioni

La tempistica riportata risulta coerente con quanto indicato nel Piano di azione.
Il diagramma di Gantt rispecchia la corretta durata e sequenza temporale che richiede la logica di svolgimento delleazionj.

La tempistica riportata risulta coerente cori quanto indicato nel Piano di azione.
. |W diagramma di Gantt rispecchia la corretta durata e sequenza temporale che richiede la logica di svolgimento delle azioni. 1
Inoltre, sono esplicitati in maniera chiara e pertinente | tempi di realizzazione dei principali output.




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO 34 _

Ade% uatezza del plano finanzlario

Adeguatezza delle
risorse finanziarie e
della relativa

34 |allocazione rispetto
alle azioni da svolgere
e ai risultatl da
raggiungere

Le risorse finanziarie indicate sono sufficienti e ripartite in moda corretto
rispetto alle attivita descritte ed agli output indicati

Cap. 11 Piano finanziario

It Piano finanziario prevede una dotazione finanzlaria complessiva adeguatamente stimata In relazione alle diverse attivita previste.
La ripartizione delle risorse tra e all'interno delle tipologie di costo di cui all’art. 35 del Reg. (UE) n. 1303/2013 risulta appropriata.

- Coefficiente | .Peso | Punteggio
Il Piano finanziario prevede una dotazione finanziaria complessiva sovra/sottostimata In relazione alle diverse attivita previste. ) » 0.00
La ripartizione delle risorse tra e all'interno delle tipologie di costo di cui all‘art. 35 del Reg. (UE) n. 1303/2013 non risulta appropriata. 4
Il Piano finanziario prevede una dotazione finanziaria complessiva adeguatamente stimata in relazione alle diverse attivita previste. 0.50
La ripartizione delle risorse tra e all’interno delle tipologie di costo di cui all‘art. 35 del Reg, (UE) n. 1303/2013 non’ ﬁsulta appropriata, ’




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG
CRITERIO 35

Adeguatezza del plano finanziario

Evidenza della Il partenariato possiede nel complesso esperienze pregresse e competenze
35 [capacita di gestire adeguate nell’'uso dei fondi pubblici e nella gestione di progetti di sviluppo
risorse pubbliche locale.

Cap. 2 Composizione del
partenariato

Almeno la meta dei partner ha gia avuto una o pill esperienze nella gestione di risorse pubbliche (europee, nazionaljvcalif &d almeno
un terzo ha gia esperienza nella gestione di progetti di sviluppo locale finanziati da risorse pubbliche. __i‘
b 1%

Coefficiente |- Peso | Punteggio
Solo un terzo dei partner ha gia avuto una o pill esperienze nella gestione di risorse pubbliche (europee, nazionali, locali) 0,00
Almeno la meta dei partner ha gia avuto una o pil esperienze nella gestione di risorse pubbliche(europee, nazionali, locali) 0,50 .
i 3 3

2 &

S



Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

CRITERIO36

36 Mobllltaz!one di Capacita di mobilitare la partecipazione finanziaria dei privati.
risorse private

Cap. 11 Piano finanziario
(in particolare 11.6
Mobilitazione risorse
private)

_ Coefficiente .| Peso

Punteggio

I Piano di azione non prevede iniziative volte a favore della mobilitazione delle risorse in grado di generare un effetto leva finanziaria
per lo sviluppo locale,

0,00

.

Il Plano dl azione prevede iniziative volte a favore della mobilitazione delle risorse In grado dl generare un effetto leva finanziaria per io
svliuppo locaie, quall ad es.:

- sviluppare legaml privilegiati con le banche locall;

- analizzare le potenzialitd del crowd funding e di altre Idee emergentl;

- riconoscere [l pagamento in natura, I'attivita di lavoro volontario e i pianl di autoaluto;

- mobiiitare i risparmi locali a favore dl progetti locali, per esempio

- mediante Investimenti cooperativl o delie comunlta locall;

- aumentare sensibilmente a velocita e |'adattablilta delie sovvenzlonl deil'UE {plccole sovvenzioni, regimi quadro {umbrella schemes),
ecc.);

. |- ridurre ia burocrazia associata al progettl, per esempio tramite l'uso di importi forfettari, costl sempiificati, ecc =g

Il Piano di azione prevede iniziative volte a favore della mobilitazione delle risorse e contiene una stima riferita alle risorse finanziarie
private

0,50




Strategia di Sviluppo Locale
MED. FLAG

BT o Sriteripdigelesions
1 |Coerenza geograf‘ ca dell'area proposta
2 Complementarieta e integrazione con altre politiche di sviluppo locale finanziate con fondi europei, nazionali o 2
regionali
3 |Adeguatezza dell’identificazione dei fabbisogni e dell’analisi SWOT con dati ed indicatori affidabili 3
4 |Coerenza interna della strategia in termini di quadro logico (fabbisogni, SWOT, obiettivi, azioni e risultati) 3
5 |Coerenza con il quadro normativo di riferimento e con il PO FEAMP (in particolare la Sezione 5) 2
6 |Capacita stimata di creare posti di lavoro e occupazione 0,75
7 |ldentificazione di obiettivi chiari e misurabili 1
8 |Adeguatezza della strategia nel rispondere ai fabbisogni dell’area 0
9 [Rispetto dei principi orizzontali 0
10 |Rispetto dei principi orizzontali 0,5
11 [Composizione e rappresentativita del partenariato 0
12 [Composizione e rappresentativita del partenariato 0
13 |Composizione e rappresentativita del partenariato : *. 0
14 Composizione adeguatamente.rappresentatlva delle istanze locali e coerente rispetto ai fabbisogni dell’area e delle . 0
azioni che saranno implementate -
15 Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente rispetto ai fabbisogni dell'area e delle ) 0
azioni che saranno implementate
16 |Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione ed attuazione della strategia 1
17 |Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione ed attuazione della strategia 1
18 {Capacita di mobilitazione ed animaziane delle comunita locali 2
19 |Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali 2
20 |Adeguatezza e trasparenza delle proc'edure decisionali e procedure per evitare il conflitto di interesse 0
21 |Azioni di informazione e comunicazione a livello locale 2
22 |Evidenza della capacita amministrativa del FLAG 5
23 |Evidenza della capacita amministrativa del FLAG i ; 0
24 |Sostenibilita amministrativa della struttura gestionale del FLAG nel portare avanti la strategia .0
25 |Adeguatezza, in termini quantitativi e qualitativi, delle risorse umane per la gestione delle attivita previste 5
26 |Chiarezza ed adeguatezza delle procedure interne per la selezione delle operazioni - - .0 -
27 |Chiara descrizione delle modalita con cui i progressi nell’attuazione della strategia saranno monitorati'e valutati - 3
28 [ Chiara identificazione dei ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner (in particolare del partner capofila) 1
29 |Chiara descrizione del piano di azione 2,5
30 |Adeguatezza delle azioni rispetto alla strategia proposta 2,5
31 |ldentificazione di azioni in grado di perseguire i risultati previsti . 2
32 |innovativita delle azioni individuate 1,5
33 |Coerenza ed adeguatezza del crono programma 1,5
34 Adeguatezza delle risorse finanziarie e della relativa allocazione rispetto alle azioni da svolgere e ai risultati da 3
raggiungere
35 |Evidenza della capacita di gestire risorse pubbliche 3
36 |Mobilitazione di risorse private 4




Tabella di raffronto - ALLEGATO 2 al Verbale del 28.10.2016

COAST TO

Criterlo di selezione COAST MED FLAG | differenza
1 __|Coerenza geografica dell’area proposta 1,5 1,5 -
) Complementarieta e integrazione con altre politiche di sviluppo locale 5 ) )
finanziate con fondi europei, nazionali o regionali
Adeguatezza dell'identificazione dei fabbisogni e dell’analisi SWOT con dati ed
3 |, . - 3 3 -
indicatori affidabili
4 Coerenza interna della strategia in termini di quadro logico (fabbisogni, SWOT, 3 3 }
obiettivi, azioni e risultati)
5 Coerenza con il quadro normativo di riferimento e con il PO FEAMP (in 5 }
particolare la Sezione 5)
6 |Capacita stimata di creare posti di lavoro e occupazione 1 0,75 0,25
7 _ |ldentificazione di obiettivi chiari e misurabili 2 1 1,00
8 _|Adeguatezza della strategia nel rispondere ai fabbisogni dell’area 1 0 1,00
9 |Rispetto dei principi orizzontali 0,5 0 0,50
10 |Rispetto dei principi orizzontali 0,5 0,5 -
11 |Composizione e rappresentativita del partenariato 0 0 -
12 |Composizione e rappresentativitd del partenariato 0 0 -
13 [Composizione e rappresentativitd del partenariato 0 0 -
14 Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente 0 0 )
rispetto ai fabbisogni dell’area e delle azioni che saranno implementate
15 Composizione adeguatamente rappresentativa delle istanze locali e coerente 0 0 )
rispetto ai fabbisogni dell’area e delle azioni che saranno implementate
16 Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione ed attuazione della 0 1 100
strategia !
17 Grado di coinvolgimento dei partner nella definizione ed attuazione della 1 1 )
strategia
18 |Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali 2 2 -
19 [Capacita di mobilitazione ed animazione delle comunita locali 2 2 -
Adeguatezza e trasparenza delle procedure decisionali e procedure per evitare
20 |, . . 2 0 2,00
il conflitto di interesse
21 [Azioni di informazione e comunicazione a livello locale 2 2 -
22 |Evidenza della capacita amministrativa del FLAG 5 5 -
23 |Evidenza della capacitd amministrativa del FLAG 0 0 -
24 Sostenibilita amministrativa della struttura gestionale del FLAG nel portare 5 0 200
avanti la strategia i
25 Adeguatezza, in termini quantitativi e qualitativi, delle risorse umane perla c g )
gestione delle attivita previste
2% Chiarez'za .ed adeguatezza delle procedure interne per la selezione delle 3 0 3,00
operazioni
27 Chiara descrizione delle modalita con cui i progressi nell’attuazione della 3 3 )
strategia saranno monitorati e valutati
28 Chiara identificazione dei ruoli, responsabilita, funzioni e compiti tra i partner 5 1 100
(in particolare del partner capofila) ’
29 |Chiara descrizione del piano di azione S 2,5 2,50
30 |Adeguatezza delle azioni rispetto alla strategia proposta 5 2,5 2,50
31 |ldentificazione di azioni in grado di perseguire i risultati previsti 2 2 -
32 |Innovativita delle azioni individuate 1,5 1,5 -
33 |Coerenza ed adeguatezza del crono programma 1,5 1,5 -
34 Adeguatezza delle risorse finanziarie e della relativa allocazione rispetto alle 3 3 )
azioni da svolgere e ai risultati da raggiungere
35 |Evidenza della capacita di gestire risorse pubbliche 3 3 -
36 |Mobilitazione di risorse private _ 2 4 2,00
' 68,5 55,75 12,75

P
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