AlL . 4,

1, Ufficlo “Controlio Fond; Europsl®

L)

comunitarie, in conformita regolamenti comunitari.

Adempiment per Ia designaziane deit'Autorita di Audit per la programmazione 2014-2020 I'art,
124 del Reg. Gen. CE n1303/2013.
Verifica del’efficienza e delf'efficacia del sistemi ¢ gestione e controllo daj programml comunitar|

2014-2020 in conformita aile responsabiiitd assegnate dall'are. 127 del Reg. Gen. CE n.1303/2013,
delineando:

- gli obiettivi globali della strategia da seguire;

= il metodo di campionamentg prescelts, in finea con Fart, 127{1) del Reg. Gen CE 1303/2013;

- determinazione defle modajita di esecuzione delle verifiche;

= predisposizione degli strumenti, {manuali, diagrammi di flusso, check lisy, sistemi di

Regolamento generale Ct n.1303/2013 e all'articolo 59 del Regolamento finanziario n. 966/2012.

Gestione per le sezioni di propria competenza del sistema informativo unitario ed integrato d|
monitaraggio degll interventi co-finanziati{ SIADA- sistema infarmativo deffe Autorita di Audit)
predisposto dall'iGRUE- MEF.

Rapporti con FAmministrazione centrale delio Stato e Je istituzioni comunitarie in materia di
controhi sui fondi europel,

Rapporti con le strutture delle aitre region che Svolgono funzioni di autorita di cantrolto di secando
livello,

Assessment Framework (Griglia Comune g} Autovalutazione defla qualita delle Pubbliche
Amministrozion])  rilevazione perigdica  del  gradimento deil'immagine complessiva
“delf'organizzazione e deilg qualitd del servizio offerto” dalt' Autorita di Audit.

Il Dirigente pro-tempore dell’Ufficio & FAutorith di Audit per | Programmi Operativl FESR @ FSE per i
perioda 2014/2020,

All'Ufficio & riconosciuta plena indipendenza ed autonomia gestionale, organizzativa e finanzlarla o
risponde dirattamente al Presidente della Glunta Reglonale,



ALL. 2.,

6. Utficio “Autorita di Gestione del Programmi Operativi FESR Basilicata”

Responsabile della gestione e attuazione del programml efo piani di seguito indicati,

conformemente af principio della sana gestione finanziaria, in particolare:

-~ Auloritd di Gestione ed Autoritd di Certificazione del Programma Operativo FESR Basiiicats
2014/2020 con riguardo alie funziont e agll adempimenti assegnati dal Regolamenti UE n.
1303/2013 (Regolamento generale) e 1301/2013 (Regolamento FESR), dagll atti d esecuzione
e/o delegati della Commisslone europea attuativi del Regolamento generale e dalle disposizionl
nazionall e reglonall, con particolare riguardo quelli al compitf ed alle responsabilith stabilit agll
articoll da 72 a 74 e da 122 a 126 del citatn Regolamento UE n. 1303/2013;

- Auloritd di Gestions del POR FESR Basilicata 2007/2013 con riguardo alle funzion] e agli
adempiment] assegnati daj Regolamenti UE n. 1080/2006; 1083/2006; 1828/2006 e ss.mmii.,
dalle note COCOF e dalle disposizioni nazionali e regionali;

- Autonitd of Gestione responsabile dellstiuazione del Pisno di Azione Coesione (PAC) Basilicata
in linea con le disposiziont nazionall applicabili:

- Autorita df Gestione del POR 2000-2006 (FESR, FEOGA e FSE) responsabile defl'impiego delle
Risorse Liberate di cui 8l paragrafo 6.3.6. del QCS Italia 2000-2006 con riguardo delle
disposizioni della FGR n. 1026/2014 e delle altre disposizion] nazional;

PROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE

» Redazione della proposta di Programma operativo e delle refative proposte di revisione da
sottoporre all'approvazione de] Comitato di Sorveglianza e della Commissione eurcpea;
« Elaborazione e revisione delle procedure e del aiteri di seleziona da sottoporre allapprovazione

* Redazione di procedure relative alla selezione delle aperazioni e del beneficar, nonché sulla

generatori di entrate; regimi di aiuti; strumenti finanzari);

* Redazione e revisione defle procedure per i tratamento delle domande di rimborso presentate
dai beneficlari e per l'avtorizzazione de pagamenti;

* Rappori con le Amministrazionl centrall e Ia Commissione europea In materia di
programmazione, attuazione e sorvegfianza del Programma e del progetti: nonché di
partecipazione a strategie macroregionall e strategie refative ai bacini marittimi:

» Rilasdo di pareri prellminari sugh atti programmaticl o procedure attuative e sugll atti di
selezione delle operazion| al fine di verificamne |a coerenza con il programma, con | critesi di
selezione, con le procedure de! sistema di gestione e controlio; nonché con la normativa
comunitaria, nazionale e regionale connesss allattuazione del programma; nonché,
all'occorrenza, predisposizione degll att refativi all'avvio delle selezione efo all'ammissione a
finanziamento delle operaziont a valere sul POR FESR 2014/2020;

» Preparazione degli schemi di atti di delega ed accord| ba I'Autorita di Gestione ed eventuall
erganismi Intermedi;

* Preparazione degli schem di accordo di finanziamento tra I'Autorit di Gestione e I'organismo
che attua un eventuale strumento finanzario;

* Rapporti con FAutoritd Amblentale nelle attivith connesse alla VAS del PO e nelle attivid
previste dal protocollo sotioseritto tra I'Autorith di Gestione ed i MATTM;

* Rapporti con la Direzione Generale e le Autorits di Gestione dei Programmi FSE e FEASR per
garantire la demarcazione e la integrazione tra fondi, in particolare nel caso di strategie di
"sviluppo locale di tipo partecipative” ed azioni eseguite solto forma di “investimento
territoriale integrato® (ITI);

* Sostegno delle azioni intese a ridurre gli oneri amministrativi & carico del beneficiari e delle
azioni mirate a rafforzare la capadith del benefidari di amministrare e utilizzare le risorse FESR;



Definizione delle azioni di accelerazione della spesa finalizzate a perseguire eventuali target di
spesa Intermedi stabiiiti da disposizioni nazional; nonché a scongiware il disimpegno
automatico delle risorse al 31 dicembre di dascun anno (regols N+3);

Manitoraggio del rispetto delle condizianalith ex ante ed implementazioni delle aziont finalizate
ad adempiere di concartn con | competenti Ufiici regionali ai sensi de! regolamento UE n.
1303/2013, incluso il monitoraqgio della strategia S3;

Convocazione, organizzazione incontri e reporting per il Comitato di Pilotagglo de! POR FESR
2014/2020 di cul alla DGR n. 871 del 29/07/2016;

Predisposizione e revisione del Plano finanziario dei Programmi e rapporti con I'Ufficio "Risorse
finanziarie” per |a gestione contzblle del capitoll di spesa relativi agli Assi, alle linee di
intervento, alle azioni efo ablettivi tematici del Programma;

Presentazione alla Commissione europea di eventuall “grandi progettl” o proposte di Plant
d'azione comuni”;

Redazione e revisione periodica del Plano dl Assistenza Tecnica, comprensivo del plano per una
adeguata assegnazione delle risorse umane al livelli e funzion dell'organizzazione del
programma; nonché del plano di agglornamento def personale impegnato nell'sttuazione del
Programma;

Responsablle dellattuszione deil’Asse Assistenza Tecnica del programma e delle aziant di
cooperazione interregionale del POR FESR 2007-2013 ex art. 37.6.b dal Regolamento UE n.
1083/2006;

Attuazione dei progetti di cooperazione intarregionale a valere su Programmi di tooperazione
2014/2020 limitatamente a quelll oggetto di candidatura da parte dell’Autorith di Gestione negll
ambitl di competenza del POR FESR 2014/2020

Partecipazione al " Grugpo af Lavoro per /2 sorveglianza e sccompagnamento nefi attuazione del
progettl finanziall con risorse liberate delia programmazione 2000-2006" e presentazione al
Gruppo di lavoro delle richleste di deroga dei terminl di assunzione degll impegnl ¢/o di
conclusione delle operazioni;

Supporto alla Direzione generale nella redazione degli strumenti della programmazione
regionale unitari per la parte afferente al fondo FESR e partedipazione alla Cabina Unitaria della
Programmazione;

Collaborazione con | competenti uffid e direzioni generali della Glunta nella definiziona della
normativa sulla riorganizzazione degll Ent territoriali alla luce delle disposizioni comunitarie e
nazionali in materia di agenda urbana, di aree Interne, di ITI e di sviluppo locate dl tipo
partecipativo;

Direttive e supporto agi Uffici reglonall responsabili dell‘attuazione dalle operazionl negli ambiti
riportati nelia presente dedaratoria;

Referente regicnale per la strategia per le aree interne attuata mediante ITT; Rapporti con
FAgenzia per la Coeslone Territoriale, | Comitato Nazionale Aree Inteme della Regione per la
definizione ed attuazione delle strategle di area;

Responsabile regionale per l'attuazione e sorveglianza del Piano dl azione coeslione (PAC)
Basllicata: Redazione delfa proposta di PAC e delle refative proposte di revislone da sottoporre
all'approvazione del Gruppo di Azione del PAC;

MONITORAGGIO, SORVEGLIANZA, REPORTING E VALUTAZIONE

Redazione e revisione della descrizione del sistema di gestione e contralio e del Manuall delle
procedure di monlitoragglo, rendicontazione, ammissibilit defle spese e reporting;
Implementazione di un sistema di registrazione e conservazione informatizata del dati relativi
a clascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, [ gestione finanziaria, la
verifica e l'audit, compresi i dati su singoll partedipanti alle aperazionl;

Implementszione di sistemi elettronid per lo scambio dl dati tra | beneficiari e le Autoritd del
programma;

Redazione e revisione di procedure per garantire che i benefidari mantengano un sistema di
contahifita separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le operazionl relative a
un‘operazione;



Elaborazione e presentazione alla Commissione dei Rapporti annuall e finali di esecuzione,
inclusa la relazione sulte operazioni che comprendono strument] di ingegneria finanziaria;
Reporting delle Informazioni del programma al competenti organismi comunitari, nazionali e
regionall (Commissione europea, anche mediante il sistema SFC; BEIL nelfambito delf'Accordo
Quadro di aperture di credito; Comitato di Sarveglianza; MEFIGRUE; Conferenza Stato-
Regioni; Sessione comunitaria del Consiglio regionale);

Predisposizione delle informazioni utli alla certificazione delle spese e redazione della domanda
dl pagamento; nonché alla redazione del modello del conti annuale (Regolamento UE n.
1303/2013) da trasmettere all'area organizzativa “Certificazione delle spese”;

Trasmissione all‘Autorit di Audit delle informazionl utili ailespletamentc del controlll df
secondo livello; nonché alfa redazione del Il parere di audit e ia relazione di contralio;
Preparazione e revisione del Piano di valutazione dej programma e presentazione al Comitato
di Sorvegllanza ed alla Commissione della relazione che sintetizza le conclusiont delle
valutazion! effettuate e del risultati principali ottenuti dal programma;

Predisposizione degli atti finafizati alf'effettuazione delle valutazione ex ante (Regolamento UE
n. 1303/2013);

Rapportl con ['Uffico regionale S.LR.S. per l]a manutenzione efo la reingegnerizzazione dei
sistaml informativi di monitoraggio (Catasto Progetti, SIMIP e SiFesr) e dei sistem| per la
registrazione e scambio dei datl in formato elettronico in base a specifiche tecniche della
Commissione;

Monitoraggio del templ di trasferimento del contributo ai benefidari 2 decorrere dalla data di
presentazione della domanda di pagamento;

Maonitoraggio e reporting connesso alfe operazioni del POR FESR Basilicata 2007-2013 In fase di
chiusura e delle operazioni rendicontate con risorse del Piano di Azione e Coesione (PAC);
Redazione e revisione delle procedure per |3 gestione ed attuazione delle operazioni finanziate
con sisorse liberate del POR Sasilicata 2000-2006;

Reporting all'Agenzia per la Coesione Territoriale ed all'lUVER sul progettt “non conclusi/non
operativi” del POR 2000-2006 e sull‘utilizza delle “risarse liberate”;

Guidare | lavori del Comitato di Sorveglianza;

Attuazione delle azion! previste dal PRA di competenza deil’Autorit di Gestione del POR FESR
2014/2020 e supporto al Responsabile PRA ne! monitoraggio dell'attuazione del Plano di
rafforzamento amministrativo (PRA).

CONTROLLI DI PRIMO LIVELLO, IRREGOLARITA E FRODI

Redazione e revisione del Manuali delle procedure sui controlil di primo livello, amministrativi
ed In loco, e sulla gestione delle imegolarits, incluse le check list di contrallo e le procedure per
garantire una pista di controllo e un sistema di archiviazione adeguati;

Analisl del rischl e definizione annuale del metodo di campicnamento delle operazioni da
sattoporre al controlio di primo Hvello In loco;

Camplonamento ed elaborazione del pliani e del calendarl dei controlil in loco ed archiviazione
informatizzata dell'esito dei controlli;

Rapporti con e Amministrazion| nazionall (MEF-IGRUE e Corte del Conti) e con gli organismi
comunitari (Commissione europea, Corte del Conti europea, OLAF) a seguito di eventuall audit
sui programmi FESR; nonché sul POR Basilicata 2000-2006 (FESR, FSE e FEOGA-
Orientamento);

Audit di sistema annuale su eventuali organismi intermedi, sui soggetti delegati all'attuazione
del programma o afla gestione di strumenti di ingegnesai finanziaria;

Redazione di procedure per Istitulre misure antifrode efficad e proporzionate;

Monltoraggio e reporting delle iregolarith al Dipartimento Politiche europee defla Presidenza
del Consigfio del Ministri, al Nucleo della Guardla di Finanza per la Repressione delle Frodi
Comunitarie, alla Commissione europea ed al'OLAF mediants i sistema informativo IMS
(Irregularities Managernent System) per le operazioni cofinanziate con if FESR



Preparazione della dichlarazione di affidabilita di gestione e della relazione annuzle di sintesi
previste dal regolamento UE n. 1303/2013 e redazione delle procedure per [a relativa
preparazione;

Organizzazione e verifica a campione sulla quality del controfii di primo livello del POR FESR
2014-2020 (c.d. quality review);

Redazione di procedure per Istituire misure antifrode efficac e proporzionate per la valutazione
dei rischi di frode tenendo conto del rischi individuati al sensi dell‘articolo 124, paragrafo 4,
lettera c) del Regolamento UE n. 1303 del 2013;

Rapporti con gl organismi dif verifica nazionali in occasione del controlll sulle operazioni
finanziate con le "Risorse Liberate” del POR Basiiicata 2000-2006.

INFORMAZIONE, PUBBLICITA’ E TRASPARENZA

Elaborazione e revisiona della strategla di comunicazione e redazione del piani annuali di
comunicazione; presentazione degll stess al Comitato di Sorveglianza al sens| del Regolamento
UE n. 1303/2013;

Organizzazione e gestione dl incuntri ed event relativi al Programma (Comitatl di Sorveglianza;
eventl di tando; glomate informative; incontri bilaterali con le Amministraziont centrall e/o con i
Servizl della Commissione);

Assistenza al Comitato di Sorveglianza e redazione di procedure per assistere il Comitato di
sorveglianza nel suoi lavori al sensi del Regolamento UE n. 1303/2013;

Implementazione, gestions ed aggiomamento delie pagine web dedicate al Programma
Operativo;

Pubblicazione ed agglomamento sul siko web delfelenco delle operazioni del programma
operativa in “formato aperto™;

Coinvolgimento dei pariner pertinenti nella preparazione ed attuazione de! Programma e nelle
relative madifiche In base al “Codice europea di condotta sul partenariato” approvato con Il
Regolamento UE n. 240/2014 della Commissione;

Divuigazione e pubblicazione della guida della Commissione che illustra modalith efficad di
accesso al fondi SIE e per il loro utilizzo; nonché delle apportunita di finanzlamento neli'ambito
del prugramma operativo per | patenziali beneficlari;

Pubblicazione del/del documento/i per | potenziall benefidart contenente le condizionl per il
sostegno refativo a clascuna operazione, compresi | requisiti spedifid concermentt | prodotti o
sesviz da fornire nell'ambito dell'operazione, il piano finanziario e il termine per lesecuzione;
Diffusione tra gli Uffic reglonall responsablli defi’attuazione della normativa e dei document
comunitari, nazionall e reglonall rilevanti, e delle relative modifiche, con particolare riguardo a
quelia in materia di appalti pubblici e aluti di stato;

Attivazione dl azioni di trasparenza appiicate alla programmazione FESR anche in sinergla con
la strategia nazionale diOpen Government e Open Data perseguita da) MISE-DPS in
collabaraziane con Il Ministro per la Coesione Territoriale (progetto “OpenCoesiane™).

CERTIFICAZIONE DELLE SPESE

Con riguardo alle funzioni ed agh adempimenti propri dell’Autoritd di Certificaziane def POR FESR
Basllicata 2014/2020 al sens! dell'articolo 126 del Regalamento UE n, 1303/2013:

Elaborazione e trasmissione alla Commissione europea delle domande di pagamento e
certificazione che provengono da sistem! di contabilitd afidabifi, basate su document
giustificativi verificabill e gia verifiati attraverso i controlli di 1 livelio;

Preparazione dei bitand annuail di cul all'articolo 59, paragrafo 5, lettera a), del regolamento
finanzlario Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 de! Consiglio e articolo 126, lettera b), del
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

Elaborazione di un'adeguata pista di controllo medlante |z conservazione in formato elettronico
dei dati contablli relativi afle singole operazioni del PO, ivi compresi quelll relativi agi importi
recuperati, agll importi da recuperare, agll importl ritirati da una domanda di pagamento, agli



importi irrecuperabili e aglt importi relativi a operazioni sospese in virtl) di un procedimento
gludiziario o di un ricorso amministrativo con effettn sospensivo;

* Certificazione della completezza, esattezza e veridicity del biland e che le spesa in esse Isaitte
sona conformi ai diritto applicabile e song state sostenute in rapporto ad cperazioni selezionats
per il finanziamento conformemente aj criteri applicabili al programma operativo e nel rispetto
det diritto applicabile;

+ Implementazione e manutenzione nel sistema informative di monitoraggio SIFESR di una
sezione atta a garantire lesistenza di un sistema di registrazione e conservazione
informatizzata del datl contablli per ciascuna operazione, che gestisce tutti | dati necessari per
la preparazione delle domande di pagamento e dei biland, compresi i dati degll importi
recuperabifl, recuperati e ritirati a segulto della sappressione totale o parzale del contributo a
favore di un‘operazione a di un programma operativo;

» Valutazione, nel preparare e presentare le domande di pagamento, del risultati di tutte le
attivit di audit svolte dalfautoritd di audit o sotto la sua responsabilith;

* Tenuta dl una contabilitd informatizata delle spese dichlarate alla Commissione e del
corTispandente contributo pubblico versato ai beneficiari;

e Tenuta di una contabilith degli importi recuperabill e degll importi ritirati a seguito della
soppressione totale o parziale del contributo a un'operazione;

* Redazione della procedure per la risoluzione del reclami e supporto nella gestione del reclami
det beneficiari al sens! degli articoli 59 (1) e 74 (3) de! Regolamento UE n. 1303 del 2013.

PROGRAMMI  OPERATIVI NAZIONALY FESR e PROGRAMMI  OPERATIVI
COMPLEMENTARI 2014-2020

Supporto alfia Direzione Generale relativamente al seguenti ambiti:

* Programmazione di operazioni a valere sui Programm| Operativi Nazlonall (PON) cofinanziati
dal fondo FESR e sul comispondentd Programmi Operativi Complementari (POC): PON “Per Ia
scuoia-Competenze e amblenti per {'apprendimento”; PON ‘"Govermance e Capacita
Istituzionale"; PON "Ricarca e Innavazione; PON "Imprese e Competitivita; PON "Infrastrutture
e Reti®; PON "Cultura™; PON "Legalits"; P.O. Iniziativa PML

* Partecipazione operativa aj tavali tecnicl nazional, alle Conferenze Stato-Regioni e Unificata sui

temi dela programmazione PON e ai Comitati ¢ Sorveglianza del PON 2014-2020 cofinanziati
dal fondo FESR.

Nella qualita d} Autoritd di Gestione efo di Autosith di Certificazione, Il Dirigente

dell’'Ufficio opera in posizione di Indipendenza funzionale dal Dirigente Generale del
Dipartimento Programmazione e Finanze.



ALL. 3

1. Ufficic “Centrale df Committenza e Soggetto Aggregatore”

* Curs, ai sensi def D.P.C.M. 30 giugno 2011, le “Attivita propedeutiche all'indlzione dalla
gara”, ed in particolare:

v collabora nefia redazione del capitolato speciale;

¥ collabora con I'ente aderente affa corretta individuazione dej contanuti dello schema del
contratto,

¥ concorda con l'ente aderente {a procedura di gara per [a scelta del contraente;

v definisce, In collaborazione con 'ente aderente, 1l criterio di aggiudicazione ed eventuali
atti aggiuntivi;

¥ definisce in caso di criterio dell'offerta economicaments plis vantaggiosa, i criteri di
valutazione delle offerte e le loro specificazioni; -

¥ redige gli atti di gara, ivi incluse il bando di gara, Il disciplinare di gars e [a lettera di
invito;

* curairapporti con i soggeti per i quali, ai sensi delArt. 10 della L. R. n* 26/2014, 1a SUA-RB
funge da “cantrale di committenza®;

¢ promuove I'adesione alla SUA-RB da parte di soggetti presenti sul territorio regionale;

* cura ] rapport tra la SUA-RB ed i soggetti presenti sul territorio che abbiano stipulato
apposite canvenzioni.



ALL . {

5. Ufficio "Monitoraggio, Controllo e Contenzioso”

* Promuove I'informatizzazione delle attivita del Dipartimento;
¢ curaia gestione e l'evoluzione del sistema informativo dipartimentale;

*  cura e predispone, in collaborazione con Bli altei ufflej dipartimentali, la relazione annuale
di cui ail'art.52 comma 2 dell L.R. 27 gennaio 2015, n. 5,

® promuave e cura lo scambig informativo da e versp Ut - Prefettura;

® cura I3 gestione e l'implementazione delja procedure attinenti il rispetto delle norme in
materia di Trasparenza e Anticorruzione, anche in fapporto agli adempimenti per fa
farmazione dei Piani obbligatori regionali;

¢ svolge le funzioni afferenti le segnalazioni, le indagini e le verifiche sugii attl e procedura
di gara;

*  cura le attivita di vighanza previste dalla normativa vigente, ivi comprese quelle siferibili a
Protocolli di vigilanza collaborativa con Autorita Nazionale Anticorruzione {ANAC);

*  cura i rapporti con I'Ufficlo Legale e Contenzioso delfa Regione Basilicata, competente jn
materia, per tuttd | casi in cui g apra un contenzioso tra [a SUA-RB ed iconcorranti alia gara
d’appaito, fornendg tutta la collahoraziane utile alla gestione di essi nell’espletamento dj
appalti di tavori e di Seviz e Forniture, curando altres) Fistruttoria propedeutica
all'esercizio delle funzioni in capo alla Direzione Generale in ordine alla promozione e
resistenza alle liti e 3| potere di conciliare e transigere,



ALL. 3

7 - UFFICIO AUTORITA DI GESTIONE P.S.R. BASILICATA 2007/2013, AUTORITA’ DI GESTIONE PSR
2014/2020, COOPERAZIONE INTERNAZIONALE E RAPPORTI CON ENTI A SOSTEGNO DELLO
SVILUPPO AGRICOLO - SEDE Potenza

» Supporto alle attivita della Direzione generale;

* Instretta collaborazione con gli aftri Uffici del Dipartimento, pianificazione e monitoragglo dei tempi o
assegnatione delle risorse umane e tecnologiche utili ad un'efiicace ed efficiente attuazione delle
misure/sottomisure e di altri strumenti (Cluster, progetti colleltivi, Progetti Europel per Finnovazione,
Progetti di Sviluppo locale di tipo partecipativo, ecc.) ad essi assegnati;

» Coordinamento della struttura dedicata all'adempimento delle competenze assegnate dai Programmi
di Sviluppo Rurale, vi compresi gl organismi che operano In qualita di Assistenza Teenlca;

= Raccordo con 1'Organismo Pagatore e con altrl soggetti esterni che operano sui processi di attuazione
dei Programmi;

e Programmatzione e riprogrammazione del Programmi di Svifuppo Rurale, integrando gli intervent con

Ie azioni finanzlate attraverso | fondi SIE;

Definizione dei criter] e delie procedure di selezione delle domande di aluto;

Implementazione e manutenzione del sistema di monitoragglo del Pragramma di Sviluppo Rurale;

Gestione delle attivita di sorvegfianza e di valutazione ex ante, in itinere ed ex post;

Gestione del partenariato per le attivita inereati il Programma di Sviluppo Rurale;

Gestione del Piano di comunicazione dei Programmi di Sviluppe Rurale;

Interventi del PSR 2007 - 2013 - Responsabile Misura

Misura 511 - "Assistenza Tecnica®;

Attuazione defle misure/sattomisure del PSR 2014-2020 assegnate in coerenza con le altre funzioni

ardinarie;

Adempimenti connessi all’attuazione delle misure del PSR 2014-2020.

¢ Atwazione dei programmi di sviluppo locale;

= Verifica dell'attivazione delle norme In materda di informazione e pubblicit2 nell'ambito del
Programma di Sviluppo Rurale;

* Predisposizione e diffusione di documentl di indirizze attuativo (disposizioni generali, linee gulda,
ece.) e di strumenti (manuali operativi, check Hst, ecc.);

* In raccordo con il Dirigente generale, manutenzione del modello arganizzative 3 supporto
dell'attuazione, formazione delle risorse umane, supporto giuridico-legale e coordinamento delle
attivita di audit interne e/o esterne;

+ Definizione, demarcazione e coordinamenta degli strumenti finanziari comonitard, nazionali e
reglonall destinati afle attivita di programmazione dipartimentafe;

= Gestione delle Indagini statistiche e dei sistemi cartografic per 'agricoitura;

» Applicazione dei regimi sanzionatori inerent! funzioni di competenza dell'Ufficio.

¢ Per le funzioni assegnate, Gestione dei rapporti con la Conferenza Stato-Regioni, il Ministero dalle
Poltiche agricole, allmentari e forestali {MIPaal), i Servizl della Commissione Europea, I'Agenzia per le
Erogazioni in Agricoltura (AGEA), it Partenariato, I'Assistenza Tecnlca e il Valutatore indipendente.

7.3 sostegno per finstallazione, if miglioramento e 'espansione di infrastrutture a banda larga ¢ di inlrastrulture passive
per lo banda larga, nonché la Ternitura di accesso alla banda kargo e al servizi di pubblica ammmistranone onfine
16.1 sostegno per la costituziane ¢ il funtionamento det gruppl operativi del PEl In matesia di praduttivitd e sostenibilits
dell'agricoltura
16.2 sostegno a progetti pilota e allo sviluppo di nuovi pradotti, pratiche, processi e tecnologie
16.4 soslegno aita coaperadione di filiera, si1a ornzzontate che verticale, per la creazione e lo sviluppo di fillere corie ¢
mercati Jocali e sostegno ad anivitd promonionall a raggio locale connesse alio sviluppo delle filiere cante e del mercatt locak
16.5 sostegno per azionl conglunte per la mitigazione del cambamento chimatico & l'adartamento ad esso e sostegho per
apptocc) comum at progett! @ afle pratiche ambientsh in corso
$6.10 allny

19 Sostegno alo sviluppo locale Leader {sviluppo locale di tipo partecipative  SLTR)



AlLL. A

CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO D!
DIRIGENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI TRE ANNL. - D.LGS. n. 165/2001 ~ L, R. n.
31/2010

1) n.5 punti per la valutazione dei servizi prestati:

a) n. 1 punti par ogni anno di servizio in quaiita di dirigente a tempo max punti 50
indeterminato presso le Amministrazioni di cui al comma 2, art. 1 del D.lgs.
165/2001e ss.mm.ii.

b) n. 0,75 punti per ogni anno di servizio In funzioni dirigenziali, per almeno un max punt 5,0
quinquennio, presso Organismi ed Enti pubblici o privati ovvero Aziende
pubbliche o private; non sono a tal fine calcolatj | cinque anni costituenti
requisito di accesso.

¢} n.0,5 punti per ogni anno di servizio in qualita di dipendente di ruolo a tempo max punti 5,0
indeterminato presso le Amministrazioni di cui al comma 2, art. 1 del D.igs.
165/2001e ss.mm.ii, per almenoc un quinquennio, in posizioni funzionali
previste per |'accesso alla dirigenza; non sono a tal fine calcolati i cinque anni
costituenti requisito di accessn.

* | punteggi di cui ai punti a), b} e c), sono cumulabili tra loro fino al raggiungimento del punteggio massimo.
Le frazioni superiori a mesi sei sono considerate anno intero.

2) n. 7 punti per la valutazione del Curriculum:

a) esperienza maturata nel corso degli anni nelle materie di competenza max punti 55
dell’Ufficio per il quale si concorre. Indicare max cinque esperienze ritenute
maggiormente significative.

b} titoli efo specializzazioni passedute in settori attinenti a quelli oggetto max punti 15
dell'incarico per il quale concarre, ulteriori rispetto a quelli previsti dal
presente awviso quali "requisiti di accesso* {seconda laurea, specializzazione
post universitaria, dottorato di ricerca, Master post laurea rilasciato da
Universita o Consarzi Universitari, ai sensi del DM 270/2004, ovvero, se
precedente, avente una durata di almeno 1200 ore).

3) n. 8 punti per il colloquio:
a) Preparazione ed esperienza professionale specifica max punti 3,0
b) Adeguatezza del candidato rispetta al profilo richiesto max punti 3,0

c) Competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e nelie attivita del servizio max punti 2,0
di competenza



