Avviso per i Dirigenti a tempo indeterminato
del ruolo ordinario della Giunta Regionale
Interpello copertura funzioni dirigenziali

Oggetto: interpello copertura funzioni dirigenziali.

Vista la legge regionale n. 31 del 25 Ottobre 2010 (BUR n. 44 del 28.10.2010);
Visto in particolare I'art. 2, commi 2, 3 e 4;

Vista la DGR n. 227/14 e sue successive modificazioni;

VISTA la DGR n. 303 dell’11.03.2014

SI INFORMANO

i Sig.ri Dirigenti a tempo indeterminato del ruolo ordinario della Giunta regionale, che si intende
procedere al rinnovo degli incarichi per la direzione delle strutture dirigenziali esistenti, scaduti con la
fine della legislatura e tuttavia ancora in essere ai sensi dell’art. 22 L.R. n. 18/13.

La tipologia ed il numero dei posti di funzione dirigenziale disponibili presso i dipartimenti regionali,
esclusa la posizione individuale a carattere fiduciario, sono complessivamente 83 distinti come segue:

n. 38 posizioni dirigenziali di grado C
n. 32 posizioni dirigenziali di grado B
n. 13 posizioni dirigenziali individuali

Ove lo ritengano, le SS.LL. potranno manifestare il proprio interesse per l'affidamento della
responsabilita dirigenziale per le aree di attivita ricadenti nelle competenze assegnate ai dipartimenti
come ridefiniti ad opera della DGR 227/14, indicando i dipartimenti, in numero non superiore a tre, di
maggiore interesse o ritenute pit coerenti con le competenze possedute e le esperienze maturate.

A tal fine la SS.LL. potranno indicare tutti gli elementi di valutazione utili al conferimento dell’incarico
che riterranno opportuno manifestare, esponendo sinteticamente il proprio percorso professionale,
provwedendo contestualmente ad aggiornare il curriculum gia agli atti dellAmministrazione
direttamente dall’area “Servizi al personale” della intranet regionale.

Il presente avviso, che costituisce attuazione dell’art. 2 comma 3 della L.R. n. 31/10, & finalizzato a
consentire una piu aggiornata valutazione delle attitudini e delle esperienze dei dirigenti in relazione
alle funzioni da ricoprire.

Le disponibilita acquisite saranno valutate dalla Giunta ai fini dell’attribuzione degli incarichi secondo i
criteri espressi nell’art. 2 comma 2 della legge regionale 31/10.

La Giunta regionale, fatta salva la tutela della professionalita acquisita dal dirigente, al fine di garantire
il migliore funzionamento delle strutture regionali e lo sviluppo della professionalita dei dirigenti,
applica, di norma, il criterio della rotazione degli incarichi dirigenziali.

La presentazione della candidature avviene esclusivamente per via telematica dal portale istituzionale
della Regione Basilicata http:/www.regione.basilicata.it — sez Pubblicita legale — avvisi e bandi, con
accesso con la Smart Card/USB Token gia in uso, e successivo inoltro dell’istanza firmata digitalmente,
entro il giorno 27 marzo 2014.

Per eventuali problemi di accesso rivolgersi al numero verde 800.29.20.20 del Centro Tecnico
Regionale.

L’Ufficio Organizzazione Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane curerda la successiva
trasmissione delle candidature pervenute alla Presidenza della Giunta Regionale.




