Allegato 1.A.2
SCHEMA DI ATTO UNILATERALE DI IMPEGNO ALL’ASSUNZIONE

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………

nato/a a il ……………………………… a  ……………………………….. prov. ………… 

e residente in …………………………… via ……………………………………………. n……

codice fiscale: ………………………..… , nella qualità di titolare/legale rappresentante del beneficiario 

………………………………………………………………………………………………………,

(denominazione e ragione sociale del beneficiario)

codice fiscale ……………………………………   Partita IVA …………………………………

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e/o di falsità in atti, richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R.,

SI IMPEGNA

1. ad assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, al termine dell’attività di tirocinio o di lavoro occasionale accessorio mediante buoni lavoro, il/la  lavoratore/lavoratrice ______________ nato/a il _______ a __________ e residente in ___________ alla via ______________ 
,
2. ad assicurare che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato instaurato, a valere sull’A.P. citato in oggetto, abbia la durata di almeno trentasei mesi (n. 36 mesi);
3. a non effettuare fino a sei mesi successivi alla sottoscrizione dell’atto unilaterale d’impegno, licenziamenti individuali o plurimi, ex art. 3 della L. n. 604/1966 e L. n. 108/1999 (per giustificato motivo oggettivo), licenziamenti collettivi ex artt. 4 e 24 della L. n. 223/1991;

4. a compiere tutti gli adempimenti previsti dall’Avviso Pubblico di riferimento.

Luogo e data _____________

                        Timbro

Firma del titolare/legale rappresentante

_________________________________ 

(Firma ai sensi del D.P.R. n. 445/200 e s.m.i.
da apporre in forma leggibile)
La dichiarazione, debitamente compilata, timbrata e firmata, deve essere scannerizzata ed allegata in formato pdf al formulario on line per la presentazione del progetto, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
� Nel caso di più lavoratori assunti, i dati anagrafici, cui si fa riferimento, vanno indicati per ciascuno dei lavoratori assunti





