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LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze
della Giunta Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 1340/17 recante “Modifica della D.G.R. 539 del 23 aprile 2008. Disciplina dell’iter
procedurale delle determinazioni e disposizioni dirigenziali della Giunta Regionale”;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001 (legge di contabilita regionale);

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n.118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42” nonché le ulteriori disposizioni integrative e correttive recate dal D.Lgs.
10.8.2014 n. 126;

VISTA la Legge Regionale n. 2 del 13/03/2019 recante: “Legge di stabilitd regionale 2019”;

VISTA la Legge Regionale n. 3 del 13/03/2019 recante: “Bilancio di Previsione finanziario per il triennio
2019-2021%;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 169 del 15/03/2019 di “Approvazione della ripartizione
finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e
macroaggregati delle spese del “Bilancio di Previsione Pluriennale per il triennio 2019-2021";

VISTA la Legge Regionale 28 gennaio 2020 n. 3 recante “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione Basilicata e degli Organismi e degli Enti strumentali dello Regione Basilicata per l'esercizio
finanziario 2020%;

VISTA la L.R. statutaria 17 novembre 2016, n. 1
VISTA la L.R. 2 marzo 1996, n. 12
VISTA la L.R 25 ottobre 2010, n. 31

RICHIAMATI il D.P.G.R. n. 73328/11A1 del 30 aprile 2019 e il D.P.G.R. n. 79404/11A1 del 10 maggio 2019,
recanti una prima organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale,
nonché le DD. G.R. n. n. 275/2019 e n. 420/2019 di presa d’atto e di ridefinizione di alcune strutture
organizzative;

RICHIAMATA la DGR n. 524/2019 di nomina dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali cosi come
individuati e costituiti in forza delle citate deliberazioni n. 694/2014, n. 639/2015, n. 624/2016 e n.
209/2017, che prevedono i seguenti dipartimenti ampiamente corrispondenti all’area delle deleghe definite
con il DPGR n.54/2019;

RICHIAMATA la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29 pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 51 (Speciale)
del 31 dicembre 2019 recante norme di "Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta regionale e
disciplina dei controlli interni”, che introduce nuovi strumenti normativi per la definizione dell’ordinamento
amministrativo secondo i criteri ivi declinati;

VISTA la D.G.R. n. 36/2020 con la quale, nelle more dell’adozione delle norme regolamentari di cui alla

citata L.R. n. 29/2019, & confermato I'organigramma esistente dei dipartimenti della Giunta regionale quale
riveniente n. 624/2016 e dalle successive modifiche apportate dalle DGR 771/2015, DGR 1142/2015, DGR
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75/2016, DGR 857/2016, DGR 1244/2017, DGR 1368/2016, DGR 1374/2016, DGR 1411/2016, DGR
209/2017, DGR 161/2018 e DGR 386/2018;

VISTA, altresi, la DGR n. 356 del 3/5/2017 “Copertura posizioni dirigenziali vacanti — Atto di indirizzo”,

VISTA la DGR n. %2 del 30.01.2020 con la guale, in esito all'interpello avviato in forza della DGR
36/2020, si & proceduto al rinnavo degli incarichi venuti a scadenza con il conferimento di nuovi incarichi di
durata triennale ai dirigenti regionali a tempo indeterminato;

VISTA inoltre la DGR n. 75 adottata nella stessa seduta con la quale sono state assunte determinazioni in
ordine alla copertura di posizioni dirigenziali vacanti pur dopo il conferimento degli incarichi ai dirigenti a
tempo indeterminato;

PRESO ATTO che, con tale ultima deliberazione, si & disposto — tra l'altro — di dar corso alla procedura di
mobilitd per n. 2 dirigenti di altra pubblica amministrazione, ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, a copertura di
due posti nella qualifica dirigenziale previsti nei Piani di programmazione dei Fabbisogni del Personale per
gl anni 20172019 (DGR n. 121/2017) e per gli anni 2018-2020 (DGR n. 264/2018), individuandosi quale
prioritaria ed urgente la destinazione agli uffici Trasporti presso il Dipartimento Infrastrutture e Mobhilita, e
dell’'ufficio Compatibilita ambientale presso il Dipartimento Ambiente ed energia;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 30 comma 1 D.Lgs. n. 165/200, “Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni,
fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicane sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere. (...)"

VISTO lo schema di bando allegato al presente atto per farne parte integrante, redatto secondo i criteri
dettati al riguardo dalle disposizioni innanzi richiamate;

DATO ATTO che la copertura delle due posizioni mediante passaggio diretto da altra pubblica
amministrazione, resta in ogni caso subordinata all’esito della procedura di cui all’art. 34-bis volta a
verificare I'assenza di lavoratori di pari qualifica nelle liste del personale in mohilita;

DATO ATTO che, pertanto, potra darsi effettivo corso alle assunzioni solo In caso di comunicazione di
mancanza di iscritti nelle liste di cui all'art. 33 D.Lgs. 165/01 di personale di pari qualifica, e comunque in
caso di mancato riscontro da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica entro 45 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte dell’amministrazione che intende procedere alla copertura dei posti;

RITENUTO di provvedere in merito;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono formalmente assunte:

1. di avviare la procedura per la mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/01 per la copertura di n. 2
posizioni dirigenziali in attuazione del PTFP 2017-2019 e del PTFP 2018/2020 da destinare in via
prioritaria agli uffici: “Trasporti” presso il Dipartimento Infrastrutture e Mobilita, e “Compatibilita
ambientale” presso il Dipartimento Ambiente ed energia;

2. di approvare lo schema di bando pubblico allegato A) al presente provvedimento per costituire parte
integrante e sostanziale;
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3. di stabilire che alla selezione provvedera apposita commissione esaminatrice, allfuopo nominata con
successivo atto da parte del Dirigente Generale del Dipartimento Presidenza;

4. di dare atto che si procedera alla relativa assunzione solo all'esito infruttuoso della procedura di cui
all'art. 34-his D.Lgs. n. 165/01 ed al ricorrere di tutte le condizioni previste dalle norme di legge in
materia;

5. di dare mandato all'ufficio per le risorse umane di provvedere agli adempimenti propedeutici
all'attuazione di quanto disposto al punto 1. e alla pubblicazione del bando;

6. di stabilire, altresi, che |a Regione Basilicata si riserva la facolta di revocare in tutto o in parte il presente
provvedimento in caso di assegnazione di personale ai sensi del richiamato art. 34-bis o di mancato
riscontro da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica nel termine di 45 giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione, come pure nel caso in cui dovessero intervenire nuove disposizioni in materia di
conferimento di incarichi dirigenziali o che, a suo insindacabile giudizio, risultino ostative al prosieguo
della presente procedura.

IL RESFONSABILE R.O. I R ILDIRIGENTEY
Gerardo Travaglio

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Provvedimenti organi indirizzo politico (art. 23)
Pubblicazione allegati Si Ox No Allegati non presenti [
Note

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001,
RISERVATA AL PERSONALE DIRIGENZIALE DI RUOLO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Viste |e deliberazioni della Giunta Regionale n. 121 del 24/02/2017 e 264 del 30/03/2018, con le guali é stata
definita, rispettivamente, la Programmazione dei fabbisogni del personale della Regione 2017 - 2019 & 2018
- 2020;

Visto I'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. ------ de| ---------- con la quale si dispone di procedere, mediante
avviso di mobilita, all'assunzione di due Dirigenti da assegnare, in via prioritaria agli Uffici “Trasporti” presso
il Dipartimento Infrastrutture e Mobilita, e “Compatibilita ambientale” presso il Dipartimento Ambiente ed
Energia;

In esecuzione della richiamata DGR n. =========-- di approvazione del presente Avviso pubblico,

S| RENDE NOTO
che la Regione Basilicata intende acquisire e valutare domande di dirigenti, in servizio a tempo pieno e
indeterminato presso pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, interessati al
trasferimento presso questo Ente, mediante procedura di mobilita esterna volontaria di cui all’art. 30 del
richiamato D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., a copertura dei posti vacanti in dotazione organica di Dirigente degli
Uffici
- “Trasporti” presso il Dipartimento Infrastrutture e Mobilita,
“Compatibilita ambientale” presso il Dipartimento Ambiente ed Energia.

L'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso allimpiego ed al trattamento
sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Igs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e dell’art.
57 del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

La procedura selettiva & riservata esclusivamente al personale dirigente di ruolo in servizio presso le

amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 e successive modificazioni,

soggette a limiti assunzionali, in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente inquadrato nei ruoli dirigenziali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, da almeno tre anni, presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs.
165/2001, sottoposta a regime di limitazione alle assunzioni di personale.

b) non trovarsi in alcune delle condizioni che costituiscono causa di inconferibilita e/o incompatibilita
dell’'incarico cosi come previste dal D.lgs. n. 39/2013.

¢) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

d) non aver riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari né di
avere procedimenti disciplinari in corso.

e) idoneita psicofisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

| requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e al momento
dell’assunzione in servizio.
ART. 2
CARATTERISTICHE DEL RUOLO

Il candidato dovra coordinare tutti i settori di attivitd ricompresi nell’Area assegnata garantendo il
funzionamento della struttura di competenza e svolge le funzioni dirigenziali descritte dalla normativa
vigente occupandosi di sovraintendere alla gestione di tutti i servizi assegnati, cosl come specificato nelle
declaratorie allegate sub A) e B) che fissano i compiti riservati, rispettivamente, all’Ufficio “Trasporti” presso



il Dipartimento Infrastrutture e Mobilita, e all’Ufficio “Compatibilita ambientale” presso il Dipartimento
Ambiente ed Energia.
ART. 3
PRINCIPALI COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVE RICHIESTE
Competenze tecnico-professionali:
— Conoscenza approfondita delle tematiche e delle attivita del servizio di competenza
Competenze trasversali:
— Conoscenza della disciplina di funzionamento delle Amministrazioni Pubbliche e di tutta la normativa
collegata;
— Autonomia decisionale, orientamento al risultato ed alla qualita, flessibilita e capacita di gestione delle
complessita;

— Capacita relazionali e governo della rete di relazioni, interne ed esterne all’ente.

ART. 4
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
1. La domanda di partecipazione, deve pervenire attraverso procedura on line entro il termine perentorio
delle ore 23,59 del 30° (trentesimo) giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito
istituzionale della Regione Basilicata.
1. Al fini della candidatura occorre assicurarsi di:

a) essere in possesso di carta nazionale dei servizi, oppure di identita digitale SPID di secondo livello;
b) avere la disponibilita di una casella personale di posta elettronica certificata (PEC);

2. L'istanza di partecipazione, a pena di esclusione, deve essere prodotta compilando il “formulario di
domanda”, presente sul portale istituzionale all'indirizzo: http://www.regione.basilicata.it - Sezione
“Avvisi e Bandi” e firmata elettronicamente ai sensi dell'art. 21 del codice amministrazione digitale.

3. Le domande di partecipazione dovranno essere inoltrate seguendo la specifica procedura informatica
presente sul sito istituzionale della Regione Basilicata nella sezione “Avvisi e Bandi” alla pagina dell’Avviso
pubblico dedicato utilizzando le istruzioni per candidarsi on-line reperibili negli allegati all’ Avviso.

4. Le domande regolarmente inoltrate saranno automaticamente acquisite al protocollo generale
dell’Amministrazione con assegnazione di numero, data e ora di arrivo. Ai fini della verifica del rispetto

del termine e dei contenuti della domanda, in caso di discordanza, fara fede esclusivamente guanto
rilevato dal sistema informatico.

5. Nella domanda il candidato deve indicare, correttamente, l'indirizzo di posta elettronica certificata attivo,
dove ricevere tutte le comunicazioni relative all’Avviso. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da errato indirizzo della PEC.

6. Le domande inviate all’Amministrazione con modalita diverse da quella indicata nel presente articolo non
saranno prese in considerazione.

7. Alla domanda dovranno essere allegati:

—  Curriculum formativo e professionale (formato europeo) datato e firmato digitalmente;
— Documento di riconoscimento in corso di validita;
— Nulla osta dell’Amministrazione di provenienza ovvero copia della istanza di richiesta di detto Nulla
Osta;
8. Non saranno prese in considerazione eventuali domande di mobilita, per il posto oggetto di selezione, gia
presentate alla Regione Basilicata, in data antecedente a quella di pubblicazione del presente avviso.

ART. 5
PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Terminata la fase di presentazione delle domande, I'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, acquisite le
candidature dalla piattaforma informatica, provvedera a trasmetterle alla Commissione giudicatrice.



2. La Commissione procedera all'esame delle istanze, procedendo all’attribuzione dei relativi punteggi
riservati ai titoli.

3. All'esito della fase di attribuzione dei punteggi di cui al precedente punto, i candidati saranno convocati
tramite posta elettronica certificata (PEC) per sostenere il colloquio che si terra presso gli Uffici della
Regione Basilicata nella data indicata, oltre che nella convocazione, sul sito web istituzionale alla stessa
pagina dell’Avviso.

4. | candidati selezionati sono tenuti a presentarsi al colloquio nella data e nella sede stabilita, la mancata

presentazione sara considerata come rinuncia e non si proceder3 ad una nuova convocazione, fatti salvi
casi di forza maggiore.

5. La procedura valutativa sara svolta anche in presenza di un solo candidato per ciascuna selezione e sara
effettuata secondo i criteri che seguono;

1) n. 10 punti per la valutazione dei servizi prestati c/o PP.AA di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 di cui:

a) n.0,5 punti per ogni anno di servizio in qualita di dirigente a tempo indeterminate  max punti 3,0
presso le Amministrazioni di cui al comma 2, art. 1 del D.Lgs 165/2001e ss.mm.ii

b) n. 0,25 punti per ogni anno di servizio in qualita di dirigente a tempo determinato  maxpunti 2,0
presso le Amministrazioni pubbliche di cui al comma 2, art. 1 del D.Lgs 165/2001e
ss.mm.ii

¢) n. 1,00 punti per ogni anno di servizio come dirigente a tempo determinatopresso  maxpunti 5,0
la Regione Basilicata

* Le frazioni superiori a mesi sei sono considerate un anno intero.

2) n. 3 punti per la valutazione del Curriculum:

a) Esperienza specifica sulle aree di pertinenza dell’ Ufficio da ricoprire max punti 1,0

b) altre attivita comunque attinenti alle aree di pertinenza dell’Ufficio da max punti 0,5
ricoprire

c) Ulteriori titoli e/o specializzazioni inerenti la qualifica da ricoprire max punti 1,0

d) possesso di Diploma di Laurea, laurea specialistica o Laurea Magistrale punti 0,5

in Ingegneria o titolo equipollente

3) n. 7 punti per il colloquio:

a) Preparazione ed esperienza professionale specifica max punti 2,0
b) Adeguatezza del candidato rispetto al profilo richiesto max punti 2,5
c) Competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e nelle attivita del servizio max punti 2,5

di competenza

6. Poiché & interesse dell’Amministrazione ricoprire in maniera stabile il posto di Dirigente, per lungo
periodo, si terra altresi conto, in sede di esame delle domande, del periodo di tempo mancante al
candidato per il raggiungimento del collocamento a riposo per limiti di eta, dando la preferenza a coloro
che possano garantire una permanenza in servizio non inferiore a cinque anni.



7. A conclusione dei lavori della Commissione, i verbali saranno trasmessi all’Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione per gli adempimenti di competenza. L'esito verra approvato con Determinazione del
Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione ed esplica la propria validita esclusivamente
nell'ambito della presente procedura.

8. Le risultanze della selezione saranno pubblicate nella pagina dedicata all’Avviso sul sito istituzionale della
Regione Basilicata.

ART. 6
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. U'Ufficio Risorse Umane e Organizzazione prowederd a richiedere conferma del nulla osta
al’Amministrazione di provenienza del candidato ritenuto idoneo e ad accertare se I'ente cedente sia
soggetto a vincoli assunzionali ai fini della verifica della neutralita della mobilita.

2. U'Amministrazione regionale formulera proposta sulla data di effettiva decorrenza del trasferimento in
accordo con I’Amministrazione di provenienza.

3. Qualora il candidato risultato idoneo non assuma servizio entro i termini fissati, la mobilita del medesimo
restera definitivamente non attivata,

4. |l rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito contratto di lavoro individuale ai sensi del vigente
CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, Area Dirigenza e verra sottoscritto in formato digitale ai
sensi della normativa vigente.

5. L'amministrazione si riserva la possibilita di assegnare, successivamente, il Dirigente ad altri Uffici, sulla
base delle proprie esigenze e necessita organizzative.

6. Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione regionale, che ha facolta di non dare
seguito alla procedura di mobilita in conseguenza dell’assegnazione di dirigenti all’esito delle procedure
di cui all'art. 34bis del D.lgs. 165/2001, di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative, qualora nessun candidato presenti un adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione
da ricoprire e, comunque, nel caso in cui nuove circostanze o valutazioni lo consigliassero.

ART X
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Idatiraccolti con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati esclusivamente
per le finalita connesse all'espletamento della procedura in oggetto e all'eventuale successiva stipula e
gestione del contratto individuale di lavoro.

2. ldativerranno trattati, con modalita anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati
& obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera il non dar corso alla valutazione della domanda
di partecipazione alla procedura, nonché agli adempimenti conseguenti ed inerenti alla stessa, nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016.

3. Il Titolare del trattamento dei dati & la Regione Basilicata; il Responsabile del trattamento & il Dirigente
dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione; gli incaricati del trattamento sono le persone preposte al
procedimento concorsuale individuate nell’ambito di detto Settore e i membri della Commissione.

4. Ll'interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 ed in particolare ottenere
la conferma dell’esistenza o0 meno dei dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali,
delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di
strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima del dati.

5. Ll'interessato ha, inoltre, diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati
personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

¥

ARTICOLO 8
ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. L'accesso a tutti gli atti e documenti della procedura di selezione compresi quelli presentati dai candidati,
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di tutela della riservatezza, & consentito al
termine della procedura.



ARTICOLO 9
RESPONSAEILE DEL PROCEDIMENTO
- Ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 il Responsabile del procedimento & il Dirigente
dell'Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione del Dipartimento Presidenza — Dott. Gerardo Travaglio,
email: ufficio.personale@regione.basilicata.it ;
. Il presente bando ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai sensi degli articoli 7 e 8,
comma 3, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.

ARTICOLO 10

NORME FINALI

- Per quanto non disciplinato dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni del vigente CCDI nanché alle
altre norme vigenti in materia,

. Inoltre, in ogni momento, 'Amministrazione pud revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui al
presente Avviso.



2, Ufficio " Compatibilita Ambientale”

* Valutazione degli impatti ambientali di piani, programmi e progetti (Valutazione Ambientale
Strategica, Valutazione di Impatto Ambientale, Valutazione di Incidenza)

* lIstruttoria per la valutazione degli impatti ambientali per i procedimenti di competenza ministeriale
e transregionale

¢ lstruttoria e segreteria per le attivita del Comitato Tecnico Regionale per 'Ambiente (C.T.RA)

* Tutela, governo e recupero delle qualita ambientali e territoriali

* Autarizzazieni in materia di emissioni in atmosfera e di I.P.P.C. (A.LA.)

* lstruttoria per I'AIA nell'ambito di procedimenti di competenza ministeriale

* Partecipazione alle attivitd istruttorie in materia di industrie a rischio di incidente rilevante

* Attuazione della normativa Comunitaria e Nazionale in materia di prevenzione e controllo
dell'inguinamento acustico

e lstruttoria per il riconoscimento della figura di "Tecnica Competente in acustica ambientala” e atti
conseguenti

* Adempimenti per I'attuazione della normativa Comunitaria e Nazionale in materia di prevenzione e
controlto dell'inquinamento elettromagnetico

* Attivita per la pianificazione del monitoraggio della radioattivits ambientale

= Coordinamento del Comitata Regionale contro I'lnguinamento Atmosferico (C.R.I.AB.)

* lIstruttoria tecnico-amministrativa per la predisposizione di risposte a quesiti, interpellanze,
interragazioni e atti giuridico-legalt inerenti la normativa, i procedimenti amministrativi, la
documentazione e gli atti posti in essere nelle materie di competenza dell'ufficio

® Attivita connesse alla applicazione delle sanzioni amministrative nelle materie di competenza
dell'ufficio

e Attuazione di funzioni e compitl amministrativi in materia di attivitd estrattive di cui al D.Lgs,
112/98 e s.m.i.;

« lIstruttorie tecniche per il rilascio dell'intesa, di cui all’Accordo Stato-Regionl de! 24.04.2001, per il
conferimento di permessi di prospezioni e di ricerca, nonché di concessioni di coltivazione e
procedimenti ad essi connessi

* Attuazione della L.R. 12/99 per la raccolta dei dati sulle estrazioni petrolifere, gestione tecnico-
amministrativa delle attivitd upstream e di stoccaggio degli idrocarburi, gestione del Sistema
Informativo e delia cartografia dei titoli minerari e delle reti di trasporto degli idrocarburi,
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9. Ufficio “Trasporti”

Attuazione riforma Trasporto Pubblico Locale (TPL);

Aggiornamento Piano Regionale dej Trasporti e Piano dei Trasporti di Bacino;

Programmaziane, indirizzo, coordinamento ed affidamento dei servizi di Trasporto Pubblico Locale
relativi al bacino territoriale regionale;

Gestione dei contratti della rete dei servizl di trasporto pubblico ferroviari ex art 8 e 9 D.Lgs. n.
422/1597 e s.m.i. e della rete dei servizi automobilistici art. 3,c. 3lett. a)e b) LR. n. 22/98 e s.rm.i.;
Nelle more delle gare per bacino unico regionale, assegnazione risorse finanziarie per l'esercizio dei
servizi di trasparto pubblico locale di competenza del Comuni e delle Pravince;

Vigilanza e controllo sulle attivity contrattuali relativamente ai servizi di trasporto pubblico
ferroviario di competenza regionale;

Segreteria Tecnica dell'Osservatorio permanente per la Mabilitd nel settore dei Trasporti {art.20
LR.n.22/98 e s.m.i.);

Programmazione strategica investimenti infrastruttura fi di tipo ferroviario ed intermodale di
interesse regionale; -

Programma investimenti infrastruttyrali e sul materiale rotabile Ferrovie Appulo Lucane (L. n.
297/78 e art, 15 D.Lgs, n. 422/1997 e s.m.lL);

Programmazione e monitoraggio degli investimenti Fondi FSC - infrastrutture ferroviarie ed
intermodali - Delibera CIPE n. 62/2011;

Programmazione e Piani di riparto risorse finanziarie relativi agli investimenti per rinnovo autobus
alle aziende esercent| servizi di Trasporto Pubblico Locale;

Programmazione Interventi relativi ai programmi annuali finanziati dal Piano Nazionale sulla
Sicurezza Stradale (L. n. 144/1999 & s.m.i.) rivolt] agli Enti Locali (Province e Comuni);

Piani e programmi piste ciclabili realizzati dal Comuni ai sensi della L. n. 366/98;

Erogazione contributi ai Comuni di cui al Programma parcheggl pubblici realizzati ai sensi della L. n.
122/89;

Assegnazione risorse finanziarie ai Comuni per la libera circolazione sui servizi di TPL ai sensi
dell'articolo 24, c. 2 della LR. n. 22/1998 e s.m. i.;
Accertamento requisiti per I'accesso alla professione di conducente di autoveicoli adiblti a servizi
pubblici non di linea fina a 9 posti (L. n. 21/1992 e LR, n. 28/1996) e Autorizzazioni per |'Accesso al
mercato di imprese per lo svolgimento dell'attivita di noleggio autobus con conducente (L. n.
218/2003 e LR. n. 7/2008);

Gestione degli interventi cofinanziati con le risorse liberate del PO FESR Basilicata 2007-2013 e
2014-2020.
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Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data A e O LIto
al Dipartimento interesmtoﬁlal Consiglio regionale O
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ATTESTATO DI CONFORMITA'

(ART. 22, COMMA 1, D.LGS N. 82 DEL 07/03/2005)

La presente copia digitale & conforme all’originale esistente presso gli atti d’ufficio composto da numero
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