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IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata approvato con Legge Statutaria n. 1 del 17/11/2016 e s.m.i. e, in
particolare, I'art. 24, comma 3, dello Statuto regionale che attribuisce al Consiglio regionale autonomia
organizzativa, amministrativa, contabile e patrimoniale;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 12/96 e ss.mm.ii;
VISTA la L.R. n. 24/95 e ss.mm.ii.
VISTO l'art. 24 della L.R. n. 7 del 16/04/2013 che istituisce il Ruolo unico dei dipendenti della Regione;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 106 del 3 febbraio 2015 avente ad oggetto: “Modalita di
attuazione del Ruolo unico del personale della Regione Basilicata — art. 24 L.R. 16/04/2013 n. 7”;
VISTE le Deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 09 e 10 del 13/04/2011 relative rispettivamente ai
“Provvedimenti di competenza dell’Ufficio di Presidenza” e alle “Procedure di deliberazioni UdP ed atti
dirigenziali del Consiglio regionale”;
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 47 del 12/05/2020 avente ad oggetto: “Declaratorie degli
Uffici del Consiglio regionale. Determinazioni”;
VISTE le Deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 45 del 16/04/2020, n. 50 del 19/05/2020 e n. 60 del
19/05/2020 con le quali sono stati conferiti gli incarichi di direzione degli Uffici del Consiglio regionale;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42” che detta una nuova disciplina contabile per la classificazione delle entrate e delle
uscite delle Amministrazioni pubbliche;
VISTO il D. Lgs n. 126 del 10/08/2014, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo del
23/06/2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42”;
VISTO in particolare, 'art. 67 del D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011, introdotto dal D. Lgs n. 126 del 10/08/2014,
che prevede che le regioni, sulla base delle norme dei rispettivi statuti, assicurano I'autonomia contabile del
Consiglio regionale, nel rispetto di quanto previsto dal decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, e dai principi contabili stabiliti dal presente decreto
riguardanti gli organismi strumentali;
VISTA la Deliberazione del Consiglio regionale n. 262 del 29/04/2021 di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2021-2022-2023 del Consiglio regionale;
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 04/05/2021 di approvazione del Documento tecnico
di accompagnamento e del Bilancio finanziario gestionale per il triennio 2021-2022-2023 del Consiglio
regionale;
VISTI gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2016/2018, sottoscritto il 21
maggio 2018 che hanno dettato la nuova disciplina delle Posizioni Organizzative;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 272 del 17 maggio 2019 con la quale & stato approvato il
documento relativo ai “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione
organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21 maggio 2018”;
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 201900034 del 20 maggio 2019 con la quale e stato
approvato il documento relativo ai “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21 maggio 2018”;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 27 marzo 2020 con la quale sono stati assegnati i
budget finanziari per l'istituzione delle posizioni organizzative a ciascuna Direzione generale, demandando
loro di procedere all’'individuazione, presso ciascuna struttura, delle posizioni organizzative e della relativa
pesatura secondo i criteri di cui alla D.G.R. n. 272/2019 e nell’ambito del budget assegnato;
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202000037 del 30 marzo 2020 avente ad oggetto “Avvio
procedura attribuzione incarichi di Posizione Organizzativa ai sensi degli artt. 13 e seguenti del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2016 -2018 sottoscritto il 21 maggio 2018. Determinazioni” con la quale:

- si e preso atto che I'importo da destinare al finanziamento dell’indennita di Posizione delle P.O. da

istituire presso gli Uffici del Consiglio regionale ammonta ad € 344.000,00;
- e stato dato mandato alla Direzione generale di individuare le Posizioni Organizzative da istituire
presso gli Uffici del Consiglio regionale, definendone le relative pesature, applicando i criteri di
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graduazione previsti dalla Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 201900034 del 20/05/2019,
nell’ambito del sopra richiamato budget concordato, pari a € 344.000,00, da destinare al
finanziamento dell’indennita di posizione degli incarichi in parola;

- € stato dato mandato all’Ufficio Gestione degli Organi Politici e del Personale di adottare i
provvedimenti di competenza, come indicato nei “Criteri per il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata”, approvati con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 201900034 del 20/05/2019;

CONSIDERATO che il Dirigente generale del Consiglio regionale, congiuntamente ai Dirigenti degli uffici di
destinazione delle P.O., ha provveduto all'individuazione delle fasce di appartenenza di ciascuna Posizione
Organizzativa, applicando i criteri di graduazione di cui all’Allegato A dei “Criteri per il conferimento, la revoca
e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14
e 15 del CCNL del 21.05.2018”, secondo quanto segue:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PUNTEGGIO PESATURA

A 15.500,00 da 85 a 100
B 12.000,00 da70a84
C 10.000,00 da55a69
D 8.000,00 da 40 a 54

RILEVATO che la Direzione generale del Consiglio regionale, congiuntamente ai Dirigenti degli uffici di

destinazione delle P.O., ha predisposto, nell’ambito del budget assegnato con la citata D.G.R. n. 213 del 27

marzo 2020, la proposta delle declaratorie e della graduazione delle Posizioni Organizzative istituite presso il

Consiglio regionale con n. 28 Posizioni organizzative cosi distribuite:

n. 8 P.O. di Grado A

n. 14 P.O. di Grado B

n.2 P.0. di Grado C

n. 4 P.O. di Grado D;

DATO ATTO che con nota prot. 3157/C del 19/05/2020, agli atti dell’Ufficio, I’Ufficio Gestione degli Organi

politici e del Personale del Consiglio regionale, come previsto dall’art. 2, punto 3, dei sopra richiamati “Criteri

per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa della Regione

Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21.05.2018” approvati con D.G.R. n. 272/2019 e DUdP

n. 201900034 del 20 maggio 2019, ha comunicato, con riferimento alla proposta delle declaratorie e della

graduazione delle Posizioni Organizzative istituite presso il Consiglio regionale, di aver effettuato la verifica

della compatibilita della spesa prevista rispetto al budget destinato al finanziamento delle indennita di

posizione delle P.O. e la rispondenza delle competenze previste nelle declaratorie con gli atti organizzativi

dell’Amministrazione, giusta Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 202000037 del 30/03/2020;

VISTA la comunicazione inviata dalla Direzione generale a mezzo PEC in data 19/05/2020, come modificata

con successiva nota pec del 24/09/2020, con la quale & stata trasmessa la proposta delle graduazioni e le

declaratorie relative alle 28 posizioni organizzative del Consiglio regionale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 219 del 19 marzo 2021, con la quale, ai sensi dell’art. 5,

comma 2 del Regolamento n. 1/2021, & stata modificata I'organizzazione delle strutture amministrative della

Giunta Regionale, individuando accorpando o diversamente disciplinando le competenze degli Uffici, sulla cui

base erano state determinate le declaratorie delle Posizioni Organizzative approvate con la DGR n. 808 del

13.11.2020 per le quali era stata avviato, in forza della DGR n. 825 del 25.11.2020, I'avviso per la

presentazione delle candidature per tutte le 267 posizioni organizzative;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 271 del 16/04/2021 avente ad oggetto: “Revoca D.G.R. n.

808 del 13.11.2020 e D.G.R. n. 825 del 25.11.2020. “Individuazione Posizioni Organizzative della Regione

Basilicata e di quelle attestate ai Centri per I'impiego presso A.R.L.A.B. e Province di Potenza e Matera per le

materie delegate. Nuovo avviso di selezione per il conferimento degli incarichi ai sensi della D.G.R. n. 272 del

17.5.2019”. Approvazione”;

DATO ATTO che con la sopra richiamata D.G.R. n. 271/2021:

- e stata approvata la proposta definitiva validata dal Comitato di Coordinamento nella seduta del 6
aprile 2021 delle posizioni organizzative della Giunta regionale, come riviste in esito alla D.G.R. n.
219/2021 di adozione del nuovo ordinamento delle strutture;
- e stato approvato il documento “Allegato A” recante la descrizione dei compiti e la pesatura delle

267 posizioni organizzative complessive da assegnare, comprendenti quelle rivisitate e riallocate
presso la Giunta con I'aggiunta di quelle previste presso la Provincia di Potenza da ultimo acquisite,
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quelle previste presso il Consiglio regionale e presso gli enti destinatari di personale regionale in
distacco (ARLAB, Provincia di Matera, Consorzio di Bonifica) rimaste invariate rispetto al documento
approvato con la D.G.R. n. 825/2020, con esclusione di quelle originariamente istituite presso ALSIA,
rientrate nella esclusiva competenza dell’Agenzia per effetto della L.R. n. 41/2020, art. 10, e delle
conseguenti deliberazioni n. 60/2021 e n. 61/2021, riepilogate nella tabella riassuntiva che
costituisce I'allegato A.1;

- e stato dato atto che le posizioni organizzative come declinate nell’ “Allegato A” sostituiscono
integralmente quelle approvate con la D.G.R. n. 808 del 13.11.2020 “CCNL Comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018 sottoscritto il 21.05.2018 — artt. 13 e seguenti: Individuazione delle Posizioni
Organizzative della Regione Basilicata e dell’Agenzia ALSIA. Avviso di selezione per il conferimento
degli incarichi ai sensi della DGR n. 272 del 17.05.2019” e con la DGR n. 825 del 25.11.2020:
“Individuazione Posizioni Organizzative della Regione Basilicata, dell'Agenzia ALSIA e di quelle
attestate ai Centri per l'impiego presso A.R.L.A.B. e avviso di selezione per il conferimento degli
incarichi ai sensi della D.G.R. n. 272 del 17.5.2019”, che si intendono revocate a far data
dall’adozione del presente atto unitamente all’avviso emanato sul loro presupposto, pubblicato sul
BUR e sul sito istituzionale in data 01.12.2020;

- e stato approvato il nuovo avviso “Allegato B”, redatto secondo i Criteri di cui alla D.G.R. n.
272/2019, ed aggiornato esclusivamente nelle parti non pill compatibili con il nuovo organigramma
delle strutture della Giunta, approvato con la citata D.G.R. 219/2021 e con il Regolamento n. 1/2021
aggiornato nelle parti non piu compatibili con il nuovo organigramma delle strutture della Giunta e
con il Regolamento n. 1/2021, in particolare riguardanti i diversi attori del processo di conferimento
degli incarichi, nonché nell’articolo relativo al trattamento dei dati personali;

- e stato dato atto che restano confermate per le parti non incompatibili con quanto disposto con la
D.G.R. n. 271/2021 e con gli aggiornamenti derivanti dall’art. 27 comma 8 del Regolamento n.
1/2021, la D.G.R. n. 272 del 17.5.2019 e la D.G.R. n. 213/2020;

- e stato dato mandato all’ufficio Risorse Umane e Organizzazione per gli adempimenti conseguenti;
VISTO I'Awviso, documento “Allegato B” della D.G.R. n. 271/2021, con il quale & stata indetta procedura
selettiva per I'assegnazione di n. 267 incarichi di posizione organizzativa come descritte nel documento
Allegato A alla D.G.R. n. 271/2021;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 202100334 del 23/04/2021 con la quale & stato approvato il
nuovo documento allegato A) alla D.G.R. n. 271 del 16.4.2021, contenente la rappresentazione complessiva
delle Posizioni Organizzative da assegnare;

PRESO ATTO che i dipendenti in possesso dei requisiti previsto dal sopra richiamato Avviso hanno presentato
ciascuno tre proposte di candidatura alle P.O. istituite presso la Giunta regionale, il Consiglio regionale, le
Province di Potenza e Matera, i C.P.l. attestati presso I’ARLAB e il Consorzio di Bonifica;

DATO ATTO che le istanze di partecipazione sono state prodotte compilando on line il “formulario di
domanda”, presente sul portale istituzionale all’indirizzo: http://www.regione.basilicata.it - Sezione “Awvisi e
Bandi”;

DATO ATTO che con mail del 01/06/2021 e successiva mail del 04/11/2021, I'Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione della Giunta regionale ha trasmesso alla Direzione Generale del Consiglio regionale le tabelle
riepilogative nelle quali sono riportati, per ciascun incarico di posizione organizzativa della Regione Basilicata, i
punteggi attribuiti sulla base delle istanze presentate attraverso la procedura telematica di acquisizione delle
domande in applicazione dei criteri di cui all’Allegato B dei “Criteri per il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15
del CCNL del 21/05/2018” approvati con la D.G.R. n. 272 del 17/05/2019 e la D.U.P. n. 34 del 20/05/2019;
PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dall’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Giunta regionale che
ha provveduto a definire il punteggio ottenuto sulla base delle istanze presentate con la procedura telematica
in applicazione dei criteri di cui all’Allegato B dei “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi di posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del
21/05/2018” approvati con la D.G.R. n. 272 del 17/05/2019 e la D.U.P. n. 34 del 20/05/2019;

RICHIAMATI i commi 4 e 5 dell’art. 5 dei “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi
di posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21/05/2018”;
RICHIAMATO l'art. 4 dell’Avviso riservato al personale della Regione Basilicata per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL del 21.05.2018 con il quale si
stabilisce:
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- al comma 1, che il Capo di Gabinetto per gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente e per gli
Uffici Speciali, i Direttori delle Direzioni Generali della Giunta e del Consiglio, il Direttore di ARLAB
per i dipendenti regionali attestati ai C.P.l., i Direttori delle Direzioni Generali competenti per
materia delle funzioni delegate per quanto attiene i dipendenti distaccati a svolgere le funzioni
regionali presso le Province, il Direttore della Direzione Generale Agricoltura per le funzioni
regionali delegate al Consorzio Unico di Bonifica in maniera congiunta con i Dirigenti degli uffici
presso cui sono istituite le posizioni di interesse, valutano le candidature integrando il punteggio
ottenuto in applicazione dei criteri di cui all’Allegato B della D.G.R. n. 272/2019 con il punteggio
attribuito al curriculum vitae;

- al comma 2, che il punteggio attribuito al Curriculum Vitae sara motivato in relazione ai requisiti
culturali ed attitudinali posseduti dai candidati, alla capacita professionale e all’esperienza
dichiarata con particolare riferimento all’aderenza del profilo rispetto ai contenuti che
caratterizzano la posizione organizzativa. Del processo di valutazione effettuato viene redatta una
relazione da conservare agli atti dell’Ufficio del Capo di Gabinetto, delle Direzioni Generali della
Giunta, del Consiglio, dell’ARLAB e disponibile per eventuali richieste di consultazione e di accesso;

RILEVATO che il Comitato di Direzione, nella riunione del 11/11/2021, ha deciso di avviare le operazioni di
valutazione del curriculum vitae dei candidati procedendovi congiuntamente il Dirigente Generale e il solo
Dirigente dell’ Ufficio presso cui sono istituite le posizioni organizzative;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso sopra richiamato e dei commi 4 e 5 dell’art. 5 dei Criteri
approvati con la D.G.R. n. 272/2019 e la D.U.P. n. 34/2019, il Dirigente generale, ha proceduto alle operazioni
di valutazione del curriculum vitae dei candidati per le posizioni organizzative congiuntamente ai dirigenti dei
rispettivi uffici, in relazione ai loro requisiti culturali ed attitudinali, alla capacita professionale e all’esperienza
dichiarata, con particolare riferimento all’aderenza del profilo rispetto ai contenuti che caratterizzano la
posizione organizzativa, e che e stata predisposta una relazione che riporta le risultanze del processo di
valutazione, agli atti della Direzione Generale;

RICHIAMATI I'art. 6 dei Criteri approvati con la D.G.R. n. 272/2019 e la D.U.P. n. 34/2019 e I'art. 5 dell’Avviso
che stabiliscono le modalita di assegnazione degli incarichi prevedendo che le proposte di attribuzione degli
incarichi di P.O. predisposte dal Capo di Gabinetto, dai Direttori delle Direzioni Generali della Giunta e del
Consiglio, dal Direttore di ARLAB e dai Direttori delle Direzioni Generali della Giunta competenti per materia
delle funzioni delegate per quanto attiene ai dipendenti distaccati a svolgere le funzioni regionali presso le
Province, dal Direttore della Direzione Generale Agricoltura per le funzioni regionali delegate al Consorzio
Unico di Bonifica, ognuno per quanto di competenza, a seguito della procedura di selezione effettuata, previa
quantificazione dei punteggi eseguita sulla scorta dei criteri di cui alla DGR n. 272/2019, sono inviate al
Comitato di Coordinamento, integrato dal Dirigente Generale del Consiglio e dal Direttore Generale di ARLAB
per I'armonizzazione e la validazione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 6 dei Criteri approvati con la D.G.R. n. 272/2019 e la D.U.P. n. 34/2019 e
dell’5 dell’Avviso che stabiliscono le modalita di assegnazione dell’incarico, il Comitato di Coordinamento,
integrato dal Dirigente Generale del Consiglio e dal Direttore Generale di ARLAB, nella riunione del
15/11/2021 ha proceduto all’armonizzazione e alla validazione delle proposte di attribuzione degli incarichi di
P.O. predisposte dal Capo di Gabinetto, dai Direttori delle Direzioni Generali della Giunta e del Consiglio, dal
Direttore di ARLAB e dai Direttori delle Direzioni Generali della Giunta competenti per materia delle funzioni
delegate per quanto attiene ai dipendenti distaccati a svolgere le funzioni regionali presso le Province e dal
Direttore della Direzione Generale Agricoltura per le funzioni regionali delegate al Consorzio Unico di Bonifica;
VISTA la comunicazione a mezzo mail del 16/11/2021 con la quale la Dirigente Generale del Dipartimento
Risorse Umane Organizzazione e Affari Generali ha trasmesso al Consiglio regionale la proposta di attribuzione
per la parte relativa al Consiglio regionale, armonizzata e validata dal Comitato di Coordinamento, integrato
dal Dirigente Generale del Consiglio e dal Direttore Generale di ARLAB, per il formale conferimento degli
incarichi ai candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio per ciascuna Posizione Organizzativa, secondo
I’elenco che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 6, comma 1, dei Criteri approvati con la D.G.R. n. 272/2019 e la D.U.P. n.
34/2019 e dell’art. 5, comma 2 dell’Avviso, la proposta di attribuzione, armonizzata e validata dal Comitato di
Coordinamento, integrato dal Dirigente Generale del Consiglio e dal Direttore Generale di ARLAB, per la parte
relativa al Consiglio regionale e stata inviata al competente Ufficio Gestione degli Organi politici e del
Personale per il formale conferimento degli incarichi ai candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio per
ciascuna Posizione Organizzativa attestata presso il Consiglio regionale;

RILEVATO, altresi, che, come previsto dall’art. 5 del sopra richiamato Avviso:
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- in esito alle selezioni sono redatte le relative graduatorie per ciascuna posizione organizzativa che
potranno essere utilizzate in caso di vacanza sopravvenuta per I'attribuzione dell’incarico laddove
sara valutata, dal Capo di Gabinetto, dai Direttori delle Direzioni Generali interessate, dal Dirigente
Generale del Consiglio, dal Direttore Generale di ARLAB, d’intesa con il dirigente dell’ Ufficio presso
cui la posizione € incardinata, la necessita di immediata copertura della posizione in relazione alle
necessita funzionali e organizzative della struttura;

- le graduatorie avranno durata pari al periodo di conferimento dell'incarico di Posizione
Organizzativa.

- I'assunzione dell’incarico da parte dell’interessato dovra necessariamente coincidere con il 1° o il
16° giorno del mese di riferimento;

- RILEVATO che gli incarichi di Posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 6, comma 1 del precitato Avviso, hanno
durata di 3 anni, salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia di cui all’art. 8 dei citati Criteri di cui alla D.G.R. n.
272/2019;

- DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 8 dei “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21/05/2018”, il
funzionario incaricato su una posizione organizzativa decade dalla stessa per:

a) aspettativa concessa superiore a 6 mesi, con esclusione di quella a tutela della maternita -
paternita;
b) trasferimento concordato del funzionario presso altro ufficio;
c) sospensione dal servizio;
d) collocamento in part time;
e) assegnazione del telelavoro, con riferimento esclusivo alle Posizioni Organizzative alle quali siano
affidati compiti di coordinamento che prevedano la presenza in sede;
f) collocamento in comando, aspettativa o distacchi/assegnazioni temporanee in altri enti;
e che con atto scritto e motivato il funzionario incaricato puo essere revocato dall’incarico anticipatamente:

1. in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;

2. soppressione delle funzioni proprie della posizione organizzativa;

3. perintervenuti mutamenti organizzativi.

- DATO ATTO che i risultati delle attivita svolte dai dipendenti incaricati delle posizioni organizzative sono
valutati, al termine dell’anno solare, sulla base dei vigenti sistemi di valutazione delle prestazioni;

- DATO ATTO che tutti gli incarichi di posizione assegnati ai sensi e per gli effetti della vecchia disciplina
approvata con D.G.R. n. 1662 del 22 dicembre 2015 cessano con il conferimento dei nuovi incarichi;

- RITENUTO di dover procedere al conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa attestate presso il
Consiglio regionale sulla base della proposta di attribuzione, armonizzata e validata dal Comitato di
Coordinamento, integrato dal Dirigente Generale del Consiglio e dal Direttore Generale di ARLAB, per la parte
relativa al Consiglio regionale, inviata dalla Dirigente Generale del Dipartimento Risorse Umane
Organizzazione e Affari Generali con comunicazione a mezzo mail del 16/11/2021 e allegata al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale con decorrenza dal 16 novembre 2021;

- DATO ATTO che alla notifica del conferimento dell’incarico si procede attraverso la piattaforma informatica
del Sistema di Gestione delle Risorse Umane (Si-Hr), mediante I'utilizzo della posta elettronica certificata del
destinatario, dichiarata in fase di partecipazione all’avviso, secondo il modello allegato B al presente atto che,
sottoscritta elettronicamente dall’interessato in segno di ricevuta ed accettazione, restera acquisita al
fascicolo personale del dipendente;

- DATO ATTO che I'attribuzione dell’incarico e la relativa accettazione da parte del candidato comportano il
trasferimento d’ufficio del soggetto interessato alla struttura presso cui € attestata la Posizione Organizzativa;

- DATO ATTO che, conformemente a quanto previsto dall’art. 5 comma 3 del richiamato avviso di selezione si
provvedera, con successivo provvedimento, alla presa d’atto delle graduatorie redatte all’esito della
selezione, per ciascuna posizione organizzativa dal Dirigente Generale del Consiglio al fine del loro utilizzo in
caso di vacanza sopravvenuta per I'attribuzione dell’incarico;

DETERMINA

per quanto esplicitato nelle premesse che qui si intendono integralmente riportate e che costituiscono parte
integrante e sostanziale,
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di prendere atto che nella riunione del 15/11/2021 il Comitato di Coordinamento, integrato dal Dirigente
Generale del Consiglio e dal Direttore Generale di ARLAB, ai sensi ai sensi dell’art. 6, comma 1, dei Criteri
approvati con la D.G.R. n. 272/2019 e la D.U.D.P. n. 34/2019 e dell’art. 5, comma 2 dell’Avviso, ha proceduto
all’armonizzazione e alla validazione delle proposte di attribuzione degli incarichi di P.O. predisposte dal Capo

di Gabinetto, dai Direttori delle Direzioni Generali della Giunta e del Consiglio, dal Direttore di ARLAB e dai
Direttori delle Direzioni Generali della Giunta competenti per materia delle funzioni delegate per quanto
attiene ai dipendenti distaccati a svolgere le funzioni regionali presso le Province e dal Direttore della
Direzione Generale Agricoltura per le funzioni regionali delegate al Consorzio Unico di Bonifica;

di prendere atto della proposta di attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa per la parte relativa al
Consiglio regionale, armonizzata e validata dal Comitato di Coordinamento integrato nella riunione del
15/11/2021, inviata al Consiglio regionale dalla Dirigente Generale del Dipartimento Risorse Umane
Organizzazione e Affari Generali con comunicazione a mezzo mail del 16/11/2021 e trasmessa al competente
Ufficio Gestione degli Organi politici e del Personale per il formale conferimento degli incarichi ai candidati
che hanno ottenuto il miglior punteggio per ciascuna Posizione Organizzativa, secondo I'elenco che si allega al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

di procedere, ai sensi dell’art. 6, comma 1, dei Criteri approvati con la D.G.R. n. 272/2019 e la D.U.D.P. n.
34/2019 e dell’art. 5, comma 2 dell’Avviso riservato al personale della Regione Basilicata per il conferimento
degli incarichi di posizione organizzativa ai sensi degli artt.13, 14 e 15 del CCNL del 21.05.2018, al formale
conferimento degli incarichi di Posizione organizzativa attestati presso il Consiglio regionale ai dipendenti di
cui all’elenco che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale con decorrenza dal 16
novembre 2021;

di dare atto che alla notifica del conferimento dell’incarico si procede attraverso la piattaforma informatica
del Sistema di Gestione delle Risorse Umane (Si-Hr), mediante I'utilizzo della posta elettronica certificata del
destinatario, dichiarata in fase di partecipazione all’avviso, secondo il modello allegato B al presente atto che,
sottoscritta elettronicamente dall’interessato in segno di ricevuta ed accettazione, restera acquisita al
fascicolo personale del dipendente;

di dare atto che I'attribuzione dell’incarico e la relativa accettazione da parte del candidato comportano il
trasferimento d’ufficio del soggetto interessato alla struttura presso cui e attestata la Posizione Organizzativa;
di dare atto che gli incarichi di Posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 6, comma 1 del precitato Avviso, hanno
durata di 3 anni, salvo i casi di decadenza, revoca e rinuncia di cui all’art. 8 dei citati Criteri di cui alla D.G.R. n.
272/2019;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 8 dei “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa della Regione Basilicata ai sensi degli articoli 13, 14 e 15 del CCNL del 21/05/2018”, il
funzionario incaricato su una posizione organizzativa decade dalla stessa per:

a) aspettativa concessa superiore a 6 mesi, con esclusione di quella a tutela della maternita -
paternita;
b) trasferimento concordato del funzionario presso altro ufficio;
c) sospensione dal servizio;
d) collocamento in part time;
e) assegnazione del telelavoro, con riferimento esclusivo alle Posizioni Organizzative alle quali siano
affidati compiti di coordinamento che prevedano la presenza in sede;
f) collocamento in comando, aspettativa o distacchi/assegnazioni temporanee in altri enti;
e che con atto scritto e motivato il funzionario incaricato puo essere revocato dall’incarico anticipatamente:
1. in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
2. soppressione delle funzioni proprie della posizione organizzativa;
3. per intervenuti mutamenti organizzativi.
di dare atto che i risultati delle attivita svolte dai dipendenti incaricati delle posizioni organizzative sono
valutati, al termine dell’anno solare, sulla base dei vigenti sistemi di valutazione delle prestazioni;
di dare atto che tutti gli incarichi di posizione assegnati ai sensi e per gli effetti della vecchia disciplina
approvata con D.G.R. n. 1662 del 22 dicembre 2015 cessano con il conferimento dei nuovi incarichi;
di disporre che si provvedera, con successivo provvedimento, alla presa d’atto delle graduatorie redatte
all’esito della selezione per ciascuna posizione organizzativa dal Dirigente Generale del Consiglio al fine del
loro utilizzo in caso di vacanza sopravvenuta per l'attribuzione dell’incarico conformemente a quanto
previsto dall’art. 5 comma 3 del richiamato avviso di selezione;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul BUR Basilicata e sul sito internet

istituzionale del Consiglio regionale della Basilicata e nella sezione Amministrazione Trasparente;
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di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione della Giunta regionale
per gli adempimenti di competenza, ivi compresi i connessi adempimenti di natura contabile.

L'ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTR hna Pedio

La presente determinazione & firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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N

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

D.G.R. n.272 dd 17 maggio2019 e D.U.P. n.34 del 20 maggio 2019. Conferimento incarichi di Posizione organizzativa attestati presso il
Consiglio regionale della Basilicata.

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE  Maria Grazia Delleani DATA 16/11/2021

OSSERVAZIONI

IL DIRIGENTE GENERALE  Emilio Libutti

L’atto pubblicato, nel rispetto della privacy, € privo di dati sensibili e personali, sostituiti con indicatori (A, A.1, —
ecc.); le relative informazioni sono presenti negli allegati privacy, che costituiscono parte integrante e sostanziale
dell’atto presente in archivio.
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ALLEGATO B

Al Sig.r/ra (nome cognome)
E, p.c. Al Dirigente Generale
Direzione Generale
(Dipartimento Incarico)

“ Al Dirigente dell’ufficio
(Ufficio Incarico)

Oggetto: Conferimento incarico di (tipo posizione organizzativa): (Descrizione incarico)

Si notifica che con DD. n. (numero Determina) del (data Determina), sulla base della proposta del Dirigente
Generale e del Dirigente dell’ufficio, le & stato conferito I'incarico di (tipo posizione organizzativa) n. (codice
incarico) (descrizione incarico) presso I'ufficio (ufficio Incarico).

Compiti e funzioni oggetto dell’incarico conferito sono declinati nella corrispondente scheda allegata alla
DGR n. 334 del 23.04.2021 che, in ogni caso, di seguito si allega.

All'incarico e correlata la retribuzione di posizione dell'importo annuo di € (importo incarico) oltre alla
retribuzione di risultato da determinarsi annualmente all’esito del processo di valutazione secondo il sistema
vigente nell’Ente.

L'incarico decorre dal 16 novembre 2021 con scadenza fissata al 15 novembre 2024 — giusta quanto stabilito
nella DD. n. (numero Determina) del (data Determina) — salve le ipotesi di revoca e/o cessazione anticipata
nei casi previsti dalla Disciplina delle Posizioni Organizzative della Regione Basilicata di cui alla DGR n.
272/2019 e dal CCNL di comparto.

L’assunzione dell’incarico comporta il suo trasferimento automatico presso il Dipartimento/Ufficio cui &
attestata la posizione di lavoro che le e stata conferita, ove diverso da quello di attuale assegnazione.

Dalla data di conferimento dell’incarico di cui al presente atto cessa ogni altro incarico di Alta professionalita
/ Posizione organizzativa / Specifica responsabilita eventualmente attribuitole in precedenza.
L'assunzione dell'incarico di posizione organizzativa che le & stato conferito, in conformita alle indicazioni del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, in particolare contenute nelle circolari n. 1/2015 e n.
3/2015, resta condizionata alla sottoscrizione della dichiarazione circa I'assenza di condanne e di situazioni
di  conflitto di interesse, il cui schema & inviato unitamente alla  presente.
Per le finalita di trasparenza di cui all'art. 14 comma 1-quinquies D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, le ricordo
inoltre I'obbligo di provvedere all'aggiornamento del suo curriculum vitae che, epurato dei dati personali non
indispensabili, sara sua cura inserire nella sua pagina personale accedendo dalla intranet a servizi al
personale.

Il Dirigente dell’Ufficio presso cui e attestata la posizione, destinatario della presente per conoscenza, dara
conferma I'avvenuta assunzione dell’incarico.

Il dirigente dell’Ufficio
Risorse Umane e Organizzazione
(dott.ssa Maria Carmela Panetta)

Per accettazione
Firmato Elettronicamente



ai sensi dell'art. 21 del Codice Amministrazione Digitale
(nome cognome)



Cod DG Denominazione DG Cod Uff Denominazione Ufficio PO Denominazione PO Cod
00078 |CONSIGLIO REGIONALE 00000 |Direzione Generale 230 | Segreteria Dipartimentale — Affari generali & contenzioso - 1A230 | GUGLIELMO NADIA
Ufficio di Gabinetto per la Presidenza del Consiglio regionale
00078 |CONSIGLIO REGIONALE 00000 |Direzione Generale 231 | Gestione Protocollo — Adempimenti prescritti dal D.Lgs. 1B231 |IERARDI MARIO ANTONIO
81/2008 quale Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

UFFICIO LEGISLATIVO E SEGRETERIA DELLE Assistenza e consulenza giuridico-legislativa alla | e Il

00078 | CONSIGLIO REGIONALE 0000N COMMISSIONI CONSILIARI 282 Commissione Consiliare 1A232
UFFICIO LEGISLATIVO E SEGRETERIA DELLE Assistenza e consulenza giuridico-legislativa alla 1l e IV

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000N COMMISSIONI CONSILIARI 233 Commissione Consiliare 1A233 IMAGLIETTA ALESSANDRA
UFFICIO LEGISLATIVO E SEGRETERIA DELLE . .

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000N COMMISSIONI CONSILIARI 234 |Rapporto sullo stato della legislazione 1B234 |ACCUOSTO TOMMASO LEONARDO
UFFICIO LEGISLATIVO E SEGRETERIA DELLE . . . .

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000N COMMISSIONI CONSILIARI 235 | Analisi delle politiche regionali 1B235 |STRAZZA MICHELE
UFFICIO LEGISLATIVO E SEGRETERIA DELLE Coordinamento delle attivita delle Segreterie delle

00078 | CONSIGLIO REGIONALE 0000N COMMISSIONI CONSILIARI 236 Commissioni — Gestione biblioteca del Consiglio regionale 1B236 | SUMMA ANGELA MARIA
UFFICIO LEGISLATIVO E SEGRETERIA DELLE Raccordo delle attivita delle Commissioni consiliari —

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000N COMMISSIONI CONSILIARI 237 controllo, verifica € monitoraggio 1D237 |RENDA MARIA CARMELA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000AC |UFFICIO SEGRETERIA DELL'ASSEMBLEA 238 gggﬂ”j&i’l‘f Segreteria dellAssemblea - Assistenza ai 1A238 | MERCURIO ANDREA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000AC |UFFICIO SEGRETERIA DELL'ASSEMBLEA 239 | Segreteria del’Assemblea Consiliare 1B239 |POLIMENO ROSANNA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000CT |UFFICIO TRASPARENZA E CONTROLLI INTERNI 240 | Controllo interno di legittimita 1B240 |ROLLI MICHELE

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000CT |UFFICIO TRASPARENZA E CONTROLLI INTERNI 241 | Anticorruzione, Trasparenza e Privacy 1B241 INARDOZZA ROSSANA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000CT |UFFICIO TRASPARENZA E CONTROLLI INTERNI 242 ';":r;gf;';’gceé"a'“‘az"’”e  ciclo di gestione della ID242 |BRIENZA LUCIA TIZIANA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000D |UFFICIO SEGRETERIA DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA 243 | Segreteria dell'Ufficio di Presidenza 1A243 |FITTIPALDI ROSANGELA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000D |UFFICIO SEGRETERIA DELL'UFFICIO DI PRESIDENZA 244 |Rappresentanza — Sede di Matera 1B244 |RISIMINI CARMELA MARIA

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000H UFFICIO POLITICHE DELLA RAPPRESENTANZA E DELLA 245 ’Segreteria del Difensore Civico e del Garante per l'infanzia e 1B245
PARTECIPAZIONE 'adolescenza

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000H g;;'TCE'?;.E%:ENCEE DELLA RAPPRESENTANZA E DELLA 246 | Segreteria Comitato regionale per le Telecomunicazioni 1B246 |PALESE ROCCO
UFFICIO POLITICHE DELLA RAPPRESENTANZA E DELLA Segreteria Commissione regionale dei Lucani nel Mondo e

00078 | CONSIGLIO REGIONALE 0000H PARTECIPAZIONE all Commissione regionale per le Parita e le Pari Opportunita tra IC247 |VITA PATRIZIA
UFFICIO POLITICHE DELLA RAPPRESENTANZA E DELLA Attivita di conciliazione, definizione e monitoraggio delle

00078 | CONSIGLIO REGIONALE 0000H PARTECIPAZIONE 248 emittenti televisive. Registro degli Operatori della 1D248 | SABIA LUCIANO

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000P1 UFFICIO GESTIONE DEGLI ORGANI POLITICI E DEL 249 Trattamento economico Con3|_gller| »regmnz_all, ex Consiglieri e 1A249 | FASANO ERMENEGILDO
PERSONALE rappresentanti e/o componenti degli organi

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000P1 UFFICIO GESTIONE DEGLI ORGANI POLITICI E DEL 250 Amn_1|n|straZ|_o_ne e organizzazione dgl persona!e _della 1A250 | SUMMA ANNA MARIA
PERSONALE Regione Basilicata attestato alla Sezione Consiglio

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 000P1 UFFICIO GESTIONE DEGLI ORGANI POLITICI E DEL 251 Erogazione contr|but|_Grupp| cqnsma_n per le spese del 1C251 | DE CANIO ANGELA SABRINA
PERSONALE personale contrattualizzato e di funzionamento

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000G UFFICIO RISORSE STRUMENTALI, FINANZIARIE E 252 B_llanc_lo‘, Contabilitd economico-patrimoniale, Ragioneria e 1A252 | PIERRO LUIGI
TECNOLOGICHE Fiscalita, Economato

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000G ?Egﬁéﬁgggﬁg STRUMENTALI, FINANZIARIE E 253 [Procedure di gara e contenzioso 1B253 |PACE EMANUELE

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000G ?Egﬁéﬁgggﬁg STRUMENTALI, FINANZIARIE E 254 [Beni mobili ed immobili. Utenze ed Autoparco 1B254 |DE GRAZIA CLAUDIO
UFFICIO RISORSE STRUMENTALI, FINANZIARIE E Digitalizzazione dei Servizi, gestione delle infrastrutture

00078 | CONSIGLIO REGIONALE 0000G TECNOLOGICHE 255 Information and Communication Tecnology - ICT e supporto IB255 | GRIPPA VITO
STRUTTURA DI COORDINAMENTO INFORMAZIONE L T

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000S COMUNICAZIONE ED EVENTI 256 |Comunicazione istituzionale 1B256 |SABIA GIUSEPPE

00078 |CONSIGLIO REGIONALE 0000S STRUTTURA DI COORDINAMENTO INFORMAZIONE 257 Organizzazione eventi, gestione pubblicazioni e supporto 1D257 | VIGNOLA MARIA CAMILLA

COMUNICAZIONE ED EVENTI

amministrativo all’Ufficio Stampa

Page 1




	Atto
	ELENCO CERTIFICATI.HTML.PDF
	ELENCO_BENEFICIARI_2021000916.PDF
	ALLEGATO B.PDF
	PO CONSIGLIO.PDF

