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Avviso pubblico per l’individuazione di n.1 Coordinatore e di n. 5 esperti a supporto del Nucleo 
Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NRVVIP) della Regione Basilicata. 

 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI E PROFILI RICHIESTI 

È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il reclutamento di 1 Coordinatore e di n. 
5 esperti componenti del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (di 
seguito NRVVIP) della Regione Basilicata. 
Il NRVVIP, previsto dall’art. 1 della Legge n. 144/99 e dall’art. 12 della L.R. n. 30/97 come 
modificato dall’art. 6 della L.R. n. 48/2000 e dall’art. 10 della L.R. n. 8/2001, è un organismo di 
supporto tecnico nelle fasi di programmazione, valutazione, monitoraggio, attuazione e verifica di 

piani, programmi, progetti e politiche di intervento promossi ed attuati dalla Regione o da altri 
enti. 
Gli aspiranti collaboratori si potranno candidare nell’ambito del presente avviso per uno dei 
seguenti profili: 
 

– Profilo A: Esperto nella programmazione, valutazione, verifica e monitoraggio dei 
programmi e progetti d’investimento pubblico con funzioni di Coordinatore; 
- Profilo B: Esperto nella programmazione economica e nelle politiche di sviluppo; 
- Profilo C: Esperto nell’analisi economica e statistica; 
- Profilo D: Esperto nella valutazione degli investimenti pubblici 

 
L’avviso è finalizzato al reclutamento di: 

– n. 1 esperto per il profilo A con funzioni di Coordinatore; 
– n. 2 esperti per il profilo B; 
– n. 2 esperti per il profilo C; 
– n. 1 esperto per il profilo D. 

Gli esperti dovranno essere in grado di svolgere le attività descritte, per ciascun profilo, in 
dettaglio nell’Allegato A1 
 

ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati aderenti all’Unione Europea; 

b) idoneità fisica all’impiego; 
c) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31/12/1985; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
f) non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato per reati 

previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatario di 
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provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di interdizione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

g) non essere stato interdetto dai pubblici uffici, né destituito o dispensato ovvero licenziato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili; 

h) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea 
specialistica/magistrale (LS/LM) ai sensi del vigente ordinamento conseguito presso le 
Università italiane o titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente in base 
ad accordi internazionali o norme di legge;  

i) non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente 
normativa in materia pensionistica; 

j) avere buona conoscenza della lingua inglese; 
k) avere buona conoscenza dei software per l’elaborazione di testi, dati e comunicazione in 

rete; 
l) esperienza lavorativa maturata a supporto delle PP.AA. Centrali e/o Regionali, di almeno 

dieci anni per il coordinatore (profilo A) in una o più delle funzioni indicate nell’Allegato A1, 
di cui almeno tre anni maturati con specifico riferimento (Art. 1 della L.144/1999) 
all’attività di valutazione di politiche pubbliche o programmi europei nell’ultimo 
quinquennio, e di almeno cinque anni per i componenti esperti (Profili B, C e D) in una o più 
delle funzioni indicate nell’Allegato A1 per il profilo per il quale si concorre, di cui almeno 
tre anni maturati con specifico riferimento (Art. 1 della L.144/1999) all’attività di 
valutazione di politiche pubbliche o programmi europei nell’ultimo quinquennio. 

Non sono ammessi alla selezione i candidati in possesso della sola laurea triennale. 

Ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione relativi a tutti i profili: 
1. per “esperienze lavorative a supporto PP.AA. Centrali e/o Regionali” si intendono sia quelle, 

attestate o attestabili, intrattenute direttamente con le PP.AA. Centrali e/o Regionali che 
quelle intrattenute con soggetti terzi (società o organismi in house, affidatari) che hanno 

espletato servizi alla dette PP.AA; 
Per “esperienze lavorative” valide si intendono esperienze maturate mediante contratti di 
lavoro subordinato (a tempo determinato o indeterminato), contratti di lavoro 
parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni a progetto o 
collaborazioni occasionali o equivalenti) e contratti di lavoro autonomo. Le esperienze 
lavorative connesse all’esercizio della libera professione (lavoro autonomo) devono essere 
comprovate da documenti afferenti allo svolgimento dei singoli incarichi intrattenuti 
direttamente con le PP.AA. Centrali e o Regionali o mediante soggetti terzi (società o 

organismi in house, affidatari) che hanno espletato servizi alle dette PP.AA, non rilevando il 
mero possesso della partita IVA o l’iscrizione in Albi professionali; 

2. non saranno valutabili come “esperienze lavorative” gli stage, i tirocini formativi, le borse 
lavoro e ogni altra esperienza non formalmente contrattualizzata mediante le forme 
contrattuali di cui al punto 1; 
In caso di contratti di appalto o di affidamento di servizio a soggetti terzi, cui le esperienze 
lavorative fanno riferimento, si precisa che dovranno essere specificati nel dettaglio, i termini 
temporali della collaborazione e le attività svolte, al fine di desumere data certa; 
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3. saranno considerate anche esperienze lavorative non continuative; 
4. saranno considerate le frazioni di mese di ciascuna esperienza lavorativa solo se superiori a 15 

giorni; 
 
I cittadini di paesi membri dell’Unione Europea devono, altresì: 
 

a) possedere tutti i requisiti richiesti per i cittadini italiani; 
b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare attraverso un colloquio in 

fase di valutazione. 
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. 
Ai sensi del D.Lgs 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 sono garantite pari opportunità tra 
uomini e donne e l’assenza di ogni forma di discriminazione per l’accesso agli incarichi di cui al 
presente avviso. 
 

ART. 3 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

Le istanze devono essere presentate esclusivamente compilando il “formulario di domanda 
telematica” disponibile sul portale istituzionale della Regione Basilicata 
http://www.regione.basilicata.it/ sez. “Avvisi e Bandi”, e sottoscritta con Firma digitale entro il 
termine perentorio delle ore 17,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo alla pubblicazione del 
presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata. 

Per eventuali problematiche relative alla compilazione dell’istanza e alla registrazione è possibile 
contattare il numero verde 800.29.20.20 dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle 18,00. 
Nel formulario di domanda telematica il candidato dovrà dichiarare il possesso dei requisiti di 
ammissione di cui all’articolo 2 dell’Avviso e indicare i titoli di studio, i titoli professionali e le 
esperienze lavorative secondo il format di cui all’Allegato A2. 
 
Per poter partecipare su centrale bandi gli utenti devono essere in possesso di firma digitale e/o di 
SPID di livello almeno 2 o di carta nazionale dei servizi. Accedere dal portale istituzionale della 
Regione Basilicata (www.regione.basilicata.it) alla sezione Avvisi e Bandi, attraverso: 
- SPID (Sistema Pubblico d’Identità Digitale): utilizzare le credenziali SPID di livello almeno 2 per 
l'accesso. Per maggiori dettagli sul funzionamento e sul come richiedere le credenziali SPID 
consultare il seguente link: http://www.spid.gov.it/; 
- Carta Nazionale dei Servizi. 

 
La procedura di presentazione delle istanze previste dal presente Avviso pubblico avverrà 
attraverso la piattaforma informatica “Centrale Bandi” e prevede le seguenti fasi:  
a) i soggetti richiedenti devono possedere obbligatoriamente un indirizzo di posta elettronica 
certificata e un certificato di firma digitale. L’Amministrazione regionale non si assume alcuna 
responsabilità nel caso di mancata consegna delle comunicazioni, qualora gli indirizzi di posta 
elettronica certificata non sono indicati correttamente nella domanda.  
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b) La compilazione e l’invio della domanda dovranno essere effettuati solo ed esclusivamente on-
line, attraverso la procedura informatizzata accessibile al seguente indirizzo internet: 
www.regione.basilicata.it - sezione Avvisi e Bandi, attraverso una delle seguenti modalità:  
• SPID (Sistema Pubblico d'Identità Digitale): utilizzare le credenziali SPID (di livello uguale o 
superiore al 2) per l'accesso. Per maggiori dettagli sul funzionamento e sul come richiedere le 
credenziali SPID consultare il seguente link: http://www.spid.gov.it/;  
• carta Nazionale dei Servizi;  
La domanda compilata on line (che sarà comprensiva della dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii, attestante il possesso dei 
requisiti previsti dal presente Avviso Pubblico e dell’informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e 
ss.mm.ii. e del Regolamento UE n.679/2016) è redatta secondo il modulo di domanda allegato al 
presente Avviso e dovrà essere firmata digitalmente dal soggetto richiedente. 

I candidati dovranno indicare nella domanda, pena l’esclusione, il profilo per cui intendono 
concorrere. 
Ciascun candidato potrà concorrere per un solo profilo. 
Nella domanda il candidato deve indicare l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) al quale 
ricevere tutte le comunicazioni da parte della Regione Basilicata. 
Il sistema assegnerà ad ogni domanda, inviata ai sensi del presente articolo, data e ora di arrivo, e 
il numero di istanza assegnato. Il semplice inserimento dei dati nel sistema, non seguito 
dall'inserimento della domanda firmata digitalmente, dall'invio della medesima e dall'emissione 
della ricevuta, rende la domanda inammissibile.  
Alla domanda dovranno essere allegati: 

 curriculum vitae, redatto secondo il formato europass CV, trasmesso esclusivamente in 
estensione pdf (il sistema non riceve formati diversi); 

 copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità trasmesso 
esclusivamente in estensione pdf (il sistema non riceve formati diversi). 

La domanda e gli allegati dovranno essere trasmessi esclusivamente per via telematica attraverso 
la piattaforma regionale. Per tutte le questioni emergenti rispetto alla documentazione prodotta 

farà fede esclusivamente quanto rilevato dal sistema informatico. 
Le domande inviate all’Amministrazione con modalità diverse da quella indicata nel presente 
articolo non saranno prese in considerazione. 
Tutte le dichiarazioni inserite in domanda, sono rese nella forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, soggette alla 
responsabilità, anche penale, di cui agli artt. 75 e 76 del medesimo DPR n. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci. 
 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da errore nell'indicazione del recapito della PEC. 
L’indirizzo di posta elettronica certificato utilizzato per tutte le comunicazioni relative al presente 
avviso pubblico è selezione.nrvvip@pec.regione.basilicata.it. 
 

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivo di esclusione: 
 la mancanza di uno o più requisiti di ammissione di cui all’articolo 2 del presente Avviso; 

mailto:selezione.nrvvip@pec.regione.basilicata.it
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 la mancata indicazione nella domanda del profilo per cui si concorre o l’indicazione di più 
profili nella stessa; 

 la mancata allegazione in tutto o in parte della documentazione richiesta all’articolo 3; 
 la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle stabilite 

dall'articolo 3; 
 la redazione del curriculum vitae in formato diverso da quello europass o europeo; 
 la presentazione di candidature da parte di società, associazioni, imprese. 

 
ART. 5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La verifica dei requisiti dichiarati, la valutazione dei curricula presentati dai candidati e il 
successivo colloquio sono affidati ad una apposita commissione, da nominarsi successivamente 

alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
Nella prima seduta, la Commissione esaminatrice, stabilisce tempi e modalità del processo di 
selezione tenendo conto di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del presente avviso. 
Ai fini dell’accertamento della conoscenza della lingua straniera e delle conoscenze informatiche, 

ove la competenza non sia già posseduta dai componenti della commissione, la stessa sarà 
integrata con la partecipazione di esperti o docenti di lingua straniera e da esperti informatici. 

 

ART. 6 – CRITERI DI SELEZIONE 

Gli incarichi saranno conferiti attraverso una selezione comparativa per titoli e colloquio. 
La Commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 100 punti, attribuibili a ciascuno 
degli elementi di valutazione secondo quanto riportato nella seguente tabella: 

 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

Titoli di studio e professionali 30 

Esperienza lavorativa 40 

Colloquio 30 

I criteri per l’attribuzione del punteggio sono di seguito specificati: 
1. TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI (Max punti 30) 

 Voto di laurea (Max punti 18) così ripartiti 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 
fino a 96 8 

97 - 104 12 

105 - 110 16 

110 e lode 18 

Qualora le votazioni conseguite siano diversamente classificate, queste verranno rapportate su 
base 110. Il risultato della conversione sarà arrotondato per difetto se la frazione è uguale o 
inferiore a 0,50 e per eccesso se la frazione è superiore. 
 
Altri titoli di studio e/o formativi post laurea (Max punti 7) 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i seguenti titoli, con la relativa attribuzione dei 
relativi punteggi indicati. 
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1. dottorato di ricerca: punti 3; 
2. master di II livello, di durata almeno annuale organizzati da Università italiane e/o 

straniere: punti 2;  
3. master di I livello, di durata almeno annuale organizzati da Università italiane e/o straniere: 

punti 1;  
4. scuola di specializzazione e/o corso di specializzazione organizzati da Università italiane e/o 

straniere e di durata almeno annuale: punti 1; 
5. tirocini/stage formativi o borsa di studio di durata almeno annuale: punti 0,5. 

In tutti i casi il punteggio sarà attribuito ad insindacabile giudizio della Commissione sulla base 
dell’attinenza del titolo al profilo per il quale si concorre. 
Il punteggio massimo conseguibile non potrà essere superiore a complessivi 7 punti. 
 
Abilitazione professionale e/o altro diploma di laurea (Max punti 5) 

Per ciascuna abilitazione professionale e/o altro diploma di laurea verrà attribuito un punteggio 
pari a 2,5 punti con un massimo di complessivi punti 5. Saranno valutate soltanto le abilitazioni 
professionali conseguite per esame. 
 
2. ESPERIENZA LAVORATIVA (Max punti 40) 

 
La valutazione sarà effettuata come di seguito esplicitato: 
 

 profilo A (Coordinatore): punti 3,5 per ogni anno di esperienza lavorativa maturata nel 
contesto territoriale regionale della Basilicata in una o più delle funzioni indicate 
nell’Allegato A1; punti 2,5 per ogni anno di esperienza lavorativa maturata al di fuori del 

contesto territoriale regionale della Basilicata in una o più delle funzioni indicate 
nell’Allegato A1. Fino ad un massimo di 40 punti. 

 profili B, C e D (componenti esperti): 3,5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa 
maturata nel contesto territoriale regionale della Basilicata in una o più delle funzioni 

relative al profilo per il quale si concorre, indicate nell’Allegato A1; 2,5 punti per ogni anno 
di esperienza lavorativa maturata al di fuori del contesto territoriale regionale della 
Basilicata in una o più delle funzioni relative al profilo per il quale si concorre, indicate 
nell’Allegato A1. Fino ad un massimo di 40 punti. 
 

Ai fini della valutazione: 

 saranno valutabili le esperienze lavorative formalmente contrattualizzate mediante 
contratti di lavoro subordinato (a tempo determinato o indeterminato), contratti di lavoro 

parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni a progetto o 
collaborazioni occasionali o equivalenti) nonchè le esperienze lavorative connesse 
all’esercizio della libera professione (lavoro autonomo) comprovate da documenti afferenti 
allo svolgimento dei singoli incarichi intrattenuti direttamente con le PP.AA. Centrali e o 
Regionali o mediante soggetti terzi (società o organismi in house affidatari) che hanno 
espletato servizi per le dette PP.AA, attinenti alla programmazione, valutazione, attuazione 
e verifica dei piani, programmi e politiche di intervento relativi agli investimenti pubblici e 
alla attuazione dei programmi europei promossi e attuati da Amministrazioni centrali e/o 
regionali; 
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In caso di contratti di appalto o di affidamento di servizi a soggetti terzi, cui le esperienze 
lavorative fanno riferimento, si precisa che dovranno essere specificati nel dettaglio i 
termini temporali della collaborazione e le attività svolte, al fine di desumere data certa 
indispensabile all’attribuzione del relativo punteggio. 
 

 saranno considerate anche esperienze lavorative non continuative; 
 saranno considerate le frazioni di mese di ciascuna esperienza lavorativa solo se superiori a 

15 giorni. 
Nel caso di più esperienze lavorative maturate in un medesimo arco temporale, la Commissione 
terrà conto della sola esperienza ritenuta più vantaggiosa, in termini di punteggio, per il candidato. 
Le valutazioni saranno effettuate sulla base delle informazioni fornite nel formulario di domanda 

telematica e nel curriculum vitae. 
Non saranno valutate le esperienze lavorative per le quali non sono fornite adeguate informazioni 
 
3. COLLOQUIO (Max punti 30) 

 

Il colloquio sarà finalizzato: 
1. a valutare, verificare e fare emergere le competenze tecnico professionali specifiche per 

ciascuno dei profili da selezionare; 
2. a far esporre e commentare al candidato le proprie principali esperienze professionali ed i 

risultati concreti conseguiti, quali dichiarati nel formulario di domanda e nel curriculum; 
3. a verificare le conoscenze informatiche di base; 
4. a verificare la conoscenza della lingua inglese. 

 

ART. 7 – AMMISSIONE AL COLLOQUIO 

La commissione esaminatrice di cui all'articolo 5, verificata l’esistenza dei requisiti di ammissibilità 
di cui all’art. 2, procederà all'esame dei titoli di studio, dei titoli professionali e delle esperienze 
lavorative sulla base delle modalità e dei criteri di cui all’articolo 6. 
Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno ottenuto nella valutazione dei Titoli di studio 
e professionali (max 30) e dell’Esperienza lavorativa (max 40) un punteggio complessivo pari o 
superiore a 40/70 punti.  
Il colloquio sarà superato se il candidato otterrà un punteggio pari o superiore a 20 punti. 
Conseguiranno l’idoneità i candidati che avranno ottenuto almeno il punteggio minimo fissato per 
ciascuna fase di valutazione: 

 40 punti complessivi per Titoli di studio/professionali ed Esperienza lavorativa; 

 20 punti per il colloquio. 
I risultati della valutazione dei titoli di studio/professionali e dell’esperienza lavorativa saranno 
comunicati singolarmente a ciascun candidato prima della convocazione per la successiva prova, 
tramite PEC; allo stesso modo saranno comunicate ai candidati non ammessi le motivazioni 
dell’esclusione. I candidati, in entrambi i casi, potranno entro i 5 giorni successivi alla 
comunicazione presentare eventuali richieste di riesame tramite lo stesso mezzo. 
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La convocazione per il colloquio con le indicazioni della sede e del calendario sarà effettuata 
tramite pubblicazione, 20 giorni prima dell’inizio della prova, sul sito istituzionale della Regione 
Basilicata: Regione Basilicata http://www.regione.basilicata.it/ sez. “Avvisi e Bandi”  
Non è previsto alcun rimborso per le spese sostenute dai candidati per l’invio dell’istanza di 
candidatura e per gli eventuali colloqui. 

ART. 8 – AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

La Commissione esaminatrice al termine del colloquio redigerà le graduatorie relative a ciascun 
profilo professionale, a parità di merito la precedenza in graduatoria sarà definita in base ai criteri 
stabiliti dall'art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm. e ii.. 
Le graduatorie, unitamente agli atti relativi alla selezione, saranno trasmesse alla Direzione 
Generale del Dipartimento Programmazione e Finanze, per il seguito di competenza. 

Le graduatorie saranno approvate con determinazione dirigenziale del Dirigente Generale del 
Dipartimento Programmazione e Finanze e manterranno la loro validità per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione sul BUR, e sul sito della Regione Basilicata 
http://www.regione.basilicata.it sezione “Avvisi e Bandi”. 

Le graduatorie restano valide per n. 3 anni. 
L’Amministrazione, in base alle effettive esigenze che si dovessero in futuro determinare, si riserva 
la facoltà di: 

 procedere allo scorrimento delle graduatorie relative a ciascun profilo, in caso di rinuncia o 
decadenza 

 prorogare le graduatorie oltre il termine dei tre anni. 
 
L’inserimento nelle graduatorie non comporta alcun diritto da parte del candidato ad ottenere 

incarichi di collaborazione nell’ambito del presente avviso. 
 

ART. 9 - SEDE DI ESPLETAMENTO DEGLI INCARICHI 

Le attività oggetto degli incarichi saranno svolte presso le sedi della Regione Basilicata. 
 

ART. 10 - TIPOLOGIA E DURATA DEL CONTRATTO E COMPENSO  

Gli incarichi saranno affidati con contratto di lavoro autonomo, avranno la durata di 36 mesi, 
eventualmente prorogabili nell’ambito dell’intero ciclo di attuazione dei fondi strutturali e del FSC 
per il periodo 2021/2027, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro autonomo, con vincolo di esclusiva e divieto di concorrenza sleale. 
E’ fatto divieto agli incaricati di svolgere attività analoghe a quelle afferenti l’incarico di cui alla 

presente selezione a favore di altri soggetti pubblici o privati. 
Il compenso annuo lordo complessivo è pari ad € 48.000,00 per gli esperti e ad € 58.000,00 per il 
coordinatore. Il compenso è da intendersi al lordo di ritenute fiscali e dei contributi previdenziali e 
assicurativi previsti per legge a carico degli stessi incaricati. 
Il compenso è comprensivo altresì di ogni altro onere e spesa che l’incaricato sosterrà per lo 
svolgimento dell’attività, incluse eventuali spese per viaggi, vitto e alloggio. 
Per la disciplina del contratto di lavoro autonomo si applicano gli artt. 2229 e segg. del codice 
civile. 

http://www.regione.basilicata.it/
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Il conferimento dell’incarico avverrà mediante la stipula di un contratto di diritto privato, da 
sottoscrivere, prima dell’inizio delle attività, tra i soggetti individuati a seguito della selezione 
effettuata ed il Dirigente Generale competente. 
 
 
 

ART. 11 – TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali sulla protezione dei 
dati (UE 679/2016) nonché del Decreto Legislativo 196/2003, Codice in Materia di Protezione dei 
Dati Personali, e sue successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento, si informa che 
la Regione Basilicata si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 

candidato, tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità istituzionali connesse e strumentali 
al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti.  
 

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli articoli 4 e ss. della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., Responsabile del procedimento è 
il Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione e Finanze. 
La pubblicazione del presente avviso ha efficacia di comunicazione di avvio del procedimento ai 
sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. 
 

ARTICOLO 13 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO ED INFORMAZIONI 

Il presente avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata e nella sezione Avvisi 
e Bandi del sito internet istituzionale www.regione.basilicata.it. 
Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno inviare una mail all’indirizzo 
selezione.nrvvip@pec.regione.basilicata.it oppure inoltrare il quesito nella sezione dedicata 

presente sul Portale Centrale. 
 

ARTICOLO 14 – DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione si riserva la possibilità di adottare motivato provvedimento di revoca, proroga o 
modifica del presente avviso.  
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