Avviso Pubblico #BASILTIROCINI
Convenzione n.           del  5

    

(Su carta intestata del soggetto promotore)


CONVENZIONE DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE
D.G.R. n.1130 del 24 ottobre 2017

Tra
Il soggetto promotore (denominazione/ragione sociale) di seguito soggetto promotore,
sede legale in ...................................................................................................................................................
Partita Iva /Codice Fiscale ...............................................................................................................................
rappresentato/a dal sig./sig.ra ...........................................................................................................................
nato/a …………....................................................il ........................................................................................
e-mail ..............................................................................................................................................................
PEC ..................................................................................................................................................................

E

Il soggetto ospitante (denominazione/ragione sociale) ........................................ di seguito soggetto ospitante, sede legale in …………....................................................................................................................
Partita Iva /Codice Fiscale ................................................................................................................................
rappresentato/a dal sig./sig.ra. ..........................................................................................................................
nato/a ..................................................................... il.......................................................................................
e-mail ..............................................................................................................................................................
PEC ..................................................................................................................................................................

Premesso che:
· il limite di età minimo per svolgere il tirocinio extra-curriculare è di 18 anni;
· il tirocinio è attivato nel rispetto dei limiti numerici indicati all’art.6 - “Limiti numerici e premialità” dell’Accordo del 25 maggio 2017 - Linee Guida in materia di tirocini formativi e di orientamento - raggiunto in sede di Conferenza Stato, Regioni e Province;
· il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ma è comunque soggetto alla disciplina delle comunicazioni obbligatorie;
· il tirocinio è svolto in coerenza con gli obiettivi formativi previsti nel Progetto Formativo Individuale (PFI) e non può essere utilizzato per tipologie di attività lavorative elementari e ripetitive, per le quali non sia necessario un periodo formativo;
· i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attività, né sostituire il personale in malattia, maternità o ferie e non possono ricoprire ruoli propri dell’organizzazione del soggetto ospitante;
· tra il tirocinante ed il soggetto ospitante risultano, nei 6 mesi precedenti l’avvio dell’attività, non devono sussistere rapporti di lavoro, anche in apprendistato e/o altra esperienza di formazione, ad eccezione delle collaborazioni occasionali di durata complessiva non superiore a 30 giorni lavorativi;
· il tirocinio non può essere attivato in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni regolamentate per attività tipiche o riservate alla professione;
· il soggetto ospitante non può avere più di un tirocinio con il medesimo tirocinante, salvo proroghe o rinnovi nel rispetto della durata prevista dalla normativa vigente;
· il medesimo soggetto non può fungere da soggetto ospitante e soggetto promotore rispetto allo stesso tirocinio.

Si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1 – Oggetto della Convenzione
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. ....... tirocinante/i su proposta del soggetto promotore.
2. Alla Convenzione è allegato per ciascun tirocinio un Progetto Formativo Individuale (PFI) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente convenzione. Nel PFI sono definiti gli obiettivi, le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio.

Art. 2 – Obblighi del soggetto promotore
Il soggetto promotore dichiara di rientrare tra i soggetti individuati dall’art.7 – Soggetti Promotori dell’avviso pubblico #BASILTIROCINI approvato con Determinazione Dirigenziale n.15BD.2024/D.00735 del 15/5/2024 e si impegna a:
· supportare il tirocinante nella ricerca del soggetto ospitante coerente con il profilo del destinatario;
· favorire l’attivazione del tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante, oltre che nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative;
· individuare il tutor che, in possesso della professionalità, capacità ed esperienza adeguate, affianchi il tirocinante e collabori con il tutor del soggetto ospitante. In caso di assenza prolungata del tutor, il soggetto promotore individua un sostituto dotato di requisiti analoghi;
· predisporre il PFI, il Dossier del tirocinante (scheda con aree di attività, evidenze, attestazione e valutazione esperienza del tirocinio ad esclusione dell’attività di tutoraggio dopo l’attivazione) e rilasciare l’attestazione finale;
· inviare, ai fini del monitoraggio dei percorsi, la convenzione, il progetto formativo e l’attestazione finale alla Regione e al Centro per l’impiego;
· promuovere il buon andamento del percorso di tirocinio attraverso una costante azione di presidio e monitoraggio;
· segnalare al soggetto ospitante l’eventuale mancato rispetto degli obiettivi del PFI e delle modalità attuative del tirocinio, nonché ai competenti servizi ispettivi i casi in cui vi siano fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attività non previste dal PFI o comunque svolga attività riconducibile ad un rapporto di lavoro;
· redigere annualmente un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati al fine di evidenziare i risultati in termini di inserimento/reinserimento lavorativo e inviarlo alla Regione;
· trasmettere comunicazione in forma scritta a mezzo pec di qualsiasi variazione e/o sospensione inerente alla durata del percorso formativo di tirocinio, o della sostituzione del tutor aziendale;
· rendicontare sul sistema informativo regionale dedicato l’avvenuta realizzazione del percorso formativo, trasmettendo la documentazione di cui all’art.16 e 17 dell’avviso pubblico #BASILTIROCINI; 
· inoltrare per il tramite del sistema informativo regionale dedicato dichiarazione di spesa/ domanda di rimborso del voucher di servizio e del voucher per l’indennità di partecipazione al tirocinio.

Art. 3 – Obblighi del soggetto ospitante
1. Il soggetto ospitante, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46-47 del DPR n.445/2000, dichiara:
· di essere in regola con gli obblighi previsti dal d.lgs. n.81/2008 (Testo Unico in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro) e s.m.i.;
· di essere in regola con gli obblighi previsti dalla legge n.68/1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);
· di rispettare gli obblighi previsti dai contratti collettivi di lavoro applicabili;
· di non avere in corso nella medesima unità operativa procedure di CIG straordinaria o in deroga per attività equivalenti a quelle del tirocinio/i attivato/i[footnoteRef:1]; [1:  In alternativa, ricorrendo l’ipotesi, dichiara invece di: “aver stipulato specifico accordo sindacale in data per l’attivazione di tirocini in attività equivalenti a quelle interessata dalla procedura di CIG straordinaria o in deroga, in corso nella stessa unità operativa”] 

· di rispettare i limiti numerici previsti dalla normativa in premessa richiamata.
2. Il soggetto ospitante si impegna a:
· designare un tutor aziendale con funzioni di affiancamento al Tirocinante; il tutoraggio sarà a carico del soggetto ospitante;
· assicurare la realizzazione del percorso di Tirocinio secondo quanto previsto dal Progetto Formativo individuale;
· assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del Tirocinio extra-curriculare, adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. n.81/2008 e s.m.i, nonché garantire la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del medesimo decreto;
· assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilità civile verso terzi;
· collaborare con il soggetto promotore nelle attività di monitoraggio e verifica dell’andamento del Tirocinio;
· comunicare al tirocinante e al soggetto promotore tutte le eventuali variazioni inerenti il progetto formativo, ad esempio le variazioni della sede del tirocinio, di orario, sostituzione del tutor aziendale, eventuale cessazione anticipata o proroga del tirocinio nei limiti delle disposizioni contenute nel presente atto e nelle leggi regionali di riferimento in vigore;
· valutare l’esperienza svolta dal tirocinante in collaborazione con il soggetto promotore ai fini del rilascio dal soggetto promotore dell’attestazione  dell’attività  svolta  e  delle  competenze eventualmente acquisite;
· provvedere alle Comunicazioni obbligatorie di propria competenza;
· conservare agli atti il registro presenze mensili firmato dal tutor aziendale del soggetto ospitante e dal tirocinante;
· rispettare la Convenzione con la quale sono regolamentati i rapporti tra soggetto ospitante e soggetto promotore;
· operare da sostituto d’imposta con riferimento alle indennità di partecipazione al tirocinio erogate al destinatario e rimborsate;
· rispettare gli obblighi di cui alla Legge n.136 del 13/08/2010 e s.m.i. recante disposizioni in materia di “Tracciabilità dei flussi finanziari”;
· attenersi alle disposizioni di cui al Manuale delle procedure di gestione del PR FESR/FSE+ Basilicata 2021/2027 vigente alla data di ammissione a finanziamento e alle successive modifiche e integrazioni;
· attuare il tirocinio nei tempi previsti nella domanda di partecipazione e nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale;
· non apportare variazioni o modifiche al tirocinio senza giustificata motivazione e preventiva richiesta dal tirocinante alla Regione; quest’ultima previa valutazione autorizzerà o meno le variazioni o modifiche al tirocinio, comunicandolo al soggetto al tirocinante e al soggetto ospitante;
· collaborare con tutte le Autorità preposte ai controlli, garantendo la disponibilità della relativa documentazione nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento 1060/2021, nell’ambito di verifiche anche in loco dell’avvenuta realizzazione delle attività finanziate;
· trasmettere tempestivamente al soggetto promotore tutta la documentazione amministrativo-contabile giustificativa dell’effettivo pagamento al tirocinante delle indennità di partecipazione;
· garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt.36 e 37 del d.lgs. n.81/2008 e s.m.i.;
· mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate;
· collaborare alla stesura del dossier individuale del tirocinante e al rilascio dell’Attestazione finale.

Art. 4 – Tutoraggio
1. Il tutor del soggetto ospitante svolge i seguenti compiti:
· [bookmark: _GoBack]è responsabile dell’inserimento e affiancamento del tirocinante nel luogo di lavoro, per tutto il periodo previsto dal progetto formativo individuale e può accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporaneamente;
· collabora con il tutor designato con i servizi per il lavoro o dal soggetto promotore alla definizione del progetto formativo individuale;
· favorisce l’inserimento nel contesto lavorativo del tirocinante;
· supporta lo svolgimento delle attività del tirocinante secondo le previsioni del progetto formativo individuale, eventualmente coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
· si accerta che il registro delle presenze sia firmato dal tirocinante e correttamente compilato e ne procede alla relativa sottoscrizione.
2. Il tutor del soggetto promotore e il tutor del soggetto ospitante collaborano per:
· definire le condizioni organizzative e didattiche finalizzate all’apprendimento;
· garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante attraverso modalità di verifica in itinere e a conclusione dell’intero processo;
· garantire la tracciabilità della documentazione e l’attestazione dell’attività svolta dal tirocinante.

Art. 5 – Diritti e doveri del tirocinante
1. Il tirocinante è tenuto a:
· svolgere le attività previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordate nel progetto formativo individuale e rispettando l'ambiente di lavoro;
· seguire le indicazioni del tutor aziendale, nonché del tutor didattico del soggetto promotore e fare riferimento ad esso per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti/servizi o altre notizie relative al soggetto ospitante, di cui venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
· individuare entro 30 giorni dalla pubblicazione dell’elenco delle istanze ammissibili e finanziabili, qualora rientrante in tale elenco, il soggetto promotore e con il supporto di quest’ultimo s’impegna a individuare il soggetto ospitante;
· trasmettere alla Regione Basilicata entro i termini fissati all’art.15 dell’avviso pubblico #BASILTIROCINI la documentazione ivi indicata;
· rispettare i termini previsti dall’art.15, punto 4, dell’avviso pubblico #BASILTIROCINI per la conclusione del tirocinio.
2. Il tirocinante, ai sensi del successivo art.8 della convenzione, ha diritto a percepire l’indennità mensile per intero a fronte di una partecipazione minima al tirocinio del 70% su base mensile, fatta salva ogni specifica previsione per l’indennità da corrispondere ai tirocinanti percettori di forme di sostegno al reddito.
3. Il tirocinante, che ha svolto almeno il 70% del monte ore previsto dal PFI, ha diritto all’Attestazione finale delle attività svolte e delle competenze acquisite.

Art. 6 – Garanzie assicurative
1. Ogni tirocinante è assicurato[footnoteRef:2]: [2:  Indicare gli estremi della copertura assicurativa] 

· presso l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro ………………………………
· presso idonea compagnia assicurativa ……………………………………….
2. Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attività svolte dal tirocinante al di fuori dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel PFI.

Art. 7 – Comunicazioni
Le parti si impegnano a trasmettere alla Regione tutta la documentazione eventualmente richiesta, utile ai fini del monitoraggio dei percorsi di tirocinio e degli eventuali inserimenti lavorativi post- tirocinio.

Art. 8 – Indennità
1. Il soggetto ospitante corrisponde un’indennità di partecipazione al tirocinio pari ad euro 500,00 euro mensili lorde
2. L’importo mensile è maturato per intero dal destinatario che abbia frequentato almeno il 70% del monte ore mensile indicato in Convenzione. L’importo è riparametrato sulla base delle ore di effettiva presenza nel caso di frequenza inferiore al 70% (€ 500,00/ore previste x ore effettivamente frequentate), ferma restando una presenza minima del 30%. Fatte salve le ipotesi di sospensione del Tirocinio, nessuna indennità è dovuta in caso di presenza mensile inferiore al 30%. Per il calcolo del mese si considera la data di effettivo avvio.
3. Nel caso di tirocinio in favore di lavoratori sospesi percettori di ammortizzatori sociali non è dovuta l’indennità. Per il periodo coincidente con quello di fruizione del sostegno al reddito, l’indennità di tirocinio è corrisposta fino a concorrenza dell’indennità minima prevista dalla normativa regionale per i lavoratori sospesi e percettori di sostegno al reddito.
4. Nel caso di tirocini in favore di soggetti percettori di forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporto di lavoro, è riconosciuta la facoltà ai soggetti ospitanti di erogare un’indennità di partecipazione cumulabile con l’ammortizzatore percepito anche oltre l’indennità minima prevista dalla disciplina regionale.
5. Il soggetto ospitante opererà da sostituto d’imposta con riferimento al trattamento delle indennità di tirocinio erogate al destinatario come redditi assimilabili a quelli di lavoro dipendente (cfr. art.50 co.1, lett. c), DPR n.917/1986 TUIR - risoluzione A.E. n.95/E/2002).
6. La partecipazione al tirocinio, nonché la percezione dell’indennità non comporta la perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante.

Art. 9 – Sospensione e interruzione del tirocinio
1. La durata del tirocinio è indicata nell’allegato PFI, nel rispetto della durata minima e massima stabilita dall’avviso pubblico #BASILTIROCINI [footnoteRef:3]. [3:  La durata massima non può essere superiore i sei mesi e la durata minima non può essere inferiore a due mesi. Per i disabili la durata massima del tirocinio è di 12 mesi. Per quanto riguarda gli orari di svolgimento del tirocinio, coerentemente con gli obiettivi formativi previsti, si prevede un monte orario mensile di minimo 100 ore e massimo 140 ore (monte orario settimanale: minimo 25 ore - massimo 35 ore).] 

2. Il tirocinio è sospeso in caso di maternità, infortunio o malattia di lunga durata del tirocinante. Per malattia e infortunio di lunga durata si intendono i relativi eventi che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari.
3. Il tirocinio può essere sospeso per i periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari.
4. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.
5. Il tirocinio può essere interrotto dal tirocinante in qualsiasi momento dandone motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante. La sospensione deve essere motivata e comunicata dal soggetto promotore entro il giorno successivo dalla stessa tramite PEC all’Ufficio Politiche del Lavoro ufficio.politiche.lavoro@cert.regione.basilicata.it.
6. Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilità a conseguire gli obiettivi formativi del PFI.

Art. 10 – Recesso
1. Sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguenti fattispecie:
· comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalità del Progetto Formativo o lesivi di diritti o interessi del soggetto ospitante;
· mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali e/o delle norme in materia di sicurezza;
· mancato rispetto da parte del soggetto ospitante dei contenuti del Progetto Formativo;
· perdita da parte del soggetto ospitante dei requisiti prescritti;
· perdita, da parte del soggetto promotore, dei requisiti prescritti.
2. Il recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all’altra parte e al tirocinante mediante comunicazione scritta.

Art. 11 – Trattamento dati personali
1. Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente a che i dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della stessa.
2. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

Art. 12 – Durata della convenzione
1. La presente convenzione ha durata dal ………… al ……………………
2. Gli impegni assunti dalle parti con la presente convenzione permangono fino alla data di conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Art. 13 – Disposizioni finali e rinvio
1. Le parti sono consapevoli che, in caso di violazione dei caratteri principali dell’istituto, si applicano le sanzioni previste dall’art. 14 - “Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria” dell’Accordo del 25 maggio 2017 - Linee Guida in materia di tirocini formativi e di orientamento.
2. Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla normativa vigente in materia.


(Luogo)............................, (data)......................

(Firma per il soggetto promotore)	(Firma per il soggetto ospitante)
………………………………………	……………………………................

[image: ]
image1.jpeg
FESR FSE+
%?\E.SA??.‘S - Cofinanziato !{ ) %

dall'Unione europea LR REGIONE BASILICATA





