
 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO, LAVORO, FORMAZIONE E RICERCA 

UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO  

 

Avviso Pubblico di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 centralinista  

non vedente, riservato agli iscritti nell’elenco di cui alla legge n.113/85 s.m.i tenuto dalla 

Regione Basilicata, presso l’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - Ufficio dei Monopoli per la 

Puglia, la Basilicata e il Molise – Sezione Territoriale di Potenza. 

IL DIRIGENTE  

VISTA la D.G.R. n.1332 del 08 agosto 2008, “Modifiche agli indirizzi operativi in materia di 

riforma del sistema pubblico di mediazione tra domanda e offerta di lavoro (D.Lgs. 

n.297/02) di cui alla D.G.R. n.1645 del 5/7/2004 e alla D.G.R. n.1333 del 16.8.2006” e 

ss.mm.ii;  

VISTA la D.G.R. n.96 del 26 gennaio 2010, “Indirizzi Operativi di riforma del sistema 

pubblico di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione del D.Lgs. 

297/2002 - Modifiche a tali Indirizzi Operativi approvati con le DD.G.R. n.1645/2004, 

n.1333/2006, n.1332/2008 - Titolo Sesto, Collocamento obbligatorio L.n.68/99 - 

Conferma ed approvazione del testo nuovamente esaminato e parzialmente modificato”;  

VISTA  la D.G.R. n.896 del 20 giugno 2011 “Indirizzi Operativi di riforma del sistema 

pubblico di mediazione tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione del D.Lgs. 

297/2002, di cui alle DD.GG.RR. n.1645/2004, n.1333/2006, n.1332/2008 e 

n.96/2010. Modifiche al Titolo Sesto - Collocamento Obbligatorio L. 68/99”;  

VISTA  la D.G.R. n.451 del 16 aprile 2012 “Approvazione Indirizzi Operativi concernenti la 

definizione dell’art.20, L.R. n.26/2011 e modifica al primo punto dell’art. 2 delle 

direttive attuative dell’art. 47 “Inserimento lavorativo soggetti diversamente abili” della 

L.R. n.20 del 6 agosto 2008 di cui alla D.G.R. n.1669 del 22.10.2008;  

VISTA  la D.G.R. n.1266 del 08 novembre 2016 “Approvazione indirizzi operativi del sistema 

pubblico di mediazione tra domanda e offerta di lavoro - Stato di disoccupazione e 

Collocamento obbligatorio” che modifica ed integra le disposizioni della D.G.R. 

n.1332/2008, della D.G.R. n.96/2010 e della D.G.R. n.896/2011;  

VISTA la D.G.R. n.643 del 10/7/2018 “Atto di indirizzo in materia di Politiche Attive del Lavoro” 

che modifica ed integra le disposizioni di cui alle DD.GG.RR. n.1332/2008, n.96/2010, 

n.1633/2010, n.896/2011 e n.1266/2016; 

VISTA  la richiesta di avviamento al lavoro ex L. n.113/1985 dell’Agenzia delle Dogane e dei 

Monopoli - Ufficio dei Monopoli per la Puglia, la Basilicata e il Molise, avanzata con 

nota prot. n.11005 del 15/2/2018 ed acquisita al protocollo PEC n.0030228 del 

16/2/2018, per l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 unità centralinista non 

vedente, iscritto nell’elenco/lista di cui alla legge n.113/85 s.m.i., tenuta dai servizi 
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competenti, fascia retributiva F1 del CCNL EPNE, da destinare alla Sezione Territoriale 

di Potenza, con inquadramento nella seconda area funzionale, fascia retributiva F1, del 

sistema di classificazione professionale contenuto nel CCNL del 2/5/2004 relativo al 

personale non dirigenziale delle Agenzie fiscali, come specificatamente confermato ai 

sensi dell’art.96, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni Centrali, sottoscritto il 

12/2/2018; 

PUBBLICA  

 

l’avviamento a selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 centralinista non vedente 

iscritto nell’elenco di cui alla legge n.113/85 s.m.i., tenuto dalla Regione Basilicata:  

 

Applicazione: 
Attività previste nella declaratoria della seconda area funzionale, riportata 

nell’allegato A) del CCNL del comparto Agenzie fiscali del 28/5/2004 

Inquadramento: Seconda area funzionale – fascia retributiva F1 

Rapporto di lavoro: Tempo indeterminato 

Mansioni da svolgere: Centralinista 

Sede di lavoro: Potenza 

CHI PUO’ PARTECIPARE ALL’AVVIAMENTO A SELEZIONE 

Possono partecipare al presente Avviso Pubblico i soggetti che, alla data di presentazione della 

domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

 iscrizione nell’elenco dei centralinisti non vedenti (previsto dall’art.1, comma 3 della legge 29 

marzo 1985, n.113 e s.m.i.) tenuto dai competenti servizi pubblici della Regione Basilicata;  

 possesso dei requisiti generali richiesti dalla normativa vigente per l’accesso al pubblico  impiego 

(D.P.R. n. 487/1994, D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii).  

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

Le istanze devono essere presentate, a pena di esclusione, entro 30 giorni dalla data di 

pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R. della Regione Basilicata utilizzando il modello, 

allegato B,  disponibile sul sito internet  www.basilicatanet.it, sezione “Avvisi e Bandi”. 

I soggetti interessati devono presentare la propria candidatura, debitamente compilata e sottoscritta, 

entro la data di scadenza stabilita, con una delle seguenti modalità: 

 consegna all'apposito sportello dei Centri per l'Impiego, Centro per l’Agricoltura, Sportelli 

Integrati Polivalenti e Sub-Centri della Regione Basilicata, negli orari d'ufficio. Qualora la 

domanda non sia sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla occorre allegare copia 

fotostatica di un documento d'identità, in corso di validità; 

 invio a mezzo posta, con raccomandata A.R. (unitamente a copia fotostatica leggibile di un 

documento di identità, in corso di validità) all’indirizzo del Centro per l’Impiego, Centro per 

l’Agricoltura, Sportelli Integrati Polivalenti e Sub-Centri della Regione Basilicata, competenti 

per territorio, di cui all’unito elenco. 

Se la trasmissione avviene tramite posta, la candidatura deve pervenire al Centro per l’Impiego 

competente entro il termine di 30 gg. dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.B. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo o disguido 

nella ricezione della candidatura.  
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FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA  

A tutti gli iscritti è attribuito un punteggio base uguale a 100. I criteri di valutazione per la 

formazione delle graduatorie, ai sensi del D.P.R. del 18 giugno 1997, n.246 e della D.G.R. n.643 

del 10/7/2018 sono i seguenti:  

a) Carico familiare 

b) Situazione economica  

c) Anzianità nello stato di iscrizione nella lista/elenco di cui alla legge n.113/1985  

d) Grado di invalidità  

I requisiti previsti per la redazione delle graduatorie devono essere posseduti alla data di scadenza 

del presente avviso. 

a) Carico familiare  

Per carico familiare si intende quello desumibile dallo stato di famiglia alla data di 

partecipazione all’avviso pubblico di selezione e relativo alle persone conviventi fiscalmente a 

carico o con redditi non assoggettabili ad IRPEF. Per Familiari fiscalmente a carico il reddito 

complessivo del singolo familiare non deve superare, per essere considerato fiscalmente a 

carico, la soglia di €.2.840,51.  

Per nucleo monoparentale deve intendersi il nucleo familiare in cui è presente un solo genitore 

(al quale è da equipararsi una ragazza madre o un ragazzo padre, un vedovo/a, un divorziato/a, 

un separato/a legalmente, solo quando abbia a carico altri soggetti). Dallo stato di famiglia deve 

quindi risultare che detto nucleo familiare sia composto da un solo genitore, con a carico dei 

figli. L’ulteriore punteggio per figli a carico, in caso di famiglia monoparentale, viene attribuito 

in assenza nello stato di famiglia dell’altro genitore. 

Diversa è la situazione nel caso dell’“unico componente del nucleo familiare” (o single), cioè 

senza la presenza di altri soggetti a carico. Infatti, nei confronti del single non è previsto alcun 

punteggio specifico. 

Di seguito è riportato lo schema con le diverse fattispecie per l’individuazione del carico 

familiare ed il relativo punteggio.  

Per il coniuge ed i figli fiscalmente a carico con redditi non assoggettabili ad 

IRPEF 
Punti 12 

Per altri familiari fiscalmente a carico con redditi non assoggettabili ad IRPEF Punti 4 

NUCLEO MONOPARENTALE 

Per i figli fiscalmente a carico con redditi non assoggettabili ad IRPEF Punti 14 

Per altri familiari fiscalmente a carico con redditi non assoggettabili ad IRPEF Punti 6 

 

b) Situazione economica  

La situazione economica del richiedente deve intendersi come situazione reddituale personale 

derivante anche dal patrimonio immobiliare e mobiliare, con esclusione del suo nucleo 

familiare. Il reddito considerato è quello risultante dalla somma dei redditi assoggettabili 

all’IRPEF, al lordo delle detrazioni d’imposta, degli oneri deducibili e delle ritenute erariali. 

Vanno indicati anche i redditi esenti da imposta o soggetti alla ritenuta alla fonte, a titolo di 

imposta o di imposta sostitutiva (se superiori complessivamente a 1.032,91 euro), percepiti 

nell’anno solare precedente il 1° luglio dell’anno cui la domanda si riferisce.  

Il reddito complessivo può essere presentato tramite autocertificazione ai sensi del D.P.R .28 

dicembre 2000, n.445. In base alle fasce di reddito vanno sottratti i punti determinati come 

riportato in tabella:  
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Tabella del reddito 
euro  euro 

da a Punteggio da a Punteggio 

fino a 1.000,00 0 10.001,00 11.000,00 10 

1.001,00 2.000,00 1 11.001,00 12.000,00 11 

2.001,00 3.000,00 2 12.001,00 13.000,00 12 

3.001,00 4.000,00 3 13.001,00 14.000,00 13 

4.001,00 5.000,00 4 14.001,00 15.000,00 14 

5.001,00 6.000,00 5 15.001,00 16.000,00 15 

6.001,00 7.000,00 6 16.001,00 17.000,00 16 

7.001,00 8.000,00 7 17.001,00 18.000,00 17 

8.001,00 9.000,00 8 18.001,00 19.000,00 18 

9.001,00 10.000,00 9 19.001,00 20.000,00 19 

 Da 20.001,00        20 

c) Anzianità nello stato di iscrizione nella lista/elenco di cui alla legge n.113/1985 

Per ogni mese di iscrizione maturato nello specifico elenco nello stato di disoccupazione viene 

attribuito 1 punto, fino ad un massimo di 60 mesi, con l’avvertenza che il punteggio da attribuire 

per l’anzianità, nello stato di iscrizione nello specifico elenco, è quello relativo al mese a cui si fa 

riferimento, senza considerare le frazioni. Per anzianità di disoccupazione superiore ai 60 mesi 

non viene attribuito ulteriore punteggio. I mesi di sospensione dello stato di disoccupazione 

vengono conteggiati ai fini del calcolo del punteggio dell’anzianità d’iscrizione; l’istituto della 

Sospensione viene applicato per i contratti di lavoro subordinato, a tempo determinato, di durata 

fino ai sei mesi. Il calcolo dell’anzianità nello stato di disoccupazione viene effettuato con 

riferimento alla data di presentazione delle candidature. 

d) Grado di invalidità 

Alle minorazioni visive, così come classificate dalla legge 138/2001, è attribuita una 

percentuale di invalidità civile, ai sensi della tabella allegata al Decreto del Ministero della 

Sanità del 5 febbraio 1992 e  ss.mm.ii.  

Il punteggio totale si calcola sottraendo al punteggio iniziale pari a 100 i punti relativi alla 

situazione economica e aggiungendo i punti relativi al carico familiare, all’anzianità nello stato 

di iscrizione nella lista/elenco di cui alla legge n.113/1985 e al grado di invalidità. Il lavoratore 

con punteggio maggiore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio minore. A seguito 

della sommatoria dei punteggi ottenuti, a parità di punteggio, nella graduatoria prevale il 

soggetto con maggiore anzianità d’iscrizione nella lista di cui alla legge n.113/1985 e, in caso di 

ulteriore parità, il soggetto di maggiore età.  

 

AVVIAMENTO A SELEZIONE  

L’avviamento è effettuato sulla base dell'ordine risultante dalla graduatoria.  

La graduatoria regionale definitiva è trasmessa all’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - 

Ufficio dei Monopoli per la Puglia. 
 

 

SELEZIONE DEI CANDIDATI  

L’idoneità alla mansione è attestata dal possesso dei candidati dell’abilitazione alla funzione 

di centralinista telefonico non vedente. 
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabili del procedimento del presente Avviso sono i responsabili dei Centri per 

l’Impiego, del Centro per l’Agricoltura, degli Sportelli Integrati Polivalenti e dei Sub-Centri 

della Regione Basilicata. 

L’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - Ufficio dei Monopoli per la Puglia, la Basilicata e il 

Molise, individuerà il Responsabile del procedimento di valutazione dei candidati dandone 

comunicazione agli interessati. 

 

ACCERTAMENTO DELLE CONDIZIONI DI DISABILITA'  

L’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - Ufficio dei Monopoli per la Puglia, la Basilicata e 

il Molise richiede l’accertamento della permanenza delle condizioni di disabilità alla 

competente Commissione (art.1, comma 4, legge n.68/1999, secondo le procedure del D.P.C.M. 

del 13/01/2000).  
 

 

CONTROLLI  

L’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - Ufficio dei Monopoli per la Puglia, la Basilicata e il 

Molise dispone i necessari controlli per l’accertamento dei requisiti che determinano la posizione 

in graduatoria utile all'avviamento, nel rispetto della normativa vigente.  
 
 

TUTELA DELLA PRIVACY  

Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo, sono trattati 

dagli uffici interessati nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs n.196/2003 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”.  
 

 

NORME FINALI  

Su richiesta dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli - Ufficio dei Monopoli per la Puglia, la 

Basilicata e il Molise il presente Avviso può essere prorogato o sospeso o revocato qualora ne 

ricorrano motivi di interesse pubblico, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Le graduatorie sono formate nel rispetto delle disposizioni del testo unico in materia di protezione 

dei dati personali e del regolamento (UE) 2016/679.   
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Elenco dei Centri per l’Impiego e relativi Sporteli Integrati Polivalenti e Subcentri e del 

Centro per l’Agricoltura, competenti per territorio, ai quali far pervenire le domande di 

partecipazione alla selezione: 
 

 Centro per l'Impiego di Matera 
 Vico dei Peucezi,40 - 75100 Matera 

 Centro per l'Impiego di Policoro 
 Via Montecoppola, s.n.c - 75025 Policoro 

 Centro per l'Impiego di Tinchi 
 Località Tinchi di Marconia 

 Subcentro Ferrandina  
 Viale Mazzini, 19 – 75013 Ferrandina 

 Subcentro Stigliano  
 Via San Martino – 75018 Stigliano 

 Subcentro Tricarico  
 Viale F.lli Cervi – 75019 Tricarico 

 Centro per l'Impiego di Potenza 
 Viale del Basento - 85100 Potenza 

 Centro per l'Impiego di Melfi 
 Via Mazzini - 85025 Melfi 

 Centro per l'Impiego di Lauria 
 Via Caduti, 10 - 85044 Lauria 

 Centro per l'Impiego di Senise 
 Via Kennedy - 85038 Senise 

 Centro per l'Impiego di Villa D'Agri 
 Via Nazionale – 85050 Villa D'Agri 

 Sportello Integrato Polivalente di Baragiano Scalo 
 Via Limiti Centro Sociale - 85050 Baragiano Scalo 

 Sportello Integrato Polivalente di Genzano di Lucania 
 Via Fani - 85013 Genzano di Lucania 

 Sportello Integrato Polivalente di Laurenzana 
 Via Fiordalisi - 85014 Laurenzana 

 Centro per l'Agricoltura di Lavello 
 Via S. Pertini - 85024 Lavello 
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