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COMUNE DI PIETRAGALLA

(Provincia  di  Potenza)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1

ISTRUTTORE  TECNICO  DIRETTIVO

(CAT. D, posizione giuridica ed economica D1, del  vigente CCNL).

==================================================
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTA la delibera della G.C. n. 9 del 21/10/2004 ad oggetto “Ridefinizione dotazione organica, individuazione fabbisogno del personale ed approvazione piano delle assunzioni”;
VISTA la deliberazione della G.C. n. 5 del 18/01/2005 ad oggetto l’indizione di concorso pubblico di che trattasi;
VISTO il vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed annesso regolamento dei concorsi, delle selezioni e di altre procedure di assunzione, come approvato con deliberazione della G.C. n. 95 del 06/11/2003;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 recante il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del comparto Regioni – Enti Locali in data 01/04/99, in data 14/09/00, in data 5/10/2001 e in data 22/01/2004;

RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico per soli esami per l'assunzione di n. 1  unità di CAT. D, posizione giuridica ed economica D1, del vigente CCNL, profilo professionale di istruttore tecnico direttivo dell'uno o dell'altro sesso.

Il suddetto profilo professionale potrà subire variazioni in relazione alla complessiva ridefinizione dei profili in applicazione dell’art. 3 CCNL 31/3/1999, ferma restando l'attribuzione della categoria D del C.C.N.L. 1998/2001 e della posizione giuridica ed economica D1. Gli emolumenti, così come previsti dal CCNL Enti locali vigente, sono soggetti alle ritenute di legge.
ART. 1 – REQUISITI -
Per accedere al posto messo a concorso è necessario che il candidato, alla data di scadenza del presente bando (30 giorni dalla relativa pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica), abbia compiuto l'età di anni 18 e sia in possesso 
· di uno dei seguenti titoli di studio:

1) laurea in ingegneria civile (vecchio ordinamento)

2) laurea in ingegneria edile (vecchio ordinamento)

3) laurea in architettura (vecchio ordinamento)

4) una laurea appartenente alle classi 4 o 8 del nuovo ordinamento di  cui al D.M. 4/8/2000

5) una laurea specialistica appartenente alle classi 4/s o 28/s del nuovo ordinamento di cui al D.M. 28/11/2000.

· dei requisiti indicati alle lettere b), c), d), e), f), g), h), i) del successivo art. 4.
ART. 2 - PROVE D’ESAME -
1^ prova - scritta teorica (da redigere in forma discorsiva): legislazione urbanistica ed edilizia privata; legislazione in materia di lavori pubblici; legislazione in materia di espropri; normativa in materia di enti locali con particolare riferimento alla riforma delle autonomie locali di cui al D.Lgs. n. 267/2000, ed alla legge sui procedimenti amministrativi L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

2^ prova - scritta pratica: sviluppo di un progetto di opera pubblica inerente una delle seguenti materie: viabilità e segnaletica, fognature, opere di sostegno stradali, opere civili.
3^ prova - orale: sulle materie delle prove scritte; scienza e tecnica delle costruzioni; costruzioni stradali, idrauliche e relative normative tecniche; geotecnica, impiantistica civile; legislazione in materia di prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro e sui cantieri mobili; legislazione sull’ordinamento delle autonomie locali; disciplina dei beni culturali e ambientali; diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti degli enti locali. Nell’ambito di tale prova si procederà anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese o francese nonché della conoscenza di elementi di informatica relativi all’utilizzo del PC in relazione all’uso di Internet, Autocad, Posta elettronica, nonché dei sistemi operativi Windows Xp con riferimento alle applicazioni del pacchetto "Microsft Office" relative a database, editor di testi e fogli elettronici.
ART. 3 - DATE, SEDI E MODALITA’ DELLE PROVE D’ESAME -
1^ prova - scritta teorica: 
19/04/2005 - ore 9,00
c/o Struttura privata
Via Diaz n. 82/h
PIETRAGALLA (PZ)

2^ prova - scritta pratica: 
21/04/2005 - ore 9,00
c/o Struttura privata
Via Diaz n. 82/h
PIETRAGALLA (PZ)
Il presente bando di concorso costituisce anche convocazione rispetto alle date delle suddette prove scritte: pertanto non si procederà ad ulteriori convocazioni scritte nei confronti dei singoli candidati ammessi.
Qualora le domande risultino pervenute in numero superiore a 20, l’amministrazione si riserva di prevedere eventualmente che i candidati ammessi, in aggiunta alla tre prove previste, vengano specificamente invitati, almeno dieci giorni prima della data sopra indicata per la 1^ prova scritta, a partecipare ad una prova preselettiva, a carattere professionale nelle materie di cui alla medesima 1^ prova scritta, consistente nella risoluzione di quiz a risposta multipla, con l’ausilio di mezzi elettronici. In tal caso l’amministrazione, ad integrazione della commissione unica, si avvarrà di società privata a ciò specializzata.
Il presidente della commissione notificherà il provvedimento di esclusione ai soli candidati non ammessi. 
Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prove d'esame è stabilito di volta in volta, dalla commissione, secondo il tipo e la diffi​coltà della prova stessa. Per i portatori di handicap si terrà conto dei tempi, che gli stessi indicheranno come necessari per svolgere le prove d’esame, nella domanda di partecipa​zione. 


I concorrenti, pena la non ammissione alle prove d’esame e, quindi, l’esclusione dal concorso, dovranno presentarsi alle prove muniti di carta d'identità o altro documento legale di riconoscimento in corso di validità.
Saranno considerati rinunciatari coloro che per un qualsiasi motivo non si presentassero alle prove d'esame.

Durante le prove scritte non è ammesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.


Durante l'espletamento delle prove, i candidati non potranno portare cellulari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non è ammessa la consultazione di alcun testo. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati, autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.


I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullità, su carta portante il timbro d’ufficio e la firma di un membro della commissione esaminatrice. 


Il concorrente che contravviene alle disposizioni precedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, è escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o più candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l’esclusione è disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.


I candidati, ai quali non sia stata data comunicazione dell'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi alle prove, nei giorni, nell'ora e nel luogo sopra indicati.


Eventuali variazioni stabilite dalla commissione d’esame, saranno comunicate all’indirizzo dichiarato dagli ammessi, a mezzo lettera raccomandata A.R., almeno 20 giorni prima da quella fissata per la prima prova in programma.


L’esito delle due prove scritte sarà affisso presso la sede comunale e comunicato agli ammessi alla prova orale mediante raccomandata A.R., telegramma o fax. L'avviso per la prova orale sarà dato, stesso mezzo, ai singoli candidati, che avranno superato le prove scritte, con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle suddette prove, almeno 20 giorni prima di quello in cui essi devono sostenerla.
Al termine della prova orale presso la sede di svolgimento dell’esame e presso la sede comunale sarà affisso l’elenco degli idonei con l’indicazione della votazione conseguita da ciascuno di essi. Di tale pubblicazione è data notizia con avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che in ciascuna delle prove scritte avranno ottenuto una votazione non inferiore a 21/30. Per superare la prova orale i concorrenti dovranno ottenere una votazione non inferiore a 21/30. Il punteggio finale sarà dato dalla somma del punteggio conseguito in ciascuna prova.
ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE -
Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, secondo lo schema allegato al presente bando, debbono essere prodotte entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, indirizzate al Comune di Pietragalla, Ufficio Personale, Via Cadorna n. 6, 85016 Pietragalla, (PZ), secondo le seguenti modalità (a scelta): 
· direttamente mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo del Comune di Pietragalla entro le ore 12 del giorno di scadenza del bando, 
OPPURE  

· a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: COMUNE DI PIETRAGALLA - Ufficio Personale - Via Cadorna n. 6 — 85016 Pietragalla (PZ). Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la dizione “Concorso pubblico per soli esami per l’assunzione di un istruttore tecnico direttivo”. In tal caso, ai fini dell'osservanza del termine sopra indicato farà fede il timbro postale. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda di ammissione, preferibilmente redatta sull’apposito modello posto in distribuzione presso la sede comunale e reso disponibile sul sito Internet www.comune.pietragalla.pz.it, deve comunque riportare la dizione “Concorso pubblico per soli esami per l’assunzione di un istruttore tecnico direttivo” e contenere, quali indispensabili requisiti di ammissione a pena d’esclusione, le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000, sotto la propria diretta responsabilità, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:
a) generalità: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e indirizzo al quale l'Amministrazione dovrà far pervenire le comunicazioni relative al concorso, con relativo numero telefonico ed eventuale numero di cellulare e/o di fax. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;  
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell'Unione Europea nei limiti e con le modalità di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001;
c) iscrizione nelle liste elettorali, con indicazione del relativo Comune, ovvero i motivi di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) possesso dell’abilitazione professionale;
e) idoneità fisica all’impiego; l’amministrazione si riserva comunque la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso;  
f) godimento dei diritti politici per i cittadini italiani; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, limitatamente all’area di libera circolazione del lavoro: godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;  
g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero non essere stati licenziati per le medesime motivazioni;  
h) di non aver mai riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e di non avere procedimenti penali in corso (oppure indicare le eventuali condanne o gli eventuali carichi pendenti);
i) per i cittadini non aventi cittadinanza italiana, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
j) titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’ateneo presso il quale è stato conseguito e della data di conseguimento;  

k) indicazione della lingua straniera prescelta, ai fini della prova orale;
l) eventuali diritti di preferenza e/o precedenza previsti dalle vigenti disposizioni di legge.
La partecipazione alle selezioni non è soggetta ai limiti di  età, ai  sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.


Ai sensi  dell'art. 39 del D.lgs. 445/2000, la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

ALLA DOMANDA DEVONO ESSERE ALLEGATI, descritti in specifico elenco in carta semplice, elenco sottoscritto dall’interessato ed unito alla domanda:
· Originale del titolo di studio o suoi eventuali documenti sostitutivi rilasciati dalle competenti autorità scolastiche, validi ai sensi di legge, o copie autenticate o dichiarazione sostitutive di atto notorio attestante il possesso del suddetto titolo di studio.
· Certificato originale o suo eventuale documento sostitutivo rilasciato dalle competenti autorità, valido ai sensi di legge, o copie autenticate o dichiarazione sostitutive di atto notorio attestante il possesso dell’abilitazione professionale.
· La ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione di €. 3,87, da effettuarsi mediante bollettino postale su c/c N° 14362859 o su c/c bancario N° 20300961 intestato al Tesoriere Comunale - BCC di Oppido Lucano e Ripacandida - filiale di Pietragalla -.
· Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità personale in corso di validità.
· La documentazione comprovante l'eventuale possesso dei requisiti che conferiscono titoli di preferenza o precedenza a norma di legge, o dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del T.U. approvato con D.P.R. n.445 del 28/12/2000, relativa al possesso dei suddetti requisiti.
Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino non veritiere, non ne sarà consentita la rettifica ed il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; si procederà, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000.


Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è consentita la regolarizzazione di domande rimesse con omissioni e/o incompletezza rispetto a quanto espressamente richiesto dal bando di concorso, ma non è motivo di esclusione la omissione e/o incompletezza di una o più delle predette dichiarazioni, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi inequivocabilmente implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione formalmente rimessa in allegato alla domanda medesima.

ART. 5 – VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME, GRADUATORIA ED ASSUNZIONI – 
Per la  valutazione di ciascuna prova scritta, la  commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Per la  valutazione della prova orale, la  commissione dispone di 30 punti. Essa si intende superata  qualora il  candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.
La graduatoria di merito sarà formata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, tenendo conto, a parità di punteggio, degli eventuali diritti di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. N° 487/9.5.1994 e successive modifiche ed integrazioni e le assunzioni avverranno tenendo conto degli eventuali diritti di precedenza esistenti secondo la normativa vigente in materia, purché i medesimi siano stati dichiarati nella domanda. 
Il punteggio complessivo dai candidati idonei sarà determinato sommando al punteggio relativo a ciascuna prova scritta, il punteggio conseguito nella prova orale.
Sarà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.

La medesima graduatoria resterà valida per il tempo stabilito dalle norme vigenti al momento dell'approvazione della stessa ed aperta per l'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nella stessa posizione funzionale per effetto delle sole rinunce dei vincitori di concorso, con esclusione, dunque,  per i posti istituiti o trasformati  successivamente all'indizione della selezione medesima. 
L’assunzione è subordinata all’accertamento della sussistenza dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni.
Il rapporto a tempo pieno ed indeterminato sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie locali.

Gli aventi diritto all’assunzione dovranno assumere servizio nel termine fissato dalla convocazione, previa presentazione della documentazione ivi indicata.

Il rapporto di lavoro acquisterà carattere di stabilità, a conclusione, con esito favorevole, del periodo di prova previsto dalla normativa vigente.
ART. 6 PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.


I concorrenti che abbiano ottenuto la nomina saranno invitati a presentare, a pena di decadenza, entro e non oltre il termine di 30 giorni complessivi decorrenti dal giorno successivo a quello del ricevimento della relativa comunicazione, la dichiarazione di accettazione della nomina ed i seguenti documenti redatti in competente bollo:

1) Estratto dell’atto di nascita (in carta semplice);
2) Certificato di cittadinanza Italiana;

3) Certificato di godimento dei diritti politici;

4) Certificato generale del casellario giudiziale;

5) Certificato comprovante l'idoneità fisica;
6) Titolo di studio in originale o certificati rilasciati dalle competenti autorità attestante i titoli di studio richiesti, o copia autenticata;
7) Copia della documentazione da cui risulti che il concorrente è in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (soltanto per i vincitori di sesso maschile);

8) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n., 445/2000, contenente l’indicazione di non avere in atto, alla data di accettazione della nomina, altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2000.
9) Originale o copia autenticata della documentazione comprovante l'eventuale possesso dei requisiti che conferiscono titoli di preferenza o precedenza del posto, a norma di legge. 


Agli effetti giuridici ed economici la nomina decorrerà dalla data di inizio effettivo del servizio.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI


Agli aspiranti al posto non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per l’accesso al Comune e per la permanenza sul posto, per l’espletamento delle prove d’esame e per gli eventuali accertamenti sanitari. Non compete parimenti alcuna indennità o rimborso spese ai vincitori del concorso.



Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31/12/1996 n. 675, in ordine al procedimento instaurato da questo bando si informa che:

a) le finalità cui sono destinati i dati raccolti ineriscono esclusivamente la presente procedura di assunzione;  
b) il conferimento dei dati è facoltativo, ma se il concorrente intende partecipare alla procedura concorsuale deve rendere la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla vigente normativa; la conseguenza di un eventuale rifiuto consiste nell’esclusione dalla procedura concorsuale;
c) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: 
· il personale interno all’amministrazione che partecipa al procedimento;

· i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica di concorso; 
· ogni altro soggetto che abbia interesse giuridicamente rilevante i sensi della legge 07/08/90 n. 241;

d) soggetto attivo della raccolta dei dati è l’amministrazione procedente;
e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 13 della legge 675/96.
Ai sensi della legge 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento è il Dott. Clemente G. BISCIONE  (tel 0971/944315-944319)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dr. Clemente G. BISCIONE
____________________
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