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	AUTORITA’ D’AMBITO - ATO/1 -

- Gestione Unitaria dei Rifiuti -

Viale del Basento, 122

P O T E N Z A




BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE “ ISTRUTTORE TECNICO “ - Categoria C/C1 -
IL DIRIGENTE PER LA PROGRAMMAZIONE

VISTO:

· il Regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Autorità d’Ambito, approvato con deliberazione del Consiglio Esecutivo n. 46 del 25/7/2005;

· il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni);

· il vigente Ordinamento Professionale e CCNL del comparto Regioni Enti Locali;

· la Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

· il D.Lgs. 196/95, come modificato dal D.Lgs. 215/2001 (Riserva di posti ai militari congedati senza demerito);

· la Legge 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

· il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (Normativa in materia di documentazione amministrativa);

· il D.Lgs. 30/6//2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali);

· il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 (Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi);

· il D. LGS. 18 agosto 2000 n. 267;

RICHIAMATA:

· la propria determinazione n. 115 del 29/5/2006 con la quale stata indetta la selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di “ Istruttori Tecnici “; 

· la propria determinazione n. 119 del 6/6/2006 con la quale stato approvato il presente bando; 

· la deliberazione del Consiglio Esecutivo n. 73 del 14/11/2005 con la quale si è provveduto all’approvazione del Piano 2006 per l’assunzione di personale a tempo determinato;
R E N D E     N O T O
quanto segue:

ART. 1 – INDIZIONE DELLA SELEZIONE
E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato, per la durata di diciotto mesi, ed a tempo pieno (36 ore settimanali, distribuite su 5 giorni lavorativi) di personale con profilo professionale  “ ISTRUTTORE TECNICO ”, Cat. - C - Posizione Economica C/1 - del CCNL, Comparto Regioni Enti Locali,;
Al suddetto profilo professionale è attribuito il trattamento economico previsto dal predetto CCNL, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, e dai ratei della tredicesima mensilità. Lo stesso trattamento economico è soggetto alle ritenute nella misura prevista per legge.

Prestazioni esigibili:
L’istruttore Tecnico garantisce lo svolgimento delle attività di natura istruttoria nel campo tecnico attraverso la raccolta, l’analisi e la elaborazione di dati e situazioni, nonché la predisposizione di atti tecnici e/o tecnico-amministrativi.
Sede di lavoro:
La sede di lavoro è la sede operativa dell’Autorità d’Ambito – ATO/1 – attualmente in Viale del Basento, 122 Potenza;
Le modalità e le condizioni per la partecipazione alla selezione, in conformità a quanto stabilito dal vigente regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Autorità d’Ambito, sono di seguito riportate.

ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per  l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

1. titolo di studio tra i seguenti: 
· diploma di maturità di geometra o perito edile;
· diploma di maturità di perito agrario.
2. Conoscenze Informatiche: conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: I cittadini degli Stati membri della U. E. devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:
· godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

· essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4. età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo d’ufficio dei dipendenti di cui al vigente CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali;
5. godimento dei diritti civili e politici;
6. idoneità fisica all’impiego per il profilo professionale messo a selezione;
7. posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva (per i candidati maschi);
8. inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
9. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta in qualunque tempo l’esclusione dalla selezione stessa o la decadenza dall’assunzione.
ART. 3 –  DOMANDA   D’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Le domande d’ammissione alla selezione redatte in carta semplice esclusivamente sull’apposito modulo allegato al presente bando e indirizzate al Presidente dell’Autorità d’Ambito di Potenza, devono essere consegnate direttamente, o spedite a mezzo di raccomandata A/R, all’Ufficio Protocollo entro le ore 13.00 del giorno 04/08/2006.

Gli aspiranti devono compilare l’allegato modulo di domanda che deve essere debitamente sottoscritto, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenticata.
Non saranno accolte le domande presentate o spedite in data successiva al termine di scadenza sopra indicato. Per le domande spedite farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le domande, spedite con plico raccomandato entro il termine previsto, dovranno comunque pervenire all’Autorità d’Ambito, a pena di esclusione, entro quindici giorni successivi alla data di scadenza del presente bando, e quindi entro le ore 13,00 del giorno 21/8/2006.

La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione deve riportare sulla facciata in cui è scritto l’indirizzo dell’Ente, l’indicazione “ CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE DI ISTRUTTORE TECNICO “.

L'Autorità d’Ambito non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
I candidati portatori di handicap devono specificare, nella domanda, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, oltre alle generalità (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale desiderano ricevere tutte le comunicazioni), il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione, nonché, ai fini dell’applicazione del diritto di preferenza, i titoli per accedere a tale beneficio, tra quelli indicati in allegato al presente bando.
ART. 4 –  ALLEGATI E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato deve allegare al predetto modulo di domanda:

· copia fotostatica (non autenticata) di un documento d’identità valido (carta d’identità o patente di guida o passaporto);
· eventuali titoli che il candidato intenda produrre; 

· eventuali documenti per il riconoscimento a suo favore delle preferenze di legge nel caso di parità di punteggio. I titoli di preferenza, di cui all’art. 5 – commi 4 e 5 – del D.P.R. n. 487/94, sono riportati in allegato al presente bando;

· elenco dei documenti, certificazioni e/o dichiarazioni presentati. L’Ente non assume alcuna responsabilità  in caso di dispersione di qualsivoglia allegato non contenuto nell’elenco. Nel caso in cui NON dovessero essere allegati documenti, certificazioni e/o dichiarazioni riportati in elenco, si procederà secondo le istruzioni di cui al punto 8) dell’art. 15 del regolamento per l’accesso agli impieghi;
Il titolo di studio richiesto per la selezione ed eventuali altri titoli vanno dichiarati nella domanda di partecipazione con l’indicazione esatta del tipo, dell’anno in cui è stato conseguito, dell’Istituto che lo ha rilasciato (con indirizzo e città in cui si trova), del voto conseguito e della durata del corso di studio.

Non sono soggetti all’imposta di bollo i documenti prodotti.
ART. 5 –  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
A norma del D.Lgs. n.196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno raccolti presso questa Autorità d’Ambito e trattati, anche con strumenti informatici, nel rispetto delle disposizioni contenute nello stesso decreto, in funzione e per i fini del procedimento selettivo e di assunzione ovvero per altri fini occupazionali, attraverso la trasmissione, a richiesta, della graduatoria degli idonei ad Enti Pubblici, per l’eventuale utilizzo della medesima da parte degli stessi.

La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione all’Autorità d’Ambito al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto.

Il responsabile del trattamento dei dati è individuato nel responsabile del procedimento.
ART. 6 –  RISERVA DI POSTI E PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO
Non si fa luogo a riserva di posti prevista da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, in quanto la presente  selezione è finalizzata alla formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato (Sentenza Consiglio di Stato – Sez. VI – n. 147/99) e, comunque, per quanto riguarda i disabili, l’Autorità d’Ambito non ha l’obbligo della quota fissata dalla Legge n. 68/99.

Eventuali condizioni, tali da poter dare diritto all’applicazione delle preferenze di legge in caso di parità di merito (riportate in allegato al presente bando), devono essere espressamente dichiarate e documentate a tale fine.

L’Autorità d’Ambito garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro (L. n. 125 del 1991).

ART. 7 –  ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
La mancanza o l'incompletezza di una qualunque delle dichiarazioni richieste espressamente dal bando, può essere sanata dal candidato entro quindici giorni dalla richiesta di regolarizzazione. La mancata regolarizzazione entro il suddetto termine determina l'esclusione dalla selezione.

Non possono essere sanate e determinano, pertanto, l'esclusione dalla selezione le seguenti omissioni:

· omessa, incompleta ed erronea indicazione delle generalità del concorrente (cognome, nome, luogo e data di nascita), qualora non siano desumibili dalla documentazione eventualmente prodotta;

· omessa, incompleta od erronea indicazione del domicilio o recapito, qualora non sia desumibile dalla documentazione prodotta;

· mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso;

· omessa indicazione della selezione alla quale si riferisca la domanda di partecipazione. 
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, nonché della veridicità di tutte le dichiarazioni contenute nella domanda, sarà effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti o che risulti aver dichiarato il falso, sarà cancellato dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, comunque, in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

Il  candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle stesse, è passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
ART. 8 –  PRESELEZIONE

Nel caso in cui perverranno un numero di domande di partecipazione superiori a 40, la Commissione Giudicatrice programmerà una prova preselettiva, consistente nella risoluzione di n. 30 quiz a risposta chiusa su scelta multipla di tipo psico-attitudinale e professionale. 
Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 40 candidati, purché abbiano conseguito un punteggio di almeno 21/30, individuati secondo l’ordine decrescente di merito, più gli eventuali parimerito del 40°.
La data della prova preselettiva sarà affissa all’Albo Pretorio dell’Autorità d’Ambito il giorno 04/09/2006  e dallo stesso giorno sarà consultabile sul proprio sito Web: www.atounopotenza.it . 
Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno, orario e luogo indicato, a pena di esclusione dalla selezione. I candidati che si presenteranno dovranno essere muniti di documento di identità o di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 445/2000, comunque in corso di validità. Non sarà effettuata nessuna altra convocazione.

Nel caso in cui si espleti la prova preselettiva il punteggio riportato nella stessa non è considerato utile ai fini della formazione della graduatoria di merito di cui al successivo art. 11.
ART. 9 –  MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

PROGRAMMA DI ESAME
Le fasi di selezione per la formazione della graduatoria per l’assunzione a tempo determinato di istruttori amministrativi prevedono:
1. Una eventuale prova di preselezione di tipo psico-attitudinale e professionale (da attivarsi solo nel caso in cui perverranno all’Autorità d’Ambito un numero di domande superiori a quaranta).
2. prova scritta (punteggio massimo 30/30):

Gli argomenti della prova d’esame saranno i seguenti:
· Legislazione amministrativa concernente l’attività degli Enti Locali;

· Compilazione di un progetto relativo alle ordinarie applicazioni dei geometri, comprendente oltre il disegno, una relazione illustrativa ed il computo metrico estimativo.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30.

3. Prova orale (punteggio massimo 30/30):

stessi argomenti della prova scritta e inoltre: 
· Metodologie e tecniche di disegno: sviluppo calcoli e computo metrico; 
· Costruzione e topografia in generale; 
· Estimo (stime di fabbricati e delle aree);
· Demanio, patrimonio ed interventi manutentivi sugli stessi;

· Nozioni di diritto civile e penale (codice penale, libro I, libro II, titoli II e VII);

· Legislazione sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi;

· Nozioni di procedure informatiche, con particolare riguardo all’uso delle apparecchiature e delle applicazioni più diffuse;

La prova orale si intende superata con il conseguimento della votazione di almeno 21/30.

ART. 10 –  VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione complessiva dei candidati si determina sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli ed il voto riportato nelle prove d’esame.

Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli è così suddiviso:
A)  TITOLI DI STUDIO    (punteggio massimo attribuibile  4, 80)

1. Diploma di Scuola Media Superiore utilizzato per l'ammissione fino a max

punti 1,80

2. Altro Diploma di Scuola Media superiore attinente

punti 0,20

3. Diploma di Laurea in Discipline attinenti

punti 2,20

4. Diploma di Scuola Universitaria o Speciale (post maturità) in

              discipline attinenti punti 0.30 per ogni anno scolastico fino a
                                         punti 0,60

B)  TITOLI DI SERVIZIO   (punteggio massimo attribuibile  7, 80)
1. Classe l ^
per ogni anno                  punti  0,78
2. Classe 2^
per ogni anno

punti  0,50
3. Classe 3^
per ogni anno

punti  0,30

C)  TITOLI VARI   (punteggio massimo attribuibile  2, 40) 

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento (fino ad un massimo di punti 1):

· per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova finale: 
      per ogni mese di corso







  punti    0,30

· per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova finale: 

     per ogni attestato







 punti  0,20

2. Idoneità in Pubblici Concorsi per esami o per titoli ed esami per posti di identica professionalità e qualifica almeno pari (valutabili fino ad un massimo di due idoneità):

        per ogni idoneità








   punti   0,30

3. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non considerate fra gli altri titoli:

        a disposizione della Commissione fino ad un massimo



   punti   0,80

Titoli di servizio

E' valutabile unicamente il servizio prestato in posizioni di ruolo e non di ruolo alle dipendenze degli ATO in genere e degli Enti facenti parte della Pubblica Amministrazione, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

La valutazione del servizio, nel limite massimo di dieci anni comunque prestato, viene differenziata a seconda che sia stato svolto nelle sotto elencate classi:

a) Classe 1^: servizio prestato nella stessa area di attività della medesima categoria o ex qualifica funzionale di quella del posto messo a selezione o di quella di categoria superiore;

b) Classe 2^: servizio prestato nella stessa area di attività della categoria o ex qualifica funzionale immediatamente inferiore o di categoria pari o superiore al posto messo a selezione, ma di diversa area di attività;

c) Classe 3^: servizio prestato nella medesima area di attività di categoria o ex qualifica funzionale ulteriormente inferiore, oppure in diversa area professionale, con categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione.
Il servizio prestato nel periodo successivo alla data di scadenza del bando ovvero di quella di rilascio del certificato non può essere valutato.
Il servizio annuo è frazionabile in mesi ai fini della valutazione. Nel computo totale del servizio, i periodi superiori a 15 giorni si computano come mese intero, quelli inferiori non si valutano.
Titoli vari

Rientrano in questa categoria le idoneità, i corsi, le pubblicazioni a stampa ed il curriculum. 
Idoneita’
Oltre alle fattispecie contemplate al punto 2) della lett. C) del presente articolo, le idoneità conseguite entro il 31.12.1993 in selezioni per titoli ed esami o per esami e gli attestati di frequenza e/o profitto, conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento, in materie attinenti sono valutabili tra i titoli vari. 

Non sono valutate le idoneità conseguite in selezioni per soli titoli, per titoli ed esami o per soli esami a posti di categoria od ex qualifica funzionale inferiore o di diversa area professionale.

Corsi

Nella valutazione dei corsi di formazione od aggiornamento professionale, è attribuito un punteggio solo a quei corsi che si concludano con attestati di profitto con voto o giudizio finale. Tali attestati sono valutati con un punteggio proporzionale alla diversa durata dei corsi stessi.
Pubblicazioni a stampa

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) sono valutate solo se attinenti a materie la cui disciplina é oggetto delle prove d'esame o comunque denotino un arricchimento della professionalità del candidato in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a selezione.

Qualora le predette pubblicazioni rechino la firma di più autori, possono essere prese in considerazione esclusivamente nel caso in cui la parte curata dal candidato sia chiaramente individuabile rispetto alle altre.

Curriculum
Il curriculum professionale eventualmente presentato dai candidati, debitamente documentato, viene valutato solo se in grado di produrre un valore aggiunto rispetto agli altri titoli.

Detrazioni di punteggio per sanzioni disciplinari
Al candidato che partecipi alla selezione, e che sia stato oggetto di sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione, viene operata una detrazione di punteggio nella seguente misura:

a) per ogni richiamo scritto = 0,5 del punteggio totale a disposizione per la valutazione dei titoli di servizio;

b) per ogni sanzione di multa = 1/l0 del punteggio totale a disposizione per la valutazione dei titoli di servizio;

c) sospensione dal posto con riduzione dello stipendio =4/10 del punteggio totale a disposizione per la valutazione dei titolidi servizio;
Il tempo durante il quale il dipendente sia rimasto sospeso dal servizio, con privazione dello stipendio, deve essere dedotto dal computo dell'anzianità utile.

ART. 11 – FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria finale è formulata dalla Commissione giudicatrice sommando ai voti complessivi riportati nelle prove il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, di cui all’art. 6 del presente bando.
Espletata la selezione e formulata la graduatoria di merito, la Commissione trasmette al dirigente del Servizio Personale dell’Autorità d’Ambito i verbali dei propri lavori.

Il predetto dirigente, prima di procedere all'approvazione dei verbali e conseguentemente alla graduatoria che da essi deriva, deve valutare i documenti inoltrati dai candidati attestanti il diritto al beneficio dell'eventuale precedenza o preferenza di legge, già dichiarata dai candidati nella domanda di selezione, e deve apportare alla predetta graduatoria le eventuali integrazioni, che si rendano a tali fini necessarie.

La graduatoria finale, approvata dal dirigente del Servizio Personale, costituisce l'atto conclusivo della procedura selettiva e viene pubblicata all'Albo Pretorio dell'Autorità per un periodo di almeno quindici giorni consecutivi.

Della pubblicazione di cui sopra è data notizia agli interessati mediante spedizione di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. Dalla data di ricevimento di tale atto cognitivo decorrono i termini, con riferimento a ciascun destinatario, per la proposizione di eventuali azioni impugnative.
La  graduatoria  definitiva  rimarrà  efficace  per  un  termine  di  tre  anni  dalla  data  di  adozione dell’atto  dirigenziale  di  approvazione  e  sarà  utilizzata  esclusivamente per  le  assunzioni  a  tempo  determinato che si renderanno necessarie, conformemente alle disposizioni di legge e contrattuali vigenti al momento dell’utilizzo della graduatoria stessa.

Le  assunzioni  a  termine  disposte  a  seguito  del  presente  avviso,  al  bisogno  e  nell’ordine  di graduatoria, non daranno alcun diritto alla nomina in ruolo.

Le assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto delle condizioni e della disciplina del rapporto di lavoro a termine previste dal vigente CCNL.

ART. 12 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della Legge n. 241/90, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando è il Dirigente per il Controllo - .

ART. 13 – DISPOSIZIONI FINALI
La presentazione della  domanda di partecipazione alla selezione vale quale implicita accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando.

L’Autorità d’Ambito si riserva, qualora lo ritenga opportuno ed a suo insindacabile giudizio di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente bando.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai singoli candidati almeno venti giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione con l’indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti. L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sarà affisso nella sede degli esami.

Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione terrà conto dell’esigenza del rispetto del riposo sabbatico e delle festività ebraiche, ai sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo 1989, n. 101 e del D.M. 6 aprile 1989.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di riconoscimento.

La mancata partecipazione alle prove, anche per motivi dipendenti da cause di forza maggiore, equivarrà a rinuncia alla selezione.

I candidati cui sarà comunicata la decisione dell’Ente di procedere all’assunzione, saranno tenuti a prendere servizio e dovranno farlo, a pena di decadenza, entro i termini fissati dallo stesso Ente.

Prima della stipula del contratto l’Ente procederà alla verifica delle dichiarazioni rese ed eventualmente alla verifica della idoneità fisica.

Nel caso in cui anche una sola delle dichiarazioni riportate in domanda dovesse risultare non veritiera non si procederà alla stipula del contratto.

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia al “ Regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Autorità d’Ambito ”, al D.P.R. 487/94, al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando e relativi allegati, sono disponibili presso:

· l’Ufficio Segreteria dell’Autorità d’Ambito;

· il sito internet dell’Autorità d’Ambito: www.atounopotenza.it 
Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Settore “ Controllo “ ai  seguenti  numeri  telefonici:  0971/508020 -  0971/601195, in tutti i giorni della settimana, con esclusione del sabato, dalle  10.00  alle  13.00 e nella giornata di giovedì anche dalle 15,30 alle 17.30.

Il presente bando, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 del vigente regolamento per l’accesso agli impieghi, viene pubblicato integralmente all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Autorità d’Ambito, nonché sul sito della Regione Basilicata (www.basilicatanet.it – sezione Bandi) e per estratto anche sul BUR della medesima Regione.

Copia dello stesso sarà inoltre trasmessa:
· a tutti i Comuni della Provincia di Potenza
· alle associazioni preposte alla tutela delle categorie protette;
· alla Direzione Provinciale del Lavoro – Servizio Politiche del lavoro;

· alla rappresentanza sindacale unitaria.

Potenza, 05/06/2006
                                                                                             Il Dirigente 

                                                                                           Francesco Montemurro
ALLEGATO N. 01
TITOLI DI PREFERENZA

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza a parità di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i  genitori  vedovi  non  risposati,  i  coniugi  non  risposati  e  le  sorelle  ed  i  fratelli  vedovi  o  non sposati dei caduti di guerra;

14) i  genitori  vedovi  non  risposati,  i  coniugi  non  risposati  e  le  sorelle  ed  i  fratelli  vedovi  o  non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i  genitori  vedovi  non  risposati,  i  coniugi  non  risposati  e  le  sorelle  ed  i  fratelli  vedovi  o  non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18) gli invalidi ed i mutilati civili;

19) militari  volontari  delle  Forze  Armate  congedati  senza  demerito  al  termine  della  ferma  o rafferma.

A parità di merito e di titoli di preferenza, l’ulteriore preferenza è determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3) dalla minore età (art. 2 – comma 9 – Legge n. 191/98).

ALLEGATO N. 02
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Presidente dell’Autorità d’Ambito

                     ATO/1
· Gestione Unitaria dei Rifiuti –

         Viale del Basento, 122

         85100  P O T E N Z A 
_l_
sottoscritt  __________________________________________________________________

nat_   a   ____________________________   prov.   _______________   il   ____________________ residente a ______________________________ prov. _________________ C.A.P. ____________ in  via  ___________________________________________________  n._____________________ n. telefonico _____________________________________________________________________,
	Recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione

(da indicare sole se diverso dalla residenza)
Via …………………………………………………………….Nr. ……….. CAP………………..

Località ……………………………………………….. (Prov. ………) Tel. …………………….




CHIEDE
di  essere  ammess_  a  partecipare  alla  selezione  pubblica,  per  titoli ed esami,  per  la  formazione  di  una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo professionale di “Istruttore Tecnico” – Cat. C/C1
A  tale  fine,  sotto  la  propria  responsabilità,  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000, consapevole,  in  caso  di  false  dichiarazioni,  delle  sanzioni  penali  di  cui  all’art.  76  dello  stesso D.P.R.,
DICHIARA
(barrare con una crocetta i requisiti posseduti)

di essere cittadin_ italian_ o di uno degli Stati Membri della Unione Europea;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
ovvero

di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi: _______________________
              _________________________________________________________________________;


di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  avere  procedimenti  penali  pendenti  o  in corso;
oppure

di aver subito le seguenti condanne penali e di avere i seguenti procedimenti penali in corso
              __________________________________________________________________________ 
              __________________________________________________________________________

di
non
essere
stat_
destituit_
o
dispensat_
dall’impiego
presso
una Pubblica Amministrazione  e  di  non  essere  stat_  dichiarat_  decadut_  o  licenziato  da  un  pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti;

di possedere il seguente Diploma di Scuola Media Superiore: _________________________________________________________________________
              conseguito nell’anno ___________ presso (Istituto/Scuola) __________________________
              ________________________________ sito a _______________________________ in via
              __________________________________ con la votazione di _______________________;


di possedere i seguenti ulteriori  titoli di studio (lett. A dell’art. 10): 

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………



di avere acquisito adeguate conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· di aver prestato servizio, in posizione di ruolo e non di ruolo, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, alle dipendenze dei seguenti Enti Pubblici:

	Classe 1^    (v. art. 10)

dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso …………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso …………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso …………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso …………………………………………………………………………



	Classe 2^    (v. art. 10)

dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………



	Classe 3^    (v. art. 10)

dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ……………………………………………………………………… 

dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………
dal _ _ _ _ _ _ _   al _ _ _ _ _ _ _ _  presso ………………………………………………………………………



· di essere in possesso dei seguenti titoli:

	Idoneità    (v.art. 10)
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4) .……………………………………………………………………………………………………………………………………….
5) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Corsi    (v.art. 10)
1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
4) .………………………………………………………………………………………………………………………………………
5) ………………………………………………………………………………………………………………………………………



	Pubblicazioni a stampa    (v.art. 10)
1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………
4) .……………………………………………………………………………………………………………………………………..
5) ………………………………………………………………………………………………………………………………………




di  essere  fisicamente  idoneo  all’impiego  per  il  profilo  professionale  messo  a selezione;

(solo per i candidati di sesso maschile) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva: ____________________________________________________________

di essere in possesso dei seguenti titoli che, a parità di merito, danno diritto a preferenza:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………





di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione del recapito presso cui inviare ogni comunicazione relativa alla selezione;

di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente bando di selezione;

di autorizzare l’Autorità d’Ambito ad utilizzare i dati personali, contenuti nella presente richiesta,per gli adempimenti e le finalità relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personale);

di allegare copia non autenticata del proprio
documento d’identità valido;

di allegare il proprio curriculum professionale, debitamente documentato, in quanto rispondente alle finalità specificate all’art. 10;


di essere stato oggetto, nei due anni antecedenti il termine di scadenza del presente bando, delle seguenti sanzioni disciplinari: 

	(Detrazioni di punteggio) v. Art. 10
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………



di allegare elenco dei documenti, certificazioni e/o dichiarazioni presentati;

	Per i cittadini degli Stati Membri della Unione Europea
  di essere cittadin _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _;
  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
  di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;




Data _______________________
Firma
__________________________________
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