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BANDO PER L’ISTITUZIONE DELL’ELENCO COMUNALE DEGLI ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI INTERPRETARIATO A FAVORE DI ALUNNI NON UDENTI .

Quest’Amministrazione intende dotarsi di un elenco degli Assistenti alla comunicazione cui attingere al bisogno .

All’uopo viene approvato il presente bando al fine di ottenere i curricola e quindi  verificare la provata competenza dei richiedenti.

Resta inteso che l’inserimento nel suddetto albo non comporta alcun diritto di effettuare la prestazione per conto dell’Amministrazione comunale.

REQUISITI PER L’ISCRIZIONE

Possono richiedere l’iscrizione all’Elenco degli Assistenti  alla comunicazione del Comune di Marsiconuovo i cittadini in possesso dei seguenti requisiti:

1) Diploma di scuola media superiore 

2) Attestato di qualifica regionale di “ Interprete di lingua di segni italiana” oppure attestato rilasciato da Associazioni preposte alla formazione degli Interpreti Lis con riconoscimento regionale , oppure attestato rilasciato dall’ Ente Nazionale Sordomuti.

RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Valuterà il possesso dei requisiti richiesti per l’iscrizione al suddetto elenco.

La domanda da presentarsi (in carta semplice ) andrà indirizzata al responsabile dell’area amministrativa e consegnata direttamente o tramite spedizione postale con raccomandata ricevuta di ritorno.

Alla domanda sarà necessario allegare la seguente documentazione anche in autocertificazioni.

1) - possesso dei requisiti richiesti per l’iscrizione:

2) - di non aver riportato condanne penali e dei godimenti dei diritti politici;

3) - esperienze pregresse del concorrente con particolare riguardo a quelle maturati con la Pubblica Amministrazione.

Procedimento per la formazione dell’elenco

Ricevute le domande con i relativi curricula l’Ufficio verificata l’esperienza provvederà alla formazione di una graduatoria , alla quale , al bisogno ,attingerà con criteri di rotazione .

La graduatoria rimarrà in vigore per un triennio.

Per la formazione della graduatoria verrà seguita la seguente procedura:

- verranno valutati gli ultimi tre anni , e , quindi , il periodo 20.12.2006 = 20.12.2003.

- Verrà attribuito un punteggio di 30  (trenta) punti per anno e quindi 2,5 punti per mese , 1,25 (uno virgola venticinque) punti per ogni periodo superiore a  giorni 15 (quindici) : nessun punteggio verrà attribuito a frazioni di mese di 15 (quindici) od inferiore a 15 (quindici) giorni .

- verrà valutato secondo le modalità di cui sopra l’esperienza di coloro i quali avessero espletato nel suddetto periodo il servizio oggetto del presente avviso a come singoli od a servizio Associazioni , od a servizio di ditte contraenti di appalti pubblici con Pubblica Amministrazione.

- I punteggi di cui sopra verranno valutati all’80% per coloro i quali nel medesimo arco temporale avessero effettuato il servizio per conto di privati .

Si rende noto che verranno valutati esclusivamente i periodi con le modalità sopra descritte di effettiva prestazione .

All’uopo dovranno essere autocertificati i periodi di effettivo servizio nell’ambito del triennio 20.12.2006 = 20.12.2003 .

Verrà quindi redatta una graduatoria alla quale la P.A. attingerà al bisogno e con criteri di rotazione.

TARIFFARIO:15,00 Euro orarie al netto delle imposte oltre alle spese di viaggio calcolati nella seguente misura 1/5 ( un quinto) del prezzo della benzina per ogni Km percorso .

Le domande per l’inserimento all’albo devono pervenire entro il termine improrogabile , a pena di non inclusione nell’elenco  , alle 12,00 del 29.12.2006.

Il concorrente con la presentazione della domanda di partecipazione dà il consenso al trattamento dei dati personali . I suddetti dati verranno esclusivamente trattati per la finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti  connessi.

Resta inteso che verrà attribuito il punteggio in base alle autocertificazioni ricevute ; successivamente , prima di procedere all’adozione dell’eventuale determinazione di conferimento dell’incarico l’Ufficio procederà alla verifica delle autocertificazioni rese .

All’uopo i selezionati ( in via provvisoria ) dovranno comprovare mediante documentazione idonea il curriculum oggetto di autocertificazione.

Resta inoltre inteso che , nell’ ipotesi in cui , le autocertificazioni rese dovessero risultare anche solo parziale non veritiere , o non compiutamente comprovate , fatta salva ( per la prima ipotesi ) , la segnalazione all’Autorità Giudiziaria , il selezionato ( si ribadisce in via provvisoria ) verrà escluso dalla graduatoria , e si procederà allo scorrimento della stessa.

Le suddette autocertificazioni , unitamente a quelle inerenti i requisiti di partecipazione dovranno , a pene l’esclusione essere sottoscritte e corredate da una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Si può invece regolarizzare entro il termine perentorio di giorni 3 ( tre) dal ricevimento della relativa comunicazione , l’aver allegato una fotocopia di un documento di riconoscimento scaduto .

Resta inteso che nell’ipotesi in cui dovessero risultare non veritieri  , o non comprovati i requisiti di partecipazione autocertificati in sede di selezione , il concorrente verrà escluso dalla graduatoria provvisoria , in caso di dichiarazione mendace verrà inoltrata segnalazione all’Autorità Giudiziaria.

                                                         IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO 

                                                                Dott. Gerardo Luongo







