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                     COMUNE DI GENZANO DI LUCANIA

PROVINCIA DI POTENZA

Cod. Fisc. 80001970765 - Serv. tesoreria c/c p. n. 14313852

Tel. 0971-776413
Fax. 0971-775819 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA  COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE  TECNICO CAT. C - posizione economica C1”.

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 65 del 02.10.2007;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;

Visti:

· il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti

      Locali”;

· il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

· la legge 16.01.2003, n. 3 recante: “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”;

· la deliberazione di G.C. n. 43 del 22.06.2007  di ridefinizione della dotazione organica dell’Ente;

In esecuzione:

· della deliberazione di G.C. N. 44 del 22.06.2007, avente ad oggetto “Approvazione programmazione triennale del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per il triennio 2007 - 2009”

· della deliberazione di G.C. N. 67 del 15.10.2007 con la quale si assegnava la competenza dell’espletamento delle procedure concorsuali, relativamente al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE TECNICO – CAT.C – posizione economica C1” al Segretario Comunale;

· della propria determinazione n. 02 del 15.10.2007;

RENDE NOTO
ART. 1

 INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale Istruttore o Tecnico “ Cat. C,  posizione economica C1”. 


Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/91.

ART. 2

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b) Età non inferiore agli anni 18;
c) Godimento dei diritti politici;
d) Idoneità fisica all’impiego, fatte salve le disposizioni in materia di disabilità; (l’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente);
e) Essere in regola nei riguardi degli obblighi militari ( per i candidati di sesso maschile);
f) Titolo di studio: Diploma di geometra, con abilitazione all’esercizio della professione.  
g) Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e per coloro che hanno conseguito il titolo all’estero è richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato equivalente a quello suindicato;
h) Inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 
2. I cittadini degli Stai membri della Comunità Europea devono possedere i seguenti requisiti:
· Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

· Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.

4. Per difetto dei requisiti prescritti l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, l’esclusione dal concorso con motivato provvedimento.

ART. 3

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto oggetto del concorso  è attribuito il trattamento economico mensile lordo iniziale previsto per la Cat. C1 dal CCNL in vigore per il personale degli Enti Locali, le altre indennità e benefici di legge se ed in quanto dovuti oltre ai ratei della tredicesima mensilità e agli assegni per il nucleo familiare (se dovuti). Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

ART. 4

 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE


La domanda di ammissione al concorso redatta in carta semplice, conformemente allo schema approvato con il presente bando deve essere indirizzata al Comune di Genzano di Lucania – Ufficio Segreteria,  85013 Genzano di Lucania (PZ), inviata per posta a mezzo di Raccomandata con avviso di ricevimento o anche presentata a mano entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di indizione del concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie speciale – Parte prima – concorsi ed esami  n. 85 del 26.10.2007 ) Scadenza della domanda 26.11.2007.
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante. Il termine per la presentazione della domanda ove cada in giorno festivo sarà prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande che anche se spedite nei termini pervengono al Comune oltre il quarantesimo giorno dopo quello di pubblicazione del bando.

Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali  o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

La domanda, dovrà essere inviata in busta chiusa anche nel caso di presentazione  a mano. 

Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportata la dicitura: Contiene domanda per concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di  “Istruttore Tecnico Cat. C, posizione economica C1”, nonché il nome e il cognome del candidato.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) l’indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

· il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; 

· iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

· la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari ( per i candidati di sesso maschile);

· l’idoneità fisica all’impiego.

 I canditati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno specificare nella domanda di concorso l’ausilio necessario al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove; a tal fine, dovranno produrre, al momento della prova stessa, idonea documentazione; 

· il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68;

· la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

· la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, con l’esatta indicazione dell’anno, dell’Istituto scolastico presso il quale è stato conseguito e della votazione riportata; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e per coloro che hanno conseguito il titolo all’estero, la dichiarazione che il titolo di studio posseduto è stato riconosciuto equipollente o dichiarato equivalente a quello richiesto;

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni;

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione;

i) la lingua straniera ( inglese o francese a scelta del candidato) sulla quale si intende sostenere la prova orale;

l) l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo alla segreteria di questo Comune, sollevando l’amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

n) di accettare, senza riserva, tutte le condizioni e norme previste dai regolamenti vigenti nel tempo presso il Comune di Genzano di Lucania.

o) di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avrà luogo solo se consentita dalla normativa in  materia di assunzioni presso gli enti locali vigenti al momento dell’assunzione stessa, nonché di avere preso visione del bendo e delle norme ivi richiamate.

I candidati cittadini di uno degli stati membri dell’unione europea dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

 La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 recante disposizioni a “tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali “ i dati forniti dai candidati in sede di istanza saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza per provvedere agli adempimenti connessi all’attività concorsuale.

ART. 5

 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

a) il documento comprovante l’avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro 3.87 da effettuarsi tramite versamento su c.c. p.le n. 14343852 intestato al Comune di Genzano di Lucania – Servizio di Tesoreria Comunale con specifica causale indicante il concorso per il quale il versamento della tassa viene effettuato. Tale versamento dovrà essere effettuato entro il termine fissato per la presentazione delle domande.

b) copia del proprio documento di identità in corso di validità (documento obbligatorio per chi non sottoscrive l’istanza davanti al funzionario addetto a riceverla).

c) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina così come individuati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, nonché dall’art. 12, comma 3 del D.Lgs. del 1.12.1997 n. 468;
d) ogni altro titolo che il candidato nel suo interesse ritiene utile agli effetti della valutazione di merito o di formazione della graduatoria. 

Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cui presentazione è facoltativa. 

Lo stesso deve comprendere solo dichiarazioni formalmente documentabili e deve essere debitamente sottoscritto.

Tutti i documenti da allegare alla domanda, possono essere presentati:

· in originale

· in copia autentica dichiarata conforme all’originale

· in copia semplice, accompagnata da una dichiarazione sottoscritta dall’interessato avente ad oggetto la conoscenza del fatto che la copia del documento è conforme all’originale              ( dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui allo schema allegato ).

Il candidato dovrà altresì presentare un elenco in carta libera dei documenti allegati alla domanda.

ART.  6 

 RIAPERTURA DEL TERMINE E REVOCA DEL CONCORSO.

L’Amministrazione  può stabilire di riaprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaia insufficiente per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza.

Ha, inoltre, facoltà di revocare il concorso, per ragioni di interesse pubblico, in qualunque fase.

Di tali provvedimenti verrà data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente e sulla G.U. della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – Parte Prima – concorsi ed esami.

ART 7
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Segretario comunale procede all’esame delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini dell’ammissibilità dei concorrenti, determinando con proprio provvedimento l’ammissibilità delle domande regolari e l’esclusione di quelle insanabili o  inaccoglibili.

Il Segretario comunale comunicherà il provvedimento di esclusione ai non ammessi.

ART. 8

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte (di cui una a contenuto teorico pratico) ed una orale. Delle date delle prove scritte sarà data comunicazione personalmente ai candidati non meno di quindici giorni prima delle prove stesse.

Negli stessi termini sarà comunicata ai singoli canditati la data dello svolgimento dell’eventuale prova di preselezione, qualora, i concorrenti ammessi  siano in numero non inferiore a venti, avente per oggetto quesiti a risposta multipla atti a verificare conoscenze di tipo  attitudinali e/o professionale ovvero vertenti sulle materie di esame. Conseguono l’ammissione alla prova scritta coloro che avranno risposto esattamente ai 2/3 dei quesiti proposti.  

Ai candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte e della data della prova orale.

Detta comunicazione dovrà essere inviata almeno  venti giorni prima  della data della prova orale. 

PRIMA PROVA SCRITTA (a contenuto teorico): redazione di un elaborato al fine di accertare il grado di conoscenza e professionalità posseduto relativamente alle seguenti materie: 

Normativa in materia di contratti di lavori pubblici, servizi e forniture;

Elementi di topografia, costruzioni, estimo;

Normativa sul funzionamento del catasto;

Sicurezza sui cantieri e sui luoghi di lavoro;

Nozioni riferite alla normativa nazionale e regionale in materia di urbanistica e pianificazione territoriale

Edilizia privata e attività di vigilanza in materia edilizia

SECONDA PROVA SCRITTA ( a contenuto teorico-pratico ), sulle stesse materie oggetto della prima prova scritta.

PROVA ORALE: colloquio sulle materie delle prove scritte e sulle seguenti: Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale; Ordinamento delle autonomie locali (D. Lgs. n. 267/2000); Elementi in materia di procedimento amministrativo e il diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Inoltre la stessa prevederà la conoscenza di una lingua straniera indicata dal candidato nella domanda di partecipazione (lingua inglese o francese), mediante conversazione o traduzione, nonché elementi di informatica. 

Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della legge n. 104/92, nonché in salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilità degli elaborati.

Le prove di concorso sia scritte che orali non avranno luogo in giorni festivi né ai sensi della legge n. 101/89, nei giorni di festività religiose ebraiche rese note con il Decreto del Ministro dell’Interno nonché nei giorni di festività religiose valdesi.

ART. 9 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Conseguono l’ammissione alla prova orale, i concorrenti che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

ART. 10

 SEDE – DIARIO DELLE PROVE – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO

Della sede di svolgimento delle prove sarà data comunicazione ai concorrenti contestualmente alla comunicazione  del diario di esami in base al calendario stabilito dalla Commissione.

Le prove d’esame saranno svolte nel seguente ordine: eventuale prova di preselezione - 1^ prova scritta – 2^ prova scritta – prova orale.

 ART. 11  


VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai fini della valutazione, i  titoli sono  suddivisi  in  quattro categorie ed  i complessivi  10 punti ad essi riservati  sono così ripartiti:

	I Categoria - Titoli di studio
	Punti    4

	II Categoria - Titoli di servizio
	Punti    4

	III Categoria - Curriculum formativo e professionale
	Punti    1

	IV Categoria - Titoli vari e culturali
	Punti    1

	Tornano
	Punti 10


Valutazione dei titoli di studio.

La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

 I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attributi come segue:

Valutazione Diploma Scuola Media Superiore

	VOTO CONSEGUITO=>
	Base (36/60)
	Diploma conseguito con punteggio superiore a quello base (36/60)

	Punti da assegnare =>
	1,60
	Punti 0,10 per ogni voto in più del punteggio base


Valutazione Diploma Scuola Media Superiore

	VOTO CONSEGUITO=>
	Base (60/100)
	Diploma conseguito con punteggio superiore a quello base (60/100)

	Punti da assegnare =>
	1,60
	Punti 0,06 per ogni voto in più del punteggio base


Valutazione dei titoli di servizio


 I  complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono così attribuiti:
 a) servizio prestato nello stesso servizio del posto a concorso:

     (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

   a.1 - stessa categoria o superiore ..............…………………………………......... punti: 0,25

   a.2 - in categoria inferiore …………………………………….............................. punti: 0,15

 b) servizio prestato in un servizio  diverso da quello del posto a concorso:

     (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

  b.1 - stessa categoria o superiore .................……………………………………... punti: 0,20

  b.2 - in categoria inferiore ........................………………………………………... punti: 0,10

c) servizio militare:

in applicazione  dell'art. 22, comma 7, della legge 24 dicembre 1986, n. 958,  i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e l'arma dei carabinieri, sono valutati come segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett. a.1);

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2.  Per l'attribuzione di detto punteggio il servizio espletato presso pubbliche amministrazioni dovrà risultare da attestazione rilasciata dal soggetto competente e costituisce l'unico documento probatorio.

3.   I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

4.   I servizi prestati in più periodi saranno sommati  prima dell'attribuzione del punteggio.

5.   Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

 Valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio,  formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto al  posto da ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. In  tale categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Valutazione dei titoli vari.

 Saranno valutati  in questa  categoria,  a  discrezione  della commissione, tutti gli altri titoli  che non siano classificabili nelle categorie precedenti.

ART. 12

 FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO ED ASSUNZIONE

Ultimata la valutazione dei titoli e le operazioni d’esame la commissione, tenute presenti le norme di cui all’art. 5 “Categorie riservatarie e preferenze” del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e all’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, nonché all’art. 12, comma 3 del D.Lgs. del 1.12.1997 n. 468, formula una unica graduatoria di merito che sarà approvata con determinazione del Segretario comunale.


La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto riportato nelle prove d’esame.


Il concorrente che sia in posizione utile per l’assunzione ed in regola con la documentazione prescritta sarà assunto in servizio, in prova, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.


Nel caso in cui il vincitore non si presenti, senza giustificato motivo, per la sottoscrizione del contratto nel giorno indicato per la stipulazione,  verrà dichiarato decaduto dai relativi diritti.

La  graduatoria concorsuale rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura del posto che si venisse a rendere successivamente vacante e disponibile, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo (art.91, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267).

Il posto che si dovesse rendere disponibile  per rinuncia, decadenza o dimissioni del vincitore può essere conferito al candidato che segue l’ordine della graduatoria entro i termini di validità della graduatoria stessa.

ART. 13

PUBBLICITA’

Il presente bando viene pubblicato all’albo Pretorio Comunale, sui siti, www.comune.genzano.pz.it e www.basilicatanet.it alla sezione “Bandi”, nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ serie speciale – Parte prima - Concorsi ed esami  e sul B.U.R. Regione Basilicata.  
ART. 14 

 DISPOSIZIONI FINALI

Il  termine per la conclusione della procedura concorsuale è di mesi sei  dalla data di svolgimento delle prove scritte.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento al Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nonché alle norme legislative ed ai contratti nazionali di lavoro.

Copia integrale del bando, fac-simile della domanda, sono reperibili sui siti, www.comune.genzano.pz.it e www.basilicatanet.it alla sezione “Bandi”informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti  al Comune di Genzano di Lucania –Ufficio Segreteria ( tel. 0971776419 ), nei giorni  lunedì/venerdì dalle ore 10,30 alle ore 12,00. 

Genzano di Lucania , 25.10.2007

      





Il SEGRETARIO COMUNALE 

            Dott.ssa Costantina TRICARICO

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE TECNICO CAT. C - posizione economica C1”.

                                                                                                                     Al Comune di

                                                                                                                     Genzano di Lucania 

                                                                                                                     Piazza Risorgimento, n. 1








      85013    - GENZANO DI LUCANIA

                                                                                                                                ( Potenza )

Il /La sottoscritto/a (cognome) _______________________  (nome) __________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. C – posizione economica C1”  - Area Tecnica.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

a) di essere nato/a il _______________ a ________________________C.F. __________________________ 

b) di essere residente a ____________________________________________ prov. ____________                    via______________________________________n. ____________ CAP _________ tel. _____________________;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere in possesso della seguente cittadinanza dell’Unione Europea ___________________________________________________________________ ;

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________, prov. ______;

oppure di non essere iscritto/a  e di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali per i seguenti motivi_______________________________________________________________________________;

f) di  essere nella seguente pozione  nei confronti degli obblighi militari__________________________;

(solo per i candidati di sesso maschile)

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

oppure di aver riportato le seguenti condanne penali_________________________ e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso________________________________________________________________;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

i) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

j) di essere fisicamente idoneo all’impiego per le mansioni proprie del posto messo a concorso;

k) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di GEOMETRA    conseguito il ____________________ presso l’Istituto _____________________________________________


con la votazione di ______________________________________________________________;

l)  di aver conseguito l’abilitazione alla professione di____________________________________

                  in data________________________________________________________________________;

m) di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali o di precedenza:_____________________________;

n) di avere prestato  i  seguenti servizi presso  pubbliche amministrazioni per il periodo________________________________________________________________________;

o) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale___________________________________________________________________;

p) di scegliere di sostenere la prova orale di  lingua straniera in: _____________________________ ( indicare inglese o francese );

q) di avere preso visione del bando di concorso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle integralmente;

r) di accettare, senza riserva,  di sottostare a tutte le condizioni e norme previste dai regolamenti vigenti nel tempo presso il Comune di Genzano di Lucania;

s) di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avrà luogo solo se consentita dalla normativa in  materia di assunzioni presso gli enti locali vigenti al momento dell’assunzione stessa, nonché di avere preso visione del bendo e delle norme ivi richiamate;
t) precisa che, essendo portatore di handicap, intende usufruire del seguente ausilio necessario in relazione al proprio handicap________________________________________ e necessita di tempi aggiuntivi____________________________________________________ ( si o no );
u) che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è il seguente: via_____________________________ n°______ c.a.p.____________ città________________________ prov.________ tel.________________;

v) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di indirizzo alla segreteria di questo Comune, sollevando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
w) di essere informato e di autorizzare il Comune di Genzano di Lucania ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità relative al concorso e nel  rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Allega alla presente:

· ricevuta di pagamento della tassa di concorso pari ad € 3,87;

· copia del proprio documento di identità in corso di validità;

· eventuale curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

· titoli vari.

Data ____________________



FIRMA









          _________________________









                 ( da non autenticare )
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