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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  COMPARATIVA PER TITOLI  PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Regolamento Comunale disciplinante gli incarichi di collaborazione esterna ai sensi dell’art. 3, comma 76, della Legge n. 244 del 24/12/2007 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione commissariale  n.  5 del 06/04/2009, esecutiva ai sensi di legge;

Vista la propria determinazione n° 09 R.G. del 19/01/2010 con la quale si è stabilito di avviare procedura comparativa per il conferimento di incarico esterno libero professionale di Assistente Sociale;

RENDE NOTO 

Che è indetta procedura comparativa per soli titoli  per il conferimento di un incarico di collaborazione professionale esterna di Assistente Sociale nell’ambito degli interventi previsti dalla legge 328/00, dal Piano Socio Assistenziale, dal Piano Zonale e di cui all’allegato schema di contratto, parte integrante e sostanziale del presente atto, a supporto dei servizi svolti dall’Ufficio Sociale Comunale per lo svolgimento delle funzioni socio assistenziali a titolarità comunale.

L’incarico avrà per oggetto una prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 ss. cod.civ. senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal  R. D. S.  competente.

La figura professionale sarà selezionata ai sensi dell’art. 7 co.6 del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, dell’art. n. 46 del D. L. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008, del vigente Regolamento Comunale recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna ai sensi dell’art. 3, comma 76, della Legge n. 244 del 24/12/2007 e ss.mm.ii., approvato con deliberazione commissariale  n.  5 del 06/04/2009, in quanto figura professionale non reperibile all’interno dell’Ente e per esigenze altamente qualificate e temporanee cui non è possibile far fronte con personale in servizio, sulla base della valutazione del curriculum professionale, con particolare riferimento alla formazione professionale e alla maturata esperienza specifica attinente l’attività da esercitare.

1) FORMA CONTRATTUALE

L’incarico si configura come rapporto libero-professionale di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile.

L’incarico dovrà essere svolto personalmente dal prestatore d’opera ed autonomamente senza vincolo di subordinazione nei confronti dell’Amministrazione Comunale. Tale incarico non costituirà titolo alcuno per future ed eventuali assunzioni.

L’Amministrazione Comunale potrà recedere unilateralmente dal contratto ai sensi di quanto dispone l’art. 2227 del Codice Civile.

2) OGGETTO DELL’INCARICO

L’Assistente Sociale è tenuto a prestare la propria collaborazione professionale su richiesta dell’Ente in sinergia con l’Ufficio Sociale Comunale ed a supporto dello stesso mediante lo svolgimento di tutti i compiti e le mansioni attinenti la propria professionalità riconducibili alle competenze comunali previste dalla Legge, dal Piano Regionale Socio Assistenziale e dal Piano Sociale di Zona, consistenti nell’espletamento di pratiche, servizi ed adempimenti inerenti il servizio sociale professionale, ed operando in favore di persone singole, di gruppi e di comunità per prevenire e risolvere situazioni di bisogno.  

In particolare dovrà, ogni qualvolta l’Amministrazione Comunale lo riterrà necessario:

· intervenire sulle manifestazioni precoci di disagio segnalate dalla rete locale di responsabilità (famiglie, scuole, associazioni);

· monitorare e proporre assistenza sulle  problematiche familiari nella comunità

· predisporre relazioni e progetti necessari per la erogazione dei servizi sociali alle diverse categorie di soggetti interessati;  
· curare le relazioni con i servizi operanti nell’ambito sociale, Scuole, ASL, strutture socio-educative relative alle diverse categorie di utenza
· sostenere e accompagnare le iniziative di tipo sociale proposte dalle associazioni di volontariato

· elaborare risposte in termini di aiuto personale e sostegno sociale per i cittadini in difficoltà

· attuare gli interventi di natura burocratica finalizzati a sostenere le persone in difficoltà nell'esercizio dai propri diritti; 
· proporre interventi di sostegno e di attivazione delle risorse locali in situazioni di disagio con bambini ed adolescenti a rischio;

· intervenire nelle operazioni di affidi familiari ed eterofamiliari di minori 

· intervenire per consulenza  sociale in favore dell’Amministrazione Comunale a fronte di situazioni che possono determinare decisioni di ricovero di minori o anziani in Comunità di accoglienza, case alloggio, case di riposo ecc.;

· dare consulenza specialistica  in materia di adozioni nazionali ed internazionali,

· prendere in carico i minori sottoposti a provvedimenti Autorità Giudiziaria con rilascio di relazione così come richiesta dall’organo giudiziario competente;

· collaborare alla predisposizione di programmi e progetti per i quali richiedere l’accesso ai finanziamenti previsti dalla vigente normativa regionale, statale e comunitaria;

· svolgere attività di sostegno alla programmazione locale;

· collaborare all’accertamento delle condizioni economiche e reddituali dei cittadini richiedenti i Servizi;  

· partecipare alle attività dell’unità operativa di zona; 

· rilevare e monitorare la domanda sociale; 

· prestare consulenza al servizio quale punto di raccolta e di smistamento a livello locale di tutte le informazioni relative al sistema informativo regionale  socio-assistenziale; 

· svolgere attività di informazione

· svolgere altre attività riconducibili alle competenze comunali e che riguardano le funzione proprie di un servizio sociale comunale;
· svolgere ogni altra attività inerente la professione, demandata alla competenza dei Comuni e richiesta dall’Amministrazione Comunale.

3) DURATA, LUOGO E COMPENSO 

L’incarico avrà durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto. 

Lo svolgimento della prestazione dovrà avvenire in modo coordinato con il Comune presso l’Ufficio Servizi Sociali con sede in P.zza Carlo Alberto dalla Chiesa.

All’incaricato è riconosciuto un compenso orario di € 15,49 IVA e Contributi Inps esclusi.
L'importo complessivo massimo presumibile della convenzione è previsto per un impegno settimanale stimato di n° 12 ore distribuite su almeno quattro giorni settimanali.
4) DESTINATARI 

Possono partecipare tutti i cittadini appartenenti alla Comunità Europea che, alla data di pubblicazione del presente avviso, siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 5.

5) REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai fini della valutazione, costituiscono requisiti per l’ammissione:

a. Requisiti di carattere generale

· Possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea e dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM n° 174 del 07/02/1994;

· non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso

· godimento dei diritti civili e politici;

· idoneità fisica all’espletamento dell’incarico;

· non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere decaduto dall’impiego stesso;

· posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari di leva per gli aspiranti di sesso maschile;

· inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

· non avere in atto rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione;
b. Requisiti di carattere specifico:

· Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

· Laurea triennale in “Scienze del Servizio Sociale” (classe 6)

· Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L-39)

· Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (classe 56/S)

· Laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali (classe LM-87)

· Diploma Universitario in Servizio Sociale valido ai sensi del DPR 15/01/1987, n°14 ovvero riconosciuto come abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale 

· Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali
6) PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, indirizzata al Comune di Barile - Settore Amministrativo – Via Roma, dovrà pervenire, in busta chiusa, con lettera raccomandata A/R a mezzo del servizio postale ovvero presentata direttamente all’ufficio Protocollo del Comune entro il termine perentorio di giorni trenta a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per il rispetto del predetto termine faranno fede unicamente la data e l’orario di ricevimento al Protocollo dell’Ente. Non farà fede il timbro postale. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali  disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi o a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in esame le domande pervenute oltre il termine di scadenza previsto.

Sul plico dovrà essere riportata la dicitura “Avviso per il conferimento di incarico di Assistente Sociale”.
Nella domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta ed accompagnata da copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità, i candidati, oltre ad indicare le proprie generalità complete, debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue:

· luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito

· Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

· il possesso della cittadinanza italiana

· il godimento dei diritti politici

· le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero l’inesistenza di condanne o procedimenti penali

· l’idoneità fisica all’espletamento dell’incarico

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di non essere decaduto dall’impiego stesso;

· di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati maschi);

· l’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione

· di non avere in atto rapporto di lavoro subordinato con la Pubblica Amministrazione o, in caso contrario, di impegnarsi a richiedere ed ottenere la prescritta autorizzazione da parte dell’ente di appartenenza;

· di aver preso visione dello schema di disciplinare d’incarico e di accettare le norme, condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico in esso riportate;

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

a. il titolo di studio richiesto dall’avviso. Tale titolo deve contenere l’indicazione della votazione conseguita

b. il certificato di iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali con indicazione della decorrenza di iscrizione

c. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, corredato da idonea documentazione comprovante le attività in esso attestate

d. i titoli di studio, di servizio e, in genere, tutta la documentazione e certificazione da valutare ai fini dell’attribuzione dei punteggi previsti, ed utile per la formazione della graduatoria.

In alternativa a tutta la documentazione di cui ai punti a), b), c) e d), è possibile presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, in cui siano riportate tutte le indicazioni contenute nei documenti sostituiti.

Si raccomanda, in caso ci si voglia avvalere di tale facoltà, di indicare analiticamente, dettagliatamente e con la massima precisione i titoli che si intende far valutare. In difetto di tali precise indicazioni, l’Amministrazione non potrà procedere alla valutazione di titoli dichiarati.

Il Comune si riserva di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati; la non veridicità di quanto sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla graduatoria. 

7) ISTRUTTORIA

La  selezione avverrà sulla base di una graduatoria formulata mediante valutazione dei titoli e conseguente attribuzione di punteggio secondo i criteri di cui al successivo art. 8.

8) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI. Punteggio MAX 50 

L’attribuzione del punteggio  al titolo di studio, al curriculum formativo scientifico ed all’esperienza professionale  verrà effettuato secondo i criteri di seguito indicati.

Titolo di studio ( Max punti 10)  

· Laurea triennale in “Scienze del Servizio Sociale” (classe 6)

· Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L-39)

· Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (classe 56/S)

· Laurea magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali (classe LM-87)

· Diploma Universitario in Servizio Sociale valido ai sensi del DPR 15/01/1987, n°14 ovvero riconosciuto come abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale 

	TITOLI ESPRESSI IN DECIMI
	TITOLI ESPRESSI IN SESSANTESIMI
	TITOLI ESPRESSI CON GIUDIZIO COMPLESSIVO
	TITOLI DI LAUREA
	VALUTAZIONE

	 
	 
	 
	 
	 
	ESPRESSI IN CENTODECIMI
	ESPRESSI IN CENTESIMI 
	 

	da
	a
	da
	a
	 
	da
	a
	da
	a
	 

	6,00
	6,49
	36
	39
	sufficiente
	66
	70
	60
	75
	2,5

	6,50
	7,49
	40
	45
	buono
	71
	85
	76
	90
	5

	7,50
	8,49
	46
	54
	distinto
	86
	100
	91
	95
	7,5

	8,50
	10,00
	55
	60
	ottimo
	101
	110 e lode
	96
	100
	10


Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Titoli di servizio ( Max punti 10)   

Esperienze professionali attinenti le funzioni oggetto dell’incarico maturate presso altre pubbliche Amministrazioni : per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni  punti:  0,05

Esperienze professionali attinenti le funzioni oggetto dell’incarico maturate presso altre Pubbliche Amministrazioni: per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni: punti   0,02

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 

I servizi prestai in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum professionale (Max punti 7)

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento o di formazione  ovvero qualsiasi altro corso, conclusosi con esame, in discipline ed attività connesse o usufruibili per l’espletamento dell’incarico oggetto della selezione: punti 0,05 per ciascun corso sino ad un massimo di punti  3 

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento o di formazione  ovvero qualsiasi altro corso, conclusosi senza esame, in discipline ed attività connesse o usufruibili per l’espletamento dell’incarico  oggetto della selezione: punti 0,05 per ciascun corso sino ad un massimo di punti  0,50

Attività di docenza e/o di relatore a congressi, convegni e seminari per ciascuna attività: punti 0,10 sino ad un massimo di punti 2,50

Insegnamenti conferiti da Enti Pubblici (saranno valutati gli incarichi espletati per un periodo superiore a sei mesi): punti 0,10 sino ad un massimo di punti 1

Titoli vari (max punti 3)

Pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali oggetto della selezione: punti  0,10 per ciascuna pubblicazione sino ad un massimo di punti 1,70

Specializzazioni conseguite in attività connesse o usufruibili per l’espletamento delle funzioni attinenti l’incarico oggetto della selezione o per lo stesso espressamente richieste: punti  0,10 per ciascun attestato per un  massimo di punti 1,30

9) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria della selezione sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale, costituito dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente nella valutazione dei titoli.

A parità di punteggio costituisce titolo di preferenza l’aver prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di 1 anno nell’Amministrazione Comunale di Barile; in caso di ulteriore parità La preferenza opera nei confronti del candidato più giovane d’età.

La graduatoria diverrà efficace dopo l’adozione della determina di approvazione della stessa e sarà pubblicata all’albo Pretorio del Comune e sul sito web.
L’incarico sarà conferito secondo lì’ordine di graduatoria, a partire dal concorrente che abbia conseguito la valutazione più elevata, e comunicato all’interessato mediante lettera raccomandata.

L’Amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di un solo aspirante.

La pubblicazione all’albo e sul sito costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione.

10) CONFERIMENTO INCARICO

Il conferimento dell’incarico si perfeziona con la stipulazione del contratto. 

Al fine di perfezionare l’incarico per prestazione professionale, il soggetto incaricato dovrà, preventivamente all’accettazione formale dell’incarico stesso (sottoscrizione contratto), essere in possesso della partita IVA .

11) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 241/90 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento è il Rag. D’Annucci Aldo, Responsabile del Settore Amministrativo. 

12) TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali provvedimenti d’incarico e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 196/03.

13) INFORMAZIONI

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico dell’incarico professionale di cui al presente bando.

Verrà successivamente comunicato all’Ordine Professionale di appartenenza il nominativo dell’incaricato.

L’accesso agli atti attinenti la selezione è escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. Inoltre il presente avviso non obbliga la P.A. alla stipula di alcun contratto, la quale ha facoltà di non procedere al conferimento di alcuno incarico  per ragioni sopravvenute di natura tecnica e/o finanziaria.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni legislative che disciplinano la materia.

Al presente avviso sarà data pubblicità mediante l’affissione all’Albo Pretorio, sul sito web dell’Ente e della Regione Basilicata.














