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FUNZIONI E COMPITI  
 

a) Pianificazione assestamento territoriale nel settore forestale con particolare riferimento 

a: 

- istruttoria dei piani di assestamento e verifica sul territorio; 

- consulenza tecnico-amministrativa per la redazione dei piani di assestamento delle 

foreste regionali; 

- preparazione degli atti per la commissione tecnico amministrativa di cui alla legge 

regionale n.42 del 10.11.1998, art.12; 

- attuazione dei piani di assestamento con particolare riferimento all’istruttoria dei 

progetti di taglio in attuazione dei piani di assestamento e alla emissione dei parere 

specifici; 
 

b) Gestione tecnico-finanziaria del patrimonio forestale regionale; 
 

c) Gestione del demanio armentizio e determinazione della destinazione definitiva dei siti 

interessati, pianificazione attività relative ai tratturi regi; 
 

d) Supporto tecnico-amministrativo alla determinazione delle somme disponibili per la 

realizzazione dei progetti esecutivi di manutenzione annuale; 
 

e) Predisposizione degli atti relativi all’iter amministrativo per la concessione delle Fide 

Pascolo e dei relativi contratti di locazione; 
 

f) Predisposizione degli atti relativi alla liquidazione dei contributi degli operai forestali, 

adempimenti relativi al versamento dell’IVA e tenuta del relativo registro, adempimenti  

INPS ed INAIL; 
 

g) Predisposizione degli atti inerenti alla formulazione dei listini paga degli operai utilizzati 

con la forma dell’amministrazione diretta nell’ambito dei vivai e delle foreste di 

proprietà dell’Ente; 
 

h) Regione, nonché al pagamento delle fatture per la realizzazione degli interventi in 

amministrazione diretta; 
 

i) Fornisce supporto al Dirigente per il Piano di prevenzione della corruzione e per la 

predisposizione e il monitoraggio del Piano pluriennale della Performance; 
 

j) Possibilità di funzioni delegate con poteri di firma di provvedimenti con rilevanza 

esterna. 

 


