POSIZIONE ORGANIZZATIVA n. 190

ENTE Regione Basilicata
DIPARTIMENTO Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca
STRUTTURA DIRIGENZIALE Ufficio Sistema Scolastico e Universitario

DENOMINAZIONE

Offerta formativa integrata, obbligo formativo e
formazione superiore, rete scolastica

CLASSIFICAZIONE Grado “B”
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO Laurea
RICHIESTO

SEDE Potenza

FUNZIONI E COMPITI

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

j)
k)

m)

Attuazione delle disposizioni di cui alla L.R. 4 dicembre 2018, n. 50, avente ad oggetto
“Diritto allo studio e sostegno all’apprendimento permanente nel corso della vita attiva”,
nelle materie di competenza di seguito elencate;

Collaborazione nella predisposizione del piano triennale e dei piani annuali previsti dagli
artt. 11 e 12 della L.R. n. 50/2018;

Adempimenti connessi alla programmazione e gestione dell’offerta formativa integrata;

Adempimenti relativi alla programmazione della organizzazione della rete scolastica
regionale;

Elaborazione delle Linee guida dei Piani di dimensionamento scolastico;
Predisposizione del Piano di dimensionamento scolastico;

Adempimenti relativi alla programmazione degli interventi per la educazione degli adulti di
competenza del sistema istruzione ed alla organizzazione dei CPIA;

Attivazione e realizzazione di percorsi e progetti integrati formativi sperimentali;

Attivazione dell’offerta e gestione dei percorsi di IeFP in Regime di sussidiarieta da parte
delle Istituzioni scolastiche e sistema duale;

Attivazione e gestione degli interventi di formazione in alternanza scuola-lavoro;

Attivazione e gestione di interventi in contesti multiculturali per la qualificazione del sistema
scolastico;

Adempimenti per la programmazione, l|'attivazione degli ITS e gestione dell’istruzione
tecnico-professionale superiore;

Programmazione ed attuazione di interventi di orientamento e formativi finalizzati ad
accrescere |'occupabilita delle donne, dei disoccupati, dei soggetti svantaggiati, ecc., in



n)

0)

2))

Q)

s)

raccordo con la struttura dipartimentale competente in materia di politiche attive per il
lavoro;

Coordinamento delle attivita volte al miglioramento della qualita dell’offerta didattica e
metodologica;

Elaborazione ed implementazione, in raccordo con la struttura dipartimentale competente in
materia di standard, dei modelli di standard formativi e delle metodologie per Ia
certificazione delle competenze, nonché per il riconoscimento dei crediti formativi delle
competenze e delle qualifiche;

Attivita connesse alla certificazione dei percorsi formativi e delle competenze, con
riferimento a standard regionali e nazionali, in raccordo con le altre strutture dipartimentali
interessate;

Progettazione dei curricula integrati per obbligo formativo, universita, ITS ed alta
formazione;

Collaborazione alla programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio, rendicontazione e
chiusura degli interventi a sostegno della scuola, dell’orientamento, della formazione
superiore integrata e della formazione post lauream, cofinanziati con risorse dell’'Unione
Europea (FSC-FESR-FSE), nazionali e regionali nell'ambito dei programmi operativi
regionali;

Definizione, in collaborazione con la struttura dipartimentale competente in materia di
accreditamento, ed in conformita con le disposizioni nazionali, dei criteri generali per
I'accreditamento delle strutture formative accreditate dalle Regioni che erogano servizi
formativi che si configurano nella filiera dell’obbligo di istruzione;

Attivazione e gestione di interventi di formazione per docenti e formatori;

Collaborazione alla programmazione e attuazione degli interventi definiti nel Piano d’Azione
per |'attuazione degli obiettivi di servizio del QSN, in materia di istruzione;

Adempimenti relativi alla promozione di azioni congiunte, in collaborazione con I'Universita
degli Studi della Basilicata, finalizzate alla qualificazione del sistema universitario regionale,
all’attivazione di protocolli di collaborazione con il sistema universitario regionale, al dialogo
con il sistema delle imprese;

Coordinamento relativo alla programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e chiusura
degli interventi relativi al Programma Operativo FSE;

Tenuta delle relazioni istituzionali con le Amministrazioni centrali dello Stato, competenti in
materie di interesse dell’Ufficio, con il Coordinamento tecnico delle Regioni, Tecnostruttura,
ANPAL ed altri Enti ed organismi di settore;

Partecipazione a tavoli regionali, nazionali ed internazionali nelle materie di competenza;
Gestione di eventuali ulteriori competenze attribuite dal dirigente dell’Ufficio derivanti da

normative comunitarie, nazionali, regionali e da successive modifiche e integrazioni alla
declaratoria dell’Ufficio;

aa) Controllo gestionale degli interventi attinenti le materie di competenza;

bb)Attivita relative ad ulteriori attribuzioni nelle aree di interesse dell’Ufficio di appartenenza,

derivanti da normative o disposizioni comunitarie, nazionali e regionali;

cc) Adempimenti connessi ad ogni altra attivita affidata dal Dirigente dell’Ufficio di

appartenenza;



dd)Potere di firma con rilevanza esterna nelle materie di competenza, a seguito di deleghe ai
sensi dell’art. 17, comma 1 bis, D.Lgs. n. 165/2001.



